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SCOPUL PROIECTULUI
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Actualizarea ofertei educationale corelata cu cererea de pe
piata muncii prin stabilirea de parteneriate cu institutii in
vederea sprijinirii absolventilor UAIC si concretizata prin
realizarea de stagii de practica, intalniri focus-grup cu
angajatori si evenimente de cariera. S-a creaza astfel
posibilitatea studentilor sa isi identifice corect pozitia pe o
piata aglomerata si tot mai concurentiala.




OBIECTIVELE PROIECTULUI

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI WWW.uaic.ro

O1: Evaluarea gradului de insertie pe piata muncii al promotiei uaic 2023 si al asteptarilor
angajatorilor si absolventilor privind piata muncii

02. Dezvoltarea competentelor de angajabilitate a studentilor prin consilierea si orientarea in
cariera si training-uri pe teme de interes




ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

O1-A1. Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii

in institutii publice/private, promotia 2022-2023

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI WWW.uaic.ro

Descriere activitate: au fost realizate metodologia studiului si instrumentele
pentru culegerea datelor. Raportul contine prelucrarea variabilelor comune
privind asteptarile angajatorilor si absolventilor post-pandemie, culese pana in
noiembrie 2023 (peste 1300 de respondenti). Acesta consta in compararea
asteptarilor angajatorilor si ale studentilor aflati in ultimul an de studiu, scotand
in evidenta diferentele dintre asteptari, in vederea utilizarii acestora in
sustinerea unor activitati de dezvoltare a competentelor pentru o mai buna
angajabilitate a studentilor.

« Raport de analiza a asteptarilor angajatorilor referitoare la competentele
studentilor din facultatile UAIC si al studentilor privind angajator




ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

02-A1. Sesiuni individuale de consiliere pentru pregatirea
studentilor in vederea integrarii pe piata muncii
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Descriere activitate: au fost preluate solicitarile de consiliere din partea

studentilor, iar sesiunile de consiliere s-au desfasurat conform
calendarului.

« Un numar de 20 de studenti au fost consiliati, acestia fiind indrumati sa
participe si la activitatile proiectului.




ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

O2-A2: Realizarea unui pagini web a proiectului care
se poate accesa de pe site-ul Universitatii
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1

Descriere activitate: pe site au fost publicate anunturile privind
intalnirile de tip focus-grup, Targul de cariere, Luna Carierei,
informatiile legate de selectia studentilor pentru stagii de practica si
burse de campus.

» pagina web a proiectului.

e https://www.uaic.ro/competentele-viitorului-pe-piata-muncii-skills-up/



https://www.uaic.ro/competentele-viitorului-pe-piata-muncii-skills-up/

ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

03-A1: Organizarea de stagii de practica (prin incheierea de conventii de
practica), in domeniu de studiu, pentru imbunatatirea insertiei pe piata
muncii a minim 50 studenti prin consolidarea si incheierea de parteneriate
intre UAIC (valabile in 2023) si potentiali angajatori din mediul public/privat.

O
Descriere activitate: au fost realizate stagii de practica in diferite
institutii economice publice si private fiind centralizate peste 30
conventii de practica intre UAIC si acestea. De asemenea, au fost
realizate 38 rapoarte de practica intre facultatile UAIC implicate in
proiect si institutiile partenere.
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\
« 1 raport de centralizare a minimum 30 conventii de practica pentru studentii
UAIC.
J
. . . . ~ .o \
» 1 raport de centralizare a minimum 30 rapoarte de practica pentru studentii
UAIC.
.
R
« https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2023/05/Metodologie-stagii-practica-1.pdf
J



https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2023/05/Metodologie-stagii-practica-1.pdf

ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

03-A2:Organizarea a cel putin 2 intalniri de tip Focus- Grup intre angajatori,

cadre didactice, reprezentanti ai studentilor si membri ai centrului de Orientare
in cariera pentru a discuta gradul de corelare dintre curricula universitara si
competentele necesare pe piata muncii. (activitate solicitata si la evaluarile
ARACIS).

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI WWW.uaic.ro

Descriere activitate: au fost organizate 3 intalniri Focus Grup. Astfel, Facultatile
de Biologie, Chimie si Fizica au realizat o intilnire comuna intre angajatori, cadre
didactice, reprezentanti ai studentilor si membri ai Serviciului de Orientare in
Cariera, Insertie profesionala si Alumni UAIC pentru a discuta gradul de corelare
intre curricula universitara si competentele necesare pe piata muncii. De
asemenea, au mai fost efectuate doua intalniri independente la Facultatile de
Drept si FEEA.

« O sala modernizata pentru desfasurarea activitatilor Focus grup.

« Proces verbal intalnire si lista de prezenta.

e https://www.uaic.ro/competentele-viitorului-pe-piata-muncii-skills-up/



https://www.uaic.ro/competentele-viitorului-pe-piata-muncii-skills-up/

ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

03-A3: Recrutarea si slectia studentilor pentru implicarea in
organizarea si desfasurarea evenimentelor din cadrul
proiectelor.

1 I=
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Descriere activitate: a fost realizata o metodologie pentru recrutarea si selectia
studentilor din UAIC privind acordarea burselor pentru studentii UAIC. Au fost
selectati 10 studenti (de la Facultatile de Biologie, Fizica, Chimie, Drept, FEEA)
care au primit Burse Campus si care au fost implicati in diferite activitati precum
“Targul de stagii de practica”, organizarea si desfasurarea seriei de evenimente de
cariera si activitati de dezvoltare personala si profesionala a studentilor UAIC,
“Luna carierei®.

» Metodologie de selectie.

o Lista cu 10 studenti selectati.

e https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2023/05/Metodologie-burse-studenti-2.pdf

€€



https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2023/05/Metodologie-burse-studenti-2.pdf

ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

03-A4: Realizarea unui Targ de stagii de practica dedicat

practicii studentilor Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
prin implicarea mediului socio-economic din regiunea de

dezvoltare NE.
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU I0AN CUZA" din IASI WWW.Uaic.ro

Descriere activitate: la “Targul de stagii de practica”, au participat
studenti, 22 angajatori iar un numar aproximativ de 400 studenti au
interactionat cu acestia, depunandu-si CV-urile si aplicand la stagiile de
practica disponibile.

« 1 eveniment Targul de stagii de practica
J

« 1 centralizare cu organizatiile participante la targ, numarul de stagii de practica

oferite, liste de prezenta.
J

\

e https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2023/06/Afis-targ-cariere.png



https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2023/06/Afis-targ-cariere.png

ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

03-A5: Organizarea si desfasurarea seriei de evenimente de

cariera si activitati de dezvoltare personala si profesionala a
studentilor UAIC ”Luna Carierei”

UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI WWW.uaic.ro

Descriere activitate: Evenimentul ”Luna Carierei” este finalizat, iar pana in
prezent au fost organizate 2 workshop-uri si un eveniment. Activitatea ”Coltul
angajatorului” a fost finalizata cu succes. Evenimentele s-au desfasurat conform
calendarului propus studentii interactionand in campusul UAIC un numar de 4
angajatori (Genpact, Transgor Logistik, Conduent si Levi9) care au raspuns
deschis la implicarea la in ”Coltul angajatorului” si ”Luna Carierei”.

v
9

» Raport centralizator ”Luna Carierei”.

« 2 evenimente ”Coltul angajatorului” organizate in campusul UAIC.

e https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/01/2023.12.15 raport Luna-Carierei.pdf



https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/01/2023.12.15_raport_Luna-Carierei.pdf

ACTIVITATI SI REZULTATE ATINSE

04-A1: Managementul proiectului.

1
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Descriere activitate: activitatile legate de managementul proiectului au
asigurat atingerea in bune conditii a Obiectivelor proiectului, asa cum au
fost asumate la contractare; a fost constituita echipa proiectului, au fost
realizate achizitiile si au fost monitorizate activitatile pentru a fi
indeplinite toate activitatile prognozate.

N
1 raport tehnic si financiar.

y,

N
« 1 raport de executie bugetara finala

y,




IMPACTUL PROIECTULUI

si fotografii reprezentative

Impactul proiectului a fost unul pozitiv, atat asupra membrilor comunitatii academice
(studenti si profesori), cat si asupra relatiilor acestora cu angajatorii din mediul
public/privat. Au fost incheiate noi parteneriate cu angajatori, studentii au participat la
stagii de practica. De asemenea, a crescut vizibilitatea serviciilor de consiliere pentru
studenti si s-a continuat investigarea permanenta a angajatorilor privind competentele

viitorului pe piata muncii.

Luna
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A ; 1300
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IMPACTUL PROIECTULUI

> Deschiderea angajatorilor in colaborarea cu UAIC pentru dezvoltarea
competentelor transversale in vederea angajarii absolventilor;

> Sprijinirea absolventilor UAIC in integrarea pe piata muncii prin stabilirea
parteneriatelor cu agenti economici in vederea realizarii stagiilor de practica;

> Diversificarea activitatilor educationale, antreprenoriale, stagii de practica,
internship-uri in vederea dezvoltarii competentelor si abilitatilor profesionale
ale studentilor;

> Deschiderea studentilor de a participa la intalniri cu angajatorii in campus si
cresterea solicitarilor din partea angajatorilor de a fi prezenti in campus
pentru continuitatea unor astfel de evenimente;

> Necesitatea investigarii angajatorilor cu privire la competentele viitorului pe

piata muncii (e.g. Inteligenta Artificiala).
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