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CAPITOLUL I: DISPOZITII GENERALE

Art.1

(1) Posturile didactice si de cercetare vacante, pe durati nedeterminati si determinati, din
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi se ocupd prin concurs public, conform Legii nr.
199/2023 a invataméntului superior, Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invitimantul superior aprobati prin HOTARAREA nr. 1339 din
29 decembrie 2023 si Cartei Universitdtii, conform prezentei metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universititii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
stabilite prin metodologia proprie §i prin standardele minimale nationale in vigoare la data demaririi
procedurilor de concurs.

Art.2

(1) Angajarea pe perioadi nedeterminatd i determinati, pe orice functie didacticid sau de
cercetare, este posibild numai pentru candidatul care a obginut cel mai mare punctaj in urma
concursului public organizat de Universitate.

(2)La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetiteni romani ori
striini, fard nicio discriminare, in conditiile legii.

(3) Prezenta metodologie nu contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din
afara institutiei sau tarii, fatd de persoanele din institutie ori din tara.

(4) Prezenta metodologie de concurs prevede cerinte minime de ocupare a posturilor didactice
i de cercetare vacante pe perioadd nedeterminati si determinati din cadrul Universititii ,,Alexandru
Ioan Cuza” din Iasi, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor
art. 156 alin. (1) lit. a) i alin. (2) din Legea Inva{imantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

CAPITOLUL II: OCUPAREA FUNCTIILOR DIDACTICE

SECTIUNEA I: Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice vacante
din Universitatea ,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Art3

(1) Metodologia Universitdtii ,,Alexandru Iocan Cuza” din lasi reglementeazi cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pentru urmitoarele functii
didactice:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucriri;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(2) Posturile didactice vacante de asistent universitar, lector universitar/sef de lucriri pot fi
scoase la concurs atit pe perioadd nedeterminati, cit si pe perioadi determinati, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii.
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(3) Standardele aferente functiilor previzute la alin. (1) sunt cerinfe minime §i obligatorii
pentru inscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective §i sunt denumite in continuare
standardele Universitatii.

(4) Standardele de ocupare a functiilor prevazute la alin. (1) sunt aprobate de Senatul
Universitatii.

(5) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi publica toate posturile didactice pe perioadi
nedeterminati si determinati scoase la concurs, insotite de calendarul de desfigurare a concursului,
cu cel pufin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor pe perioadd nedeterminati scoase la
concurs se face cel putin pe site-ul web propriu - www.naie.ro, sectiunea ,,angajiri” - si pe un site
web specializat, administrat de Ministerul Educatiei. Publicarea posturilor pe perioadi determinati
scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu - www.uaic.ro, sectiunea ,,angajiri” -,
odati cu publicarea posturilor pe perioadd nedeterminata.

(6) Se interzice ocuparea concomitentd de cétre sofi, afini §i rude pand la gradul al IIl-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afld fatd de celilalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in aceeasi institutie de invi{amant
superior.

(7) Incialcarea prevederilor alin. (5) si (6) duce la invalidarea concursului §i la sanctionarea
celor vinovati, pe baza prevederilor legale.

(8) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continui si concedierea
personalului didactic sunt de competenta conducerii Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in
baza legislatiei in vigoare, a prezentei metodologii i a cartei universitare.

(9 Nu pot ocupa o functie didactici in Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasgi
persoanele condamnate penal definitiv pentru sdvarsirea cu intengie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

(10) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invdtiméntul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), in vederea ocupirii unui post didactic in
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, se pot inscrie la concurs §i absolventi ai unui program
de formare psihopedagogicd corespunzitor unui numir de 60 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT.

Artd

Conditiile minimale pentru ocuparea functiilor didactice pe duratii nedeterminati sunt:

(1) Pentru functia de asistent universitar:

a) definerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, in conditiille in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierca
postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universitdfii pe domenii, previzute in Anexa Ia.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanti cu descrierea
postului respectiv, cu disciplinele din structura postului §i domeniul gtiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa /a.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, in condifiile in care contributiile gtiintifice sunt in concordantd cu descrierea
postului respectiv, cu disciplinele din structura postului §i domeniul gtiintific pentru care candideazi;




W UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din JIASI www. uaic.ro

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023, cu modificérile si completirile ulterioare;

c) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa la.

(4) Pentru functia de profesor universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, in condifiile in care contributiile stiinjifice sunt in concordanti cu descrierea
postului respectiv, cu disciplinele din structura postului §i domeniul stiintific pentru care candideazi;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale nafionale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea inva{imantului superior nr.
199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa la.

(5) Candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si Teologie Romano-Catolici trebuie s3
detind avizul cultului.

Art.S5

Conditiile minimale pentru ocuparea funciilor didactice pe durati determinati sunt:

(1) Pentru functia de asistent universitar;

a) definerea diplomei de docter in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, daci contributiile stiinfifice sunt in concordantd cu descrierea postului si
domeniul gtiintific pentru postul la care candideazi, sau candidatul si fie inmatriculat la un program
de studii doctorale, fard depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii.

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa 15.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanti cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului i domeniul stiintific pentru care
candideaza,

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa 1b.

SECTIUNEA II: Organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiilor didactice vacante din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Lasi

I1.1. Cadru General
Art.6

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi poate sé organizeze concurs pentru ocuparea
unui post didactic numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant dacd este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul didactic se vacanteazi prin una dintre urmitoarele modalitati:
a) incetarea contractului individual de munci, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iagi, ca urmare a castigérii unui concurs sau in urma promovdrii in cariera didacticd, in
conditiile legii.

(4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.
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Art.7

(1) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi poate s organizeze concurs pentru ocuparea
pe perioada nedeterminaté a unui post didactic numai dupa publicarea de citre Ministerul Educatiei a
postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a. Concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice pe perioadd determinati respectd acelasi calendar de desfasurare ca
posturile pe perioadd nedeterminatd, dupd publicarea acestora in Monitorul Oficial al Roméniei,
Partea a III-a.

2) fn vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, Universitatea
sAlexandru Ioan Cuza” din lasi transmite Ministerului Educatiei urméitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora conform statului de
functii, semnati de rectorul Universititii gi stampilati;

b} extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan
si directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

¢) declaratia pe propria raspundere a rectorului Universititii care atestd ci toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de inva{imant
ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invatimant si localitatea de
desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3) Transmiterea cétre Ministerul Educatiei a solicitirii privind publicarea in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a IIl-a, a posturilor scoase la concurs se realizeazd in termen de 30 de zile
lucratoare de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, a posturilor scoase la concurs. Prima probi de concurs trebuie si
fie programatd la cel putin doud luni dupd aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de
inscriere la concurs pentru posturile didactice incepe cu ziua publicirii anuntului in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a Ill-a, si se incheie cu 15 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe de
concurs.

(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post didactic vacant se face de citre
directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in structura céreia se afld postul, prin
referat avizat de consiliul departamentului sau de consiliul gcolii doctorale si de consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs va fi insotitd de: referatul original, intocmit
de directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura céreia se afld postul,
privind propunerea de scoatere la concurs; extrasul procesului verbal al consiliului departamentului
sau gcolii doctorale prin care s-a avizat propunerea de scoatere la concurs.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultitii,
aprobatd de decan si inaintatd consiliului de administratie al Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din
lasi, in vederea aprobirii conform art. 139 lit. d) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificdrile i completirile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante din
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi se publici, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principal: www.uaic.re, sectiunea ,,angajiri”;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numit pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice vacante in invitimantul superior.

(9) Pe platforma administrati de catre Ministerul Educatiei dedicati publiciirii posturilor
didactice vacante din institutiile de invitimant superior se vor publica urmiitoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didacticd §i tipurile de activitdti incluse in aceasta, in cazul posturilor didactice,
precum §i alte atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;




OW; &
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU I0AN CUZA" din LASH www.uaic.ro

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar gi profesor universitar vor fi
publicate §i in limba engleza.

Art.8

(1) Pe adresa Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”
vor fi publicate, in termen de 5 zile lucrdtoare dupé incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliulut privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupd cum
urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;

c) lista completi de lucriri.

(2) Accleagi date sunt incidrcate de cétre Universitate si pe pagina web a concursului,
administrati de Ministerul Educatiei.

Art.9

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadad nedeterminati gi determinata
au caracter deschis.

(2) Prezenta metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadi
nedeterminatd si determinatd asigurd sanse egale la ocuparea posturilor, fird discriminare pe criterii
de sex, origine etnica sau sociald, cetitenie, religie ori credint3, dizabilitafi, opinii politice, conditie
sociald sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi ficutd in termeni cuprinzitori, in concordanti cu
disciplinele/activititile postului din statul de functii §i care corespund nevoilor reale ale
facultatii/departamentului, avandu-se in vedere si nu se limiteze, iIn mod artificial, numérul
potentialilor candidati.

Art.10

(1) Se consideri a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solufionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afli intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv sofii, afinii si rudele pénd la gradul al Ill-lea inclusiv care ocupd
functii prin care fiecare se afla fatd de celilalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institufionala direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatiméant superior.

(3) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor stiinfifice §i ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor vor completa o declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate
cu candidatul, pe modelul previzut in Anexa 3.

(4) In situatia in care, in urma cAgtigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitate urmeazé sa se afle Intr-o situatie de incompatibilitate, conform prevederilor
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art. 10 alin. (2), numirea pe post §i acordarea titlului universitar de citre Universitate pot avea loc
numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
(5) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunici Ministerului
Educatiei in termen de doui zile lucritoare de la solutionare.

H. 2. inscrierea la concurs
Art1l

(1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmegte
un dosar, in format tiparit, care contine cel putin urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere, conform Anexei 4, semnatd de candidat, care include o declaratie pe
propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, pentru posturile
didactice;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cdt si din punctul de vedere al activitifilor de cercetare
stiintificd; propunerea se redacteazd de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul
dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae, in format tipdrit §1 in format electronic (model Europass);

d) lista de lucriri, In format tiparit si in format electronic;

¢)figi privind standarde minimale pe domenii ale universititii, conform modelului din
Anexa la §i Anexa 1b, pentru posturile didactice pe perioadd nedeterminati si determinati.
Standardele Universititii sunt cel putin egale cu standardele minimale nationale aprobate potrivit art.
156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare. Figele de verificare din Anexele 1a, 1b sunt completate si semnate de citre
candidat;

f) documente referitoare la definerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in
domenii conexe in cazul posturilor interdisciplinare: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor i, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copie conform
cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roméni si intr-o limbiA de circulatie internationald a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) copie dupa atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar;

i)declaratie pe propria raspundere a candidatului, conform Anexei 5, in care indica situatiile
de incompatibilitate previzute de Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i
completirile ulterioare, in care s-ar afla in cazul cagtigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

K)copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate
ori pagaportului;

)copii ale documentelor care atesti schimbarea numelui, atunci cind candidatul si-a
schimbat numele, respectiv certificatul de cisatorie sau dovada schimbirii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

n)pentru candidatii la functia de conferentiar universitar si pentru functia de profesor
universitar: 3 scrisori de recomandare, cu nume §i adrese de contact, ale unor personaliti{i din
domeniul de specialitate, din afara Universititii, care au acceptat si le redacteze. Scrisorile de
recomandare vor fi completate in dosarul de candidaturi cu cel putin § zile inainte de desfigurarea
primei probe de concurs.
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o) certificat de cazier judiciar;

p) certificat de integritate comportamentala;

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

r) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
comun al ministrului educatiei si al ministrului sinatatii.

s) binecuvintarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie
Ortodoxa 51 Teologie Romano-Catolici;

t) declarafie privind tratarea datelor cu caracter personal - 4nexa 6 - in conformitate cu
prevederile privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

u) copie de pe cartea de muncd sau copie-extras de pe Registrul general de eviden{ii a
salariatilor si Adeverinta (tip 1.T.M.} cu vechimea in munci, in invi{iméant §i in specialitate,
pentru candidatii care provin din afara Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

v)copie dupd certificatul/certificatele de absolvire a modulului psihopedagogic, insotit/e
de foaia/foile matricoli/e, in cazul posturilor didactice. in cazul in care candidatul la un post
didactic nu are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie,
conform Anexa 7, prin care se obligé ca, in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurgi gi sa
prezinte la angajator un document din care rezultd céd a absolvit un program universitar de formare
psihopedagogicd pentru invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante ocupate anterior,

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se, pentru
fiecare, sursa de finantare, volumul finantirii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atdt in format letric, cit si pe suport
electronic.

(4) Lucrérile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de
declaratia candidatului, conform model 4nexa &8, potrivit céreia lucrédrile sunt disponibile numai in
format letric, si vor fi ridicate la finalizarea concursului.

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universititii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificati
pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire.

(6) Prorectorul de resort al Universitafii dispune transmiterea dosarul de concurs
presedintelui comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tirziu de § zile lucritoare inaintea desfasuririi primei probe a concursului.

(7) In cazul membrilor comisiei de concurs care participd on-line la probele de concurs,
transmiterea dosarului se va realiza de cétre presedintele comisiei prin e-mail sau in copie, prin
serviciu postal ori de curierat. Referatul de apreciere al membrului comisiei de concurs care participa
on-line la probele de concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs in original, prin serviciu
postal ori de curierat.
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Art.12

Dosarul de concurs va contine lucrérile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, in format electronic, iar lista acestora va fi structurati
astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideazi;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal,

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrri i contributii stiintifice sau, dupi caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.13

(1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie si includa in dosarul de concurs
cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul respectiv, din {ard sau din
strdindtate, exterioare institufiei de invd{amant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calititile profesionale ale candidatului.

{2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie si includi in dosarul de concurs cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitd{i din domeniul respectiv din strdinatate, care
au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calititile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalititi din
domeniul respectiv din Roménia, exterioare institutiei de invitimant superior al cirei post este scos
la concurs.

Art.14

(1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul Serviciului juridic al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

(2) Avizul juridic, Anexa 9, este emis de Serviciului juridic, dupa rezolutia comisiei gtiintifice -
Anexa 10 - privind verificarea informatiilor din figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
pe domenii ale Universititii previzute in Anexa la, Anexa Ib, dupi caz, depuse de candidat in
dosarul de concurs.

(3) Avizul juridic §i rezolufia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48
de ore de la emitere, pe baza formularului din Anexa /0, dar cu minimum 5 zile lucritoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

(@) In cadrul fiecirei facultiti se constituie o comisie stiintifici formati din 3 membri titulari si
cel putin 2 supleanti, urménd a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs succesive.

(5) Comisia gtiintificd evalueazi informatiile din fisa de verificare a indeplinirii standardelor
Universitatii.

(6) Comisia stiintifici este propusid de conducerea facultitii, aprobati prin hotirdre a
Consiliului facultitii si avizati prin Hotdrarea Consiliului de Administratie al Universitatii.

(7) Pe baza hotdrarii Consiliului de Administratie al Universitatii, rectorul emite decizia de
numire a comisiei.

(8) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia stiintific acordi
pentru fiecare dosar o rezolutie, 4Anexa 9, referitoare la indeplinirea standardelor minimale pe
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domenii ale Universitatii prevazute in Anexa la, Anexa 1b, dupa caz, depuse de candidat in dosarul
de concurs.

(9) Comisia stiintificd are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la
concurs, indeplinirea standardelor previzute in Anexa la, Anexa 1b, respectiv daca detine titlul de
doctor sau are calitatea de student doctorand in domeniul specific postului sau in domenii conexe in
cadrul posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiinfifice sunt in concordanti cu descrierea
postului §i domeniul stiintific pentru care candideazi. Se vor lua In considerare numai publicatiile
aparute, adicd cele care au volum, numir, pagini si/sau un identificator digital (DOI), conform
standardelor internationale, iar in cazul cirtilor, cele publicate (fizic sau electronic), in forma
definitiva.

IL 3. Desfisurarea concursului
Art.15

(1) Concursurile se desfigoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd in evaluarea activitatii stiinfifice si competentelor didactice ale
candidatilor.

Art.l6

(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs §i au primit avizul
Jjuridic favorabil sunt invitafi, prin difuzarea avizului pe bazi de semniturd, si sustind probele de
concurs.

(2) Pe pagina web: www.naic.ro, sectiunea Angajidri sunt anuntate: ziua, ora si locul
desfasurdrii probelor de concurs.

(3) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazi,

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaboririlor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decdt Universitatea ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Jasi.

(4) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucriri/lector universitar, comisia de
concurs are obligafia de a verifica §i constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de
senatul universitar, conform legii.

(5) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia
de a verifica §i constata indeplinirea de citre candidat a standardelor universititii din punctul de
vedere al relevantei didactice si stiintifice. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele
minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatimantului superior nr.
199/2023.

(6) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazi atit pe baza dosarului, cit si,
aditional, pe baza unei sau mai multor probe (interviu, prelegeri, sustinere de cursuri, seminarii de
specialitate, lucriri practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.).

(7) Probele de concurs (interviu, prelegeri, sustinere de cursuri, seminarii de specialitate,
lucrdri practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.) se pot sustine fizic sau on-line (integral sau cu
participarea la distanti numai a unor membri ai comisiei), prin mijloace puse la dispozitie de
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facultatea din cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi care organizeazi concursul, cu
participarea tuturor membrilor comisiei de concurs.

(8) Desfasurarea in varianta on-line a probelor de concurs se aplica doar in perioadele in care
se instituie starea de urgentd, starea de alertd si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situafia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre universitare.

(9) Desfisurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line la probele de concurs
trebuie sa fie inregistratd integral si arhivata la nivelul facultatii.

(10) Gestionarea susfinerii on-line a probelor de concurs (configurarea platformei,
transmiterea datelor de logare cétre candidati si membrii comisiei, Inregistrarea si arhivarea sesiunilor
de concurs etc.) va fi in responsabilitatea presedintelui comisiei de concurs.

(11) In cazul concursurilor pe posturi care se ocupd cu examinarea in cadrul unei probe scrise,
proba lucrdrii scrise va fi sustinutd fatd in fatd, in conditiile de distantare fizicd impuse gi prin
respectarea tuturor normelor de igiend, in prezenfa a cel pufin doi membri ai comisiei de concurs,
prin mijloace puse la dispozitic de facultatea care organizeaza concursul din cadrul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din Iasi.

(12) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului si membrilor comisiei
informatiile tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizata, datele de conectare,
cerintele tehnice ale dispozitivului de logare).

I1. 4. Comisia de concurs: constituire, atributii
Art.17

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs se realizeaza
dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a anuntului de scoatere la concurs a
postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti
in domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt previzufi §i membri supleanti. In cazul
indisponibilitifii participdrii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de
membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura ciruia se afld postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiet de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicitd avizul consiliului facultitii
privind componenta nominald a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultitii, este
transmisi senatului universitar spre aprobare. In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia
de concurs este numitd prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicati pe pagina web
a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, Universitatea va
publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I11-a.

Art.18

(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este validi daci a intrunit votul a cel pufin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din tar3 sau din strdinitate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3
membri ai comisiel trebuie sd fie din afara institutiei care organizeazi concursul, din tard sau din
strdindtate.
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(5) Membrii comisiei de concurs trebuie s aibi un titlu didactic superior ori cel putin egal cu
cel al functiei didactice corespunzitoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din striinatate,
sa indeplineasci standardele Universititii corespunzitoare functiei didactice aferente postului scos la
concurs.

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, s¢ va realiza echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tari, echivalare pe baza céreia senatul
universitar aproba componenta nominali a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducéitorul scolii doctorale in care se regiseste postul,

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in Universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-
un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al
consiliului facultitii care organizeazi concursul.

Sectiunea III. PROCEDURI

Art.19 - Asistent universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consti in:

a) probi scrisa, cu o durati de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie
din tematica afigati;

b) probi practicd (seminar, atelier de lucru etc.), cu o durati de maximum 2 ore, inclusiv
on-line. Subiectul pentru proba practicd este selectat din tematica afisatd si este anuntat de citre
facultatea/departamentul care a scos postul la concurs, cu 48 de ore 1naintea susfinerii.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care evalueazi activitatea stiintifici
si didacticd, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor Universititii pe
domenii gtiintifice, previzute in Anexa la sau in Anexa 1b.

(3) Probele de concurs se evalueazi prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acordé note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetici a
notelor, cu doui zecimale, fara rotunjire.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probd, iar ponderea probelor in
nota final3 este:

a) proba scrisd — 30%;

b) proba practica — 30%:;

¢) dosarul — 40%;

(5) Nota minimai a fieciirei probe trebuie si fie 8.

Art.20 - Lector universitar/Sef de lucriri

(1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari consti in analiza
dosarului si susfinerea unei prelegeri academice in fafa studentilor, inclusiv on-line, in prezenta
comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigatad gi este anuniat cu 48 de ore inaintea
sustinerii de citre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care evalueazi activitatea stiintifici
si didactici, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor Universititii pe
domenii stiintifice, prevazute in Anexa la sau in Anexa 1b.

(3) Probele de concurs se evalueazi prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a
notelor, cu doud zecimale, fira rotunjire.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, iar ponderea probelor in
nota finald este:

a) prelegere academici — 40%;
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b)dosarul - 60%;
(5) Nota minimi a prelegerii academice trebuie si fie 8.

Art.21 - Conferentiar si profesor universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar sau de profesor universitar consta in
analiza dosarului, precum si in sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv
on-line, in prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigata i este anuntat cu
48 de ore inaintea susfinerii de citre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care se evalueazd activitatea
stiintificd si didacticdi, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor
Universititii pe domenii stiintifice, prevazute in Anexa la.

in referat sunt evidentiate:

e contributii originale la dezvoltarea domeniului in care se incadreazi postul;

e valoarea §i aplicabilitatea rezultatelor obtinute prin coordonarea unor proiecte de

cercetare-dezvoltare;

e relevanta lucririlor reprezentative, cu referire distincti la realizirile obtinute de la ultima

promovare;
Referatul precizeazi gradul de indeplinire astfel: ,,criteriul este indeplinit” sau ,,eriteriul nu
este indeplinit”.

(3) Neindeplinirea unui criteriu implicd propunerea de neacordare a titlului didactic,

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probdi, iar ponderea probelor in

nota finala este;

a) prelegerea academica — 20%;

b)dosarul - 80%:;

(5) Nota minima a prelegerii academice trebuie sa fie 9.

Art.22

Daca postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrald a procedurii.

SECTIUNEA 1V: Rezultatele concursului

Art.23

(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor i nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Membrii comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna fizic. in
conditiile precizate la articolul 16 alin. (7), referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe
adresa presedintelui comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnéturd
electronicd, in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnétura electronica; in acest caz, referatele de
apreciere vor fi transmise presedintelui comisiei prin e-mail.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmegte atdt un referat de apreciere, cit §i un raport
asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de
concurs. Raportul asupra concursului poate fi semnat gi cu semnétura electronicd, in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnitura electronicd. Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul si
documentatia aferentd decanului facultagii.

(5) Consiliul facultatii, reunit fizic sau in sedintd on-line in perioada de restrictii a liberei
circulatii, cu respectarea votului secret, verificd respectarea procedurilor stabilite de legislatia in
vigoare $i prin metodologia Universititii §i avizeazd sau nu avizeazd raportul de sintezd asupra
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concursului, in sensul respectirii sau nu a procedurilor de concurs, Ierarhia candidatilor si rezultatul
concursului stabilit de comisie nu pot fi modificate de consiliul facultatii.

(6) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este inaintat, de
citre decanul facultifii, Senatului universitar, spre aprobare.

(7) Pe baza avizului comisiei de specialitate a Senatului universitar, acordat in urma avizului
consiliului facultitii, Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institutiei de Invatdmant superior gi aprobi sau nu raportul asupra concursului,
validand sau, dupa caz, invalidand concursul. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificatd de Senatul universitar.

SECTIUNEA V. Comisiile de contestatii: constituire, atributii

Art.24

(1) La nivelul Universititii se constituie urmatoarele comisii de contestatii:

a) Comisie de contestatii consituitd la nivelul Universititii care are ca atribufii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare §i desfasurare a
concursului;

b) Comisie de contestatii constituitd la nivelul fiecdrei facultdfi care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor previzute
la art. 16 alin. (3) din prezenta Metodologie.

(2) Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1) lit a) este aprobatd de Senatul Universitétii si
este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia. Unul dintre membri fiind obligatoriu
titular in cadrul Facultitii de Drept.

(3) Comisia de contestatii previzutd la alin, (1) lit b) este propusd de consiliul facutitii,
aprobatd de Senatul Universitatii si este formatd din pregedinte $i 4 membri.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

Art.25

(1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor previzute la art. 16 alin. (3), candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazd in scris, se¢ inregistreazd la registratura Universititii si se
inainteaza comisiei de contestatii constituite la nivelul fiecdrei facultiti, care are ca atributii analiza i
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor previzute
la art. 16 alin. (3) din prezenta Metodologie.

Art.26

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor de organizare si desfdsurare a concursului, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura Universititii §i se
inainteazd comisiei de contestatii constituite la nivelul Universititii, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare si desfisurare a
concursului.

Art.27

(1) Directorul de departament are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de solutionare a
contestatiilor toate documentele solicitate de aceasta, in format fizic sau electronic.
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(2) Comisiile de contestatii analizeazd aspectele sesizate de citre candidat prin contestafia
formulati, pe care o rezolvi in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia §i cu privire la care
intocmeste un raport, semnat olograf de toti membrii comisiei de contestatii, inainte de publicarea
rezultatelor concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultitii, i raportul
comisiei de concurs sunt inaintate de cétre decanul facultitii Senatului institutiei de invd{imant
superior, spre aprobare.

SECTIUNEA VI: Numirea pe post

Art.28

(1) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul Universititii, rectorul emite
decizia pentru numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigétor.
Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmitor celui in care s-a desfasurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe posturile didactice pe perioadd nedeterminati §i acordarea titlului
universitar aferent pentru candidatii castigétori, insotite de un raport sintetic privind organizarea §i
desfasurarea concursului/concursurilor din Universitate, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere,
in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare citre Comisia Nationala de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor §i Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL III. OCUPAREA FUNCTIILOR DE CERCETARE

SECTIUNEA I: Conditii minimale de ocupare a functiilor de cercetare
vacante din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi

Art.29

(1) Metodologia Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi reglementeaza cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare vacante pe durati nedeterminata si
determinati pentru urmitoarele functii de cercetare;

a) asistent de cercetare (ACS);

b) cercetator stiintific (CS);

¢) cercetiitor stiintific gradul I1I (CSIII);

d) cercetitor gtiintific gradul IT (CSII);

e) cercetitor stiintific gradul I (CSI).

(2) In cadrul Universitatii, posturile de cercetare vacante de asistent de cercetare (ACS),
cercetitor stiintific (CS) se ocupéa doar pe perioada determinata.

(3) Toate posturile vacante de cercetare din cadrul proiectelor de cercetare din Universitate se
ocupa pe perioadd determinati.

(4) Prin exceptie de la prevederile prezentei Metodologii, incadrarea pe posturi si functii a
personalului CDI nominalizat in echipele de implementare ale proiectelor de cercetare care au fost
evaluate printr-un proces independent se face fard concurs, pe o perioada cel mult egald cu durata
derulérii proiectului respectiv, in conditiile legii si ale indeplinirii standardelor minimale previzute la
Art. 30.

(5) Pentru posturile vacante de: cercetitor stiintific gradul 1I (CSIl), cercetétor stiintific gradul I
(CSI) din cadrul proiectelor de cercetare, directorii de proiect pot stabili standarde minimale
suplimentare de ocupare a posturilor in plus fati de standardele minimale stabilite in conformitate cu
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prevederile art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile i completirile ulterioare.

(6) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la concursul de ocupare a funciiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele Universitigii.

(7) Standardele de ocupare a functiilor previzute la alin. (1) sunt aprobate de Senatul
Universitigii.

(8) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi publicd toate posturile de cercetare pe
perioadd nedeterminati si determinatd scoase la concurs, insofite de calendarul de desfasurare a
concursului, cu cel putin doud luni inainte de concurs. Publicarea posturilor pe perioada
nedeterminatd scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu - www.uaic.ro, sectiunea
,»angajari” - gi pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

(9) Publicarea posturilor pe perioadi determinati scoase la concurs se face cel putin pe site-ul
web propriu - www.uaic.ro, sectiunea ,angajiri” -, odatd cu publicarea posturilor pe perioada
nedeterminata.

(10) Publicarea posturilor se poate face si pe alte site-uri specializate si intr-un ziar de circulatie
nationala.

(11) inscrierea la concurs se face in termen de 30 zile de la data publicirii anuntului in ziar,

(12) Se interzice ocuparea concomitentd de citre sofi, afini §i rude pana la gradul al Ill-lea
inclusiv a functiilor prin care fiecare se afli fatd de celilalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel, in aceeagi institutic de invatamaént
superior.

(13) Incilcarea prevederilor alin. (8)-(12) duce la invalidarea concursului §i la sanctionarea
celor vinovati, pe baza prevederilor legale.

(14) Ocuparea posturilor de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continud §i concedierea
personalului de cercetare sunt de competenta conducerii Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din
Iagi, in baza legislatiei in vigoare, a prezentei metodologii §i a cartei universitare.

(15) Nu pot ocupa o functie de cercetare in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din Iasi
persoanele condamnate penal definitiv pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a
intervenit reabilitarea.

Art.30

Conditiile minimale pentru ocuparea functiilor de cercetare pe durati nedeterminati si
determinata sunt:

(1) Pentru functia de asistent de cercetare ACS:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, daci contributiile gtiintifice sunt in concordanta cu descrierea postului si
domeniul stiintific pentru postul la care candideazi, sau candidatul s# fie inmatriculat la un program
de studii doctorale, fard depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii.

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa 2a, Anexa 2b sau
Anexa 2¢, dupd caz, facultate/ICI-UAIC;

(2) Pentru functia de cercetitor stiintific CS:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului sau in domenii conexe in
cazul posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiinfifice sunt in concordantd cu descrierea
postului si domeniul stiintific pentru care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universitd{ii pe domenii, prevazute in dnexa 2a, Anexa 2b sau
Anexa 2c, dupd caz, facultate/ICI-UAIC;

(3) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul III (CS III):
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a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului sau in domenii conexe in
cazul posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea
postului si domeniul stiintific pentru care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa 2a, Anexa 2b sau
Anexa 2¢, dupa caz, facultate/ICI-UAIC.

(4) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul II (CS II):

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului sau in domenii conexe in
cazul posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiintifice sunt in concordan{d cu descrierea
postului si domeniul stiintific pentru care candideaza,

b) indeplinirea standardelor aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invitadmantului
superior nr. 199/2023, cu modificdrile §i completirile ulterioare;

¢) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, previzute in Anexa 2a, Anexa 2b sau
Anexa 2¢, dupd caz, facultate/ICI-UAIC;

d) vechime de cel putin 8 ani in invafimantul superior sau in cercetare-dezvoltare in
specialitate sau vechime de 12 ani in profilul postului pentru candidatii care provin din afara
invitimantului superior sau a cercetdrii gtiintifice.

(5) Pentru functia de cercetitor stiintific gradul I (CS I):

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului sau in domenii conexe in
cazul posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea
postului §i domeniul stiintific pentru care candideazi,

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea Invad{dmantului
superior nr, 199/2023, cu modificdrile i completirile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor Universita{ii pe domenii, previzute in Anexa 2a, Anexa 2b sau
Anexa 2¢, dupd caz, facultate/ICI-UAIC,;

e) vechime de cel putin 9 ani in invifimantul superior sau in cercetare-dezvoltare in specialitate
sau vechime de 15 ani in profilul postului pentru candidatii care provin din afara invatimantului
superior sau a cercetarii stiinifice.

Art.31

(1) in cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, functiile de cercetare sunt:
a) asistent de cercetare (ACS);

b) cercetitor stiintific (CS);

¢) cercetator stiintific gradul III (CSIII);

d) cercetator stiintific gradul II (CSII);

e) cercetitor stiintific gradul I (CSI).

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice §i de cercetare opereazi in
ambele sensuri, numai cu aprobarea Senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetdtor stiintific se echivaleazd cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o
diploma de doctor;

b) cercetitor stiintific gradul III se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucriri;

¢) cercetitor stiintific gradul II se echivaleazi cu conferentiar universitar;

d) cercetitor stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

19



W UNIVERSITATEA "ALEXANDARU IOAN CUZA" din IASI www. uaic.ro

SECTIUNEA II: Organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea
functiilor de cercetare vacante din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”
din Iagsi

IL. 1. Cadru general
Art.32

(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi poate si organizeze concurs pentru ocuparea
unui post de cercetare numai dac3 acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau
daci este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul de cercetare se vacanteazi prin una dintre urmitoarele modalititi:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupi postul pe un alt post din cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iagi, ca urmare a céstigrii unui concurs sau in urma promovirii in cariers, in conditiile
legii.

(4) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un
post de rang superior.

Art.33

(1) Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza” din Iasi poate s¥ organizeze concurs pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd a unui post de cercetare numai dupd publicarea de citre Ministerul
Educatiei a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea a I1I-a. Concursurile
pentru ocuparea posturilor de cercetare pe pericadd determinati respectd acelasi calendar de
desfasurare ca cele pentru posturile pe perioadd nedeterminati, dupi publicarea acestora in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a III-a.

) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Romainiei, Partea a III-a, Universitatea
sAlexandru Ioan Cuza” din Iagi transmite Ministerului Educatiei urmiitoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora conform statului de
functii, semnati de rectorul Universitatii i stampilati;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan
si directorul de departament sau directorul scolii doctorale, sau de directorul departamentului de
cercetare si directorul ICI-UAIC,;

c) metodologia proprie.

(3) Transmiterea citre Ministerul Educatiei a solicitirii privind publicarea in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a IlI-a, a posturilor scoase la concurs se realizeazi in termen de 30 de zile
lucritoare de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.

(4) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupi publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IIl-a, a posturilor scoase la concurs. Prima prob3 de concurs trebuie si
fie programati la cel putin doud luni dupa aparitia anungului in Monitorul Oficial.

(S) Perioada de inscriere la concurs pentru posturile de cercetare se face dupi publicarea
posturilor de cercetare pe perioadd nedeterminati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, in
termen de 30 de zile de la data publicirii anunfului intr-un ziar de circulatie nationali.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post de cercetare vacant se face:

a) de cétre directorul departamentului sau conducitorul scolii doctorale, prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale, pentru posturile de cercetare vacante din
cadrul facultatilor.
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b) de citre directorul departamentului de cercetare, prin referat avizat de comitetul
departamentului §i de consiliul ICI-UAIC, pentru postrile de cercetare vacante din cadrul ICI-UAIC.

(') Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs va fi insofita de:

a) referatul original privind propunerea de scoatere la concurs intocmit de directorul
departamentului sau conducidtorul scolii doctorale in structura ciruia se afla postul; extrasul
procesului verbal al consiliului departamentului sau scolii doctorale prin care s-a avizat propunerea
de scoatere la concurs; extrasul procesului verbal al consiliului facultatii prin care se avizeazi
propunerea de scoatere la concurs.

b) referatul original privind propunerea de scoatere la concurs intocmit de directorul
departamentului de cercetare in structura ciiruia se afld postul; extrasul procesului verbal al
comitetului departamentului prin care s-a avizat propunerea de scoatere la concurs; extrasul
procesului verbal al consiliului ICI-UAIC prin care se avizeaza propunerea de scoatere la concurs.

(8) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultatii/
consiliul ICI-UAIC, aprobati de decan/directorul ICI-UAIC si inaintatd consiliului de administratie
al Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, in vederea aprobirii conform art. 139 lit. d) din
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile $i completarile ulterioare.

(9) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor de cercetare vacante din
Universitatea ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi se publici, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principal: www.uaic.ro, sectiunea ,,angajari”.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numiti pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice i de cercetare vacante in invitamantul superior

c¢)intr-un ziar de circulatie nationala,

d)optional pe alte site-uri specializate.

(10) Pe platforma administratd de cadtre Ministerul Educatiei, dedicatad publicarii
posturilor didactice §i de cercetare vacante din institutiile de invitiméant superior, se vor
publica urmitoarele informaftii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b)norma de cercetare, precum gi alte atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includi in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(11) Anunturile referitoare la posturile de cercetitor stiinfific gradul II si cercetator stiintific
gradul I vor fi publicate §i in limba engleza.

Art.34

(1) Pe adresa Universitatii ”Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, www.uaic.ro, sectiunea "Angajari”
vor fi publicate in termen de 5 zile lucritoare, dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea
protectieil datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupd cum
urmeaza:

a) curriculum vitae,

b) fisa de verificare a Indeplinirii standardelor;

c) lista completi de lucréri.
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(2) Aceleasi date sunt incdrcate de citre Universitate si pe pagina web a concursului,
administrata de Ministerul Educatiei.

Art.35

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare pe periodd nedeterminatid si
determinati au caracter deschis.

(2) Prezenta metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare pe perioada
nedeterminati gi determinati asigurd sanse egale la ocuparea posturilor fird discriminare pe criterii
de sex, origine etnicd sau sociald, cetitenie, religie ori credinti, dizabilitati, opinii politice, conditie
sociala sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi ficuta in termeni cuprinzitori, in concordantd cu
activititile postului din statul de functii si care corespund nevoilor reale ale
facultitii/departamentului/ICI-UAIC avindu-se in vedere si nu se limiteze, in mod artificial, numérul
potentialilor candidati.

Art.36

(1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate n solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afli intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i
completarile ulterioare, respectiv sofii, afinii §i rudele pana la gradul al Ill-lea inclusiv care ocupd
functii prin care fiecare se afld fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald direct, 1a orice nivel, In aceeasi institutie de invatdmant superior.

(3) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor stiintifice gi ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor vor completa o declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate
cu candidatul, pe modelul previzut in Anexa 3.

(4) In situatia in care, in urma céstigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din Universitate urmeaz3 si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor
art. 11 alin. (2), numirea pe post §i acordarea titlului universitar de cdtre Universitate sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate.

(5) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului
Educatiei In termen de doud zile lucritoare de la solutionare.

II. 2. inscrierea la concurs
Art37

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, candidatul
intocmegte un dosar, in format tiparit, care confine cel pufin urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere, conform Anexei 4, semnatd de candidat, Tnsotitd de o declaratie pe
propria raspundere, intocmitd olograf de candidat la depunerea dosarului, pe baza unui model pus la
dispozitie.

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae in format tiparit gi in format electronic {model Europass});

d) listd de lucrari in format tiparit gi in format electronic;
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e) figi privind standarde minimale pe domenii ale Universititii, conform modelului din
Anexa 2a, Anexa 2b sau Anexa 2c, pentru posturile de cercetare pe perioadd nedeterminati gi
determinatd din cadrul ICI-UAIC si din cadrul facultifilor Universititii. Standardele Universitatii
sunt cel putin egale cu standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare. Fisele
de verificare din Anexele 2a, 2b si 2c sunt completate §i semnate de catre candidat;

f) documente referitoare la definerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in
domenii conexe in cazul posturilor interdisciplinare: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuti in Roménia, copie conform
cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba romana §i intr-o limba de circulatie internafionald a tezei de
doctorat, pe maximum o pagini pentru fiecare limba;

h) copie dupi atestatul de abilitare, pentru postul de cercetdtor stiintific gradul I;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului, conform Anexei 5, in care indicé
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invdtdmaéntului superior nr. 199/2023, cu
modificérile i completirile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigirii concursului sau lipsa
acestor situatii de incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului;

k) copia ciirii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pagaportului;

1) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cidnd candidatul si-a
schimbat numele, respectiv certificatul de césitorie sau dovada schimbirii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

n) pentru candidatii la functia de cercetitor stiintific gradul II si pentru functia de cercetitor
stiintific gradul I: 3 nume s§i adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul de
specialitate, din afara Universititii, care au acceptat si redacteze scrisori de recomandare.
Scrisorile de recomandare vor fi completate in dosarul de candidaturd cu cel putin 5 zile inainte de
desfasurarea primei probe de concurs.

o) certificat de cazier judiciar;

p) certificat de integritate comportamental3;

r) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiel §i ministrului sindtitii;

s) binecuvintarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie
Ortodoxa si Teologie Romano-Catolici;

t) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - Anexa 6 - in conformitate cu
prevederile privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European §i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

u) copie de pe cartea de muncé sau copie-extras de pe Registrul general de eviden{i a
salariatilor si Adeverinti (tip I.T.M.) cu vechimea in munci, in invatamant si in specialitate,
pentru candidatii care provin din afara Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi.

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obfinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru
fiecare sursa de finanjare, volumul finantérii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
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d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Documentele previzute la alin. (1) se vor depune atit in format letric, cit §i pe suport
electronic.

(4) Lucrarile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de
declaratia candidatului, conform model Arexa 8, potrivit cireia lucrdrile sunt disponibile numai in
format letric, si vor fi ridicate la finalizarea concursului.

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitafii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificata
pe pagina web a concursului, cu confirmare de primire.

(6) Prorectorul de resort al Universititii dispune transmiterea dosarul de concurs
presedintelui comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de
concurs, dar nu mai tirziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasuréirii primei probe a concursului.

(7) In cazul membrilor comisiei de concurs care participd on-line la probele de concurs,
transmiterea dosarului se va realiza de citre pregedintele comisiei prin e-mail sau in copie, prin
serviciu postal ori de curierat. Referatul de apreciere al membrului comisiei de concurs care participd
on-line la probele de concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs in original, prin serviciu
postal ori de curierat.

Art.38

Dosarul de concurs va contine lucririle, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, in format electronic, iar lista acestora va fi structurati
astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie gi alte titluri de proprietate industriala;

d) cirti si capitole in carii;

e) articole/studii in extenso publicate In reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso apdrute in lucrdni ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrdri §i contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.39

(1) Candidatii la posturile de cercetitor stiintific gradul II trebuie s includi in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tara
sau din striindtate, exterioare institufiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs, care
au acceptat si elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitifile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de cercetitor stiintific gradul I trebuie si includd in dosarul de
concurs cel pufin trei scrisori de recomandare ale unor personalititi din domeniul respectiv din
striindtate, care au acceptat sd elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitdtile profesionale
ale candidatului.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de cercetitor stiintific gradul 1 pot proveni si din partea unor personalititi din
domeniul respectiv din Romaénia, exterioare institufiei de inva{dmant superior al cérei post este scos
la concurs.

Art.40

(1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificati
prin avizul Serviciului juridic al Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.
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(2) Avizul juridic, Anexa 9, este emis de Serviciului juridic, dupa rezolutia comisiei stiingifice -
Anexa 10 - privind verificarea informatiilor din figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
pe domenii ale Universitatii previzute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c, dupa caz, facultiti sau ICI-
UAIC, depuse de candidat in dosarul de concurs.

(3) Avizul juridic §i rezolufia comisiei gtiin{ifice sunt comunicate candidatului in maximum 48
de ore de la emitere, pe baza formularului din Anexa 10, dar cu minimum 5 zile lucritoare inaintea
desfagurarii primei probe a concursului.

(4) In cadrul fiecirei facultiti, precum si in cadrul ICI-UAIC, conducerea acesteia propune
Consiliului facultitii/ ICI-UAIC componenia unei comisiei stiintifice de evaluare stiintificd a
dosarelor de concurs pentru posturi didactice si de cercetare.

(5) Comisia stiintificd de evaluare stiintificd va fi numita prin decizie a rectorului, pe baza
hotéréarii Consiliului de Administratie prin care se avizeazd propunerea aprobati prin hotirire a
Consiliului facultdtii/ICI-UAIC. Comisia va fi formati din 3 membri titulari i cel putin 2 supleant,
urménd a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs succesive.

(6) in perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia stiintifici acordi
pentru fiecare dosar o rezolutie, Anexa 9, referitoare la indeplinirea standardelor minimale pe
domenii ale Universititii previzute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c, dupi caz, depuse de candidat in
dosarul de concurs.

(7) Comisia stiinfificd are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la
concurs, indeplinirea standardelor previzute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c, respectiv daci detine
titlul de doctor sau are calitatea de student doctorand in domeniul specific postului sau in domenii
conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, dacd contributiile stiintifice sunt in concordantid cu
descrierea postului §i domeniul stiinfific pentru care candideazi. Se vor lua in considerare numai
publicatiile apérute, adicd cele care au volum, numdr, pagini §i/sau un identificator digital (DOI),
conform standardelor internationale, iar in cazul cirtilor, cele publicate (fizic sau electronic), in
formd definitiva.

IL. 3. Desfasurarea concursului
Art41

(1) Concursurile se desfdsoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd In evaluarea activitétii stiintifice si a competentelor privind cercetarea
stiinfifica ale candidatilor.

Art‘42

(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs §i au primit avizul
juridic favorabil sunt invitati, prin difuzarea avizului pe baza de semnatura, sd sus{ind probele de
concurs.

(2) Pe pagina web: www.uaic.ro, sectiunea Angajiri sunt anunfate: ziua, ora §i locul
desfasurarii probelor de concurs.

(3) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmaitoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazi;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

c) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

d) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor stiinfifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

25




w UNIVERSITATEA “"ALEXANDRU IOAN CUZA™ din 1A51 WWW. Uaic.ro
i

f) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din Iagi.

(4) Comisia de concurs are obligatia de a verifica §i constata indeplinirea de cétre candidat a
standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completirile ulterioare, precum i a standardelor Universitatii din Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa Zc,
dupi caz.

(5) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza atit pe baza dosarului, cit si,
adifional, pe baza unei sau mai multor probe (interviu, lucrari practice, ateliere de lucru, probe
scrise etc.).

(6) Probele de concurs (interviu, lucrari practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.) se pot
sustine fizic sau on-line (integral sau cu participarea la distan{d numai a unor membri ai comisiei),
prin mijloace puse la dispozitie de facultatea din cadrul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi
care organizeaza concursul, cu participarea tuturor membrilor comisiei de concurs.

(7) Desfasurarea in varianta on-line a probelor de concurs se aplica doar In perioadele in care
se instituie starea de urgentd, starea de alertd si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situatia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre universitare.

(8) Desfisurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line la probele de concurs
trebuie sa fie inregistratd integral si arhivatd la nivelul facultitii.

(9) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs (configurarea platformei,
transmiterea datelor de logare catre candidafi i membrii comisiei, inregistrarea §i arhivarea sesiunilor
de concurs etc.) va fi in responsabilitatea presedintelui comisiei de concurs.

(10) In cazul concursurilor pe posturi care se ocupi cu examinarea in cadrul unei probe scrise,
proba lucrarii scrise va fi sustinuta fati in fati, in conditiile de distantare fizicd impuse §i prin
respectarea tuturor normelor de igiend, in prezenfa a cel putin doi membri ai comisiei de concurs,
prin mijloace puse la dispozitie de facultatea/ICI-UAIC care organizeaza concursul din cadrul
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

(11) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului si membrilor comisiei
informatiile tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizatd, datele de conectare,
cerintele tehnice ale dispozitivului de logare).

I1. 4. Comisia de concurs: constituire, atribuftii
Art.43

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru posturile vacante de cercetare pe
perioadd determinatd §i nedeterminaté scoase la concurs se realizeaza dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anunfului de scoatere la concurs a posturilor pe perioada
nedeterminata.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialigti
in domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt previzuti §i membri supleanti. In cazul
membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale sau comitetul departamentului din cadrul
ICI-UAIC in structura ciiruia se afld postul face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de
concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul/directorul ICI-UAIC solicitd avizul
consiliului facultatii/consiliul ICI-UAIC privind componenta nominala a comisiei de concurs.
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(6) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotiti de avizul consiliului
facultatii/consiliul ICI-UAIC, este transmisi Senatului universitar spre aprobare. in urma aprobirii de
citre Senatul universitar, comisia de concurs este numiti prin decizie a rectorului.

(7 In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei, iar componenta nominali a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web
a concursului. In cazul posturilor de cercetitor stiintific gradul II, cercetitor stiintific gradul I,
Universitatea va publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
II-a.

Art.44

(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este validi daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucririle comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din tard sau din striinétate.

(4) Pentru ocuparea unui post de cercetitor stiintific gradul II, cercetitor stiintific gradul I, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie si fie din afara institufiei care organizeazi concursul, din {ard sau
din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie si aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori
cel putin egal cu cel al functiei de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru
membrii din striindtate, sd Indeplineascd standardele Universititii corespunzitoare functiei de
cercetare aferente postului scos la concurs.

(6) In scopul exclusiv al participérii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara,
echivalare pe baza céreia Senatul universitar aproba componenta nominald a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducitorul gcolii doctorale, directorul departamentului sau
centrului de cercetare din ICI-UAIC sau directorul ICI-UAIC in care se regiseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic sau de cercetare titular in Universitate, specialist in domeniul disciplinelor
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului/comitetului departamentului, respectiv al consiliului faculti(ii/ICI-UAIC care
organizeaza concursul.

Sectiunea III. PROCEDURI

Art.45 Cercetitor stiintific gradul I (CSI) si Cercetitor stiintific gradul II (CSII)

(1) Concursul pentru ocuparea postului CS II sau CS I consta in analiza dosarului, precum §i
un interviu in fata comisiei, in care se prezintd activitatea anterioard de cercetare §i propunecrea de
dezvoltare a carierei in cercetare.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care se evalueazd activitatea
stiintifica, pe baza interviului, a documentelor din dosar, prin raportare la standardele Universititii pe
domenii stiintifice, prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2¢, dupd caz.

In referat sunt evidentiate:

e contributii originale la dezvoltarea domeniului in care se incadreaza postul,

e valoarea si aplicabilitatea rezultatelor obtinute prin coordonarea unor proiecte de

cercetare-dezvoltare,

¢ relevanta lucrérilor reprezentative, cu referire distincta la realizéarile obtinute de la ultima

promovare.

(3) Referatul precizeazi gradul de indeplinire astfel; ,criteriul este indeplinit” sau ,,criteriul
nu este indeplinit”.
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(4) Neindeplinirea unui criteriu implica propunerea de neacordare a titlului de cercetitor.
(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probd, iar ponderea probelor in
nota finali este:
a) interviul — 20%;
b) dosarul — 80%;
(6) Nota minima la proba de interviu este 9.

Art.46 Cercetator stiinfific gradul II1 (CSIII)

(1) Concursul pentru ocuparea postului de CS III constd in analiza dosarului §i susfinerea unui
interviu in fata comisiei, in care se prezintd principalele rezultate stiintifice anterioare cu relevanti
pentru profilul postului, precum si propunerea-plan de dezvoltare a carierei.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmegte un referat in care evalueaza activitatea stiintifica, pe
baza interviului, a documentelor din dosar, a standardelor Universititii pe domenii stiintifice,
prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c, dupd caz.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, iar ponderea probelor in
nota finald este:

a)interviul — 20%,;
b)dosarul — 80%;
(4) Nota minimi la interviu este 8.

Art.47 Cercetitor stiintific (CS)

(1) Concursul pentru ocuparea postului de CS consta din:

a) proba scrisa, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie

din tematica afigatd, in conformitate cu profilul postului;

b) probi practici (experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.), cu o duratd de
maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practici este selectat din tematica afigata si anuntat cu 48 de
ore Tnaintea sustinerii.

¢) interviu.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care evalueazi activitatea stiintifica, pe
baza interviului, a documentelor din dosar, a standardelor Universitdtii pe domenii stiintifice,
previzute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2¢, dupad caz.

(3) Probele de concurs se evalueazd prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmeticd a
notelor, cu doud zecimale fara rotunjire.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in
nota finala este:

a) proba scrisd — 30%;

b) proba practicd — 30%;

¢} dosarul — 30%;

d) interviul - 10%;

(4) Nota minima3 a fiecirei probe este 8.

Art.48 Asistent de cercetare ACS

(1) Concursul pentru ocuparea postului de ACS consta din;

a)probi scrisi, cu o durati de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie din
tematica afigatd, din profilul postului;

b) probi practici (experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.), cu o duratd de
maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practicé este selectat din tematica afigata gi anuntat cu 48 de
ore inaintea sustinerii;

¢) interviu.
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(2) Fiecare membru al comisiei intocmegte un referat in care evalueazi activitatea stiinfifica, pe
baza interviului, a documentelor din dosar, a standardelor Universitatii pe domenii stiintifice,
prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c, dupd caz.

(3) Probele de concurs se evalueazi prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv presedintele, acordi note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmeticid a
notelor, cu doufl zecimale fira rotunjire.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probd, iar ponderea probelor in
nota finali este:

a) proba scrisd — 30%,;
b) proba practici — 30%;
¢) dosarul — 30%;
d) interviul — 10%.
(5) Nota minima a fiecdrei probe este 8.

Art.49

Daci postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrali a procedurii.

Sectiunea IV. Rezultatele concursului

Art.50

(1) In urma finalizirii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeazi candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Membrii comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna fizic. fn
conditiile precizate la articolul 42 alin. (6), referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe
adresa presedintelui comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semniturd
electronicd, in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semndtura electronicd; in acest caz, referatele de
apreciere vor fi transmise presedintelui comisiei prin e-mail.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmegte atit un referat de apreciere, cit §i un raport
asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisieil de
concurs §i cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

{4) Raportul asupra concursului este asumat prin semndturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Raportul asupra concursului poate fi semnat §i cu semnaturi electronicd, in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semndtura electronicd. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si
documentatia aferentd decanului facultitii/directorului ICI-UAIC.

(5) Consiliul facultiii, respectiv consiliul ICI-UAIC, reunit fizic sau in sedintd on-line in
perioada de restrictii a liberei circulatii, cu respectarea votului secret, verificd respectarea
procedurilor stabilite de legislatia in vigoare $i prin metodologia Universitétii §i avizeaza sau nu
avizeazd raportul de sintezd asupra concursului, In sensul respectirii sau nu a procedurilor de
concurs. lerarhia candidatilor si rezultatul concursului stabilit de comisie nu pot fi modificate de
consiliul facultatii.

(6) Raportul comisiei de concurs, dupé validarea acestuia in consiliul facultatii/consiliul ICI-
UAIC, este inaintat de cétre decanul facultdtii/directorul ICI-UAIC Senatului universitar, spre
aprobare.

(7) Pe baza avizului comisiei de specialitate a Senatului universitar, acordat in urma avizului
consiliului facultitii/ICI-UAIC, Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia proprie a institufiei de invaimant superior $i aprobd sau nu raportul asupra concursului,
validand sau, dupi caz, invalidand concursul. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu
poate fi modificatd de Senatul universitar.
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Sectiunea V., Comisiile de contestatii: constituire, atributii
Art.51

(1) La nivelul Universititii se constituie urmatoarele comisii de contestatii:

a) Comisie de contestatii consituitd la nivelul Universitifii care are ca atributii analiza si
solujionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare §i desfasurare a
concursului;

b) Comisie de contestatii constituitd la nivelul fiecarei facultati i la nivelul ICI-UAIC care are
ca atributii analiza §i solutionarea contestagiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza
criteriilor previzute la art. 42 alin. (3) din prezenta Metodologie.

(2) Comisia de contestatii prevazuti la alin. (1) lit a) este aprobatd de Senatul universitatii §i
este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia. Unul dintre membri fiind obligatoriu
titular in cadrul Facultitii de Drept.

(3) Comisia de contestafii previzutd la alin. (1) lit b) este propusd de consiliul facultitii sau
consiliul ICI-UAIC, este aprobati de Senatul universititii $i este formatd din pregedinte $i 4 membri.

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge
acecagi proceduri ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

Art.52

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor previzute la art. 42 alin. (3), candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura Universitdfii §i se
inainteaza comisiei de contestatii constituita la nivelul fiecdrei facultati sau la nivelul ICI-UAIC care
are ca atributii analiza st solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe
baza criteriilor prevazute la art. 42 alin. (3) din prezenta Metodologie.

Art.53

(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor de organizare §i desfisurare a concursului, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazd in scris, se inregistreazd la registratura Universitafii i se
inainteazi comisiei de contestatii constituita la nivelul Universitatii care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare §i desfisurare a
concursului.

Art.54

(1) Directorul de departament are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de solutionare a
contestatiilor toate documentele solicitate de aceasta, in format fizic si electronic.

(2) Comisiile de contestatii analizeazi aspectele sesizate de cétre candidat prin contestatia
formulatd, pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la Inregistrarea acesteia §i cu privire la care
intocmeste un raport, semnat olograf de toti membrii comisiei de contestatii, inainte de publicarea
rezultatelor concursului.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultitii/consiliul ICI-
UAIC, si raportul comisiei de concurs sunt inaintate de citre decanul facultitii/ directorul ICI-UAIC
Senatului Universititii, spre aprobare.

30



w UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA™ din IASI www, uaic.ro

Sectiunea VI. Numirea pe post

Art.55

(1) in urma aprobirii rezultatului concursului de citre Senatul Universitiii, rectorul emite
decizia pentru numirea pe post §i acordarea titlului de cercetare aferent pentru candidatul cagtigator.
Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmétor celui in care s-a desfagurat concursul.

(2) In cazul derulirii procedurilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul
proiectelor de cercetare, angajarea in cadrul proiectului se face dupd aprobarea rezultatului
concursului de catre Senatul Universitafii.

(3) Deciziile de numire pe posturile de cercetare pe perioada nedeterminati i acordarea titlului
de cercetare aferent pentru candidatii castigatori, insotite de un raport sintetic privind organizarea §i
desfagurarea concursului/concursurilor din Universitate, s¢ transmit, in termen de 5 zile de la emitere,
in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare citre Comisia Nationald de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei.

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art.56

(1) In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

(2) in cazul in care postul de cercetare scos la concurs in cadrul unui proiect de cercetare nu a
fost ocupat, concursul poate fi reluat imediat, cu respectarea integrald a procedurii de concurs.

(3) Rezultatul concursului se publica pe site-ul vaic, www.uaic.ro, sectiunea ,anagajiri”, in
termen de doud zile lucritoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat §i pe
platforma electronica gestionata de Ministerul Educatiei.

(4) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfdgurarea si
finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis spre
notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.

Art.57

(1) Directorii departamentelor, decanii facultétilor, directorul ICI-UAIC si rectorul raspund in
fata Senatului universitar pentru buna desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice i
de cercetare, in condifille respectdrii normelor de calitate, de etici §i deontologie universitard §i a
legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatirii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni conform
legii, putand fi dispusi inclusiv demiterea directorilor de departamente §i a decanilor, la propunerea
justificati a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatirii nerespectirii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile previzute de lege, pe baza unui
raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfigurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice §1 de cercetare din Universitate, concursul se
anuleaza si se reia.
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Art.58

(1) incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionati de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al
ministrului sdnatitii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al
ministrului educatiei §i al ministrului sanatitii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin
ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de
stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptétit poate solicita o expertizi a
capacititii de munci in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionali de naturi psihocomportamentali a personalului
angajat, Universitatea poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin
hotdrare a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate §i
stabilite de cétre o0 comisie formatid din 3-5 membri, medici specialigti, constituitd la nivelul centrului
universitar in baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei ¢i Ministerul Sndtatii, care
realizeaza expertiza capacititii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinari gi poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

CAPITOLUL V. PROFESOR VIZITATOR, CADRE DIDACTICE
UNIVERSITARE ASOCIATE INVITATE

Art.39

(1) Statutul de profesor vizitator sau cadre didactice universitare asociate invitate se acorda
unor cadre didactice universitare sau specialigti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tari sau din
striindtate, invitate in Universitate pentru a susfine activitifi didactice.

(2) Statutul de profesor vizitator se conferd prin aprobarea Senatului Universititii privind
indeplinirea standardelor nationale pe baza analizei unui dosar cu realizdrile stiinfifice avizat de cétre
consiliul departamentului, aprobat de cétre consiliul de administratie.

(3) Statutul de profesor vizitater se conferi prin decizie a rectorului, in urma aprobarii
nominale de cétre Senatul Universititii, pe baza propunerilor facultatilor.

Art.60

Dosarul de candidatura pentru profesor vizitator trebuie sa contina:

a) referatul departamentului privind necesitatea ocupéni temporare a acestui post de cétre
profesorul vizitator;

b) recomandarea departamentului pentru o anumita persoani;

¢) curriculum vitae i lista de lucriri ale persoanei recomandate;

d) extras din procesul verbal al sedintei consiliului facultatii.

Art.61

(1) Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot fi incadrate cu contract de munca
pe duratid determinati, in regim de plata cu ora, in functie de activitatea ce urmeaza a fi
desfiasurati, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.
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(2) Remunerarea cadrelor didactice universitare din striinitate se poate face cu o sumi
forfetara brutd, care sd acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de
institutia de invatimant de provenienti, cit si alocatiile de transport §t cazare.

CAPITOLUL VI. CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE

Art.62

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante din statele de functii ale
departamentelor din cadrul facultitilor Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi pot fi acoperite
in regim de plata cu ora de citre cadrele didactice sau de cercetare titulare cu norma de bazd in
Universitate sau de citre cadre didactice provenind din afara Universitétii, acestea avand statutul de
cadre didactice asociate, conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, art. 203.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante de citre personalul didactic asociat se face, in
conformitate cu prevederile Legii invitdmantului superior nr. 199/2023 si Cartei Universititii, prin
concurs deschis, organizat la nivelul departamentului, concurs care constd cel putin in analiza CV §i
interviu.

(3) Persoanele numite in aceasti calitate pot fi trecute in statele de functiuni pentru
suplinirea activititilor specifice posturilor vacante.

(4) Potrivit legii, pot fi numite urmitoarele categorii de personal didactic asociat:

a) asistent universitar asociat;

b) lector universitar / sef de lucriri asociat;

¢) conferentiar universitar asociat;

d) profesor universitar asociat.

(5) Numirea pe una din aceste categorii se face avind in vedere gradul didactic al postului
suplinit, standardele minimale pe domenii ale Universitafii. Posturile de asistent gi lector pot fi
ocupate de citre specialigti recunoscuti in domeniu prin asociere.

(6) Personalul didactic asociat trebuie si raporteze/publice, in palmaresul Universititii
pAlexandru Ioan Cuza” din Iasi, rezultatele stiingifice obtinute in perioada afilierii la aceasta.

Art.63

(1) Angajarea specialigtilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscutd intr-un domeniu,
din tard sau strdindtate, care nu defin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate
invitate sau in calitate de personal didactic asociat, se propune §i se avizeazid de citre consiliul
departamentului §1 se aprobi de consiliul de administratie.

(2) Senatul Universitatii avizeaza Lista centralizati a cadrelor didactice care primesc statutul de
cadru didactic asociat.

(3) Lista cu posturile vacante ce urmeazi a fi ocupate cu personal didactic asociat se face
publici cu cel putin 15 zile inainte de inceperea semestrului, prin una din urmétoarele proceduri:
afisarea anuntului la sediul departmentului si prin publicare pe pagina web a facultitii sau a
Universititii. In anunt se vor preciza cel putin: continutul dosarului de candidaturd, probele de
concurs, conditiile de ocupare a postului.

(4) Comisia de concurs este numiti de citre directorul de departament.

(5) Concursul consti In analiza dosarului candidatilor, un interviu si o proba scrisd, unde este
cazul.

(6) Hotérirea departamentului este supusd avizirii Consiliului facultdfii. Dupa avizare,
dosarele se inainteazd prorectorului de resort, cu cel pufin 10 zile inainte de inceperea
semestrului.

(7) Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului
facultitii 51 de dovada efectuirii formalititilor de publicitate previzute la alin. 3.
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(8) Rezultatele concursului sunt validate de ciitre Senat, a carui decizie este definitiva.
Art.64

(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioadi determinati a unui
post vacant cu personal didactic asociat va include:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae i lista de lueriri stiintifice;

¢) copie dupi diploma de licentd, masterat, doctorat (unde este cazul) si dupi foile matricole;
(2) In cazul personalului didactic din striinitate, dosarul va contine (pe langi documentele previzute
la lit. a, b §i ¢) si 0 adeverin{a din partea institutiei de invatdmant sau cercetare unde este angajat, cu
precizarea functiei indeplinite.

Art.65

(1) Numirea personalului didactic asociat in vederea ocupirii unui post vacant se face pe durata
unui semestru sau a unui an universitar, prin aprobarea Senatului Universitatii.

) In vederea remunerarii personalului didactic asociat, se vor incheia, in baza listei
centralizate a cadrelor didactice si de cercetare care primesc statutul de cadru didactic asociat si a
situatiei privind plata cu ora avizatd de decan i directorul de departament, contracte de platé cu ora.

(3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in functie de postul ocupat, in regim de
platd cu ora, cu luarea in considerare a aprobérilor privind numarul de ore suplinite, tarife etc.

(4) Personalul didactic asociat din afara Universititii care participa la comisii de concurs poate
beneficia de decontarea cheltuielilor de cazare §i de transport, cu respectarea dispozifiilor legale in
vigoare.

Aprobati prin Hotirirea Senatului Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

nr. Il..ll.l..ll‘...l“..../

RECTOR PRESEDINTELE SENATULUI

Profesor univ. dr. Tudorel TOADER
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Anexa 3

Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de concurs,
a membrilor comisiilor stiintifice §i a membrilor comisiilor de solugionare a contestatiilor

SUDSEMNALUI{A).......coe ittt s e e e e e e e s e s s e se e b ee s e easae s e nanae s ree e s snanae e st aeaaeeaes
............ , gradul didactic/titlul stiintific.............c.ccecvcevvvecniinnnnnnnen.., fiind implicat In procedura de
organizare/evaluare a concursului pentru ocuparea postului didactic.........ccocvevenveevinieninnnnnnes de la
Facultatea/Departamentul...............c.oocecieninnee , mentionez cd am luat cunostinid de prevederile

LEGII nr. 199 din 4 iulie 2023 a invitimantului superior, precum si de prevederile Hotirarii
de Guvern nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice §i de cercetare vacante din invitimantul superior, privind incompatibilitatile
persoanelor implicate in procedura de concurs si declar pe propria rispundere, sub sanctiunea
Codului penal pentru fals In declaratii, urmitoarele:

O NU AM sot/sofie sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv in rindul candidatilor la concurs;
O AM soy/sofie sau rude §i afini, pand la gradul III inclusiv in randul candidatilor la concurs;

O NU am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, relatii de subordonare cu
candidatii la concurs;

O AM, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitifii, relatii de subordonare cu

candidatii la concurs;

O SUNT asociat cu un candidat in societifi comerciale in care detinem, fiecare, par{i sociale care
reprezinti cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

O NU SUNT asociat cu un candidat in societidfi comerciale in care detinem, fiecare, pérfi sociale
care reprezinti cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

O SUNT / AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O NU SUNT / NU AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut
calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O BENEFICIEZ / AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

0 NU BENEFICIEZ / NU AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice naturd din partea unui candidat.

SeMNALUra vovveevenerereeneererosssene
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Anexa 4
VIZAT RECTOR
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul(a) ...........cooiiiiiiiii nascut la data de (ziua, luna, anul)
....................................................... , absolvent al Facultatii ......................................., sectia
.............................................. cu media la licentd........./ master..............(gradul didactic sau de

cercetare §i locul de muncd).............oovviiii i, .., vd rog sd binevoifi a aproba
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de ..., POZItA
............................. diSCIPlNEIE ... e 1@ DEpartamentul
............................. Facultatea .................

Mentionez c¢3 detin titlul gtiintific de doctor din data de....................... in domeniul de
specialitate........ocviviiiiiiiiniiiiiii , iar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut
urmitoarele note n timpul facultB{ii.........ove i

Concursul a fost anun{at in Monitorul Oficial nr. ......... din .................. si publicat in

Certificim /nu certificim legalitatea inscrierii la concurs

Serviciul Juridic, Asigurarea Calitatii

si Deontologie Universitara
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Anexa 5

Declaratie pe propria riaspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invatdméantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigirii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

SubSemMNAtUI{)........coeieicrieer et st re e seeans mentionez cd
am luat cunogtingi de prevederile LEGII nr, 199 din 4 iulie 2023 a invitimantului superior, art.
201 alin. (4), prin care se precizeazi:

., Se interzice ocuparea concomitentd de catre sofi, afini si rude pdnd la gradul al Ill-lea inclusiv a
Junctiilor prin care fiecare se afld fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionald direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant
superior.”

§i declar pe propria raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declarafii,
urmiétoarele:

O NU AM sop/sotie sau rude si afini pind la gradul III inclusiv care sunt salariati ai Universititii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.

O AM sot/sofie sau rude si afini pind la gradul III inclusiv care sunt salariai ai Universititii
»Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, respectiv:

) 1:Y ¢ J OO SeMNATUFA..crreerereererennnesseseseses
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Anexa 6

Declaratie,
Subsemnatul ... e e ee e e ee e o0 CANdidat la postul de
voveenenes POZIFHA ..oeoreieriierecrenicnenee - ... de la Facultatea/Departamentul

cu ocazia depunerii dosarului de concurs, am fost informat de cétre personalul Serviciului Personal §i
Dezvoltare Profesionald din cadrul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi asupra urmitoarelor:
- Datele mele cu caracter personal vor fi tratate in conformitate cu prevederile legale §i declar pe
propria rispundere ci am luat la cunostingd de prevederile Regulamentului general privind protectia
datelor personale (Regulamentul {(UE) 2016/679) si declar c& sunt de acord ca acestea sa fie stocate,
utilizate, prelucrate si portate de citre angajatii Serviciului Personal §i Dezvoltare Profesionala.

- In cazul in care nu voi fi declarat admis, mi oblig si-mi retrag dosarul de candidaturi in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la finalizarea concursului; in caz contrar, sunt de
acord cu distrugerea dosarului de candidatura.

Declar cé sunt de acord cu afigarea numelui §i a prenumelui, precum s§i a rezultatelor obfinute in
cadrul probelor de concurs pe site-ul www.uaic.ro si la panoul Serviciului Personal §i Dezvoltare
Profesionali.

Data, Semnitura,

...........................................................
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Anexa 7

Declaratie,

Subsemmnatul .........c.ooooveiirr e eere e eeeeee oo CANdIdAE 12 postul de
POZitiA  ...eeoviricirieieneeene de la Facultatea/Departamentul
declar urmétoarele:
- Am luat cunostinta de prevederile art. 201 alin. (8) din Legea 199/2023 a invatdmantului superior,
potrivit cirora: ,.fn vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,
personalul didactic din invafamdntul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invagamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT".
- In situatia in care voi ocupa acest post, mi angajez ca, in termen de 2 ani de la data ocupirii
acestuia, sd parcurg un program universitar de formare psihopedagogicd pentru invatamantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. in caz contrar, Universitatea va
dispune incetarea contractului de munca.

Data, Semnitura,

...........................................................

Anexa 8
Declaratia candidatului privind lucririle
nedisponibile in format electronic
Subsemnatul.........ooii e , candidat la postul
............................................... POZitid.............covievieeiviiiiiensenenn.. de la Facultatea

depun in cadrul dosarului de concurs urmaitoarele lucrari in format letric, intrucat nu sunt disponibile
in format electronic: ..............ooeii,

M3 oblig ca dupa finalizarea concursului sa ridic lucrérile depuse in format letric.

Numele si Prenumele......................... Data...........ooooeeens Semnatura................c......

80



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA* din 1AS] PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWWw.uaic.1o
Anexa 9
Aviz juridic privind
indeplinirea/neindeplinirea de cétre candidat a conditiilor legale
de prezentare la concurs
1. Certificim indeplinirea de cétre candidatul.....................oon la postul de
............................................ 10741 4. OO PRP -
Facultatea/Departamentul ... a conditiilor legale
de prezentare la concurs.
2. NU certificam 1indeplinirea de céitre candidatul.....................c.oiiil. la postul de
................................................... 11074 11t RO .
Facultatea / Departamentul ... a conditiilor legale de prezentare
18 COMCUTS, INMOTIVAL Q8 ..\ttt it ittt te e et ereat e r e ss s v r e braaserserannnrannraranasersnnn
Serviciul Juridic, Asigurarea Calitifii
si Deontologie Universitard
Nume Prenume .......oooovviviniiniiininin. Data........... Semndtura....................
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Anexa 10

Rezolutie Comisie Stiintifica privind
indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitatii

privind dosarul de candidatura depus de cétre dl./d-na
pentru ocuparea postului de pozitia

disciplinele

la Departamentul

Facultatea

in urma analizei dosarului, comisia stiintifici pentru acordarea rezolutiei cu privire la indeplinirea
standardelor Universitifii a constatat urmitoarele:

1. candidatul/a inscris/3 la concurs indeplineste / nu Indeplinegte standardele prevazute in Anexa I, la
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare pe perioadi
nedeterminati, Intrucét:

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/a la concurs sunt / nu sunt in concordantd cu
descriecrea  postului  $i  domeniul  stiinfific  pentru  care  candideazd, intrucét:

3. candidatul/a inscris/d la concurs detine / nu detine doctoratul in domeniul specific postului sau
doctorat in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, intrucét:

Conmisia stiintifici:

Presedinte, Nume Prenume ........oooooviniiiiiiniiiniininieinnnonn, Data........... Semnitura.............
Membru: Nume Prenume ........ooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiniienineenn Data........... Semndtura..............
Membru: Nume Prenume ..........ooovviviiiiiieiiiiiiiiirineenns Data........... Semnitura..............
Membru: Nume Prenumie ..........coovviiiiiiiiiiiiiiicieie e, Data........... Semndtura..............
Membru: Nume Prenume ..........coooiiiiiiiiiii e, Data........... Semnatura..............
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Anexa 11
Ciitre,

Domnul/Doamna...‘..l.l.l‘l.l.l...ll..l...llll..l.l...ll..l....II...'.l..l...l...l..ll..lll.
Candidat pentru ocuparea postului de...........ccccvisrsvrnsnssinsessssnsssonans
la Facultatea/Departamentul...........eeereeinininiiiiriiieisessnessosessssssssesesees

Vi comunicam:

1. Rezolutia Comisiei Stiintifice privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitétii;

2. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de cétre candidat a conditiilor legale de
prezentare la concurs.

Director Economic §i Resurse Umane

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala

Nume §i prenume .........coeeiiseasscsssssonss data......ccceerseissnninnirinnsnn s SEMNAUN Aucreerenessnnssesnns
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