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CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. Misiunea Universitifii ,Alexandru loan Cuza” din Iasi este definitd in Carta
Universitatii.

Art. 2. Obiectivele generale si specifice sunt stabilite prin Planul strategic de dezvoltare
institutionala si Planurile operationale de dezvoltare institutionald, anuale.

CAPITOLUL II
Documente de referinti

Art. 3. Legislatie primara:
Legea nr. 199/2023 a invi{amaéntului superior;

_ Codul controlului intern managerial al entititilor publice, aprobat prin OSGG nr.
600/2018.

Art. 4. Reglementiri interne:

. Carta Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, adoptatd in Senatul Universitatii
,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi;
Procedura de sistem privind initierea, elaborarea, aprobarea, difuzarea, retragerea si
arhivarea informatiilor documentate (cod, ghid, regulament, metodologie sau alte
documente asimilate Sistemului de management al calitatii) din cadrul Universitaii
,Alexandru Joan Cuza” din Iasi, UAIC-BMC-PS-0l, aprobatd prin HBECA
117A/25.11.2019.

- Organigrama Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, aprobatd prin Hotdrdre a
Senatului,

- Manualul de identitate vizuala (http://www.uaic.ro/wp-
content/uploads/2013/12/manualuaic2012feb22.pdf)

CAPITOLUL III
Structuri si organizare

Art.5 (1) Universitatea este institutie de drept public. Denumirea este Universitatea
,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, sigla UAIC.

(2) UAIC se identific3 prin: denumire, stemd, steag, sigiliu si sediu central. Stema, steagul $i
sigiliul au fost aprobate in sedinfa Senatului din 22 martie 2001.

(3) incepind din anul 1897, sediul central al UAIC este in Palatul Universitar de la Copou,
adresa actuali fiind: bulevardul Carol L, nr. 11, municipiul Iagi, Roménia, cod 700506.

(4) Ziua Universitd{ii este sarbitoritd anual, la 26 octombrie, cind au loc manifestari
stiintifice si culturale, sub genericul Zilele Universitatii »Alexandru loan Cuza” (Dies
Academici).

(5) Site-ul oficial al UAIC este http://www.uaic.ro/

(6) UAIC are calitatea de institutie organizatoare de studii universitare de doctorat
(I0SUD-UAIC).
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Art. 6 - Structura UAIC, stabilitd prin organigramad (anexd la prezentul regulament),
cuprinde doud componente: structura academica si structura administrativa.

STRUCTURA ACADEMICA

Art, 7 - Structura academicad a Universitafii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi este formata
clin: facultati si Institutul de Cercetdri Interdisciplinare (ICI-UAIC).
Art. 8 (1) Facultatea este unitatea funcfionald care elaboreaza §i gestioneazi programele de
studii.
(2) O facultate poate include unul sau mai multe departamente $i scoli doctorale, scoli
postuniversitare, centre de studii si extensii universitare, care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.
(3) Departamentul are o structurd omogena cu cel putin 10 membri titulari.
(4) Extensiile au statut de departament.
(5) In cadrul facultitilor vor functiona departamente. In cadrul departamentelor pot
functiona grupuri de discipline, pe specializari, care au drept scop cercetarea $i educatia si
laboratoare care vizeaza cercetarea experimentald si educatia stiintifica.
(6) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinfeaza la propunerea Consiliului
de Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotirdre a Guvernului privind
structura institutiilor de invdtdmant superior, initiatd anual de ministerul de resort.
(7) Fiecare facultate functioneazad in raport cu Legea invatdméntului superior, Carla
universitard, regulamentele UAIC si regulamentul propriu de organizare i func{ionare.
Art. 9 - in cadrul UAIC functioneaza 15 facultati.
Art. 10 - Facultatile care functioneaza tn UAIC si structura acestora sunt:
(1) Facultatea de Biologie
- Departamentul de Biologte;
- Scoala Doctorala de Biologie.
(2) Facultatea de Chimie
- Departamentul de Chimie;
- Extensia Balii;
- Scoala Doctorala de Chimie.
(3) Facultatea de Drept
- Departamentul de Drept Public;
Departamentul de Drept Privat;
Extensia Balti;
Extensia Focsani,
Departamentul interdisciplinar Centrul de Studti Europene;
Scoala Doctorala de Drept.
(4) Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
Departamentul de Contabilitate, Informaticd Economici si Statistica;
Departamentul de Economie §i Relatii Internationale;
Departamentul de Finante, Moneda st Administrafie Publicd;
Departamentul de Management, Marketing si Administrarea Afacerilor:
Extensia Balii;
Extensia Botosani;
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- Scoala Doctoralad de Economie §i Administrarea Afacerilor;
- Biblioteca.
(5) Facultatea de Educatie Fizici si Sport
- Departamentul de Educatie Fizica si Sport;
- Extensia Chiginau,
- Scoala Doctorala de Stiinta Sportului $i Educatiei Fizice
(6) Facultatea de Fizicia
- Departamentul de Fizica;
- Extensia Balti;
- Scoala Doctorala de Fizica.
(7) Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice
- Departamentul de Filosofie;
- Departamentul de Sociologie, Asisten{d Sociala si Resurse umane; ;
- Departamentul de Stiinte ale Comunicirii i Relafii Publice; Q)
- Departamentul de Stiinte Politice, Relatii Internationale si Studii Europene;
- Scoala Doctorala de Filosofie i Stiinte Social-Politice.
(8) Facultatea de Geografie si Geologie
- Departamentul de Geografie;
- Departamentul de Geologie;
- Extensia Balti;
- Extensia Focsani;
- Scoala Doctorald de Geostiinge.
(9) Facultatea de Informatica
- Departamentul de Informatica,
- Centrul de Transfer Tehnologic iTransfer;
- Laboratorul de Stagii de Practicid Profesionalid si de Cercetare;
- Scoala Doctorald de Informatica.
(10) Facultatea de Istorie
- Departamentul de Istorie; O
- Extensia Focsani;
- Scoala Doctorala de Istorie.
(11) Facultatea de Litere
- Departamentul de Roménistica, Jurnalism, Stiinte ale Comunicarii si Literaturd
Comparata;
- Departamentu! de Limbi i Literaturi Straine;
- Extensia Focsant;
- Extensia Botosani;
Scoala Doctorald de Studii Filologice.
(12) Facultatea de Matematici
- Departamentul de Matematica,
- Extensia Focsani;
- Scoala Doctorald de Matematica.
(13) Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
- Departamentul de Psihologie;
- Departamentul de Stiin{e ale Educatiei;
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Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic;
Extensia Focsani;
Scoala Doctorala de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
(14) Facultatea de Teologie Ortodoxa
Departamentul de Teologie Ortodoxa;
Extensia Chisinau;
Scoala Doctorald de Teologie Ortodoxa ,,Dumitru Staniloae™.
(15) Facultatea de Teologie Romano-Catolica
Departamentul de Teologie Romano-Catolica.

Art. 11 - (1) Institutul de Cercetari Interdisciplinare al UAIC (ICI-UAIC) este o unitate
fard personalitate juridicd, care realizeazd activitate de cercetare stiintificd si transfer
tehnologic, si este in subordinea Consiliului de Administratie, care coordoneazd activitatea
de cercetare din UAIC, menita sa genereze si s promoveze excelen{a in cercetare.
(2) ICI-UAIC 1si desfasoard activitatea in baza statutului ICI-UAIC si a regulamentului de
organizare $i funcfionare.
(3) ICI-UAIC este condus de un director si un consiliu stiinific.
(4) Structurile din componenta ICI-UAIC sunt conduse astfel:
Departamentele de cercetare sunt conduse de directori de departament;
Centrele de cercetare sunt conduse de directori de centre de cercetare.
(5) ICI-UAIC are in structura sa urméitoarele componente:
(5.1.) Departamentul de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii:
Platforma de Formare si Cercetare Interdisciplinard in Domeniul Arheologiei -
Centrul de cercetare ARHEOINVEST;
- Centrul Integrat de Studii in Stiinta Mediului pentru Regiunea Nord-Est — Centrul de
cercetare CERNESIM;
- Centrul de Cercetare in Domeniul Materialelor $1 Tehnologiilor Avansate — Centrul
de cercetare RAMTECH.
(5.2.) Departamentul de Stiinte Socio-Umane.

ALTE STRUCTURI DIDACTICE/DE CERCETARE

Art. 12 (1) In cadrul UAIC funciioneaza alte structuri didactice/de cercetare, respectiv:
statiuni de cercetare stiintificd i practicd universitard, muzee, editurd, griadina botanica,
centre si departamente.

(2) Aceste structuri funciioneazd ca enlitdyi fard personalitate juridicd, iar modul de
organizare si atribufiile sunt reglementate prin regulamentele proprii de organizarc si
functionare.

(3) Directorul Gradinii Botanice, directorii stafiunilor de cercetare stiintificd si practici
universitard, directorul Editurii UAIC, directorii muzeelor, al Departamentului pentru
formare continud, fnvatamant la distanta si invaidmant cu frecventa redusd, respectiv, pentru
fnvajamant preuniversitar, sunt cadre didactice/de cercetare titulare ale UAIC si sunt numiti,
prin concurs, la propunerea rectorului, cu votul Consiliului de Administraiie $i cu
consultarea Senatului.
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Art. 13 - (1) Structurile ce functioneazi in subordinea nemijlociti a rectorului sunt:
(1.1.) Departamentul de inva{amant Preuniversitar, ce are ca obiective specifice:

a) dezvoltarea colabordrii inter-institutionale dintre UAIC si inva{amantul preuniversitar
prin intermediul proiectelor, al manifestarilor culturale si stiintifice, al activitdtilor de
formare continui a cadrelor didactice etc.;

b) (re)acreditarea componentelor invatimantului preuniversitar (pregcolar, primar, gimnazial
si liceal) ce funcfioneazd sub egida UAIC, conform aprobarilor legale in conformitate cu
OUG 48/2018, privind obtinerea finangdrii de la bugetul de stat;

¢) administrarea, cresterea cifrelor de gcolarizare pentru inva{dmantul prescolar, primar,
gimnazial i liceal.

Activititile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.2.) Statiunea de Cercetare-Dezvoltare pentru Acvaculturd si Ecologie Acvaticd Tasi
(SCDAEA) are ca obiective specifice:

a) dezvoltarea unei baze didactice si de cercetare stiintifica, atractive §i moderne pentru
cercetitori, studenti, elevi;

b) identificarea si dezvoltarea unor teme de cercetare de impact in acvacultura si ecologie
acvatics, conform cu principiile sustenabilitétii;

¢) dezvoltarea activititilor de productie din acvacultura;

d) cresterea vizibilititii SCDAEA si dezvoltarea colaborérilor stiinfifice cu alte institutii de
cercetare si educatie din tard §i strdindtate;

e) dezvoltarea rolului SCDAEA 1n relatia cu mediul de afaceri §i intensificarea colaboririlor
cu mediul economic §i social;

f) formarea tinerilor cercetatori;

g) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea practicii studentilor.

Activititile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.3.) Statiunea biologic ,,Petre Jitariu” Potoci, jud. Neam, are ca obiective specifice:

a) construirea si dotarea laboratoarelor cu echipamente moderne de cercetare;

b) atragerea specialigtilor pentru abordarea sistematica a cercetdrilor;

c) evaluarea calitatii apei prin studierea organismelor acvatice bioindicatoare;

d) sustinerea specializarii studentilor prin studii de licenta, doctorale si prin burse in
strainitate;

e) cresterea capacitéii institutionale prin atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastruc-
turii de cercetare prin programe si proiecte cu finanjare publica si privata;

f) crearea de cunoastere prin obtinerea de rezultate stiintifice de inalta performanta la nivel
national §i international si transferul lor in societate i economie;

g) formarea tinerilor cercetatori;

h) asigurarea condiliilor optime pentru desfasurarea practicii studentilor.

Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.
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(1.4.) Statiunea biologicd marind ,,Prof. dr. loan Borcea™ Agigea, jud. Constanta, are ca
obiective specifice:
a) obtinerea de rezultate stiintifice de inaltd performanta [a nivel national si international si
transferul lor n societate i economie;
b) cresterea performantei prin obtinerea unor rezultate de excelenta, reflectate in publicatii
stiintifice indexate ISI/BDI sau in volume stiintifice;
c) dezvoltarea si perfectionarea resursei umane prin atragerea de cercetdtori performanti in
calitate de angajati sau colaboratori, respectiv specializarea lor in mod continuu;
d) cresterea capacitatii institutionale prin atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastruc-
turii de cercetare prin programe §i proiecte cu finantare publici si privaté;
e) extinderea cooperarii nafionale si internationale in cadrul programelor §i proiectelor de
cercetare;

B 'ty cresterea vizibilitatit la nivel national si international prin participarea la manifestari

( stiintifice de prestigiu;

g) dezvoltarea Statiei de Studiu al Migratiei Pasarilor la Marea Neagra;
h) formarea tinerilor cercetatori;
i) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea practicii studentilor.
Activitatile necesare pentru Indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.5.) Statiunea de cercetare si practicd studenteascd ,,Simion Mehedinti” Tulnici, jud.
Vrancea, are ca obiective specifice:
a) obtinerea de rezultate stiintifice de Inaltd performantd la nivel national si international si
transferul lor Tn societate si economie;
b) obtinerea unor rezultate de excelenid, reflectate in publicatlii stiingifice sau in volume
stiintifice;
c) atragerea de cercetidtori performanti in calitate de angajali sau colaboratori, respectiv,
specializarea lor In mod continuu;

(’ d) cresterea capacitdtil tnstitufionale prin atragerea de fonduri pentru dezvoltarea
infrastructurii de cercetare prin programe st proiecle cu finantare publica si privala,
e) extinderea cooperdrii nationale in cadrul programelor si proiectelor de cercetare;
) formarea tinerilor cercetatort;
¢) asigurarea condititlor optime pentru desfasurarea practicii studentilor.
Activitdtile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.6.) Statiunea de cercetare si practicd studenicasca ,,lon Gugiwman™ Rarau, jud. Suceava,
are ca obiective specifice;

a) oblinerea de rezultate stiinfifice de Tnaltd performanid la nivel national st international si
transferul lor in societate si economie;

b) obtinerea unor rezultate de excelentd, reflectate in publicatii stiintitice indexate ISI/BDI
sau in volume stiintifice;

¢) atragerea de cercetdtori in calitate de colaboratori, respectiv specializarea in mod
continuu a angajatilor institutiei;

9
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d) atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin programe $i
proiecte cu finantare publica si privata;

e) extinderea cooperarii nationale si internationale in cadrul programeior si proiectelor de
cercetare;

f) cresterea vizibilitd{ii la nivel international prin participarea la manifestari stiintifice de
prestigiu;

g) dezvoltarea infrastructurii statiei meteo din cadrul Statiunii Rarau;

h) formarea tinerilor cercetatori;

i) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea practicii studentilor.

Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.7.) Statiunea de cercetare stiinfifici §i practici studenteascd ,Vasile Bic3uanu”
Stefanesti, jud. Botosani, are ca obiective specifice:

a) infiintarea unui centru regional privind studiul biodiversititii in bazinul mijlociu al raului
Prut;

b) constituirea ca baza de monitoring ecologic;

¢) constituirea ca punct de informare regionala;

d) formarea tinerilor cercetatori,

e) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea practicii studentilor;

Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare i functionare propriu.

(1.8.) Statiunea de cercetari fizico-geografice i pentru monitorizarea calitdtii mediului
Madarjac, jud. lasi are ca obiective specifice:

a) objinerea de rezultate stiintifice de inaltd performanta la nivel national si international §i
transferul lor in societate si economie;

b) cresterea performantei in cercetare — dezvoltare — inovare (CDI) prin obtinerea unor
rezultate de excelenta;

¢) cresterea vizibilitatii rezultatelor de excelenta CDI prin publicatii stiinfifice indexate
ISI/BDI sau in volume stiintifice;

d) atragerea de cercetitori performanti in calitate de angajati sau colaboratori, respectiv
specializarea lor in mod continuu;

e) atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin programe §i
proiecte cu finanfare publica si privata;

f) extinderea cooperarii academice nafionale si internationale n cadrul structurtlor, partene-
riatelor si programelor nationale si internationale;

g) cresterea vizibilititii stafiunii prin promovarea activititilor desfasurate si a oportunitatilor
oferite;

h) formarea tinerilor cercetétori;

i) asigurarea conditiilor optime pentru desfagurarea practicii studentilor;

Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.9.) Statiunea de creatie, cercetare si practica studenteasca Galanesti, judetul Suceava are
ca obiective specifice:

10
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a) obtinerea de rezultate stiintifice de Tnaltd performanta la nivel national si international si
transferul lor in societate $1 economie;

b) obtinerea unor rezultate de excelenta, reflectate in publicatii stiinfifice sau in volume
stiintifice;

¢) atragerea de cerceldtori performan(t in calitate de angajati sau colaboratori, respectiv
specializarea lor in mod continuu;

d) atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare prin programe si
proiecte cu finantare publica si privata;

e) extinderea cooperérii academice nafionale si internationale in cadrul structurilor, partene-
riatelor si programelor nationale st internationale;

f) cresterea vizibilitagii statiunii prin promovarea activitdfilor desfasurate si a oportunitatilor
oferite;

o) constituirea ca punct de informare regionala;

h) formarea tinerilor cercetétori;

i) asigurarea desfasurérii in conditii optime a taberelor de creatie pentru elevi si studenti;

) asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea practicii studentilor;

Activititile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.10.) Centrul de Resurse Educationale al Universitatit de la Dorna Candrenilor, judetul
Suceava are ca obiective specifice:

a) extinderea bazei materiale prin crearea unui centru de formare;

b) obtinerea unor rezultate de excelentd, reflectate in publicatii stiintifice sau in volume
stiinfifice;

c) atragerea de fonduri pentru dezvoltarea infrastructurii de cercelare prin programe si
proiecte cu finantare publica si privaté,

d) extinderea cooperérii academice nationale si internationale in cadrul structurilor, partene-
riatelor si programelor nationale si internationale;

e) conslituirea ca punct de informare regionala;

[} formarea tinerilor cercetatori,

g) asigurarea condifiilor optime pentru desfasurarea practicii studentilor;

Activitatile necesare pentru indeplinirea obieclivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.11.) Muzeul Universitatii are ca obiective specifice:

a) pastrarea, organizarea si valorificarea stiin{ifica a intregului patrimoniu istoric al UAIC;:
b) cresterea prin cercetare stiingifica proprie a prestigiului UAIC.

Activitdtile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice st atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.12). Muzeul de Istorie Naturald are ca obiective specifice:
a) colectarea, identiftcarea, conservarea, pdstrarea $i punerea in circuitul public a bunurilor
din patrimoniul biodiversititii naturale;

11



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU tOAN CUZA*® din 1A PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

b) educarea §i constientizarea beneficiarilor in spiritul cunoasterii si conservarii mediului
natural.

Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice i atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.13.) Editura Universitatii are ca obiective specifice:

a) asigurarea editdrii, imprimarii $i difuzérii publicatiilor si periodicelor cu caracter
stiintific, didactic si cultural ale UAIC;

b) editarea, imprimarea si difuzarea publicatiilor cadrelor didactice si cercetitorilor din
UAIC si ale altor membri ai comunitatii academice.

Activitafile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.14.) Gradina Botanica are ca obiective specifice:

a) conservarea ex situ a unor specii de plante cu statut special stabilite prin programele
nationale §i internationale;

b) reabilitarea/modernizarea infrastructurii gi utilizarea unor resurse naturale in activitéile
administrative si de intrefinere a colectiilor de plante;

c) identificarea unor noi perspective de educafie ecologica pentru studenti, elevi si vizitatori.
Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.15.) Serviciul proiecte de dezvoltare are ca atributii specifice:

a) colectarea, sintetizarea si diseminarea in Universitate de informatii specifice privitoare la
oportunitiile de finantare prin granturi nationale si internationale si conditiile ob{inerii lor;
b) accesarea de fonduri nerambursabile pentru dezvoltarea si modernizarea permanenta a
spatiilor de invafamént §i cercetare precum si imbunatifirea calitdtii infrastructurii de
educatie;

c) implementarea si monitorizarea proiectelor aflate in curs de implementare si in perioada
de sustenabilitate;

Activititile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice §i atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(1.16.) Centrul de Cercetare cu tehnici integrate pentru investigarea aerosolilor atmosferici
tn Romania — RecentAir are ca atributii specifice:

a) cresterea capacitdtii de cercetare, dezvoltare, inovare a Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi prin dezvoltarea si modernizarea infrastructurii existente, orientate cétre
monitorizarea §i analiza factorilor de mediu, precum si prevenirea si gestionarea durabili a
riscurilor de mediu;

b) dezvoltarea unei infrastructuri noi de cercetare la UAIC, aliniatd standardelor
internafionale.

Centrul de Cercetare cu tehnici integrate pentru investigarea aerosolilor atmosferici n
Romania — RecentAir are in componenta 10 laboratoare, dupa cum urmeaza:

1. Laborator de chimie aplicatd in stiinta aerosolilor atmosferici (UAIC-Turn).
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2. Laborator de testarea si monitorizarea calitdtii aerului urban (UAIC-Corp C, AMOS-
CERNESIM-UAIC, Air Quality Monitoring Station).

3. Laborator de investigare a proceselor fizico-chimice din fazd gazoasd cu implicafii in
formarea aerosolilor organici secundari (UAIC-Corp A, Centru Integrat de Studii in Stiinta
Mediului Pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est, CERNESIM).

4. Laborator de sintezd organica aplicatd in stiinfele viefii i pamantului (UAIC-Corp A,
Laborator de Chimie Organica, Facultatea de Chimie).

5. Laborator de meteorologie aplicata si climatologie (UAIC-Corp A, Laborator de laseri,
optica si spectroscopia atmosferei, LOASL, Facultatea de Fizica).

6. Laborator de astronomie si astrofizicd (UAIC-Observator Astronomic).

7. Laborator interdisciplinar de cercetare in geo-chimia arealelor rurale (UAIC — Statiunea
de cercetari geografice si de monitorizare a calitatii mediuiui Madarjac).

8. Laborator interdisciplinar de cercetare a mediului montan (UAIC-Statiunea de Cercetare
si Practicad Studenteasca ,,lon Gugiuman” Rardu).

9. Laborator interdisciplinar de cercetare a mediului marin §1 a atmosferei terestre marine
(UAIC- Statiunea biologica marind Prof. dr. [oan Borcea).

10. Laborator de geografia si fizica pamantului (UAIC- Statiunea de Cercetare si Practica
Studenteascd ,,.Simion Mehedinti”’, Tulnici).

Activitétile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate Tn
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(2) Structurile coordonate de citre prorectori sunt:

(2.1.) Departamentul pentru Formare Continua, Invatamant la Distanta si Invatamant cu
Frecveni Redusi, este coordonat de cétre prorectorul pentru programe de licentd, masterat
si activitati de formare a personalului didactic din invd{dméantul preuniversitar si are ca
obiective specifice:

a) adaptarea ofertei educationale a UAIC la nevoile specifice ale pietei muncii;

b) oferirea de programe de studii la distan{d st cu frecven{d redusd pentru atragerea
studentilor deja angajati pe piata muncii;

¢) implementarea de solufii e-learning destinate invatamantului la distanid si cu frecvent{a
redusa;

d) dezvoltarea ofertei de programe de formare profesionald {inind cont, in principal, de
specificul Regiunii de Nord-Est;

e) flexibilizarea ofertei de formare profesionald, in functic de dinamica economicé si socialé
la nivel regional $i national;

) dezvoltarea ofertei de programe de formare destinate personalului didactic din
invatamantul preuniversitar;

Are in componenta Centrul de Dezvollare Personald s1 Formare Profesionala.

(2.2.) Centrul pentru Egalitatea de Gen tn Stinta, coordonat de catre prorectorul pentru
programe de cercetare stiintifica st transfer de cunostinte are ca obiective specifice:

a) realizarea de analize si evaludri ale situatiei egalitafii de gen in cercetarea stiintifica si in
domeniul academic al UAIC;
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b) constituirea unei baze de date a UAIC cu privire la situafia egalitétii de gen in cercetarea
stiinifica si in domeniul academic, lund ca reper principalii indicatori statistici stabiliti in
Raportul Comisiei Europene intitulat SHE FIGURES;

c) desfasurarea activitatilor de documentare, cercetare, training $i monitorizare in vederea
realizirii obiectivelor privind egalitatea de gen in stiintd in cadrul UAIC;

d) integrarea Centrului pentru Egalitate de Gen tn Stiingd de la UAIC in refele europene ale
centrelor similare din universititi din Grupul Coimbra §i, respectiv, Grupul Utrecht, precum
si de la universititi de elitd din Liga Europeand a Universitatilor de Cercetare Avansata
(LERU).

Art. 14 (1) In cadrul Departamentului de invitamant Preuniversitar functioneazd Liceul
Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi, ca structurd fard personalitate juridica, cu
patru componente:

a) Gridinifa UAIC;

b) Scoala Primara a UAIC;

¢) Gimnaziul UAIC;

d) Liceul UAIC.

(2) Liceul UAIC are ca obiective specifice:

a) cresterea calitatii actului didactic;

b) organizarea activitatii unitd{ii de fnva{amaént;

¢) controlul, indrumarea si evaluarea activitatii;

d) sinatate si securitate in muncd, apdrare impotriva incendiilor, protectie civila, pazd si
protectie.

(3) Organizarea si conducerea sunt conforme legislagiei aplicabile si regulamentului de
organizare §i functionare propriu.

STRUCTURILE DE CONDUCERE

Art. 15 (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt: Senatul Universitdtii, Consiliul de
Administratie si Biroul Executiv al Consiliului de Administratie.

in subordinea Senatului, respectiv, a Consiliului de Administratie, functioneaza comisii pe
domeniile de referinta.

(2) Functiile de conducere ale UAIC sunt: rectorul, prorectorii, directorul general adminis-
trativ si directorul general administrativ adjunct.

(3) La nivelul facuititilor, structurile de conducere sunt Consiliul Facultatii i Consiliul
Departamentului. Functiile de conducere executivd sunt: decanul, prodecanul/prodecanii,
directorii de departament.

(4) Senatul, Consiliul Facultitii si Consiliul Departamentului sunt constituite prin alegeri pe
baza de vot universal, direct si secret, la care participa toate cadrele didactice si de cercetare
titulare, pe perioadd nedeterminati, din cadrul UAIC, respectiv, ale facultatii ori
departamentului. Participarea acestora din urma se referd la alegerea propriilor reprezentanti
in organismele mentionate.

(5) La finalizarea actualelor mandate, noile organe de conducere ale UAIC se vor stabili in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior.
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Senatul

Art. 16 (1) Senatul UAIC este principalul for de deliberare si decizie de la nivelul
Universitétii, constituit pe baza principiului reprezentativitatii facultagilor s1 ICI-UAIC, in
conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului superior, Cartel universitare si
Metodologiei de alegeri.

(2) Senatul indeplineste urmatoarele atributii:

a) aprobd misiunea instituftei de invatdmant superior, la propunerea rectorului;

b) garanteaza libertalea academici si autonomia universitara;

c) adoptd, in urma dezbaterti cu comunitatea universitard, Carta universitara;

d) aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propu-
nerea rectorului;

e), aprobd, la propunerea rectorului, structura, organizarea gi functionarea Universitaii;

[} aprobé proiectul de buget si execufia bugetara;

g) aproba Codul de asigurare a calitatii i Codul de etica universitara;

h) adoptd Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea preve-
derilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

i) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea Universitafii;

1) incheie contractul de management cu rectorul;

k) aproba planul operational al UAIC prin consultarea comisiilor de specialitate;

1) aproba metodologia de concurs si rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercelare si evalueaza periodic resursa umana;

m) aprobd, Ia propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performanfe profesionale
slabe, in baza unei metodologii proprii.

(3) Alte atributii, structura, organizarea §i {unctfionarea Senatului UAIC sunt stabilite prin
Carta universitara si regulamentul de organizare si functionare propriu.

Consiliul de Administratie

Art. 17 (1) Consiliul de Administratie al UAIC este constituit din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ i un reprezentant al studentilor. Un reprezentant al
Senatului poate sa participe, in calitate de invilat, iar un reprezentant al sindicatului
participd, in calitate de observator, la sedintele Consiliului de Administratie, fard drept de
volL.

(2) Consiliul de Administratie asigurd, sub conducerea rectorului, conducereca si adminis-
trarea operativa a institutici si aplica deciziile strategice ale Senatului.

(3) La lucrarile Consiliului de Administratie pot participa, la invitatia adresatd de rector, si
alti angajati ai UAIC.

(4) Principalele atributii ale Consiliului de Administrajie sunt:

a) avizeaza la propunerea rectorului bugetul institutional,

b) aprobi executia bugetaré si bilantul anual;

¢) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeazd propunerile de programe noi de studi st formuleazd propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreazd in misiunea
Universitdfi sau care devin nesustenabtle;

¢) aproba operatiunile financiare care depésesc plafoanele stabilite de Senatul universitar;

5



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU 10AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWIWLLIAIC. IO

f) propune Senatului universitar strategii ale Universititii pe termen lung i mediu si politici
pe domenii de interes ale Universitatii.

(5) Alte atributii, organizarea si funcfionarea Consiliului de Administratie al UAIC sunt
stabilite prin Carta universitara si regulamentul de organizare §i funcfionare propriu.

Biroul Executiv al Consiliului de Administratie

Art. 18 (1) BECA este constituitd din rector, prorectori, directorul general administrativ gi
un reprezentant al studentilor.

(2) BECA este condusi de rector, in calitate de pregedinte al Consiliului de Administratie.
(3) In indeplinirea atributiilor Consiliului de Administratie, la nivelul UAIC functioneaza
Biroul Executiv al Consiliului de Administratie (BECA), care isi desfdsoard activitatea pe
baza procedurii BECA aprobata prin H BECA nr. 19SA/18.01.2017, revizuita prin H BECA
nr. 1R/28.07.2022. '
(4) BECA asigurd conducerea operativd a UAIC i implementarea hotararilor si politicilor
UAIC.

(5) Asigurd suportul legitim al exercitdrii functiei de management a rectorului, prin
mecanismul decizional in cadrul sedintelor BECA.

(6) Sedintele BECA sunt convocate de rectorul UAIC.

(7) Limitele de competent3 sunt stabilite prin Regulamentul de organizare gi functionare al
Consiliului de Administratie.

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat

Art. 19 (1) Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD-UAIC) este
condusi de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD).

(2) Membrii CSUD sunt cadre didactice universitare sau cercetétori cu dreptul de a conduce
doctorate, in tard sau in strdinitate, care indeplinesc standardele minimale i obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca membri al
CSUD.

(3) Principalele atributii ale CSUD sunt:

a) stabilirea strategiei [OSUD,;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare si desfasurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul [OSUD;

¢) avizarea propunerilor privind infiintarea si desfiinfarea scolilor doctorale din cadrul
[OSUD;

d) avizarea conducitorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorald nou-infiintata.
(4) Alte atributii specifice, constituirea, organizarea si funcfionarea CSUD sunt stabilite prin
Carta universitari, Metodologia de alegeri si Regulamentul Institutional de organizare §i
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.

Consiliul Facultitii

Art. 20 (1) Fiecare facultate este condusa de citre Consiliul Facultatii, compus din cadre
didactice titulare, cercetatori titulari si reprezentanti ai studentilor din facultatea respectiva.
Consiliul Facultitii reprezinti organismul deliberativ §i decizional al facultatii.
(2) Consiliul Facultatii ia deciziile cu majoritatea simpléd a membrilor prezenti. Cvorumul
sedintelor este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului.
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(3) Consiliul Facultagti are urmatoarele atributii:

a) aprobd, la propunerea decanului, structura, organizarea i funclionarea tacultatti,

b) avizeaza programele de studii si de cercetare ale facultatii;

¢) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitagii i respectarea eticti $i deontologiet universitare la
nivelul facultatii;

d) Alte atributii prevazute de lege ori de reglementirile interne UAIC.

(4) Constituirea, organizarea st functionarea Consiliului Facultdtii sunt stabilite prin Carta
universitard, Metodologia de alegeri si Regulamentul de organizare si functionare al
facultafii.

Biroul Executiv al Facultatii

Art. 21 (1) Biroul Executiv al Facultagii (BEF) este structura operativa a facultafin formata
din decan, prodecan/prodecani, administratorul-sef, un reprezentant al studentilor din
Consiliul Facultatit i functioneazd conform prevederilor din Regulamentul de organizare si
functionare al facultafii.

(2) BEF pune in executare hotdrarile Consiliului Facultatit si toate celelalte reglementari
interne ale UAIC.

(3) BEF se reuneste in sedinfe ordinare ori extraordinare, la convocarea decanului.

Consiliul Departamentului

Art. 22 (1) Consiliul Departamentului, compus din cadre didactice titulare $1 cerceltatori
titulari din departamentul respectiv, realizeazd coordonarea operativa a departamentului.

(2) Constituirea, organizarea, atributiile st functionarea Consiliului Departamentului se
stabilesc prin Carta universitard, Metodologia de alegeri si Regulamentul de organizare si
functionare al facultatii.

(3) In cazul scolilor doctorale, Consiliul scolii doctorale este format si organizat conform
Regulamentului de organizare si functionare al scolii doctorale.

(4) Hotarérile departamentelor se supun spre aprobare Consiliului Facultagi.

(5) La sediniele departamentului, decanul participa in calitate de invitat, tard drept de vot.

FUNCTIILE DE CONDUCERE

Rectorul
Art. 23 (1) Rectorul Universitdfii realizeaza conducerea execuliva si operativa a UAIC, pe
baza contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul UAIC si cu ministerul de resort.
(2) Rectorul reprezinta legal UAIC in relatiile cu terii, cu alte universitaji din (ard si
straindtate, cu administrafia centrald si locald, cu instituii sau organisme interne §i
internafionale.
(3) Rectorul este ordonatorul de credite al UAIC.
(4) In calitate de conducator executiv al UAIC, rectorul emite decizii, rezolutii si da
dispozitii cu privire la aspectele manageriale care sunt Tn competenta sa.
(5) Principalele atributii ale rectorului sunt:
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a) realizeaza managementul si conducerea operativa a Universitatii, pe baza contractului de
management;

b) negociazi si semneazi contractul institutional cu Ministerul Educatiei;

¢) incheie contractul de management cu Senatul universitar,

d) propune spre aprobare Senatului universitar structura §i reglementarile de functionare ale
Universitagii;

¢) propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget i raportul privind executia
bugetard;

f) prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecarui an, raportul de activitate. Senatul
universitar valideaza raportul mentionat, in baza referatelor realizate de comisiile sale de
specialitate. Aceste documente sunt publice;

g) conduce Consiliul de Administratie.

(6) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoand nu poate ocupa functia de rector la"
aceeasi institutie de invatamant superior pentru mai mult de doud mandate. Q)
(7) In calculul numarului maxim de mandate previzut se iau in considerare §i mandatele de
5 ani incomplete, intrerupte In urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(8) Alte atribufii ale rectorului sunt stabilite prin Carta universitara, contractul de management
si legislatia in vigoare.

(9) Desemnarea in functia de rector se face in modalitatea stabilitd prin referendum,
conform dispozitiilor Legii invafdméntului superior.

Prorectorii

Art. 24 (1) Rectorul are in subordine un numir de 5-7 prorectori, care isi exercitd atributiile
operative si de strategie institutionald pe domenii specifice, pe baza delegdrii date de rector.
(2) Prorectorii provin de la facultdti diferite §i nu pot proveni de la aceeasi facultate unde
este cadru didactic sau de cercetare rectorul institutiei.

(3) Atributiile prorectorifor sunt stabilite de citre rector §i vizeaza:

a) organizarea programelor de studii universitare gi postuniversitare;

b) cercetarea, dezvoltarea i inovarea stiintifica, transferul de cunostinge; O
¢) activitatea financiar-contabild, activitatile de microproductie, achizitiile;

d) resursele umane, gestionarea patrimoniului, statistica si prognoza institutionala,

e) relatiile internationale;

f) asigurarea calitiii;

g) problemele studentesti si activitatile culturale si sportive;

h) relatia cu mediul de afaceri i cu parfile interesate;

i) invitdmantul preuniversitar,

j) alte atributii executive.

(3) Prorectorii UAIC si atributiile specifice ale acestora sunt stabilite pentru fiecare
portofoliu, prin fisele de atributii, dupa cum urmeaza:

3.1. Prorectorul pentru programe de licenta, masterat si activitati de formare a personalului
didactic din invd{dmantul preuniversitar;

3.2. Prorectorul pentru studii doctorale, digitalizare, si Extensiunile UAIC;

3.3. Prorectorul pentru programe de cercetare stiintifica si transfer de cunostinte;

3.4. Prorectorul pentru managementul resurselor umane si evaluarea activitatii,

3.5. Prorectorul pentru relatia cu studentit, alumni si mediul economic;

18



PER LIBERTATEM AD VERITATEM

LA R P LA

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA*" din IASt

3.6. Prorectorul pentru relatii internationale si parteneriate de studii si cercetare;

3.7. Prorectorul pentru managementul calitdtii, strategie si dezvoltare institutionala.

(4) Numirea, revocarea si inlocuirea prorectorilor se face cu respectarea Cartei universitare
si a Metodologiei de alegeri.

Art. 25 (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este condus de un director.

(2) Atributiile principale ale CSUD sunt:

a) stabilirea strategiei IOSUD;

b) elaborarea regulamentului institutional de organizare st desfisurare a programelor de
studii universitare de doctorat la nivelul IOSUD;

¢) avizarea deciziilor privind infiintarea si desfiinfarea scolilor doctorale din cadrul IOSUD;
d) avizarea conducitorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoald doctorala nou-infiin{ata;
\e) alte atributii specifice, stabilite prin regulamentul institutional de organizare si
desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat.

(3) Scolile doctorale au rang egal cu cel al unui departament.

(4) Functia de director al CSUD este asimilati functiet de prorector.

(5) Directorul CSUD este numit de rector, in urma unui concurs public organizat de UAIC.
(6) In baza deciziei comisiei de concurs, rectorul incheie cu cistigatorul concursului un
contract de management pe o perioada de 5 ani.

(7) Metodologia de desfasurare a concursului public trebuie sa respecte prevederile Codului
studiilor universitare de doctorat.

Decanul

Art. 26 (1) Decanul reprezinta facultatea, rdspunde de managementul si conducerea
facultatii, organizarea activitatii acesteia, concepe si implementeaza strategia de dezvoltare
sustenabild a facultafii.

(2) Funciia de decan se ocupa prin desemnare de catre rectorul UAIC, pe baza unui concurs
public organizat de acesta, cu respectarea Cartei universitare $i a Metodologiei de alegeri.
(3) Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultétii i a Senatului UAIC.
(4) Atributiile principale ale decanului sunt:

a) asigurd managementul si conducerea faculttii,

b) convoacéa Consiliul facultitii si prezideaza sedintele acestuia,

¢) aplicd hotararile rectorului, Consiliului de administratie, Senatului untversitar, Consiliului
facultatii;

d) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultétii;

¢) coordoneaza activilalea Biroului executiv al facultatii;

0 coordoneaza activitatea didactica si de cercetare la nivel de lacultate;

g) asigurd selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului facultatii;

h) coordoneazd activitdlile curente prin admiterea, finalizarca studiiior, derularea activitéti
de predare s1 de evaluare elc.;

1) coordoneaza activildtile curente privind organizarca de manifestan stitntifice, publicatiile
facultatii, imaginea faculttii;

) coordoneazd activitatea de asigurare a calititii la nivelul facultatii;
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k) coordoneaza §i controleazd activitatea directorilor de departament, prodecanilor, a
personalului didactic si didactic-auxiliar din subordine;

1) numegte si revocd prodecanul/prodecanii;

m) gestioneaza resursele facultdtii, face proiectii financiare si le pune in executare, in
limitele legii, ca parte integranti a bugetului UAIC;

n) intocmeste si executd planul strategic si planurile operationale;

o) indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, prin Carti ori prin reglementdrile interne
ale UAIC.

Prodecanul/Prodecanii

Art. 27 (1) In functie de numirul de cadre didactice §i de studenti din cadrul facultatii,
decanul este sprijinit si asistat in exercifiul prerogativelor sale de cétre unul sau mai multi
prodecani.

(2) Prodecanul/prodecanii isi exercitd atributiile de conducere pe domenii specifice din
activitatea facultdtii, in baza fisei de atributii si in limitele delegirii de atributii efectuata de
decan, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea
facultégii.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata decanului si a Consiliului Facultatii.

(4) Decanul isi desemneazi prodecanul/prodecanii dupd numirea sa de cétre rector §i dupa
consultarea Consiliului Facultatii.

Directorul de departament

Art. 28 (1) Conducerea operativi a departamentului este asiguratd de directorul de

departament.

(2) Directorul de departament este membru de drept al Consiliului Departamentului.

(3) Directorul de departament este responsabil in fata membrilor departamentului,

decanului, Consiliului Facultatii si Consiliului departamentului.

(4) Functia de director de departament se ocupi prin alegeri cu respectarea Cartei universitare

si a Metodologiei de alegeri.

(5) Functia de director al departamentelor prevazute la Art. 13 (1) se ocupd prin concurs

public organizat de rector cu respectarea Cartei universitare §i a Metodologiei de alegeri.

(6) Atributiile principale ale directorului de departament sunt:

a) rispunde de elaborarea planurilor de invafamaént;

b) raspunde de elaborarea statelor de functii;

¢) coordoneaza in mod transparent procedurile de asociere a cadrelor didactice;

d) face propuneri privind capacitatea de gcolarizare;

e) face propuneri privind noi programe de studiu;

f) propune scoaterea la concurs, comisiile de concurs, evaluarea, sanctionarea personalului

din cadrul departamentului;

g) propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii departamentului, in conditiile

previzute de lege;

h) exerciti alte competente atribuite in temeiul legii ori al reglementarilor UAIC.

(7) Extensia universitard este unitatea academica care asigurd producerea, transmiterea §i

valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu
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geografic decit cel in care i are sediul institutia de invatdmant superior in cadrul careia
aceasta functioneaza. Extensia se infiinfeaza si se desfiinfeaza cu aprobarea Senatului, la
propunerea Consiliului de administratie, §i nu are personalitate juridicd. Extensia
universitard este coordonatd de un director de extensie.

(8) Filiala universitard este o structurd organizatoricd a institutiei de invatamant superior,
care se infiinteazd cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, in altad
locatie geografica decit cea in care 1si are sediul institufia de Invajdmant superior in cadrul
cireia aceasta functioneaza si care beneficiazid de autonomie in condifiile stabilite prin carta
universitard. In cadrul filialei pot functiona: faculti|i, departamente, scoli doctorale,
institute, centre sau laboratoare, unita{i de proiectare, centre de consultan{d, muzee, radio si
televiziune, tipografii, edituri, publicafii, centre pentru formarea continud a resurselor
umane, unitd{i de microproduciie $i prestari servicii, unitati de cazare si alimentagtie publica,
statiuni  didactice/baze didactice pentru aplicatii $1 performantd in sporl, statiuni
experimentale sau alte entitd{i pentru activiti{i de productie si transfer de cunoastere si
tehnologie, centre de competent{d, precum §i uniti{i de invatdmant preuniversitar.

STRUCTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29 (1) Activititile tehnico-economice, juridice, de cooperare internationala si alte
activitati administrative ale UAIC sunt asigurate de cétre structurile administrative ale
UAIC, organizate in direcfii si servicii.

(2) Directiile si serviciile sunt conduse de un director, respectiv, de un sef de serviciu.

(3) Aceste structuri sunt subordonate rectorului, prorectorului, directorului general
administrativ, conform organigramei.

(4) In cadrul extensiilor func{ioneaza personal administrativ in subordinea directorului de
extensie si a secretarului sef al UAIC.

(5) Toate functiile din structura administrativd, de conducere sau de executie, se ocupa prin
concurs public.

(6) In UAIC functiile de conducere nu pot fi cumulate.

Directorul general administrativ

Art. 30 (1) Directorul general administrativ conduce structura administrativd a UAIC.

(2) Directorul general administrativ poartd responsabililatea privind eficienta structurilor
administrative.

(3) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs organizat de Consiliul de
Administraie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul. Din comisie face parte, in
mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetérii. Validarea
concursulni se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de citre reclor.

(4) Directorul general administrativ are ca principale atributii:

a) coordonarea activitditii structurtlor administrative ale UAIC;

b) conservarea bazei materiale a Universitatii, inclusiv buna intretinere a acesteia prin
reparalii si constructii;

¢} poartd responsabilitatea privind gestiunea bazei materiale si eficienta structurilor
administrative;
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d) alte atributii stabilite prin figa functiei aprobata de rector.

(5) Directorul general administrativ raspunde in fata rectorului.

(6) Mentinerea in functie a directorului general administrativ se face pe baza acordului scris
al acestuia de susfinere executivi a planului managerial al noului rector.

(7) Directorul general administrativ este sprijinit si asistat in exercitarea atribufiilor sale de
directorul general administrativ adjunct.

Directorul general administrativ adjunct

Art. 31 (1) Directorul general administrativ adjunct — fisi desfagoard activitatea sub directa
coordonare a directorului general administrativ.

(2) Atributiile de serviciu ale acestuia sunt cele stabilite de lege, completate prin cele
stabilite de citre directorul general administrativ.

(3) Postut de director administrativ adjunct se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul. Din comisie face parte, in mod
obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei Nationale. Validarea concursului se
face de citre Senatul universitar, iar numirea pe post, de cétre rector.

(4) Mentinerea in funcfie a directorului general administrativ adjunct se face pe baza
acordului scris al acestuia de sus{inere executiva a planului managerial al noului rector.

Administratorul-sef de facultate

Art. 32 (1) Administratorui-gef de facultate rispunde de buna func{ionare administrativa si
financiara a facultatii, sub autoritatea Consiliului Facultatii si subordonat direct decanului si
directorului general administrativ.

(2) Administratorul-gef de facultate are atributii privind initierea si desfagurarea de activitati
pentru gestionarea resurselor §i patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse suplimentare
de finantare, extrabugetare si alte atributii stabilite prin figa postului.

Activitatea de secretariat

Art. 33 (1) Activitatea de secretariat in UAIC se desfigoard prin Secretariatul General al
UAIC, Secretariatul Senatului i secretariatele facultatilor ori ale altor structuri didactice.

(2) Secretariatul General al UAIC are structura stabilitd prin organigrama si prezentul
regulament. Acesta functioneazi dupi reglementari elaborate de Consiliul de Administratie
si este subordonat rectorului, din punct de vedere organizatoric.

(3) Secretariatul Senatului serveste activitifii Senatului UAIC, se subordoneazd presedintelui
Senatului UAIC si secretarului sef al UAIC.

(4) Secretariatele facultdilor, ale departamentelor §i ale extensiilor UAIC sunt organizate,
cu personal distinct, conform organigramei.

(5) Secretarul-sef de universitate al UAIC, secretarul Senatului si secretarii-sefi ai faculta-
tilor formeaza Colegiul secretarial. Colegiul secretarial este coordonat si poate si fie
convocat, periodic, de citre secretarul-sef al UAIC, asigura coordonarea activitagii
secretariale, propune rectorului structura si reglementérile de functionare ale Universitatii.
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Structurile administrative din coordonarea directi a rectorului

Art. 34 Structurile administrative din coordonarea directa a rectorului sunt;

(1) Cancelaria Rectorului, condusa de un cancelar sef, corespunzitor unui sef de serviciu,
care are ca atributii specifice:

a) gestionarea, din punct de vedere functional si operational, a activitdii rectorului, precum
si asigurarea suportulii logistic necesar pentru buna functionare a Consiliului de
Administratie, a Biroului Executiv al Consiliului de Administratie;

b) elaborarea si transmiterea de informatii, situatii centralizatoare, materiale care asigura
suport in decizia rectorului;

c¢) transmiterea hotararilor Consiliului de Administratie citre Senatul UAIC, precum si a
altor decizii si reglementari;

) asigura corespondenta rectorului;

e) executd alte activitdti necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice conducerii
executive a UAIC, atribuite Tn baza reglementérilor in vigoare.

(2) Secretariatul General al Universitatii, condusi de un secretar-sef de universitate si ce
are ca atribugii specifice:

a) Intocmirea regulamentelor, metodologiilor, statisticilor pentru studitle universitare de
licentd, masterat st doctorat;

b) organizarea examenelor de admitere (licen{d, masterat si doctorat);

c) organizarea examenelor de finalizare a studiilor (licen{d, masterat si doctorat);

d) Tntocmirea si eliberarea actelor de studit;

e) activitafi de registratura;

f) activitati de arhiva,

Activitifile necesare pentru Indeplinirea obiectivelor specifice §i atributiile sunt detaltate in
regulamentul de organizare si func{ionare propriu.

Secretariatul General al Universitafii are in componen{d urmétoarele structuri:

(2.1.) Servictul Scolaritate, condus de un sef de serviciu st avdnd Tn componentd urmiloarele
structuri:

a) Compartimentul pentru Programe Didactice Universitare si Postuniversilare;

by Compartimentul pentru Acte de Studii;

(2.2.) Compartimentul pentru Formarea Personalului Didactic din  Invatimantul
Preuniversitar,

(2.3.) Secretariatele extensiilor;

(2.4.) Compartimentul pentru Studiile Universitare de Doctorat;

(2.5.) Registratura UAIC;

(2.6.) Arhiva UAIC.

(3) Directia economici si resurse umane arc ca atributii specifice:

a) stabilirea strategiei privind coordonarea activitdtilor financiar-contabile;

b} aplicarea legislatiei din domeniul financiar-contabil la nivel de institutie;

¢) asigurarea legdwrn dintre Universitate g1 organismele administratiei publice centrale si
locale Tn ceea ce priveste raportirile financiare obligatorii;

d) aplicarea politicilor privind organizarea si {uncfionarca institutiei;

e) aplicarea politicilor privind recrutarea, seleciia si dezvoltarea resurselor umane;

t) aplicarea politicilor privind etica si disciplina;
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g) aplicarea normelor privind plata salariilor i a altor drepturi de natura salariala;
Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si funcfionare propriu.

Are in componentd urmétoarele structuri:

a) Serviciul Contabilitate;

b) Serviciul Financiar,

c) Serviciul Bugete si Venituri Proprii.

d) Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala;

e) Serviciul Salarizare.

(4) Serviciul Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academicé are ca atributii
specifice:

- promovarea imaginii Universitatii si imbunatatirea comunicarii institutionale.

Activititile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice §i atribufiile sunt detaliate in’

regulamentul de organizare §i functionare propriu.

(5) Serviciul Juridic, asigurarea calititii si deontologiei universitare are ca atributii
specifice aflate in coordonarea directd a rectorului:

a) asigurarea reprezentarii UAIC in situatii litigioase aflate pe rolul instantelor de judecata
de diferite grade;

b) asigurarea legalitatii documentelor cu ocazia desfasurarii procedurilor de licitatie publica
sau analiza de oferta;

¢) asigurarea legalitatii documentelor cu ocazia desfasurarii licitatiilor privind inchirierea
spatiilor;

d) asigurarea legalitatii actelor si documentelor supuse avizului acestuia.

Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate In
regulamentul de organizare si functionare propriu.

(6) Serviciul Audit Public Intern si Control Intern are ca atribufii specifice:

a) furnizarea de asigurdri managementului privind buna functionare a sistemelor de
management al riscurilor, de control si guvernanta din cadrul UAIC;

b) oferirea de consiliere managementului in vederea imbunatatirii proceselor guvernantei la
nivelul UAIC;

c) cresterea calitatii activitdtii de audit in cadrul Biroului Audit Public Intern;

d) realizarea controalelor conform planului la gestiunile materiale i binesti;

Activititile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate Tn
regulamentul de organizare §i func{ionare propriu.

(7) Compartimentul Control Financiar Preventiv are ca atributii specifice:

- asigurarea gestiunii financiare in conditii de legalitate, economicitate si eficienta fondu-
rilor din cadrul UAIC.

Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice i atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare i functionare propriu.
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Structurile administrative din coordonarea directi a prorectorilor

Art. 35 (1) Structura administrativa din subordinea prorectorului pentru programe de
cercetare stiintificA si transfer de cunostinie este Serviciul pentru Managementul
Activitatilor de Cercetare Stiuintifica (SMACS).

(2) SMACS are ca atributii specitice:

a) asigurarea cadrutui administrativ si informational pentru implementarea strategiei
Universitatii in domeniul cercetarii stiingifice;

b) identificarea si diseminarea oportunitdfilor de finantare de interes pentru activitagile de
cercetare stiin{ifica la nivel national si international;

¢) furnizarea de asistenta, consiliere si sprijin logistic in perioada de programare a proiec-
telor de cercetare stiintific;

‘W) asigurarea suportului administraliv pentru contractarea §i implementarea proiectelor de
cercetare;

) asigurarea asistentei pentru recunoasterea si/sau acreditarea unitatilor de cercetare (centre
de excelentd, centre de cercetare, platforme/laboratoare, altele) si a revistelor UAIC;

f) pastrarea evidentei activitatilor de cercetare stiinfifica;

g) asigurarea reprezentativitatit Serviciului pentru Managementul Activitatilor de Cercetare
Stiintificd din UAIC la nivelul organizatiilor implicate in cercetare la nivel national si
international (UEFISCDI, DG Research — H2020, HR4R, Reteaua Utrecht, altele).
Activitatile necesare pentru Tndeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.

Art. 36 Structura administrativa din subordinea prorectorului pentru managementul calitatii,
strategie st dezvollare institutionala este Serviciul Juridic, asigurarea calitétii si deontologiei
universitare, in partea referitoare la asigurarea calitdfit, cu urmatoarele atributii specifice:

a) dezvoltarea unei culturi a calitétit in UAIC;

b) managementul informatiilor documentate din Sistemul de management al calitétii;

¢) acreditarea institutionald, a programelor de studii st a scolilor doctorale;

d) pozitionarea UAIC in clasamentele nationale si internajionale;

e) monitorizarea performantelor institutionale;

Art. 37 (1) Structura administrativa din subordinea prorectorului pentru relatii internajionale
si parteneriate de studii si cercelare este Serviciul Relatii Internajionale (SREI).

(2) SREI are ca atributii specifice:

a) promovarea §i gestionarea parteneriatelor academice internationale bi- i multilaterale;

b) promovarea si gestionarea centralizatd a programelor Erasmus+ cu (arile participante
KA103 si cu tarile partenere KA107 si evidenta proiecielor europene cducationale de tip
Erasmus+ KA2, KA3, Jcan Monnet s Sport (sau echivalentul acestora in exercitiul 2021-
2027);

¢) cresterea vizibilitdfii si promovarea UAIC la nive!l international,

d) promovarea si gestionarea primirii la studii complete a cetatenilor striini;

¢) asigurarea suportului secretarial pentru emiterea dispozitiilor de deplasare Tn striinatate a
studentilor, cadrelor didactice si cercetatorilor UAIC,

{) asigurarea calitdtn pentru activitatite de cooperare internationald in cadrul Serviciului
Relatii Internajionale.

SREI are in componentd urmatoarele structuri:
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a) Compartiment ERASMUS +

b) Compartiment Parteneriate Internationale.
Activitatile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice i atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.
Art. 38 (1) Structura administrativa din subordinea prorectorului pentru relatia cu studentii,
alumni §i mediul economic este Serviciul pentru Studenti, Orientare in Cariera si Insertie
Profesionald si Alumni (SSOCIPA).
(2) SSOCIPA are ca atributii specifice:
a) atragerea unui numar crescand de studenti din taré si din straindtate;
b) dezvoltarea activitatilor de consiliere individuala si in grup pe probleme educationale si
vocationale;
¢) facilitarea contactului dintre potentialii angajatori si studentii i absolventii Universitatii
,,Alexandru loan Cuza” din lasi;
d) identificarea problemelor de insertie pentru fiecare program de studii, printr-o analizi
cronologicd si diacronica.
Activititile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice §i atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare i functionare propriu.
(3) SSOCIPA are in componen{a urmitoarele structuri:
a) Compartimentul Consiliere Educationald si Orientare in Cariera;
b) Compartimentul Alumni §i Insertie pe Piata Muncii.
Art. 39 - Structura administrativi din subordinea prorectorului pentru programe de licentd,
masterat si activitati de formare a personalului didactic din fnvatamantul preuniversitar este
Serviciul Scolaritate.
Art. 40 - Structura administrativd din subordinea prorectorului pentru studii doctorale,
digitalizare si a Extensiunilor UAIC este Directia Comunicatii Digitale Statisticd si
Informatizare si pentru implementarea strategiei de digitalizare, in partea referitoare la
elaborarea de rapoarte de specialitate privind stadiul implementarii politicilor de
digitalizare.
Art. 41 - Structura administrativi din subordinea prorectorului pentru managementul
resurselor umane si evaluarea activitatii este Serviciul de resurse umane.

Structurile administrative din subordinea directorului general administrativ

(1) Directia Comunicatii Digitale, Statistici si Informatizare (DCDSI) are ca atributii
specifice:

a) asigurarea unui nivel ridicat de disponibilitate a serviciilor de comunicaftii de date si de
voce in toate corpurile de cladire ale Universitatii;

b) cregterea capacititilor de comunicatii de date in acord cu cerinfele utilizatorilor in
vederea imbunitatirii continue a calitétii serviciilor internet;

¢) consolidarea procesului instructiv-educativ din UAIC prin mijloace specifice tehnologiei
informatiei — management a gcolaritétii;

d) sustinerea procesului de admitere centralizatd din UAIC prin intermediul mijloacelor
specifice tehnologiei informatiei;

e) realizarea Buletinutui Statistic al UAIC;

f) asigurarea corectitudinii i completitudinii datelor statistice.
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Activitdfile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice st atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.
(2) Directia Tehnica (DT) are ca atributii specifice:
a) asigurarea de servicii si lucrari de reparatii cu terii;
b) asigurarea de servicii si lucrdri de reparatii prin inlermediul atelierelor proprii;
c) asigurarea de servicii de inchiriere;
d) asigurarea de servicii de plata utilitafi si facturare consumatori;
e) asigurarea de servicii de intabulare bunuri imobile;
f) asigurarea de servicii de paza;
g) inventarierea patrimoniului;
h) asigurarea de servicii de transport;
i) asigurarea de servicii de administrare cladiri.
“Activitdtile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.
(2.1.) DT are in component{d urmitoarele structuri:
a) Serviciul Tehnic s1 Administrare Imobile;
b) Serviciul intretinere are in componen{a urmatoarele structuri:
Atelier tAimplarie, condus de un sef formatie muncitori;
- Atelier lacatuserie, condus de un sef formatie muncitorti;
Atelier electric + zidari, condus de un sef formatie muncitorti;
Atelier instalatii, condus de un sef formatie muncitori;
Atelier didactic, condus de un sef formatie muncitori;
- Formatie fochisti, condusa de un sef formagie muncitori;
c) Serviciul Transporturi;
d) Serviciul Investifii s1 Monitorizare Lucrari are ca atributii specifice:
- elaborarea propunerilor/proiectelor privind investifille in patrimoniul material al
Universitatii;
- asigurarea legdturii dintre Universitate si autoritétile publice locale si centrale in privinta
investitiilor in patrimoniul material al Universitatii;
e} Formatia pazi, condusa de un sel formatie muncitori.
(3) Directia Camine si Cantine (DCC) are ca atributii specilice:
a) imbunitifirea/extinderea bazei materiale existente pentru a asigura un confort standard in
toate spatiile de cazare si spatiile ce deservesc studentiii;
b) cresterea calitatii si diversificarea serviciilor de sprijin social pentru studentt (tabere,
transport, burse, cazare);
¢) crearea $i dezvoltarea acuvitdtilor interne pentru studenti (burse pentru activitdp sociale
in campusurile studentesti);
d) gestionarea activitafii de cazare in caminele studeniesti;
¢) organizarea si desfasurarea activitagii de servire a meselor la cantinele UAIC.
Aclivitatile necesare pentru Indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detahate Tn
regulamentul de organizare si functionare propriu.
(3.1.) DCC are in componen{a urmatoarele structuri:
a) Serviciul Schimburi Internationale;
b) Serviciul Administrare Camine $1 Cantine are in componen{a urmatoarele structuri:
- Complexul ,.Titu Maiorescu™;
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- Complexul ,,Codrescu”;
- Complexul ,,Targusor Copou™;
c) Serviciul ,,Casa Universitarilor’;
d) Serviciul Cantina ,,Titu Maiorescu™;
e) Compartimentul Probleme Sociale, coordonat de directorul Directiei Camine si Cantine.
(4) Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si Situatii de Urgentd are ca atributii
specifice:
a) asigurarea cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii i sanataii in munca,
b) instruirea corespunzitoare a angajatilor UAIC cu privire la securitatea si sadndtatea in
munca;
¢) dezvoltarea si implementarea unei politici coerente de prevenire a riscurilor profesionale;
d) asigurarea cadrului organizatoric privind respectarea legislatiei sanitare;
e) asigurarea cadrului organizatoric privind respectarea legislatiei de mediu;
f) asigurarea cadrului organizatoric $i a mijloacelor necesare apiririi impotriva incendiilor $i
protectiei civile;
g) instruirea corespunzitoare a angajafilor UAIC cu privire la situatiile de urgenta.
Serviciul Intern de Prevenire si Protectie si Situatii de Urgenta are in componenta urmatoarele
structur:

a) Compartiment Intern de Prevenire si Protectie;

b) Compartiment Privat de Situatii de Urgenta - Cat. 2.
Activititile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate Tn
regulamentul de organizare si functionare propriu.
(5) Directia Achizitii Publice si Urmirire Contracte are ca atributii specifice:
a) elaborarea programului anual al achizitiilor publice in conformitate cu necesitéfile
obiective si prioritatile comunicate de celelalte compartimente ale Universitatii, in funcfie
de fondurile care urmeaza sa fie alocate prin bugetul anual;
b) elaborarea programelor achizitiilor publice pentru proiectele de cercetare si proiectele cu
finantare diversa;
c) executarea programului anual al achizifiilor publice, derularea procedurilor de achizitie
publica si a cumpéririlor directe;
d) executarea programelor de achizitii publice ale proiectelor;
e) managementul contractelor/comenzilor de furnizare, al celor de prestari servicii si al celor
de lucrari;
f) managementul contractelor /comenzilor Tntocmite in cadrul proiectelor.
Activitagile necesare pentru indeplinirea obiectivelor specifice si atributiile sunt detaliate in
regulamentul de organizare si functionare propriu.
(5.1.) Directia Achizitii Publice si Urmdrire Contracte are in componen{a urmatoarele
structuri:
a) Serviciul Achizitii Publice;
b) Serviciul Urmarire Contracte.
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CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

Art. 41 (D) In organizarea structurilor se vor avea in vedere urmatoarele:

a) la nivelul Universitafii:

- universitate cu mai mult de 10.000 de studenti fizici: rector $i 5-7 prorectort;
b) la nivelul facultatilor:

)« facultate cu mai putin de 1000 de studenti fizici: decan $i un prodecan;

- facultate cu 1000-2000 de studenti fizici: decan i 1-2 prodecani;

- facultate cu mai mult de 2000 de studenti fizici: decan §t 2-5 prodecant;

¢) constituirea structurilor administrative:

- serviciu: minim 10 posturi de executie;

- directie: minim 20 posturi de execufie;

- directie general administrativa: minim 35 de posturi de executie.

(2) Constituirea unei structuri administrative se face la propunerea rectorulur cu avizul
Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului universitar.

Art. 42 (1) Corespondenta sosita pe adresa Universitd{ii se Tnregistreazd la Registratura
Generala si se Tnainteaza operativ la Cancelaria Rectorului.

(2) Circuitul corespondentei primite se realizeaza astfel:

a) corespondenta inregistratd la Cancelaria Rectorului se repartizeaza conform rezolutiilor
acestuia;

b) dacd pentru realizarea unei lucrdri este necesari colaborarea mair multor structuri din
cadrul Universitatii, modalitatile de colaborare si termenele vor fi convenite de cétre
conducatorii acestora, potrivit atributiilor ce le revin.

Art. 43 - Corespondenta emisa Tn Universitate are urmatorul circuit:

a) corespondenta adresata tergilor si care angajeaza Universilatea va purta obligatoriu antetul
Universitatii, va fi semnata st de rector sau de Inlocuitorul acestuia si este Tnregistratd la
Registratura UAIC;

b) adeverin(ele solicitate de diverse persoanc fizice sau juridice, cu exceplia adeverintelor de
studii si a celor care au prevazutd in mod expres semnétura conducatorului institufiei, vor fi
semnate de selii compartimentelor care le elibereazit si vor {i Tnregistrate in registrul de
corespondenia al compartimentului,

¢) corespondenta care are circuit intern, va [i semnatd de seful structurii emitente si va fi
inregistratéd in registrul de corespondenta al structurii.

29



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA" din IA3I PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWw. uaic.ro

Art. 44 - Emiterea, primirea, inregistrarea §i fluxul documentelor sunt detaliate in
procedurile specifice aprobate de structurile abilitate (Biroul Executiv al Consiliului de
Administratie/Consiliul de Administratie/Senat), potrivit competentelor.

Art. 45 - Prezentul regulament va fi actualizat ori de céte ori apar modificari in prevederile
legale in baza carora s-a elaborat, inclusiv in cazul in care se modifica organigrama.

Art. 46 - Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Senatului universitar din
...................... si se aplica incepind cu data aprobirii.

Prof univ. d
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