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Nr. .1479/AP/21.03.2024 

     

SOLICITARE OFERTĂ DE PRET  

 

 

În vederea achiziţionării prin procedura proprie - procedura aplicabila in cazul serviciilor 

sociale si al altor servicii specifice incluse in Anexa 2 a Legii 98/2016, vă solicităm ca până la 

data de 25.03.2024, ora12.00, să ne transmiteţi oferta de preţ (lei fără TVA) pentru următoarele 

servicii medicale: 

 

 

Lot 1 – Analize medicale periodice: 

 

Poz.  Denumire  Cant. / Nr. 

persoane 

1 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Grădinii Botanice 

“Anastasie Fătu”: 

 Hemoleucograma, (V Diff) 

 Calciu,  

 Magneziu,  

 Glicemie,  

 TGP,  

 TGO,  

 GGT,  

 Colinesteraza serica,,cantitativa 

 IgE,   cantitativ 

 Sideremie 

 Creatinina 

77 

2 Analize medicale periodice pentru salariații din Sectorul Spații Verzi: 

 Hemoleucograma, (V Diff) 

 Calciu,  

 Magneziu,  

 Glicemie,  

 TGP  

 TGO,  

 GGT,  

 electroforeza proteinelor 

 IgE ,valoare cantitativa 

 Creatinina 

6 

3 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Liceului Universitatii 

Alexandru Ioan Cuza din Iasi (3 persoane – nivel liceal, 7 persoane – nivel 

primar, 7 persoane – nivel prescolar) 

 Exudat nazal,  

17 
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 Exudat faringian,  

 Coprocultura,  

 Coproparazitologic,  

 Calciu 

4 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Serviciului 

Administrare Cămine și Cantine și Biroului Probleme Sociale (Cantina “Titu 

Maiorescu”, Spalatorie “Titu Maiorescu”, Complexul Studențesc “Tg. 

Copou”,  Complexul Studențesc “Titu Maiorescu”, Complex Studențesc 

“Codrescu”, Complexul Studențesc “Codrescu”-CPS, Camin G4): 

 Hemoleucograma ( V Diff) 

 Coprocultura:  

 cate 2 (doua probe) pentru 64 persoane  

 cate 1 (o proba) pentru 60 persoane 

 Examen coproparazitologic  

 cate 2 (doua probe) pentru 64 persoane  

 cate 1 (o proba) pentru 60 persoane 

 Calciu  

 Magneziu 

 Glicemie 

 TGP  

 TGO 

 GGT 

 Exudat faringian 

 Exudat nazal 

124 

5 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Serviciului Schimburi 

Internaționale - pentru personalul S.S.I.(Gaudeamus, Akademos, Ceainarie, 

Bunavestire, DCC):  

 Hemoleucograma, (V Diff) 

 Coprocultura x 2 ( doua probe ) 

 Examen coproparazitologic x2 ( 2 probe ) 

 Calciu,  

 Magneziu,  

 Glicemie,  

 TGP,  

 TGO,  

 GGT,  

 Exudat faringian 

 Exudat nazal 

77 

6 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Editurii Universității, 

Tipografia: 

 Hemoleucograma,( V Diff )  

 Calciu ionic,  

 Magneziu,  

 Glicemie,  

25 



 
 

  

ADRESA: Iaşi, Bd.Carol I, nr.11, Corpul J 
TEL: 0232201139 
EMAIL: stefania.plescan@uaic.ro 

Cod fiscal: 4701126 
 

 

 TGP,  

 TGO,  

 GGT,  

 Electroforeza proteinelor,  

 IgE,valoare cantitativa 

 Sideremie 

 Uree 

 Creatinina serica 

7 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Muzeului de Istorie 

Naturală: 

 Hemoleucograma, (V Diff)  

 Glicemie,  

 TGP(alanil-aminotransferaza),  

 TGO(aspartat- aminotransferaza),  

 GGT(gama-glutamil-transpeptidaza,  

 Uree,  

 Creatina,  

 igE, valoare cantitativa 

 electroforeza proteinelor 

 fosfataza alcalina,  

 VSH  

6 

8 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Facultății de Chimie: 

 Hemoleucograma, (V Diff)  

 Glicemie,  

 TGP,  

 TGO(aspartat- aminotransferaza),  

 GGT(gama-glutamil-transpeptida,  

 uree,  

 creatinina,  

 electroforeza proteinelor 

  IgE, cantitativ 

 fosfataza alcalina,  

 VSH 

43 

9 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Facultății de Biologie: 

 Hemoleucograma, ( V Diff)  

 Glicemie,  

 TGP,  

 TGO(aspartat- aminotransferaza),  

 GGT(gama-glutamil-transpeptida,  

 uree,  

 creatinina,  

 electroforeza proteinelor 

 IgE, cantitativ 

 fosfataza alcalina,  

9 
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 VSH 

10 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Casei Universitarilor: 

 Hemoleucograma ( V Diff) 

 Coprocultura  x 2 ( doua probe ) 

 Examen coproparazitologic x2 ( 2 probe )  

 Calciu,  

 Magneziu 

 Glicemie 

 TGP  

 TGO 

 GGT 

 Exudat faringian 

 Exudat nazal 

17 

11 Analize medicale periodice pentru salariații din cadrul Institutului de Cercetări 

Interdisciplinare, (Departamentul de Științe Exacte și Științe ale Naturii, 

Centru CERNESIM, Centru ARHEOINVEST, Centru RAMTECH): 

 Hemoleucograma, (V Diff)  

 Glicemie,  

 TGP,  

 TGO(aspartat- aminotransferaza),  

 GGT(gama-glutamil-transpeptida,  

 uree,  

 creatinina,  

 electroforeza proteinelor 

  IgE, cantitativ 

 Fosfataza alcalina 

 VSH 

 Calciu ionic 

 Magneziu 

46 

 

Durata contractului: de la data semnării acestuia de către ambele părți până la finalul 

anului 2024. 

 

Modalitatea de desfășurare a contractului: 

-ofertantul declarat caștigător va realiza recoltarea probelor din puncte de lucru din cadrul 

Universității Alexandru Ioan Cuza Iași; 

-tabelele nominale cu salariații care trebuie evaluați vor fi puse la dispoziția ofertantului 

caștigător; 

-datele de efectuare ale investigațiilor vor fi anunțate prestatorului cu aproximativ 14 zile 

anterior efectuării.  
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-rezultatele se predau cabinetului de medicina muncii al Universității Alexandru Ioan Cuza 

Iași, în dublu exemplar, cu opis de documente, în baza unui proces verbal de predare-

primire ce va conține și confirmarea prin semnatură a prezenței salariaților la evaluare; 

 

Oferta de preț în lei fără TVA trebuie să includă toate cheltuielile ocazionate de prestarea 

serviciilor care fac obiectul prezentei achizitii. Menționați cota de TVA aferentă serviciilor 

ofertate. Preturile unitare menționate în oferta financiară sunt ferme pe toată perioada 

contractului și nu vor putea fi modificate nici in perioada de prelungire a contractului. 

Ofertantul va preciza in cadrul ofertei ca ísi mentine pretul pe intreaga perioada de 

derulare a contractului. 

Pentru analizele Coprocultura și Examen coproparazitologic vă solicităm să precizați 

prețul unitar aferent.  

 

Odată cu depunerea ofertei, ofertantul va depune următoarele documente: 

- copie după Autorizația sanitară de funcționare a laboratorului de analize medicale; 

- autorizație pentru transport probe biologice, emisă de DSP; 

- declarație pe propria răspundere privind experiența totală a personalului care va presta 

serviciile; 

- declarație pe propria răspundere prin care ofertantul se obligă să respecte metodologia 

de recoltare și transportul probelor, asumandu-și întreaga răspundere din momentul 

recoltării probelor până la predarea buletinelor de analize, precum și faptul că rezultatele 

sunt confidențiale și nu vor fi utilizate în alte scopuri (cercetare, studii, etc); 

-declarație pe propria răspundere că va păstra confidențialitatea informațiilor cu caracter 

personal, inclusiv informații sensibile cu caracter personal, că nu le va comunica terților 

și nu le va utiliza în alte scopuri, conform GDPR.  

 

Oferta trebuie sa fie valabilă minim 30 zile de la data limita de depunere a ofertelor. 

Se va specifica obligatoriu valabilitatea ofertei. 

 

Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate - preț. Atribuirea se va face la valoarea 

totala a ofertei. 

 

În vederea obţinerii celui mai bun raport calitate-preţ, s-a luat în calcul o pondere de 80% 

a ofertei financiare, denumită „preţul ofertei” şi 20% factorul de evaluare „experiența 

profesionala a personalului care va presta serviciile”. 

Astfel, autoritatea contractantă va acorda un punctaj maximum de 20 de puncte ofertei care 

include o experiență profesionala mai mare sau egală de 60 de luni. 

 

Se aplică următorul algoritm de calcul al punctajului: 

Criterii Pondere 

1.Preţul ofertei – punctajul ofertei financiare se calculează conform 

formulei : 

P=(Preţ minim /Po) x 80, unde : 

- P – punctajul obţinut pentru componenta financiară 

80%  



 
 

  

ADRESA: Iaşi, Bd.Carol I, nr.11, Corpul J 
TEL: 0232201139 
EMAIL: stefania.plescan@uaic.ro 

Cod fiscal: 4701126 
 

 

- Po – preţul ofertei   

- Preţul minim – reprezintă oferta financiară cu cel mai mic preţ ofertat 

 

Descriere:  

Pentru factorul de evaluare „preţul ofertei”, punctajul se acordă astfel: 

a) Pentru cel mai mic preţ se acordă maximum de puncte, respectiv 80 

b) Pentru alt preţ decât cel prevăzut la lit. a) punctajul se acordă conform formulei  

      P=(preţ minim /Po) x 80, unde Po este preţul ofertei respective 

 

2. Experiența profesionala a personalului care va presta serviciile.  

Se va avea în vedere experiența profesionala a personalului care va 

presta serviciile; 

Punctajul pentru experienta profesionala a personalului se calculează 

conform formulei: 

E=(Eo/60) x 20, unde: 

-E – punctajul obţinut pentru experiența profesionala a personalului  

-Eo – experiența profesionala a personalului care va presta serviciile 

exprimată în luni.  

Pentru orice perioadă de experiență profesionala ofertată mai mare sau egală 

de 60 de luni se acordă 20 puncte. 

Experiență personal: minimum 36 luni. 

20%  

Descriere:  

Pentru factorul de evaluare „experiența personalului care va presta 

serviciile” punctajul se acordă astfel: 

a) Punctajul maxim de 20 de puncte se acordă pentru orice experiență a 

personalului mai mare sau egală de 60 de luni. 

b) Pentru alta experiență decât cea prevăzute la lit.a) punctajul se acordă 

conform formulei  E=(Eo/60) x 20 

 

Formula de calcul pentru punctajul total : P(t)= P+E 

Unde: P(t) reprezintă punctajul total 

            P – punctajul obţinut pentru componenta financiară 

            E – punctajul obţinut pentru experiența personalului ce va presta serviciile.  

Oferta câştigătoare va fi desemnată oferta ce întruneşte punctajul cel mai mare după 

aplicarea formulei de calcul. 

 

 

 În conformitate cu prevederile Legii 139/2022, contractantul are obligația de a emite facturi 

electronice și de a le transmite Autorității Contractante prin sistemul national privind facture 

electronica RO e-factura.  

Termenul de plată este: 

a) 30 de zile calendaristice de la data la care factura electronica este disponibila spre 

descarcare de către Autoritatea Contractanta, din sistemul RO e-factura, daca receptia este 

anterioara acestei date; 
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b) 30 de zile calendaristice de la data receptiei daca factura electronica este disponibila spre 

descarcare de către Autoritatea Contractanta din sistemul RO e-factura, la data receptiei ori 

anterior acestei date. 
  

Prin depunerea ofertei, ofertantul își exprimă implicit acceptul său asupra condițiilor 

de valabilitate a ofertei, asupra termenului de plată și asupra modalității de derulare a 

contractului. 

 

 Vă solicităm să transmiteți oferta, prin e-mail pe adresa: stefania.plescan@uaic.ro sau la 

Registratura Universității Alexandru Ioan Cuza din Iași, B-dul Carol I nr. 11 (program de lucru de 

luni până vineri, între orele 08.00-16.00). 

 

 

 Director Achiziții Publice și Urmărire Contracte, 

Ing. Gabriela ALEXOAEI 

 

 

 

Întocmit, 

Ec. Ștefania Pleșcan 

 

mailto:stefania.plescan@uaic.ro

