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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Misiune

(1) Prezentul Regulament stabileste modalitatea de organizare si functionare a Serviciului Audit
Public Intern si Control Intern, prin doud componente functionale, respectiv: Audit Public Intern
si Control Intern.

(2) Sfera auditului public intern cuprinde toate activitatile desfasurate in cadrul UAIC pentru
indeplinirea obiectivelor generale stabilite, inclusiv evaluarea sistemului de control intern
managerial.

(3) Serviciul desfasoara o activitate independentd si obiectiva, avand ca scop evaluarea si
imbundtdtirea managementului institutiei, prin componenta functionald Audit Public Intern, si
evaluarea modului de gestionare a mijloacelor materiale i banesti, prin componenta functionala
Control Intern.

Art. 2. Obiective specifice:

AUDIT PUBLIC INTERN

1. Furnizarea de asigurari managementului privind buna functionare a sistemelor de management
al riscurilor, de control si guvernanta din cadrul UAIC

2. Oferirea de consiliere managementului Tn vederea imbunatatirii proceselor guvernantei la
nivelul UAIC

3. Cresterea calitatii activitatii de audit public intern

CONTROL INTERN

1. Realizarea controalelor in vederea evaluarii modului de gestionare a mijloacelor materiale si
banesti, raportat la cadrul legal si procedural

2. Planificarea si raportarea activitatii de control financiar de gestiune

3. Cresterea calitatii activitatii de control financiar de gestiune

CAPITOLUL II. DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 3. Legislatie primara:

(1) Legea 672/2002 privind auditul public intern, republicata

(2) Ordinul 5509/2017 privind aprobarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale si 1n entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau
sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme specifice
de audit public intern

(3) HG 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern

(4) Ordinul 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern

(5) Ordonanta 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
(6) OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

Pagina 4 din 11



*
*H* UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

SERVICIUL AUDIT PUBLIC INTERN SI CONTROL INTERN

Art. 4. Reglementari interne:

(1) Carta UAIC
(2) Regulamentul General de Organizare si Functionare a UAIC
(3) Carta auditului intern

CAPITOLUL III. STRUCTURA $I ORGANIZAREA

Art. 5. (1) Serviciul Audit Public Intern si Control Intern, cu cele doua componente functionale
(compartimente), Audit Public Intern si Control Intern s-a constituit prin comasarea Biroului Audit
Public Intern si a Biroului Control Intern, in baza HS 5/14.12.2023, in conformitate cu dispozitiile
art. XX1 din Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romdaniei pe termen lung cu privire la numdrul de posturi din cadrul structurilor
administrative si a Legii 199/2023 a Tnvditdmantului superior.

(2) Serviciul Audit Public Intern si Control Intern este subordonat Rectorului Universitatii.

(3) Tn cadrul Serviciului Audit Public Intern si Control Intern, cele doud componente functionale
definite mai sus si-au pastrat obiectivele specifice definite anterior comasarii, iar persoanele angajate
n cadrul acestora si-au mentinut atributiile specifice inscrise in fisele de post.

(4) Organigrama Serviciului Audit Public Intern si Control Intern este prezentata in anexa nr. 1 la
prezentul regulament.

AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 6. (1) Activitatea de audit public intern la nivelul Universitatii ”Alexandru Ioan Cuza” din Iasi
se exercitd prin intermediul componentei functionale Audit Public Intern din cadrul Serviciului Audit
Public Intern si Control Intern, aflat Tn directa subordonare a Rectorului UAIC.

(2) Tipurile de audit sunt urmatoarele:

a) auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora;

b) auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea obiectivelor si
sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt
conforme cu obiectivele;

c) auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor,
regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

d) auditul tehnologiilor informationale, care examineaza si evalueaza riscurile, politicile, procedurile,
operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitatii publice Th domeniul
tehnologiei informatiei.

Art. 7. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, principalele activititi ale componentei
Audit Public Intern sunt:

elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula, pe o perioada de trei ani,
si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; proiectul planului multianual,
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respectiv proiectul planului anual de audit public intern se elaboreaza de catre compartimentul de

audit public intern, pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte

sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor rectorului UAIC, prin consultare cu entitatile

publice ierarhic superioare, tindnd seama de solicitarile si recomandarile Curtii de Conturi a Romaniei

si ale organismelor Comisiei Europene;

a) efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar
si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate,
eficientd si eficacitate. In aceste sens, auditul public intern se exercitd asupra tuturor activititilor
desfagurate in cadrul UAIC, cel putin o data la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit se face in
functie de analiza de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei;

b) desfasoara misiuni de audit ad-hoc, care nu sunt in plan, cu aprobarea rectorului UAIC

c) informeaza compartimentul de audit de la nivelul organului ierarhic superior despre recomandarile
neinsusite de catre conducatorul entititii publice/structura auditata, precum si despre consecintele
neimplementarii acestora;

d) raporteaza periodic la UCAAPI/compartimentului de audit public intern de la nivelul organului
ierarhic superior, la solicitarea acestuia, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
formulate in cadrul misiunilor de audit;

e) elaborareaza raportul anual al activitatii de audit public intern

Raportul anual se intocmeste pand la data de 30 ianuarie a anului curent pentru anul precedent, Se
supune aprobarii rectorului UAIC si se transmite, conform reglementarilor legale, atat structurii de
audit din cadrul organului ierarhic superior, precum si catre Camera de Conturi a judetului Iasi.

f) in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii, raporteaza Rectorului UAIC si
structurii de control intern abilitate in termen de 3 zile lucratoare de la constatare, prin seful
Serviciului. In cazul identificirii unor iregularitati sau posibile prejudicii, auditorul intern poate
continua misiunea sau poate sa o suspende cu acordul conducatorului entitatii care a aprobat-o daca
din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza cd prin continuarea acesteia nu se ating
obiectivele stabilite.

Art. 8. Activitatea de audit public intern nu trebuie sd fie supusa ingerintelor de nicio naturd, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrdrilor specifice misiunii si pand la
comunicarea rezultatelor acesteia

Art. 9. (1) Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit. Personalul
de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sd ofere documentele si informatiile
solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului
public intern.

(2) Constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la 5.000 lei conform Legii
672/2002 art. 23, lit.d, “refuzul personalului de executie sau de conducere implicat in activitatea
auditata de a prezenta documentele solicitate cu ocazia efectuarii misiunilor de audit public intern,
in conformitate cu prevederile art 18 alin (3)”.
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Art. 10. Ori de cate ori in efectuarea auditului public intern sunt necesare cunostinte de stricta

specialitate, conducatorul compartimentului de audit public intern poate decide asupra oportunitatii

contractarii de servicii de expertizd/consultanta din afara entitatii publice sau, cu aprobarea rectorului,

poate solicita asistenta de la persoane calificate din cadrul entitatii, conditionat de neimplicarea

persoanelor respective in activitatea structurii auditate.

Art. 11. Seful Serviciului Audit Public Intern si Control Intern participa, in masura in care se solicita
acest lucru, la reuniunile conducerii UAIC sau ale oricarei altei comisii, oricarui altui consiliu sau
comitet cu atributii In domeniul guvernantei entitafii, managementului riscului si controlului.

Art. 12. Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitatii si sunt confidentiale.

Acestea se pastreaza pana la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa

care se arhiveaza in concordanta cu reglementarile legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva

este de 10 ani de la data finalizarii misiunii de audit intern.

Art. 13. Drepturi si obligatii ale personalului cu atributii specifice de audit public intern:

a) auditorii interni nu trebuie sa fie implicati in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea
procedurilor specifice, altele decét cele de audit intern;

b) auditorii interni trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, conform prevederilor legale si potrivit normelor si procedurilor
specifice activitatii de audit public intern;

C) pentru actiunile lor, intreprinse cu buna-credintd in exercitiul atributiilor si in limita acestora,
auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alta functie;

d) auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul
ori in legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

e) auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfasurat la o entitate publica;

f) raspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate in rapoartele de
audit apartine conducerii entitatii publice;

g) auditorii interni trebuie sa respecte prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern;

h) sa posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor lor in
conditii de eficienta si eficacitate;

i) auditorii interni au obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul
formarii profesionale continue. Formarea profesionald continuad se realizeazd in cadrul unei
perioade de minimum 15 zile lucratoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea sefului
structurii de audit, precum si a conducerii UAIC;

J) sa fie capabili sd comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace constatarile,
concluziile si recomandarile misiunii;

k) sa exercite activitatile de audit cu constiinciozitate si pricepere.

I) seful structurii de audit public intern este responsabil cu supervizarea tuturor etapelor de
desfasurare a unei misiuni de audit;
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a)

b)

f)

eqgewy e

persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul entitatii
publice nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitdti publice;

auditorii interni nu pot fi desemnati sa efectueze misiuni de audit public intern la o
structurd/entitate publicd daca sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu
conducatorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectiva;

auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod
potential le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al
entitatilor publice;

auditorii interni care au responsabilitati in derularea programelor si proiectelor finantate integral
sau partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicati in auditarea acestor programe;

auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern in sectoarele de
activitate 1n care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta interdictie se
poate ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani;

auditorii interni care se gasesc in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)-(5) au obligatia de a
informa de indata, 1n scris, conducatorul entitatii publice si seful structurii de audit public intern.

CONTROL INTERN

Art. 15. Activitatea de control financiar de gestiune se exercitd prin intermediul componentei Control
Intern din cadrul Serviciului Audit Public Intern si Control Intern., aflat Tn directa subordonare a
Rectorului UAIC.

Art. 16. Principalele activitati ale componentei Control Intern sunt:

a)

b)

elaboreazi planul de control anual. Tn planul de control anual se vor inscrie gestiunile si obiectivele
ce urmeaza a fi controlate, perioada supusa controlului si cea stabilitd pentru efectuarea acestuia.
Planul anual de control se intocmeste de cétre seful Serviciului Audit Public Intern si Control
Intern si se aproba de citre rectorul UAIC. In cazul in care in timpul anului se desfasoara actiuni
de verifiare la solicitarea conducerii UAIC, planul anual de control se va actualiza. Selectarea
gestiunilor se realizeaza in baza criteriilor: risc, periodicitatea verificarii, criterii semnal.
realizeaza activitati de control a gestiunilor materiale, cel putin o data la patru ani, avand in vedere,
si fara a se limita la acestea, urmatoarele:
= existenta fapticd a bunurilor materiale stabilita prin numarare si cantarire, dupa caz, in
raport de specificul, natura si caracteristicile acestora, precum si legalitatea si realitatea
operatiunilor de intrare si iesire a mijloacelor materiale, de evidenta tehnico-operativa si
contabila;
= concordanta mijloacelor materiale inventariate faptic la control, cu datele din evidenta
contabila si tehnico-operativa;
= utilizarea bunurilor materiale de orice fel, transferul, declasarea si casarea de bunuri;
= respectarea cadrului procedural aplicabil la nivelul UAIC privind darea in consum a
mijloacelor materiale;
= modul de intocmire a documentelor primare, realitatea datelor inscrise, precum si tinerea
corectd si la timp a evidentei tehnico-operative la locurile de pastrare si depozitare in
functie de natura bunurilor materiale;
= modul de intocmire a formularelor cu regim special, utilizarea si justificarea lor;
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= existenta proceselor-verbale de subinventariere pentru bunurile materiale care sunt in
utilizarea si posesia altor persoane decat gestionarii;
= respectarea cadrului legal si procedural privind inventarierea periodica a patrimoniului;
= respectarea dispozitiilor legale privind paza bunurilor materiale si banesti
= respectarea cadrului legal referitor la angajarea, constituirea de garantii, obligatiile si
raspunderile gestionarilor

c) exercitd controlul inopinat al casieriilor si punctelor de incasare;

d) intocmeste procese verbale de control si note de constatare, pe baza verificdrilor bine
fundamentate, folosind instrumente specifice de control (note explicative, interviuri etc) si cu
indicarea cadrului legal si procedural valabil, aplicabil perioadei vizate. Procesul verbal de control
este un act de control bilateral, se intocmeste in doud exemplare, se avizeazd de seful direct si se
transmite spre aprobare rectorului UAIC. Ulterior, dupa aprobare, structurii verificate i se
transmite un exemplar al procesului, iar aceasta are obligatia comunicarii catre structura de control
a stadiului implementarii masurilor la termenele stabilite. in cazul In care rezultatele controlului
(de ex. plusuri sau lipsuri din gestiune) trebuie evidentiate in contabilitatea institutiei, procesul
verbal se va intocmi in trei exemplare originale;

e) elaboreaza raportul anual privind activitatea de control de gestiune desfasurata. Raportul anual
cuprinde principalele constatari, conCluzii si masuri rezultate din activitatea de control desfasurata
precum si eventualele prejudicii constatate. Raportul anual privind activitatea de control de
gestiune se aproba de catre rectorul UAIC;

f) in cazul identificarii unor deficiente sau posibile prejudicii raporteazd Rectorului UAIC in termen
de 3 zile lucrdtoare de la constatare, prin seful Serviciului;

g) realizeazd actiuni de control ad-hoc din domeniul de activitate specific, dispuse de catre Rectorul
UAIC.

Art. 17. (1) In cadrul gestiunilor, controlul se efectueaza in totalitate sau prin sondaj, in functie de

volumul, valoarea si natura bunurilor, a riscurilor cu privire la lipsuri din gestiune, conditiile de
pastrare si gestionare, precum §i frecventa abaterilor constatate anterior, cuprinzandu-se un numar
reprezentativ de repere si documente, care sa permita formularea unor concluzii rezonabile privind
respectarea cadrului legal specific.

(2) In cazul constatirii unor pagube, controlul se va extinde asupra intregii perioade in care, potrivit
legii, pot fi luate masuri de recuperare a acestora si de tragere la raspundere a persoanelor vinovate.
Art. 18. Personalul componentei Control Intern are acces la toate datele si informatiile, inclusiv la
cele existente in format electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele
actiunilor de control. Personalul de conducere si de executie din structurile verificate au obligatia sa
ofere documentele si informatiile solicitate In termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar
desfasurarii in bune conditii a verificarii.

Art. 19. Dosarele de control sunt proprietatea entitdtii i sunt confidentiale. Acestea se pastreaza pana
la implementarea masurilor din raportul de control, dupad care se arhiveaza in concordantd cu
reglementarile legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva este de 10 ani de la data finalizarii
actiunii de control.

Art. 20. Seful serviciului poate solicita asistenta de la persoane calificate din cadrul entitatii,
conditionat de neimplicarea persoanelor respective in activitatea structurii/activitatii verificate, in
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cazul in care nu detine cunostintele, abilitatile si celelalte competente necesare pentru derularea unei

actiuni de control.

Art. 21. Activitatea de control financiar de gestiune nu trebuie sa fie supusa ingerintelor de nicio
naturd, incepand de la stabilirea obiectivelor de control, realizarea efectiva a lucrarilor specifice
controlului si pana la comunicarea rezultatelor acestuia.

Art. 22. Drepturi si obligatii ale personalului cu atributii specifice de control financiar de gestiune:

a) pentru actiunile lor, intreprinse cu buna-credinta in exercitiul atributiilor si in limita acestora,
acesta nu poate fi sanctionat sau trecut in alta functie;

b) nu trebuie sa fie implicat in exercitarea activitatilor care ar putea fi supuse actiunii de control
sau in elaborarea procedurilor specifice structurilor verificate;

c) trebuie sa isi indeplineasca atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, conform prevederilor legale si potrivit normelor §i procedurilor specifice
activitatii;

d) nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul ori in
legétura cu indeplinirea actiunilor de control;

e) sa posede cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea activitatilor lor
in conditii de eficienta si eficacitate;

f) sa fie capabil sa comunice eficient, in scris si oral, pentru a expune clar si eficace constatarile,
concluziile si masurile stabilite in urma verificarilor;

g) sa exercite activitatile de control cu constiinciozitate si pricepere.

h) are obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul formarii
profesionale continue. Formarea profesionala continud se realizeaza in cadrul unei perioade
de minimum 15 zile lucratoare pe an;

i) pe parcursul desfasurarii actiunii de verificare are obligatia sia foloseascd instumentele si
tehnicile specifice de control, sa adune elemente suficiente si adecvate, in corespondentd cu
cadrul legal si procedural aplicabil, care sd sustind i sa probeze constatdrile si masurile
formulate;

J) au obligatia sa prezinte sefului Serviciului Audit Public Intern si Control Intern, procesul
verbal pentru avizare, anterior finalizarii acestuia $i comunicdrii catre strucutura verificata,

K) raspunderea pentru masurile suplimentare luate in baza constatarilor inscrise in procesele
verbale de control apartine conducerii UAIC;

CAPITOLUL IV. DISPOZITII FINALE

Art. 23. Prezentul Regulament va fi completat ori de cate ori apar modificari in prevederile legale in
baza carora s-a elaborat, inclusiv in cazul 1n care se schimba organigrama.

Art. 24. Angajatii din cadrul Serviciului Audit Public Intern si Control Intern al UAIC sunt obligati
sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului Regulament. De asemenea, acestia sunt
obligati sa cunoasca si sd respecte regulamentele si procedurile aplicabile la nivelul UAIC si sa
indeplineascad atributiile si responsabilitatile inscrise 1n fisa postului.

Art. 25. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Serviciului Audit Public Intern si
Control Intern din cadrul Universitatii “Alexandru lIoan Cuza” din Iasi a fost aprobat prin
HS6/22.03.2024 si se aplicd Incepand cu data aprobarii.
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