
ANEXA 2c 

FIȘA PRIVIND STANDARDELE MINIMALE PE DOMENII ALE 

UNIVERSITĂȚII PENTRU POSTURILE DE CERCETARE PE PERIOADĂ 

DETERMINATĂ 

 

                                            PRUNDEANU OARA 

 

Universitatea 

„Alexandru Ioan 

Cuza” din Iași, 

Centrul de Studii 

Europene – 

Facultatea de 

Drept 

POSTUL DE CERCETARE 

CERCETĂTOR POST-DOCTORAND 

Proiect de cercetare cu titlul „Spatial Analysis of Growth, Environment and Sustainable 

Well-being” acronim SAGES 

Cod proiect CF 20/27.07.2023, nr. MCID – DGGCPNRR 760275/26.03.2024 

   Cerință specifică: 

- Deținerea titlului de doctor în domeniul postului (< 8 ani de la emiterea diplomei) 

 

- Diplomă de Doctor, eliberată în baza Ordinului Ministrului Educației nr. 6415 

din data de 15.12.2022. 

- Titlul tezei de Doctorat: „Implicații ale narcisismului asupra dinamicii de grup și 

performanței. Rolul strategiilor de autoreglare și a leadership-ului.” 

- Data susținerii tezei de doctorat: 22.06.2022. 

3 articole științifice publicate în extenso în reviste internaționale, din care 2 indexate 

BDI 

▪ Prundeanu, O., Constantin, T., & Popușoi, S. A. (2021). Climb up your ego! 

Narcissistic status pursuit and motivation to lead. Personality and Individual 

Differences, 177, 110830 (IF = 3,004; Q2). 

▪ Boncu, Ș., Prundeanu, O., Holman, A. C., & Popușoi, S. A. (2022). Believing in or 

Denying Climate Change for Questionable Reasons: Generic Conspiracist Beliefs, 

Personality, and Climate Change Perceptions of Romanian University Students. 

International Journal of Environmental Research and Public Health, 19(24), 17038 

(IF = 4.614, Q1). 

▪ Boncu, Ș., Candel, O. S., Prundeanu, O., & Popa, N. L. (2023). Growing a digital 

iceberg for a polar bear: effects of a gamified mobile app on university students’ pro-



environmental behaviours. International Journal of Sustainability in Higher Education 

(IF = 4.12, Q2). 

Membru în echipa unui proiect de cercetare cu finanțare obținută prin competiție: 

1. Horizon 2020 ACCTING – AdvanCing behavioural Change Through an 

Inclusive Green deal (februarie 2022 – iunie 2025) 

 

Standardele minimale ale universității pentru postul de Cercetător post-doctorand 

sunt îndeplinite.  

 

 

Data                                                                                                                              

01.07.2024 


