
Standarde minimale ale Universităţii „Alexandru Ioan Cuza”
(Anexa 2)

Domeniul de concurs: Ştiinţe sociale (Psihologie)
Funcţia didactică vizată: Cercetător cu experiență
Candidat: Zaharia Daniela Victoria (născută Pop)

Standarde minimale:

- 3 articole ştiinţifice publicate în extenso în reviste internaţionale indexate BDI (cele trei
articole de mai jos sunt indexate ISI)

1. Maftei, A., Bostan, C.M. & Zaharia, D.V.(2021). Hostility and civic moral disengagement:
Cognitive reappraisal and expressive suppression as moderators. Journal of Moral
Education, 50(2), 202-2018, https://doi.org/10.1080/03057240.2019.1691512

2. Chudzicka-Czupała A., Grabowski D., Mello A.L., Kuntz, J., Zaharia D.V., Hapon, N.,
Lupina-Wegener A. &, D.Börü (2016). Application of the Theory of Planned Behavior in
Academic Cheating Research–Cross-Cultural Comparison. Ethics & Behavior, 26(8), pp.
638-659, DOI : 10.1080/10508422.2015.1112745

3. Constantin T., Pop (cas. Zaharia) D., Constantin A. (2006). Romanian managers and human
resource management. Journal of Organizational Change Management, Volume: 19 Issue: 6,
pp. 760 – 765; DOI 10.1108/09534810610708413

- carte de autor publicată la o editura academică naţională

Zaharia, D.V. & Constantin, T. (2023). Psihologie organizațională. Factori cu impact asupra
performanței organizaționale. Editura Universității Alexandru Ioan Cuza din Iași. ISBN
978-606-714-800-8

- membru în echipa a două proiecte de cercetare

1. 2007 - „Gestionarea emotiilor negative de catre angajatii din sectorul servicii”, Proiect CNCSIS
de tip Td, cod 484, Director de proiect Pop (cas. Zaharia) Daniela Victoria

2. 2006-2008 „Crearea si testarea unui model predictiv al relaţiilor dintre determinanţii motivaţiei,
motivaţia pentru muncă şi performanţa profesională”, Proiect CNCSIS de tip A, Director proiect
conf. dr. Ticu Constantin, cod 1198.

3. 2006-2008 „Sistem pentru terapia personalizată a tulburărilor de expresie lingvistică”
(TERAPERS), Proiect CEEX, coord. proiect. prof. dr. Pentiuc Stefan, Director proiect din partea
Univ. Al.I.Cuza: conf. dr. Iolanda Tobolcea, nr. 56–CEEX–II–03/27.07.2006.

4. 2004-2006: „Universitatea: Reprezentări sociale ale muncii, practici şi stres ocupaţional”, Director
de proiect: prof. dr. Adrian Neculau, Proiect CNCSIS, tip A, cod 661

5.
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