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Preambul

Pentru a-si creste sansele de a se pozitiona cat mai sus in topul universitatilor romanesti, pe
termen mediu, si europene, pe termen lung, intr-un mediu academic concurential, universitatea
noastra va trebui sa acorde o mai mare atentie cercetarii, urmand principiul modern ,educatie
prin cercetare”. De altfel, primele rezultate ale unei astfel de abordari, novatoare pentru
Romania, se regasesc la Institutul de Cercetari Interdisciplinare (ICl), din care fac parte
Departamentul de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii (DSESN) si Departamentul de Stiinte Socio-
Umane (DSU). Acestea isi desfasoara activitatea in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare!, precum si a Statutului ICI? , aprobate in sedinta Senatului UAIC din 14 februarie
2019 si revizuite In data de 27 mai 2021.

Departamentul de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii are in componenta sa trei centre de
cercetare distincte, anume: Platforma de Formare si Cercetare Interdisciplinara in Domeniul
Arheologiei (denumitd in continuare , Centrul ARHEOINVEST"), Centrul Integrat de Studii in
Stiinta Mediului pentru Regiunea de Nord-Est (denumit in continuare ,Centrul CERNESIM®) si
Centrul de Cercetare in Domeniul Materialelor si Tehnologiilor Avansate” (denumit in continuare
,Centrul RAMTECH”), precum si doua grupuri interdisciplinare: Grupul Biofizica Moleculara si
respectiv Grupul Stiintele Mediului. Cele trei centre sunt conduse de cate un director de centru
de cercetare, iar grupurile de cercetare sunt coordonate de cate un coordonator de grup.

! https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2019/03/ORIGINAL-Regulament-de-organizare-si-functionare-ICl.pdf
2 https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2019/03/Statutul-original-ICI-UAIC.pdf
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Departamentul de Stiinte Socio-Umane are in componenta sa cinci grupuri de cercetare,
coordonate de catre un coordonator.

n Institutul de Cercetari Interdisciplinare al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” isi desfisoara
activitatea 83 de cercetatori (situatia anului 2023): 53 la DSESN si 30 la DSU.

Potrivit strategiilor asumate public, scopurile pe termen lung ale Institutului sunt:

1.

cresterea aportului stiintific calitativ si de plus-valoare academica, ce contribuie la
afirmarea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” ca universitate de cercetare avansata, ca
centru national reprezentativ pentru promovarea si dezvoltarea unor domenii stiintifice
performante si relevante pe piata muncii;

polarizarea actului de cercetare pe excelenta, calitate si vizibilitate international3;

consolidarea reputatiei unui veritabil pol de excelenta stiintifica pentru domenii in care
cunostintele stiintifice interdisciplinare sunt esentiale (ex., nano-tehnologii, bio-
tehnologii, stiinte ale pamantului, matematica si informatica aplicata, biofizica moleculara
si fizicd medicald, stiinta materialelor avansate, etica memoriei, studii de gen, digital
humanities, sociolingvistica, migratie, geofizica).

Obiective strategice

Pornind de la aceste considerente de ordin general, atragerea unei resurse umane de nalta
calitate, respectiv stimularea si motivarea acesteia, extinderea/consolidarea infrastructurii de
cercetare si largirea/diversificarea colaborarilor cu alte centre de cercetare nationale si europene
vor constitui obiectivele mele principale in calitate de director ICI.

Obiectivele mentionate vizeaza urmatoarele aspecte ale activitatii preconizate:

Stimularea consolidarii entitatilor de cercetare. Atragerea in ICl si promovarea
cercetatorilor care au demonstrat performanta profesionala, prin calitatea rezultatelor
obtinute Tn cercetare stiintifica, inclusiv din Diasporad, model care a permis in ultimul
deceniu unor universitati (ex., Academia de Studii Economice Bucuresti, Universitatea
,Transilvania” din Brasov, Universitatea ,Lucian Blaga” din Sibiu, Universitatea din
Suceava) sa creasca considerabil in diverse clasificari.

Stimularea colaborarii intre entitatile de cercetare din ICl, prin derularea unor proiecte de
cercetare interdisciplinare si interconectarea infrastructurii de cercetare;

Cresterea vizibilititii nationale/internationale a ICl. intdrirea si extinderea colabordrilor
stiintifice nationale/internationale, extinderea colaborarilor stiintifice cu grupuri de
cercetare din tard/strdinatate si includerea participativa a grupurilor de cercetare in
proiecte de cercetare pe tematici si idei stiintifice comune, mai ales in domenii cu impact
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dovedit, respectiv cu potential de dezvoltare (ex., stiinta materialelor, stiinta mediului,
investigarea aerosolilor, poluantilor gazosi, metode avansate in domeniul arheologiei,
digitalizare si patrimoniu cultural).

Sustinerea financiara meritocratica, predictibila si transparenta a entitatilor de cercetare
din ICl. Managementul resurselor materiale si financiare, in contextul atragerii de fonduri
financiare suplimentare, a utilizarii de catre departamente a fondurilor din regia
inregistrata de catre universitate din proiecte de cercetare si a eventualelor resurse
rezultate din analizele/servicii efectuate in regim cu taxa pentru terti;

Cresterea cantitativa si valorica a productiei stiintifice a ICI, orientarea actului de
cercetare catre excelentd, calitate si vizibilitate international3;

Dezvoltarea programelor de cercetare stiintifica si sustinerea procesului de acreditare a
laboratoarelor de specialitate, implicarea in studii de acreditare a analizelor;
Deschiderea pentru programele de colaborare cu mediul socio-economic (ex. Platforme
educationale si culturale, aplicatii digitale culturale).

Resurse umane

Crearea unui mediu bazat pe transparenta si predictibilitate in luarea deciziilor
administrative, respect reciproc si colegialitate;

Sprijinirea comunicarii si colaborarii intre membrii ICl, bazate pe recunoasterea
performantelor individuale si sprijin in dezvoltarea unor directii noi de cercetare;
Sustinerea procesului de abilitare a membrilor Institutului cu rezultate valoroase in
cercetarea stiintifica;

Promovarea excelentei academice, sprijinirea mobilitatii tinerilor cercetatori cu rezultate
deosebite (participarea la conferinte, congrese, stagii de cercetare internationale);
Sustinerea tinerilor cercetatori in obtinerea de burse de documentare si cercetare;
Atragerea celor mai performanti tineri si indrumarea lor in grupurile de cercetare din
institut. Repartizarea tinerilor cercetdtori pe langa cercetdtori ce au demonstrat
performanta internationala n cercetare;

Implicarea studentilor in activitati de cercetare, in corespondenta cu lucrarile de
disertatie.

Resurse materiale si financiare

Obtinerea de fonduri din finantarea complementara, prin programe nationale si
europene (pe baza de propuneri de proiecte), prin sustinerea colaborarilor in colective
multi-disciplinare si utilizarea de catre institut a cotei parti din regia contractelor de
cercetare;



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Institutul de Cercetari Interdisciplinare www.uaic.ro
Departamentul de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii

Repartizarea transparenta a fondurilor institutionale, prin implicarea tuturor
cercetatorilor Tn derularea unor astfel de proiecte (nota: lipsa transparentei in derularea
proiectelor institutionale (ex., FDI), reflectata si in modul discretionar de alocare a
fondurilor, a creat in anii 2020-2024 o stare de nemultumire printre membrii ICl);
Sustinerea prin proiecte de finantare sau premiere din venituri proprii a tinerilor
cercetatori, doctoranzi, personal auxiliar cu venituri mici;

Continuarea demersului de dotare a laboratoarelor de cercetare si a birourilor pentru
membrii din institut care isi desfasoara activitatea in conditii improprii;

Sustinerea demersului conducerii Institutului si a universitatii in construirea unei cladiri
destinate institutului;

Continuarea sustinerii dezvoltarii bazei materiale si a dotarilor aferente laboratoarelor.

Relatii internationale si vizibilitate

Sustinerea si dezvoltarea relatiilor de colaborare (bilaterale si de consortiu) la nivel de
departamente, centre si grupuri de cercetare;

Facilitarea mobilitatii tinerilor cercetatori si doctoranzi pentru stagii de cercetare,
training-uri, schimburi de experienta;

Cresterea vizibilitatii internationale a institutului si a membrilor sdi prin diverse materiale
de promovare.

Vulnerabilitati/Actiuni propuse

Implementarea de catre directorul ICI si prorectorul de resort din fostul mandat a asa-
zisului principiu ,,echilibru de personal intre domenii” a avut ca efect blocarea angajarilor
pe posturi de intrare in domenii performante (ex., fizica, chimie). Foarte multe dintre
propunerile facute de catre DSESN pentru posturi in domenii cu important potential de
dezvoltare, desi avizate in Consiliul Stiintific, au fost respinse. Astfel, nu au putut fi initiate
directii de cercetare noi, Tn domenii prioritare. Recomand, drept urmare, ca propunerea
de noi posturi de cercetare si promovare a cercetatorilor angajati sa se faca exclusiv pe
baza resurselor de finalta calitate, tendintelor actuale la nivel international si
performantele individuale ale cercetitorilor. In mod concret, in cazul in care voi ocupa
functia de director ICI, voi urmari, in mod special, stimularea urmatoarelor directii de
cercetare, pe domenii, dupa cum urmeaza:
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Stiintele exacte

Chimia sustenabild industriala (green chemistry) - o prioritate a Uniunii Europene, in
cadrul politicilor de inovare si competitivitate bazate pe cercetare si dezvoltare3. Acest
lucru presupune dezvoltarea de produse chimice si tehnologii alternative sustenabile care
reduc sau elimina generarea de poluanti. Implementarea acestei noi directii implica, pe
de o parte, colaborarea mult mai stransa intre discipline si, pe de alta parte, colaborarea
intre universitati si firme Tn cadrul clusterelor de inovare.

Dezvoltarea materialelor functionale avansate cu diverse aplicatii. Tehnologiile avansate
de depoluare a apelor (de suprafata, potabild, subterana si uzata), a solului si aerului,
precum si de valorificare a deseurilor. Un prim-pas Tn acest sens a fost facut prin dotarea
unui laborator fotochimic din cadrul grupului Stiintele Mediului care se poate axa pe
aplicatii in domeniul proceselor de oxidare avansata si optimizarea acestor procedee,
precum si camera de reactie existenta la CERNESIM ce simuleaza conditiile atmosferice
specifice regiunilor din Romaénia, ce poate fi folosita pentru investigarea
comportamentului poluantilor gazosi. Prin colaborarea cu colegii de la centrele
RAMTECH, CERNESIM si Laboratorul de Fizica Suprafetelor, materialele avansate cu
proprietati fotochimice, piezocatalitice sau adsorbante, dezvoltate in aceste laboratoare,
cercetdrile ar putea fi extinse si in studii de depoluare. Dezvoltarea de nanomateriale
avansate pentru aplicatii de tip senzori.

Monitorizarea calitatii produselor alimentare (determinarea micropoluantilor, a
micotoxinelor, cianotoxinelor, acrilamidelor si a produsilor de transformare ale acestora).
n acest sens, pot fi efectuate studii privind fluxul micropoluantilor din sol sau din ap
utilizata la irigare, pana la produsul finit. Aceste studii sunt esentiale pentru a stabili
sursele de poluare, respectiv a calitatii produselor siin final a sanatatii populatiei. Putinele
studii existente pe probe de sdnge, par si lapte uman aratad ca poluarea cu pesticide si
substante organice prioritare persistente (POPs) continua sa fie o problema actuald in tara
noastra. Rapoartele Eurostat plaseaza Romania si intreaga Europa Centrala si de Est in
categoria tarilor care sufera atat de pe urma degradarii accentuate a mediului cat si de pe
urma degradarii sanatatii populatiei. Pe langa celelalte surse de poluare, calitatea
alimentelor in Romania ar putea fi o cauza a degradarii sanatatii populatiei si ar necesita
un control mai atent. Rezultatele cercetarilor ar putea reprezenta un semnal pentru
autoritatile competente in vederea verificarii periodice si complexe a alimentelor,
imbunatatind astfel sanatatea populatiei. Metoda ELISA (enzyme-linked immunosorbent
assay) — o metoda mult mai ieftind decat UPLC, utilizata la monitorizarea poluantilor in
concentratii de pana la cateva zeci de ng/L, ce ar putea fi implementatd, presupune
sinteza de compusi imunogenici pentru producerea de anticorpi necesari monitorizarii
micropoluantilor. Tn acest sens avem stabilitd deja o colaborare cu Dr. Rudolf Schneider

3 http://ec.europa.eu/enterprise/policies/innovation/policy/innovation-union/index_en.htm
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de la BAM Berlin, Germania. Aceasta directie, pe langa studii privind poluarea aerului, o
vad dezvoltata in cadrul Centrului CERNESIM.

Determinarea toxicitatii nanomaterialelor utilizate in industria alimentara, cosmetica si
medicina. Aceasta directie de cercetare este necesara deoarece efectul sinergetic al
materialelor compozite folosite pentru a rezolva probleme complexe nu este inca pe
deplin cunoscut. Elaborarea de metode de determinare a toxicitatii materialelor este un
domeniu de top, intens discutat pe plan european si mondial. Lipsa unei legislatii si a unor
norme care sa impuna limite de concentratie a acestora, precum si rezultatele recente
raportate de unele studii de laborator asupra toxicitatii unor astfel de materiale, impun
elaborarea de metode de analiza a toxicitatii acestor compusi.

Dezvoltarea de instrumente prototip (demonstrator si/sau, eventual, comercial in
colaborare cu firme de specialitate) de biosenzori enzimatici si celulari (whole-cell
biosensors) cu aplicatii in monitorizarea calitatii mediului Tnconjurator (de exemplu
calitatea apei, conform directivelor Europene) si a proceselor industriale (ex. in industria
alimentara), precum si in testarea si controlul proceselor biotehnologice de tratare
industriala a deseurilor menajere. Elaborarea de metode de monitorizare a mediului in
timp real, monitorizare in situ. Spre exemplu, dezvoltarea si testarea de biosenzori
(imunosenzori) pentru monitorizarea in situ a poluantilor (ex. compusi nitroaromatici si
pesticide) in ape. In directia aceasta, rezultate preliminare au fost obtinute deja de grupul
de Biologie moleculara.

Dezvoltarea unor noi molecule biodetectoare si a unor bioreactanti (enzime, anticorpi
monoclonali, receptori, acizi nucleici), respectiv a unor metode de imobilizare a acestora
pe suprafete si in sisteme integrate si (semi-) automatizate tip senzor si biosenzor. O
tendinta exista in prezent in domeniul instrumentelor cu aplicatie in cercetare si industrie.
Sistemele microfluidice automatizate (computerizate) pot sa asigure o manipulare a
lichidelor de laborator la nivelul picaturilor, cu viteze de ordinul secundelor. Aceasta este
o tehnologie emergenta (inruditd cu abordarea tip lab-on-a-chip), care accelereaza
capacitatea de analiza de laborator (enabling technology). Astfel, munca dintr-un intreg
stagiu de doctorat de acum 15 ani se poate face intr-o luna sau chiar intr-o saptamana.
Elaborarea unor modele de convergenta intre nanotehnologii si biosensori implantabili,
cu aplicatii care depind de cerere si scop, inclusiv cu aplicatii Tn medicina personalizata
(terranostics). Acest mod de abordare reprezintd unul din subiectele emergente
principale Tn politica de cercetare si inovare a Uniunii Europene.

Alte domenii de cercetare prioritate ce rezulta din Strategia Europeana pentru Cercetare
si Inovare® si Strategia Nationalad de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta®.

4 https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024 en

5 https://www.mcid.gov.ro/wp-content/uploads/2022/12 /strategia-na-ional-de-cercetare-inovare-i-specializare-

inteligent-2022-2027.pdf
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Stiintele socio-umane

Promovarea cercetarilor interdisciplinare Tn domeniul evaluarii calitatii componentelor
mediului si evolutiei acestora, incepand din preistorie, evaluarii riscurilor naturale si
antropice si a geochimiei artefactelor, reconstituirea mediului inconjurator asezarilor
umane preistorice si interactiunea dintre mediu si om; promovarea cercetarilor in
domeniul Geneticii moleculare si Arheogeneticd, Izotopilor si biomoleculelor (identificarea
unor raporturi de izotopi din resturile scheletice si dentare pentru aprecierea paleodietei,
identificarea unor urme de biomolecule pe resturi ceramice, arme etc.). Aceste directii de
cercetare se pot implementa de catre cercetatorii platformei ARHEOINVEST in colaborare
cu specialisti geneticieni.

Sustinerea grupurilor de cercetare corespunzand traditiei si expertizei UAIC Tn aria
patrimoniului cultural - specific national, pastrarea, valorizarea si formarea expertilor si
incheierea de parteneriate la nivel national. Formarea unor centre de referinta care sa
adune experti nationali si sustinerea grupurilor de cercetarea implicate in colaborari
nationale si internationale .

Revitalizarea publicatiilor cu traditie conform unor obiective specifice (evaluarea
impactului studiilor publicate si cartilor publicate de catre cercetatorii ICI).

Dezvoltarea unor grupuri de cercetare cu potential ridicat la nivel international in domenii
cheie care incep sa atraga finantare si vizibilitate: accentul exclusiv pe internationalizarea
rezultatelor; tintirea unor indicatori de calitate, sustinerea aplicatiilor pentru finantarea
internationala, etc.

Dezvoltarea resursei umane prin intermediul mentoratului in cadrul grupurilor de
cercetare; valorizarea expertizei existente; posibilitatea de cuantificare ca indicator de
rezultat a mentoratului si activitatilor asociate.

Alte domenii de cercetare prioritate ce rezulta din Strategia Europeana pentru Cercetare
si Inovare si Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligenta.

Cresterea vizibilitatii internationale

Pentru a putea creste numarul articolelor din reviste Q1 si Q2, precum si in reviste
indexate Arts&Humanities Citation Index (acest obiectiv a fost in stransa legatura cu
strategia de investitii si cea privind resursele umane), avand ca prim-autori cercetatori ai
ICI, s-ar impune, in primul rand, ca directorii de Centre si liderii de grup sa urmareasca
individual activitatea stiintifica a cercetatorilor, iar rezultatele obtinute sa fie discutate cat
mai des, identificand, astfel, din timp directiile de cercetare ce duc spre esec. S-ar
economisi, Tn acest fel, timp si resurse. Se va urmari ca articole stiintifice publicate sa aiba
cu precadere autori principali din entitatile de cercetare ICI. Cresterea ponderii articolelor
publicate in colaborare cu colective din strdinatate, din state avansate din punct de
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vedere stiintific, ar fi o alta masura importantd ce ar duce la cresterea vizibilitatii
cercetatorilor.

Initierea procesului de acreditare RENAR a laboratoarelor de specialitate si participarea
in Laboratory intercalibration programs. Programul international de evaluare a masurarii
(Laboratory intercalibration programs). Este un procedeu de cercetare pentru
confirmarea diverselor metode de analizd, folosind materiale de referinta si/sau
certificate. Laboratorul de Mediu (Central Environmental Laboratory, EPFL - ENAC - IIE -
GR-CEL) de la EPFL participa de multi ani la astfel de studii si ar putea sustine includerea
noastra in astfel de programe;

Implementarea cu succes a stiintei de calitate n societatea informationala depinde de
viteza cu care rezultatele noi sunt aduse la cunostintd comunitétii. intarzierile de ordin
administrativ pot suprima din faza incipienta caracterul de noutate al cercetarii
respective. Fluidizarea operationala a procedurilor de achizitii publice este foarte
importanta in acest context;

Cresterea numarului de participari la conferinte internationale (prin stimularea
participarii tinerilor la astfel de manifestari stiintifice internationale si participarea lor
activa n discutii stiintifice);

Extinderea parteneriatelor prin identificarea de noi parteneri strategici si prin
consolidarea celor existente.

Actiuni administrative propuse

1.

Dezvoltare pe trei paliere: individuald, grup de cercetare si institutionala. 1. Institutia nu
se dezvoltd dacd nu are la bazd dezvoltarea individuald a resursei umane. 2. Tn prezent
exista un mare deficit la nivelul implementarii si impactului. Ideile de cercetare si
proiectele implementate nu sunt urmarite la nivelul impactului avut asupra cercetarii,
societatii, mediului economic, acolo unde este cazul, dar si asupra impactului in cariera in
cercetare. De aceea, cele trei paliere trebuie corelate si dezvoltate in paralel.

Dezvoltare individuala in cercetare presupune intocmirea si urmarirea indeaproape a
unui plan de dezvoltare al carierei care la o anumita perioada de timp (corelat cu
evaluarea individuala - 3 sau 5 ani) trebuie reactualizat. Evaluarea individuala tine cont de
niste indicatori de rezultat oficial stabiliti, corelat cu finantarea activitatilor de cercetare,
dar si cu atingerea obiectivelor prevazute in planul de dezvoltare al carierei. Implicarea in
activitati de dezvoltare a carierei.

Grup de cercetare: Evaluarea corespondentei dintre grupurile de cercetare existente la
nivelul ICI si tendintele cercetarii internationale; Identificarea nevoilor grupurilor de
cercetare pentru dezvoltare: materiale, resurse umane si actionarea Tn consecinta;
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Stabilirea unor obiective de dezvoltare si urmarirea manierei in care acestea se
implementeaza; Sustinerea grupurilor de cercetare pentru constituirea parteneriatelor
nationale si internationale.

Nivel institutional: a. identificarea directiilor de cercetare pentru care exista atat
expertiza cat si potential si stabilirea unor obiective specifice - cuantificarea si masurarea
acestora pe parcursul implementarii lor; b. sustinerea colaborarilor intre stiintele
umaniste si cele sociale, o nisa foarte slab dezvoltata in acest moment, desi exista o paleta
foarte larga de reviste de top si de linii de finantare care permit tocmai acest tip de
parteneriat - cresterea vizibilitatii rezultatelor; c. verificarea masurii in care exista si o
buna comunicare a rezultatelor cercetarii - impactul institutional asupra societatii - nivel
la care expertii din stiintele umaniste si din cele sociale pot fi implicati mai mult prin
stabilirea unei strategii in acest sens.

O politica proactiva: 1.Plasarea accentului pe resursa umana si expertiza; 2. Continuarea
dezvoltarii unor directii de cercetare de traditie (specificul si marca UAIC); 3. Dezvoltarea
unor directii de cercetare care au deja potential, corespund tendintelor internationale, au
un impact ridicat si potential pentru atragerea finantarii si colaborarilor internationale.
Reprezentarea echilibratd a cercetitorilor in structurile ICI. Tn prezent existd un
dezechilibru major intre departamentele ICI. in componenta Departamentului de Stiinte
Exacte si Stiintele Naturii (DSESN) se afla trei Centre de Cercetare Stiintifica, fiind
coordonate de catre un director si doua Grupuri Interdisciplinare de Cercetare, iar din
structura Departamentului de Stiinte Socio-Umane (DSU) fac parte doar cinci grupuri.
Conform articolului 25 alin. (1) Directorii de Centre fac parte de drept din Consiliul
Stiintific al Institutului. Astfel, din cei 6 membri ai Comitetul Stiintific al DSESN doar 3
membri ajung sd fie membri alesi, restul sunt membri de drept. in timp ce la DSU toti cei
6 membri sunt membri alesi. Acest fapt este in contradictie si cu Carta Universitatii, art.
30 alin. (4) care spune ca Consiliul stiintific ICl este format din membri alesi. De mentionat
ca reprezentantii in Consiliul Stiintific ICl nu au fost alesi de catre toti cercetatorii ICl, asa
cum se intdmpla in facultati, ci fiecare departament si-a ales reprezentantii sai. Cred ca in
acest sens ar fi necesara o revizuire a ROF-ului, astfel incat, cu exceptia Directorilor ICl si
de Departament, toti membrii Consiliului Stiintific ICl sa fie membri alesi de catre toti
cercetatorii. O alta solutie ar putea fi crearea de centre de cercetare in cadrul DSU.
Totodata, ar trebui corelat numarul de membri reprezentanti in structuri de coordonare,
precum Consiliul Stiintific, Senat etc. cu numarul total al cercetatorilor din Departamente
conform regulamentelor UAIC. Prin consultarea cu directorii de Departamente se va
putea stabili modul in care se vor aduce modificarile.

n concordanta cu Legea privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare,
aprobata de Parlament, consider ca actele aditionale la CIM privind indeplinirea criteriilor
minimale anuale de performanta ar trebui retrase, iar evaluarea periodica a performantei
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stiintifice a cercetatorilor sa se efectueze la intervale de timp de minim 3 ani. De
mentionat ca cercetatorii universitatii fac parte din singura categorie de personal UAIC
care are ca obligatie specifica indeplinirea anuala a criteriilor de performanta, stabilite
prin CIM. Trecand peste partea legislativa, constatam ca introducerea criteriilor minimale
de performanta pentru cercetatori nu a adus niciun beneficiu universitatii, asa cum arata
datele din WoS (Clarivate). Astfel, in 2015 au fost publicate putin peste 1000 de articole
(Tn 2014 —920) cu afiliere UAIC. Dupa 2017 (data introducerii criteriilor) au fost publicate
in medie 840 de lucrari. Din pacate, calitatea revistelor in care s-a publicat, urmare a
acestor prevederi, a scazut; a crescut, in schimb, numarul lucrarilor publicate in asa
numitele reviste predatory®. Daca in anii 2015 si 2014 au fost publicate 2, respectiv 3
lucrari la editura MDPI, spre exemplu, n anii 2020, respectiv 2021, numarul acestora a
fost de 156, respectiv 196, ceea ce reprezinta in medie 20% din totalul publicatiilor din
anii respectivi, iar Tn anii 2022-2023 — 40%.

O analiza criticd a scientometriei formale. Tn ultimii ani, mai multe analize privind
practicile publicatiilor, au constatat o crestere rapida a numarului articolelor/cartilor
publicate la edituri cu o reputatie discutabila, construite exclusiv dupa modelul
profitabilitatii economice, in care evaluarea calitatii studiilor/cartilor propuse spre
publicare este sacrificata in schimbul unor taxe pentru publicare. De pilda, statistici aduse
recent in discutie de catre consiliile consultative ale Ministerului Educatiei Nationale si
Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii (CNCS, CNATDCU, CCCDI) au aratat ca
ponderea articolelor cu autori romani aparute in reviste MDPI a crescut alarmant de mult.
Aceasta stare de fapt se explica nu doar prin dorinta unor autori de a-si creste artificial
scorurile scientometrice personale (pentru participarea la competitii de proiecte sau
promovari), ci si ca urmare a indicatorilor anuali de performanta stabilite pentru
cercetatori. Observatia este valabild si pentru UAIC. Urmand practicile recente
implementate de catre universitati de elita occidentale, dar si semnalele transmise public
de catre CNCS si CNATDCU, ar trebui stimulata publicarea rezultatelor cercetarii in reviste
si la edituri de top internationale si nationale.

Pe planul retributiei, o abordare echitabila si de respect fata de cercetatori poate fi si un
instrument eficient de stimulare, Tn contextul recunoasterii si recompensarii
performantelor profesionale obtinute. Multe dintre parghiile administrative nu sunt in
puterea directorului. Spre exemplu, Legea 153/2017 actualizata, prin articolul 6, invoca
principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii si
recompensarii performantelor profesionale obtinute. BECA, la randul sau, prin deciziile
din 8.01.2018 si 16.11.2022, a hotdrat acordarea unei majorari salariale intr-un procent

6 https://www.nature.com/articles/d41586-019-03759-y?fbclid=lwAR30GTZSaMn D7bPyeQtk5hHdDXIcD4-

hg8McI37TXX0PpjB1Tw4sYpSxjA; https://beallslist.net/ ;

https://academic.oup.com/rev/article/30/3/405/6348133; https://www.science.org/content/article/open-access-

editors-resign-after-alleged-pressure-publish-mediocre-papers
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de 15% (salariu diferentiat), pe perioada nedeterminatd, pentru categoria didactic-
auxiliar si nedidactic. Conform articolului 3 din Ordinul 3058/2018 ,,Personalul incadrat
pe functiile prevazute in anexa (inclusiv cercetatorii) la prezentul ordin are statut de
personal didactic auxiliar si beneficiaza de celelalte prevederi aplicabile personalului
didactic auxiliar". Din pacate, aceasta prevedere nu s-a aplicat si in cazul cercetatorilor.
La fel, si nou-aprobata Lege privind Statutul personalului de cercetare, prin articolul 24,
echivaleaza salariile de baza ale cercetatorilor cu cele ale personalului didactic din
invatamantul superior. n prezent, in universitate, diferentele salariale sunt semnificative,
inclusiv daca ne raportam si la unele categorii ale personalului didactic-auxiliar.
Consultarea cercetatorilor in elaborarea diverselor acte administrative solicitate (ex.
criterii de promovare, gradatii de merit etc.).

Prezentul plan managerial are la baza o experienta de 25 de ani de activitate profesionala
didactica, de cercetare si conducere executiva in invatamantul superior, dintre care peste 8 ani
de activitate 1n strdinatate in institutii de Tnvatamant superior sau de cercetare din Top 100 din
Germania si Elvetia. Rezultatele cu referire directa la performantele de management
universitar/de proiect, precum si la atragerea de fonduri complementare (peste 680.000 Euro in
calitate de director de proiect), dezvoltarea resurselor umane si a programelor de colaborare
sunt prezentate in continuare:

Management academic

Director al Departamentului de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii (2020-2024)
Conducator de doctorat in domeniul Stiintele Mediului, incepand cu data de 14.06.2018;
Membru Tn Consiliul Stiintific al Departamentului;

Membru in Consiliul National pentru Dezvoltare si Inovare (CNDI, 2010-2012);

Membru in Comisia Stiintele Pamantului, Consiliul National pentru Cercetare Stiintifica
(2011-2012);

Membru in asociatiile profesionale (Marie Curie Fellowship Association (MCFA);
International Water Association (IWA), Asociatia Ad Astra);

Expert evaluator;

Coordonarea lucrarilor de licenta si disertatie din tara si strdinatate;

Implicarea directa in stabilirea de proiecte de dezvoltare a domeniului cu universitati si
institute de cercetare din tara si strainatate;

Contributii la obtinerea fondurilor pentru dotarea/reabilitarea laboratoarelor de
cercetare.
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Proiecte de cercetare

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Grant PN-II-ID-PCE-2012-4-0477, “Catalytical and
photocatalytical removal of endocrine disrupting compounds (EDCs) from waters”.
Director de proiect, 1 500 000 RON (348 835 Euro)

Grant finantat de Swiss National Science Foundation (SNSF), 1ZKOZ2_L45025. 2013.
“Degradation of 5 emergent contaminants on Fe photoresponsive catalysts”. Director de
proiect, 15 000 CHF

Grant Romano-Elvetian, finantat de Swiss National Science Foundation (SNSF), ESTROM,
IB6120-106996-POPIASI. 2005-2007. Tema: “Chemical, Biological and Ecotoxicological
Assessment of the Bahlui River, in North-Eastern Romania. Case Study: Pesticides and
Persistent Organic Pollutants (POPs)”; Director de proiect, 91 000 CHF.

Proiect UE, EVK1-CT-2001-50008, 2002-2004. Tema: “Concepts and methodologies to
minimize the environmental impact from wastewater — textile industry, a case study”.
Director de proiect, 147 400 Euro.

DFG-German Research Foundation. FR 536/34-1, SOLAPIG, 2004-2006, Tema: ,Solar-
induced degradation of Alkylphenol Ethoxylates (APEO) and APEO Metabolites in natural
waters (SOLAPIG)“; Membru in echipd, 140 000 Euro.

German Countries Working Party on Water (Landerarbeitsgemeinschaft Wasser — LAWA)
LAWA-Projekt Nr. 0 10.03; 2003-2006. Tema: ,Recommendation for Environmental
Quality Standards for the protection of aquatic biota in surface waters”; Membru in
echipd, 202 500 Euro

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Grant PC-D06-PT00-839, 2005-2008, CEEX. “Centru de
expertiza pentru explotarea durabila a ecosistemelor (CEXDUREC). Studiu de caz:
ecosisteme terestre si acvatice peri-urbane din bazinul raului Ciric, de la nord de
municipiul lasi”; Responsabil stiintific de proiect, Grant PC-D06-PT00-839, 204 000 RON
(55 435 Euro)

Cooperare bilateralda Romano-Germana WTZ; ROM 99/008; 2000-2002; Tema:
“Technologies to minimize environmental impact from wastewaters - textile industry, a
case study”; Director de proiect, 7 360 Euro.

Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Grant ANSTI 6177/2000, 2000-2002; Tema: ,Textile
wastewater treatment”; Director de proiect, 2 000 RON (1 100 EURO).

Fundatia Volkswagen, Germania, AZ.: 1I/72 146; 1999-2001; Tema “Appropriate
technologies for minimization of environmental impact from industrial wastewater —
textile industry, a case study”, Membru in echipd, 67 2400 DM.

Grant Hanns-Seidel, 09.1999-02.2000; Tema: ,,Abwasserreinigung”; Director de proiect,
7 500 DM

Ministerul Educatiei si Cercetarii, Contract nr.37, tema nr.45, Grant 538/1998, 1998-2000;
Tema: ,,Photochemical treatment of wastewater”; Membru in echipd, 5000 RON
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13. Grant UDAW, 03.-09.1999; Tema: ,Abiotische Textilabwasserreinigung”; Director de
proiect, 18 000 DM

14. Grant DAAD, 1995-1996; Tema: ,Abiotische Verfahren zur Reinigung von Abwassern”,
Director de proiect, 27 466 DM.

15. Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Grant PN-II-ID-PCE-2011-3-0652. 2011-2014. “Granita
romana in estul Provinciei Dacia”. Membru in echipd, 1 500 000 RON (344 827 Euro).

Activitati si rezultate

in septembrie 2020 am preluat conducerea Departamentului de Stiinte Exacte si Stiinte ale
Naturii din cadrul ICI. Tot atunci, 15 cercetatori de la facultati au fost transferati la departament.
Preocuparea mea a fost integrarea acestora in grupuri de cercetare deja formate si implicarea lor
in cercetarile aflate in derulare. Rezultatele raportate in acesti ani (Tabelele 1, 2 si 3, Anexa)
dovedesc ca acest lucru a reusit.

n anii 2020-2023, un cercetdtor al DSESN a publicat in medie 1.90 articole/an, iar unele entitti
din cadrul Departamentului si 2.5-2.6 articole pe an, mult fatd de media pe UAIC de 0.982’
(Tabelul 1, Anexa). Chiar daca universitatea noastra nu-si poate permite o infrastructura similara
universitatilor de top din lume, pentru care publicarea in revistele din cvartila Q1 si Q2 este o
normalitate, precum si o sustinere financiara substantiala si constanta necesara pentru realizarea
cercetarilor de top, cei 50 de cercetdtorii ai DSESN reusesc sa publice peste 24% din articolele in
revistele Q1 si Q2 cu afiliere UAIC, contribuind, astfel, la cresterea vizibilitatii institutionale.
Majoritatea articolelor publicate sunt articole cu autori principali din Departament.

Din cele 121 de lucrari indexate ISI in 2020, 120 in 2021, 147 in 2022 si 119 in 2023 publicate de
cercetatorii ICl, cercetatorilor Departamentului de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii le apartin
91, 104, 110 si, respectiv, 92 de articole. Tn 2022, cei 51 cercettori cu norm3 intreagd din
Departament au publicat 110 de articole ISI, peste % (87) dintre acestea in reviste din cvartila Q1
si Q2. 75 de articolele (21%) din cele 3582 de articole in reviste Q1 si Q2 cu afiliere UAIC publicate
in anul 2021, 86 in anul 2022 si 72 in anul 2023 sunt articole publicate de cercetatorii afiliati
DSESN. In 2023 cei 51 cercetatori au publicate 92 de articole ISI (anexa), % (72) dintre acestea in
reviste din cvartila Q1 si Q2. Pentru o comparatie cu alte entitati din universitate, ma voi raporta
la datele din 2020 - 2023 afisate pe site-ul UAIC. Astfel, relevante sunt datele din tabelul 18d din
raportul Programe de cercetare stiintificd si transfer de cunostinte pe anul 2020 si Raportul
Rectorului 2021-2023. 275° de articole in 2020, 358 in 2021 si 286 in 2023, cu autori din UAIC au

7 Pag. 16. https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/03/Program-managerial_prof-univ-dr-Liviu-George-
Maha.pdf

8 https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2022/03/Raport-anual-RECTOR-UAIC-2021 final.pdf

% Tabelul 24, pag. 45 https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2021/04/RAPORT _ANUAL UAIC 2020 final.pdf
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fost premiate de UEFISCDI, adica articole publicate in reviste Q1 si Q2, precum si in reviste
indexate Arts&Humanities Citation Index. Dintre acestea, 75 de articole (2020), 75 (2021), 87
(2022) si 72 (2023) au fost publicate de catre cercetatorii DSESN, ceea ce reprezintd 27.27% (in
2020), 19.47% (in 2021) si 25.17% (in 2023) din totalul articolelor publicate in reviste Q1 si Q2
cu afiliere UAIC in revistele mentionate. Un alt aspect ce merita accentuat este faptul ca
majoritatea articolelor publicate sunt aparute la edituri prestigioase, unde procesul de selectie si
evaluare a articolelor este foarte exigent, mult diferit de practica unor edituri orientate exclusiv
catre obtinerea de profit financiar din activitatea editoriala. Calitatea articolelor publicate este
exprimata si prin citarile obtinute in reviste de prestigiu cu FI mare. Astfel, articolele publicate de
cercetatorii Departamentului au fost citate si in reviste precum Nature Chemistry, Chemical
Reviews, Nature Reviews Genetics, Science Advances, ACS Nano, Small Methods sau ACS
Sustainable Chemistry & Engineering.

Ponderea proiectelor depuse de catre cercetatori variaza in dependenta de competitie (Tabelele
2 si 3, Anexa). Rata medie de participare la competitiile lansate de UEFISCDI de catre cercetatorii
Departamentului a fost de 68,52%, in cazul unor entitati rata de participare a fost chiar de 100%.
Daca ne raportam la alte structuri din universitate, ponderea proiectelor depuse de catre
cercetatorii departamentului variaza, in dependenta de competitie, intre 15.38% si 60% din
totalul proiectelor depuse de cadrele didactice si cercetatorii din UAIC. Astfel, Tnh anul 2021 au
fost depuse, in calitate de director de proiect, 24 de propuneri de proiecte, 4 proiecte fiind in
derulare de directori de proiect-cercetatori (acestia nu au fost eligibili pentru a participa la noi
competitii). Tn anul 2023 au fost depuse, in calitate de director de proiect, 15 de propuneri de
proiecte PCE si 14 propuneri de proiecte TE. Au mai fost depuse si alte tipuri de proiecte: proiecte
bilaterale cu Republica Moldova, proiecte Horizon Europe — Marie Curie Action si proiecte Gl.
Numarul total al proiectelor in derulare la DSESN este de 21.

Pe termen lung, Tmi doresc sa contribui in mod semnificativ la dezvoltarea ICI, avand drept scop
cresterea anvergurii si impactului international al Institutului, iar prin aceasta si a prestigiului
UAIC.

Alte informatii suplimentare privitoare la activitatea mea se regdsesc in CV-ul meu complet
(https://www.brainmap.ro/mariana-neamtu)

lasi, 14.05.2024 M

14


https://www.brainmap.ro/mariana-neamtu

Anexe

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI

Institutul de Cercetari Interdisciplinare

Departamentul de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii

Tabelul 1. Numarul de articole ISI publicate Tn anii 2020 - 2023

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.ualc.ro

UAIC ICT* DSESN GRUPURI RAMTECH CERNESIM ARHEOINVEST
ISI Q1+Q2 ISI ISI Q1+Q2 Personal, Personal, ISI Q1+ Q2 Personal, ISI Q1+ Q2 Personal, | ISI Q1+ Q2 Personal IS1 Q1+ Q2 Personal,
norma total norma norma norma norma
intreaga intreaga intreaga intreaga intreaga
2020 769 275 140 91 75 51 57 26 25 16 10 8 27 18 13 9
Art/cercetator 1.78 1.47 1.63 1.70 1.25 1.50 1.44
2021 737 375 123 97 75 51 57 30 23 16 14 14 8 41 31 18 12 8 9
Q1-17 Q1-10 Ql-15 Ql1-2
Q2-6 Q2-4 Q2-16 Q2-6
Art/cercetator 1.90 1.47 1.875 1.44 1.75 1.75 2.28 1.72 1.33 0.89
2022 745 - 147 110 87 51 53 37 29 15 13 11 8 52 41 19 8 6 9
Ql1-22 Ql-6 Q1-23 Q1-3
Q2-7 Q2-5 Q2-18 Q2-3
Art/cercetator 2.16 1.71 2.47 1.93 1.63 1.38 2.73 2.16 0.89 0.67
2023 733 286 119 92 72 51 53 35 24 13 14 12 8 34 30 21 9 6 9
Q1-17 Q1-8 Q1-17 Ql-2
Q2-7 Q2-4 Q2-13 Q2-4
Art/cercetator 1.77 1.38 2.5 1.85 1.75 1.5 1.62 1.36 1 0.67

* Sursa: https://ici.uaic.ro/publicatii/
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Tabelul 1. Proiecte depuse de cercetdtorii Departamentului de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii si finantate Tn anul
2021 in competitiile organizate de UEFISCDI, pe unitati de cercetare

Nr crt. Grupuri interdisciplinare | ARHEOINVEST CERNESIM RAMTECH
1. PN-111-P4-PCE2021-0120 PN-111-P4-PCE2021-1894 PN-I11-P4-PCE2021- PN-11I-P4-PCE2021-
Neamtu Mariana Vasilache Viorica 0673* 0606
Olariu Romeo lulian Tudorache Florin
2. PN-111-P4-PCE2021-0339 PN-111-P1-1.1-TE2021-0087 PN-I11-P1-1.1-TE2021- PN-11I-P1-1.1-TE2021-
Asandei Alina Mihu-Pintilie Alin 0075 0885
Mihai Florin Rambu Petronela
3. PN-111-P4-PCE2021-0762 PN-III-P1-1.1-TE2021-0544* PN-I11-P1-1.1-TE2021- PN-11I-P1-1.1-TE2021-
Stelea Cristian Dumitrache lulia 0265* 0898
Bulai Andreea | Gheorghiu Felicia
Georgiana
4. PN-I1I-P1-1.1-TE2021- PN-IIl-P1-1.1-TE2021-1247 PN-I1I-P1-1.1-PD2021- | PN-Ill-P1-1.1-PD2021-
0207* Tencariu Felix 0070 0394*
Brinzd Tepes Loredana Negru Alina Hrostea Laura
5. PN-I1I-P1-1.1-TE2021- PN-IIl-P1-1.1-TE2021-1438 PN-1I-P1-1.1-PD2021-
0331* Matau Florica 0186
Ciobdnasu Corina Roman Tiberiu
6. PN-I11-P1-1.1-TE2021- PN-IlI-P1-1.1-PD2021-
0588 0699
Maftei Andreea losub Marina
7. PN-I1I-P1-1.1-TE2021-
1452*
Strugariu Alexandru
8. PN-Ill-P1-1.1-PD2021-
0126
Strungaru-Jijie Roxana
9. PN-I1I-P1-1.1-PD2021-
0213
Balmus loana-Miruna
10. PN-IlI-P1-1.1- PD-2021-
0591*
Gherghel lulian
Proiecte in | PN-II-P4-ID-PCE- 2020- | PN-IlI-P1-1.1-TE-2019-2232 PN-I11-P4-1D-PCE-
derulare in 2021 | 1988 Asdndulesei Andrei 2020-0239
(cercetatorii nu | Ciomaga Cristina Tascu Sorin
sunt eligibil sd | PN-IlI-P1-1.1-PD-2019-
participe n alta | 0577
competitie) Chelariu Oana-Elena
Numarul 6 2 2 2
proiectelor
finantate de
UEFISCDI n
derulare in 2021
Numrul 11/15 6/7 16/0 7/8
cercetdtorilor dupa
excluderea
cazurilor
mentionate n
nota*
Ponderea 81.82% 83.33% 37.50% 71.42%
proiectelor depuse

16




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI

Institutul de Cercetari Interdisciplinare

Departamentul de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.ualc.ro

de catre
cercetdtori*
Ponderea 40.00% 28.57% 12.50% 25.00%
cercetdtorilor cu
proiecte n
derulare in 2021
Proiecte castigate | 17 11 7 6
cu afiliere UAIC
Ponderea 11.76% 9.09% 14.29% 16.67%
proiectelor depuse
de catre
cercetdtorii DS
Notd

* Ponderea proiectelor depuse a fost calculata tindnd cont de numarul de cercetatori in unitatea de cercetare cu norma intreaga si excluzand cercetdtorii care au in
derulare proiecte, cei ce se afla in concediu de crestere copil si doctoranzii care nu au fost eligibili de a depune propuneriin competitiile mentionate. Astfel, numarul
cercetatorilor este de 11; 6; 16 si 7 pentru Grupuri Interdisciplinare, Arneoinvest, Cernesim si Ramtech, respectiv. Pentru calculul ponderii cercetatorilor cu proiecte

in derulare numarul cercetatorilor este de 15; 7; 16 si 8 pentru Grupuri Interdisciplinare, Arneoinvest, Cernesim si Ramtech, respectiv.

** Proiectele propuse spre finantare sunt marcate cu galben

Tabelul 2. Proiecte depuse de cercetatorii Departamentului de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii in anul 2023 in

competitiile organizate de UEFISCDI, pe unitati de cercetare

Nr crt. Grupuri interdisciplinare ARHEOINVEST CERNESIM RAMTECH
1. PN-IV-P1-PCE2023-0045 PN-IV-P1-PCE2023-0040 PN-IV-P1-PCE2023-0231 PN-IV-P1-PCE2023-0600
Asandei Alina Tencariu Felix Adrian Doroftei Corneliu Tiron Vasile
2. PN-IV-P1-PCE2023-0303 PN-1V-P1-PCE2023-1713 PN-1V-P1-PCE2023-1515 PN-1V-P1-PCE2023-1053
Neamtu Mariana Vasilache Viorica Brinza Loredana Tascu Sorin
3. PN-IV-P1-PCE2023-0579 PN-IV-P1-PCE2023-1912 PN-IV-P1-PCE2023-1704 PN-IV-P1-PCE2023-1065
Stelea Cristian Asandulesei Andrei Bejan lustinian Gabriel Rambu Alicia Petronela
4. PN-IV-P1-PCE2023-0678 PN-IV-P2-2.1-TE-2023-0012 PN-IV-P2-2.1-TE-2023-0177 PN-IV-P1-PCE2023-1143
Ciobanasu Vasilica Corina Mihu Alin Pintilie Mihalache Gabriela Tudorache Florin
5. PN-IV-P1-PCE2023-1395 PN-IV-P2-2.1-TE-2023-0660 PN-IV-P2-2.1-TE-2023-0492 PN-IV-P2-2.1- TE-2023-
Ciomaga Cristina Elena Brasoveanu  Casandra - | Roman Tiberiu 0258
Mihaela Strungaru lJijie Roxana
6. PN-IV-P2-2.1-TE-2023- PN-IV-P8-8.3- ROMD-2023- | PN-IV-P2-2.1-TE-2023-1647 PN-IV-P2-2.1- TE-2023-
0072 0295 Roman Claudiu 0384
Schiopu Irina Asandulesei Andrei Hrostea Laura
7. PN-IV-P2-2.1-TE-2023- Crisis (Chanse-Hera) | HORIZON-MSCA-2023-
0149 Dumitrache lulia CITIZENS-01
Budaca-Dragomir Isabela Mihaila Ilarion
Stefania
8. PN-1V-P2-2.1-TE-2023-
0744
Bamus loana Miruna
9. PN-IV-P2-2.1-TE-2023-
0954
Gheorghiu Felicia
10. PN-1V-P2-2.1-TE-2023-
1092
Maftei Elena-Andreea
11. PN-1V-P2-2.1-TE-2023-
2043
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Gherghel lulian

12. PN-IV-P8-8.3- ROMD-2023-
0019
Neamtu Mariana
13. HORIZON-MSCA-2023-PF-
01-01
Neamtu Mariana
Proiecte in | PN-II-P1-1.1-TE2021-0331 | PN-III-P1-1.1-TE2021-0544 PN-I11-P1-1.1-TE2021-0075 PN-I11-P1-1.1-PD-2021-
derulare Ciobanasu Vasilica Corina Dumitrache lulia Mihai Florin Constantin 0394
(cercetatorii Hrostea Laura
care nu sunt | PN-llI-P1-1.1-TE2021-1452 GI-UAIC-2022-01 PN-I11-P1-1.1-TE2021-0207 PN-I11-P4-ID-PCE-2020-
eligibil sa | Strugariu Alexandru Brasoveanu Casandra- | Brinzd Loredana 0239
participe n alta Mihaela Tascu Sorin
competitie) PN-I111-P4-1D-PCE-2020- GI-UAIC-2023-03 PN-I11-P1-1.1-TE2021-0265 GI-UAIC-2020-05
1988 Drob Ana Bulai Andreea Georgiana Ciolan Mihai Alexandru
Ciomaga Cristina Elena
PN-I11-P1-1.1-PD-2021- PN-I1I-P4-1D-PCE-2021-0673 GI-UAIC-2021-07
0591 Olariu Romeo lulian Hrostea laura
GI-UAIC-2022-07
Gherghel lulian
GI-UAIC-2021-10 Diaconu | GI-UAIC-2021-11
Dumitrela Strungaru lJijie Roxana
GI-UAIC-2021-12 Bobric | Cofund-Quantera 2-
Elena InQuRe
Tascu Sorin
GI-UAIC-2022-04 Negru Alina
Giorgiana
GI-UAIC-2023-04
Gerber loana-Cristina
Numarul 3 1 4 2
proiectelor
finantate de
UEFISCDI n
derulare in 2023
Numarul 10 8 17 7
cercetdtorilor
dupa
excluderea
cazurilor
mentionate in
nota*
Ponderea 100% 87.50% 64.70% 100%
proiectelor Toti cercetdtorii au depus
depuse de catre | propuneride proiecte
cercetdtori*
Ponderea 30.76% 14.29% 19.05% 28.57%

cercetdtorilor
cu proiecte fin
derulare in 2023

Nota

* Ponderea proiectelor depuse a fost calculata tindnd cont de numarul de cercetatori in unitatea de cercetare cu norma intreaga si excluzand cercetatorii care au in
derulare proiecte, cei ce se afla in concediu de crestere copil si doctoranzii care nu au fost eligibili de a depune propuneri in competitiile mentionate. Astfel, numdrul
cercetatorilor este de 10; 8; 17 si 7 pentru Grupuri Interdisciplinare, Arneoinvest, Cernesim si Ramtech, respectiv.
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