UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IA$I PER LIBERTATEM AD VERITATEM

UNIVERSHARTEA
"ALEXANDRU IOAN CU a’ &N IASI

INTRARE R,

ol o Qgﬂl

ANUNT

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi anuntd organizarea concursului pentru ocuparea
urmatoarelor posturi vacante de cercetare, pe perioadd determinata (pe perioada derularii proiectului), timp
de lucru partial, 4 ore/zi (fiecare post) in cadrul proiectului de cercetare cu titlul ,,Spatial Analysis of
Growth, Environment and Sustainable Well-being”, acronim SAGES, cod proiect CF 20/27.07.2023,
contract nr. MCID - DGGCPNRR 760275/26.03.2024, finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilientd Apel nr. PNRR-III-C9-2023 — I8 runda 2, derulat in cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din Iasi.

2 posturi vacante Cercetdtor post-doctorand cu urmatoarele fractiuni de norma:
1. pozitia Cercetdtor post-doctorand, domeniul fundamental Stiinte sociale - Stiinte economice
Cibernetica si statistica, 4 ore/ zi;
2. pozitia Cercetdtor post-doctorand, domeniul fundamental Stiinte sociale — Sociologie, stiinte
administrative si stiinte ale comunicarii — Sociologie, 4 ore/zi.

1. Posturile au fost aprobate conform Hotirarii Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al
Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi nr. 3P din data de 19.06.2024.

2. Concursul pentru ocuparea posturilor vacante de cercetare mentionate, pe perioada determinati
(pe perioada deruldrii proiectului), timp de lucru partial, 4 ore/zi, se va desfisura cu respectarea
prevederilor Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, a prevederilor Legii nr. 199/2023 a invitimantului
superior, a prevederilor Legii 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, a
Hotararii nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare si inovare pentru
perioada 2015-2020 (PNCDI III), cu completarile si modificarile ulterioare si va respecta calendarul
afisat pe site-ul universitatii: www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajiri”.

3. Calendarul desfisuririi concursului este prezentat in “Calendarul desfagurarii concursului pentru
posturile de cercetare mentionate, perioadd determinata (pe perioada derularii proiectului), timp de
lucru partial, 4 ore/zi, in cadrul proiectului de cercetare cu titlul ,,Spatial Analysis of Growth,
Environment and Sustainable Well-being”, acronim SAGES, cod proiect CF 20/27.07.2023, contract
nr. MCID - DGGCPNRR 760275/26.03.2024, finantat prin Planul National de Redresare si Rezilientd
Apel nr. PNRR-III-C9-2023 — I8 _runda 2, derulat in cadrul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din
Iasi, publicat www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”.

4. Continutul dosarelor de candidaturid conform Metodologiei de concurs, pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi”, va consta din:

a) cerere de inscriere, conform Anexei 4, semnata de candidat, insotitd de o declaratie pe propria
raspundere, intocmitd olograf de candidat la depunerea dosarului, pe baza unui model pus la
dispozitie sau conform model afisat pe www.uaic.ro - sectiunea ”Angajari”- LEGISLATIE si
DOCUMENTE-Formulare;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punctul de vedere al
activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum
10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae in format tiparit si in format electronic (model Europass);

d) lista de lucrari in format tiparit si in format electronic;

e) fisa privind standarde minimale pe domenii ale Universititii, conform modelului din Anexa 2c,
pentru posturile de cercetare pe perioadd determinatd din cadrul facultdtilor Universitatii.
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Standardele Universitatii sunt cel putin egale cu standardele minimale nationale aprobate potrivit
art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare. Fisele de verificare din Anexa 2c¢ sunt completate si semnate de citre
candidat, cu urmatoarele cerinte specifice:
e Pentru pozitiile Cercetator post-doctorand.:
- detinerea diplomei de doctor in domeniul postului (<8 ani de la emiterea diplomei),

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii
conexe in cazul posturilor interdisciplinare: copia conform cu originalul a diplomei de doctor si, in
cazul in care diploma de doctor originalda nu este recunoscutdi in Romdnia, copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) declaratie pe propria rispundere a candidatului, conform Anexei 5, in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare, in care s-ar afla in cazul céstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

i) copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului (diplome studii de licentd, master, studii
postuniversitare, nsotite de foile matricole/suplimente la diploma);

j) copia cirtii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori
pasaportului;

k) copii ale documentelor care atesti schimbarea numelui, atunci cind candidatul si-a schimbat
numele, respectiv certificatul de cdsitorie sau dovada schimbdrii numelui;

1) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

m) certificat de cazier judiciar;

n) certificat de integritate comportamentali;

o) certificat medical, conform model Ordin 4060/2024-ANEXA nr. 1-CERTIFICAT MEDICAL -
MEDICINA MUNCII in vederea inscrierii la concurs;

p) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - 4nexa 6 - in conformitate cu
prevederile privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie si includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munci relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursi
de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Documentele previzute la alin. (1) se vor depune atét in format letric, cat si pe suport electronic, cu
exceptia lucrarilor stiintifice care se depun doar electronic.
(4) Lucrérile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform model Anexa 8, potrivit careia lucrarile sunt disponibile numai in format letric, si vor
fi ridicate la finalizarea concursului.
(5) Preciziri privind intocmirea dosarului letric si a dosarului electronic:
a. Toate documentele intocmite de candidat din dosarul de concurs in format letric se dateazi
cu data Inscrierii la concurs si se semneaza.
b. Fiecare dosar de candidatura va contine un suport electronic care se organizeazi astfel:
¢ FOLDER 1- Documente de afisat-Nume si Prenume, care contine:
1. Curriculum vitae;
2. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
3. Lista completa de lucrari.
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Documentele de la punctele 1.-3. FOLDER 1 se intocmesc si se incarcd pe suportul electronic
PDF din word, fara semndtura.
e FOLDER 2- Dosarul de candidaturia-Nume si Prenume, care contine:
a. Opis dosar, cu documentele organizate conform punctul 8 alin.(1) literele a)-p) (din anunt).
b. Dosarul de candidaturd, documentele de la punctul 8 alin.(1) literele a)-p) (din anunt),
scanate (documentul din dosar datat i semnat);
e FOLDER 3- Lucriri-Nume si Prenume, care contine:
1. Opis lucrari
2. Lucrarile candidatului in ordinea din opis
Informatiile detaliate privind: descrierea posturilor de cercetare scoase la concurs, activititile
aferente fiecirui post, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii, tematica probelor
de concurs, descrierea procedurii de concurs sunt detaliate in Anexa — Informatii privind descrierea
posturilor la prezentul anunt, publicata pe www.uaic.ro sectiunea ,,Angajari”.
Comisia de concurs este constituiti conform Deciziei care se va publica pe: www.uaic.ro,
sectiunea ,Angajari”.
inscrierea la concurs incepe cu data de 06.08.2024 si se va incheia pe data de 20.09.2024, cu 15
zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de concurs.
Dosarele de candidaturd se depun la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, personal de citre
candidat sau prin postd la adresa: lasi, B-dul Carol I, nr. 11, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza, Corp
»J7, etaj 1, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali.

Rector,
“dr 'lﬂ:jz'i_y-g\}eorge MAHA
(AT

Director de proiect,
Prof. dr. Peter NIJKAMP
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