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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI organizeaza concurs pentru ocuparea
postului de :

Psiholog practicant (S), normd intreagd, perioada nedeterminata
la Serviciului pentru Studenti, Orientare in Carieri si Insertie Profesionala si Alumni

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minimum urmatoarele

conditii specifice si conditii generale:

N B A AR &

a) Conditii specifice:

studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioarc de¢ lunga durata, absolvite cu
diploma de licentd sau cchivalentd in domeniul Psihologie;
studii de master/studii postuniversitare in domeniul Psihologie;
sa fic atestat intr-un domeniu de specialitate de cétre Colegiul Psihologilor din Romania;
vechime in muncé pe studii superioare: minimum 1 an (doveditd prin contract de angajare sau experien{a
la cabinetul individual cu extras de la ANAF privind contributiile, conform legislatici in vigoare);
sd aiba supervizare intr-un domeniu de specialitate sau sd fie in curs de supervizare, dovedite prin
contract de supervizare;
sa fic in curs de formare sau sd fi absolvit un program de formare in psihotcrapic sau consiliere
psihologicd in scoli dc formare acreditate de Colegiul Psihologilor din Romaénia, doveditd prin
urmitoarele documente: contractul de formare in psihoterapic sau consiliere psihologica, adeverinta din
partea scolii de formare (dacd este in curs de formare) si o recomandare din partea formatorului sau
certificat care atestd absolvirea cursului de formare in psihoterapie sau consiliere psihologica;
aptitudini si abilitati:

= cunostinte operare PC — sisteme de operare Windows, utilizare software de editare

text, realizare prezentiri, navigare Internet, utilizare client mail;
* persoand comunicativd, organizatd, responsabila, obisnuitd sd lucreze cu deadline-uri
stricte

» rezilientd §i toleranta la stres, spirit de echipi;

= adaptare dinamica la sarcini de lucru;

» abilitati de comunicare eficientd atat oral cat i in scris;

= abilitati de gestionare a unui volum mare de date;

b) Conditii generale:
are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba roméana, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infracfiuni contra securitafii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
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incompatibild cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situagie! in care
a intervenit reabilitarea;

& nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

M nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national

automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau

asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la

art. 35 alin. (1} lit. h).

» Calendarul de desfisurare al concursului:

Nr. Data/Perioada .
SR Activitate
crt. desfasuririi
L 09.09.2024 Data publicirii pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul institutici www.uaic.ro si
afisicr DERU
Depunerea dosarelor de candidaturi
2. | 09.09.2024-20.09.2024 (perioada de inscriere la concurs)
in data de 20.09.2024 dosarcle s¢ depun pani la ora 15.00.
Selectia dosarelor de candidaturi
3. | 23.09.2024-24.09.2024 (in maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunerc a
dosarelor)
Afigarea selectiei dosarelor
4. 25.09.2024 (in maximum 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului privind selectia
dosarelor)
Contestatii
5. (in maximum | zi lucritoare dc la afisarca rezultatului la selectia dosarelor)
Afisarea rezultatelor la contestatii
6. (in maximum | zi lucritoare de la expirarca termenului de depunere a contestatiilor)
04.10.2024 PROBA SCRISA (din bibliografia mentionata)
7. ora 10:00 Locul desfisuririi: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
B-dul Carol I, nr. 11

Afisarea rezultatelor la proba scrisi (pe www.uaic.ro si la afisicr DERU)

8. . ' . " g i
(in maximum | zi lucritoare de la finalizarca probei scrise)
9 Contestatii
’ (in maximum | zi lucritoare de la afisarca rezultatului la proba scrisa)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii
) (in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor)
PROBA PRACTICA
(testarca abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocuparii
1. 08.10.2024 postului)
ora 10:00 Locul desfasuririi: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din lasi,
B-dul Carol I, nr. 11
" Afisarea rezultatelor la proba practici (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
) (in maximum | zi lucritoarc de la finalizarea probei practice)
Contestatii
13. - . . - . L
(in maximum 1 zi lucritoarc de la afisarca rezultatului la proba practica)
14 Afisarea rezultatelor la contestatii
) (in maximum 1 zi lucratoarc de la cxpirarca termenului de depunere a contestatiilor)
In termen de 4 zile
lucritoare de la data . INTE.R VI.UL g .
15. s . Locul desfasurarii: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
sustinerii probei
. B-dul Carol I, nr. 11
practice
16 Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afigsier DERU)
) {in maximum 1 zi lucritoarc de la finalizarea interviului)
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17 I Contestatii
T (in maximum | zi lucritoarc de la afisarca rezultatului la interviu)
8. | Afisarea rezultatelor la contestatii
" (in maximum 1 zi lucritoare dc la expirarca termenului de depunere a contestatiilor)
19 Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.re si la afisicr DERU)
’ (in maximum 1 z1 lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima probé)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obfinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

TNENEN

> Bibliografia.Tematica propusi pentru organizarea §i desfisurarea concursului:
o Legea nr. 199/2023 a invataméntului Superior cu actualiziri;
o Carta Universitatn “Alexandru Ioan Cuza” din lasi si regulamentele incorporate;
o Regulamentul Serviciilor pentru Studenti, UAIC;
o Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului Servicii pentru Studenti i
Absolventi;
o Mckay, M., Wood, J.C., & Brantley, J. (2018), Cum sé-ti gestionezi emotiile coplesitoare $i
sa-ti recapeti autocontrolul. Ghidul practic de terapie comportamentala dialectica. Herald. ***
Capitolul 6 ,, Aptitudini fundamentale de gestionare a emotiilor”;
o Dafinoiu, 1., Vargha, J.L. (2011) Psihoterapii scurte, Polirom. ***Capitolul , Terapia centrata
pe obiective si solutii”;

Rapee, R., Wignall, A., Hudson, J., & Schniering, C. (2020), Tratamentul anxietatii la copii si

adolescenti. O abordare fundamentata stiintific, ASCRED. ***Capitolul 9 ,,Antrenamentul

abilitatilor sociale” si Capitolul 10 ,,Asertivitatea”;

o Gibson, L. C. (2015). Copiii adulti ai parintilor imaturi emotional: cum te poti "vindeca” de
parinti distanti, lipsiti de empatie, egoisti. Herald. *** Capitolul 4. ,Cele patru tipuri de
parinti imaturi emotional” si Capitolul 5 ,,Cum reactioneaza copiii cu personalititi diferite
fatd de parintii imaturi emotional”;

o Richard, N. J. (2009). Manual de consiliere. Buc.: Ed. Trei.*** Capitolul 2. ,,Care sunt
abilititile fundamentale de consiliere?”, Capitolul 5. ,Relatia de consiliere”, Capitolul 6.
»~Procesul de consiliere™ si Capitolul 26. ,,.Dileme si aspecte etice”;

o Tompkins, M. A. (2010). Terapeutii dau teme pentru acasd: Strategii, reguli 1 formulare,
Catharsis Media. ***Capitolul 1. ,,Creati o tema cu semnificatie” si Capitolul 9 .,,Depagirea
obstacolelor”;

o Fulton, P. R, Germer, C. K., & Siegel, R. S. (2016). Mindfulness in psihoterapie, Trei. ***
Capitolul 13. ,,Lucrul cu copiii™.

Q

» Continutul dosarului:

Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe baza de formular difuzat de
catre Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odatd cu depunerea dosarului) insotit de declaratia
candidatului, conform art. 170 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023, a Invatimantului
superior §i conform art. 23 din Hotarérea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- model tip UAIC;

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original);

Scrisoare de intentie tehnoredactata si semnat3 (in original);

Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializéri, Diploma
de licenti/Adeverinti, Master/ Studii postuniversitare, insotite de foaia matricola/suplimentul la
diplomi/situatia scolari si alte acte care atestad efectuarea unor specializari, documentele care atesta
indeplinirea conditiilor specifice: Atestat intr-un domeniu de specialitate de cétre Colegiul Psihologilor din
Romania; Contract de supervizare intr-un domeniu de specialitate sau sd fic in curs dc¢ supervizare;
Contractul de formarc in psihotcrapic sau consilicre psihologicd, adeverinid din parteca scolii de formare
(daca cste in curs de formare) $i o recomandarc din partca formatorului sau certificat care atestad absolvirca
cursului de formare in psihoterapie sau consiliere psihologica (original +copie);
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v Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere ¢i nu are
antecedente penale care sd-| facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatii care depun
la inscriere declaratie pe propria raspundere ci nu au antecedente penale, au obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pina la data desfagurarii primei probe a
concursului;

v" Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidagii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invafamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categornt de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane
(original};

v" Adeverinti medicald (in original) care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unititile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numaérul, data,
numele emitentului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatn). In cazul
in care candidatii solicitd Adeverintd medicala (in original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va
prezenta Adeverin{d medicala original +copie;

v Certificat medical — medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post
didactic auxiliar in invitamantul superior, conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. 1 (original):

v’ Aviz psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui
post didactic sau didactic auxiliar in invatamantul superior, eliberat conform model ORDIN 4060/2024-
Anexa nr. 2 (original);

v" Pentru candidatii cu dizabilita{i, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea
de sanitate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

v Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate; certificat de nastere si certificat de cisitorie (daci este cazul) (original +copie);

v Copia carnetului de munci sau, dupd caz, copie adeverinte care si certifice existenta unui de
angajare eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate, sau extras de la ANAF privind contributiile,
conform legislatiei in vigoare, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studilor solicitate
pentru ocuparea postului, respectiv indeplinirea conditiei specifice ,,vechime in muncd pe studii
superioare: minimum 1 an” (original +copie);

v Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie).

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionald — Directia
Economica si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitatii, etaj 1; persoana de
contact: Racu Daniela - telefon: 0232 201319,

Intocmit,
ec. Ragu Daniela
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