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UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA?” din IASI organizcaza concurs pentru ocuparca postului de:

ADMINISTRATOR FINANCIAR gradul II {§), normai intreagi, perioada nedeterminata
la Directia Economici si Resurse Umane — Serviciul Salarizare

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd minimum urmatoarele conditii

specifice si conditii generale:
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a) Conditii specifice:

Studii universitare de licenta absolvite cu diplomia de licenta sau studii superioare de lungéa durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Stiinte Economice;

Vechime in munci pe studii superioare - minimum 3 ani si 6 luni;

Alte cerinte specifice (se vor testa in cadrul probelor de concurs):
cunostinte de operare PC-MS Office (Word, Excel, Access), navigare internet si Qutlook Expres;
persoand organizatd, responsabild, obisnuita sa lucreze cu deadline-uri stricte, rezistenta la stres;
abilitdti excelente de comunicare si invatare, gndire analitica §i sintetica, spirit de echipa, adaptare
dinamica la sarcini de lucru.

b) Conditii generale:
are cetatenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste hmba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare;
are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra
autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentic care ar face o persoanad candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptulut de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdril unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificéarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. Data/Perioada -
- Activitate
crt. desfasurarii
. 06.09.2024 Data publicirii pc portalul posturi.gov.ro, pe site-ul institutici www.uaic.ro si
afisier DERU
Depunerea dosarelor de candidaturia
2. | 06.09.2024-19.09.2024 (perioada de inscriere la concurs)
23 In data de 19.09.2024 dosarele se depun pini la ora 15.00.
Selectia dosarelor de candidatura
3. | 20.09.2024-23.05.2024 {(in maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor)
Afisarea selectiei dosarelor
4, 24.09.2024 (in maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului privind selectia
dosarelor)
Contestatii
5. (in maximum 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatului la sclectia dosarclor)
Afisarea rezultatelor la contestatii
6. (in maximum 1 zi lucrdtoare de la cxpirarca termenului de depunere a contestatiilor)
; 14.10.2024 ) ”PROBA SCRISA (din_ bibl?ograﬁa mentionata) L .
. ora 10:00 Locul desfasurarii; Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza™ din lasi,
B-dul Carol I, nr. 11

Afisarea rezultatelor la proba scrisa (pe www.uaic.ro si la afisicr DERU)

5 {in maximum | zi lucratoare de la finalizarca probei scrise)
9 Contestatii
) (in maximum | zi lucritoare de la afisarea rezultatului la proba scrisi)
10 Afisarea rezultatelor 1a contestatii
’ (in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depuncre a conicstatiilor)
PROBA PRACTICA
: (testarca abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederca ocuparii
- 17.10.2024 postului)
ora 10:00 Locul desfasurarii: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
$ p
B-dul Carol I, nr. 11
12 Afisarea rezultatelor la proba practici (pe www.uaic.ro si la afisiecr DERU)
i {in maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea probei practice)
13 Contestatii
’ (in maximum | zi lucritoare de la afisarea rezultatului la proba practica)
14 Afisarea rezultatelor la contestatii

{(in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depuncre a contestatiilor)

In termen de 4 zile INTERVIUL

lucrit la dat . . . " 1 .
15. BN DI T Locul desfasuririi: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,

sus(inerii probei B-dul Carol I, nr. t1

practice
Afisarea rezultatelor la interviu (pc www.uaic.ro si la afisier DERU)

16. (in maximum 1 zi lucritoare dc la finalizarea interviului)
1. ' . Contestatii o _
(in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la interviu)
18. _ _ Afisarea rezultatelor 1a contestatii )
{(in maximum | zi lucrdtoarc de la cxpirarea termenului de depunere a contestatiilor)
19, Afisare REZULTAT FINAL (pc www.uaic.re si la afisicr DERU)

(in maximum | zi lucratoare dec la data afigarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obfinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Bibliografia. Tematica pentru organizarea si desfisurarea concursului:
1. Legea 199/2023 a invitdmantului superior;
2. Lega 360/2023 privind sistemul public de pensii, art. 139, 140, Anexa nr.6;




3. Legea-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;
4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal —Titlul IV si Titlul V;
5. Ordonanta de urgenta nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriari sociale de sinitate,

Continutul dosarului:
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Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe bazad de formular difuzat de cétre
Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odata cu depunerea dosarului) insotit de declaraia candidatului,
conform art. 170 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 din 4 iulic 2023, a Invatdamantului superior si conform art.
23 din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea
caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - model tip UAIC;
Curriculum vitae model comun european, technoredactat si semnat (in original);
Scrisoare de intentie tehnoredactatd gi semnatd (in original);
Documente carc sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efcctuarea unor specializari, Diploma de
licenti/Adeverinti, insotitd de Foaia matricold/Suplimentul la diplomi/Situatia scolara si altc actc carc
atestd efectuarea unor specializari, documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);
Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratic pe propria riaspunderc ¢d nu arc
antecedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatii care depun la
inscrierc declaratie pe propria raspundere ci nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tirziu pana la data desfasuririi primei probe a concursului;
Certificatul de integritate comportamentala din carc si reiasi ca nu s-au comis infractiuni prevézute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni scxuale, de exploatare a unor pcrsoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant, snatate sau protectic
sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoanc in virsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupunc
examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unci persoane;
Adeverinti medicald (in original) care s ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate (Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulu si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii). In cazul in care candidatii solicita
Adeverintd medicala (in original), pentru a se inscric i la alte concursuri, se va prezenta Adeverintd medicala
original +copie;
Certificat medical — medicina muncii in vederea inscricrii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau
didactic auxiliar in invatamantul supcrior, conform model ORDIN 4060/2024-Ancxa nr. | (original);
Aviz —psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in
invatdmantul superior, eliberat conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. 2 (original);

sdnatate trebuie insoiitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit tegii, aflat in termen de valabilitate;
certificat de nastere si certificat de ciisitorie (dacid este cazul) (original +copie);

Copia carnetului de munci sau, dupa caz, copie adeverinte cliberatc de angajatori pentru perioadele lucrate,
care sa ateste vechimea in munci §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, respectiv
indeplinirea conditici specifice ,,vechime in munci pe studii superioare de minimum 3 ani i 6 luni” (eriginal
+copie);

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie).

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionald — Direcfia Economici

si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitifii, etaj 1; persoana de contact:—Barbacaru
Felicia telefon: 0232 20 1319.

Rector,
Prof. univ. dr. Liviu-

intocmit,

cc. Barbacﬂ?qt;/ljelicia




