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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI organizeazi concurs pentru ocuparea
postului de : ADMINISTRATOR FINANCIAR DEBUTANT (8), norma intreaga, perioada nedeterminata

la Serviciul pentru Studenti, Orientare in Cariera si Insertie Profesionala si Alumni

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minimum urmitoarele

conditii specifice si conditii generale:

v
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a) Conditii specifice:
studii: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd intr-unul din domeniile: Stiinte Economice,
Comunicare si Relatii Publice, Sociologie, Biologie, Geografie, Psihologie, Stiinte
comportamentale, Stiinte ale Educatiei;
vechime in muncd pe studii superioare: fara vechime sau vechime pana in 6 luni;
alte cerinte specifice (se vor testa la probele de concurs):
o cunostinte operare PC — sisteme de operare Windows, 108, utilizare software de editare text,
realizare prezentari, navigare Internet, utilizare client mail;
cunostinte utilizare SPSS sau Excel pentru prelucrare date;
cunostinte despre metodologia cercetarii stiintifice;
utilizare CMS - content management systems (e.g. Wordpress, Limesurvey etc.);
persoana comunicativa, organizatd, responsabila, obisnuitd sa lucreze cu deadline-uri stricte,
rezistentd la stres, spirit de echipa;
adaptare dinamici la sarcini de lucru;
abilititi de comunicare eficienta, atat oral, cét si in scris;
abilitati de gestionare a unui volum mare de date;
gandire analitica si sintetica,
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b) Conditii generale:
arc cctdjenia romand sau cctifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic Europcan (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoastc limba romana, scris §i vorbit;
are capacitatc de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
arc o starc dc sdnatatc corcspunzitoarc postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familic sau de unititile sanitare abilitate;
indeplineste condigiile de studii, de vechime in specialitate ¢i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnati definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra autoritiiii,
contra umanitatii, infractiuni de corupfic sau de scrviciu, infracfiuni de fals ori contra infaptuirii justitici,
infractiuni sdvarsite cu intentic carc ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarca functici
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situafici in care a intervenit reabilitarca;
nu exccutd o pedeapsa complementard prin carc i-a fost interzisa exercitarca dreptului de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatca de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
faia de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unci funcifii sau a exercitiirii unci profesii;
nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoancle carc au comis infractiuni scxuale, dc cxploatarc a unor persoanc sau
asupra minorilor, precum §i pentru completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarca si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).



Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. Data/Perioada -
S Activitate
crt, desfiasuririi
a2 09.09.2024 Data publicarii pc portalul posturi.gov.m, pe site-ul institutici www.uaic.ro si
afisiecr DERU
Depunerea dosarelor de candidatura
2. | 09.09.2024-20.09.2024 (perioada de inscriere la concurs)
In data de 20.09.2024 dosarele se depun pind la ora 15.00.
Selectia dosarelor de candidatura
3. | 23.09.2024-24.09.2024 (in maximum 2 zile lucratoare dc la data cxpirarii termenului de depuncre a
dosarelor)
Afigarea selectiei dosarelor
4. 25.09.2024 (in maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului privind selectia
dosarclor)
Contestatii
5. (in maximum | zi lucritoare dc la afisarca rezultatului la selectia dosarclor)
Afisarea rezultatelor la contestatii
6. {in maximum | zi lucratoare de la expirarca termenului de depuncre a contestatiilor)
04.10.2024 PROBA SCRISA (din bibliografia mentionata)
7. ora 10:00 Locul desfisuririi: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
B-dul Carol I, nr. 11
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa (pc www.uaic.ro si la afisicr DERU)
’ (in maximum 1 zi lucratoare dc la finalizarca probei scrisc)
9 Contestatii
) (in maximum 1 zi lucritoare de la afisarca rezultatului la proba scrisd)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii
i (in maximum 1} zi lucritoare de la expirarca termenului de depunerc a contestatiilor)
PROBA PRACTICA
(testarca abilitdtilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocupirii
1L 08.10.2024 postului)
ora 10:00 Locul desfasurarii: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
B-dul Carol I, nr. 11
2 Afisarea rezultatelor la proba practica (pc www.uaic.ro si la afisicr DERU)
’ (in maximum ! zi lucritoarc de la finalizarca probei practice)
3 Contestatii
’ (in maximum | zi lucrétoarc de la afisarca rczultatului la proba practica)
14 Afisarea rezultatelor la contestatii
) (in maximum | zi lucritoarc de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
o rmen e n
15. N . Locul desfasuririi: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi,
sustinerii probei
, B-dul Carol 1, nr. 11
practice
16 Afisarea rezultatelor la interviu (pc www.uaic.ro si la afisier DERU)
) (in maximum | zi lucritoarc de la finalizarea interviului)
17 Contestatii
’ {in maximum | zi lucritoarc dc la afisarca rezultatului la interviu)
18 Afisarea rezultatelor la contestatii
) (in maximum 1 zi lucriitoarc de la cxpirarca termenului de depunerc a contestatiilor)
19, Afisare REZULTAT FINAL (pc www.uaic.ro si la afisicr DERU)

(in maximum | zi lucrdtoarc de {a data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Bibliografia.Tematica propusa pentru organizarea si desfasurarea concursului:

1.

Legea nr. 199/2023 a invatiméntului Superior cu actualiziri;

Seevicl Personal 51 Desvoltare Profesionala
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2. Carta Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din [asi st regulamentele incorporate;

3. Regulamentul Serviciilor pentru Studenti, UAIC;

4. Regulamentul de organizare $1 functionare a Departamentului Servicii pentru Studenti s1 Absolventi;

5. Borden, V.M.H., Shaker, G.G. & Kienker, B.L. The Impact of Alumni Status on Institutional Giving
by Faculty and Staff. Res High Educ 55, 196-217 (2014). https://doi.org/10.1007/s11162-013-9318-3

6. Cheng, M. Adekola, O., Albia, J.C., Cai, S. (2022) Employability in higher education: a review of

key stakeholders' perspectives. Higher Education Evaluation and Development, 16(1)

7. Ludeman, R., Osfield, K., Hidalgo Iglesias, H., Oste, D., Wang, H. (eds.) (2009). Student Affairs and
Services in Higher Education: Global Foundations, Issues and Best Practices, Paris, UNESCO,
Franta;

8. Nilsson, S. (2017). Employability, Employment and the Establishment of Higher Education
Graduates in the Labour Market. in M. Tomlinson si L. Holmes (Eds.) Graduate Employability in
Context, Theory, Research and Debate, 65-85, Palgrave Macmillan, Marea Britanie.

9. Onofrei, M., Chisalita, O.A., Chihaia, D.C.,, Anton, S.G. (2017). Absolventii Universitati
w~Alexandru loan Cuza” din [asi si piata muncii. Editura Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”.

10. Pedro, I. H.,, & Andraz, J. M. (2019). Alumni Commitment in Higher Education Institutions:
Determinants and Empirical Evidence. Journal of Nonprofit & Public Sector Marketing, 33(1), 29
64. https://doi.org/10.1080/10495142.2019.1656138

11. Popa, M. (2010). Statistici multtvariate aplicate in Psihologie (Cap. 2 Inferenta statisticd — testarea
ipotezelor, Cap. 5 Analiza preliminara a datelor statistice), Editura Polirom, lasi, Romania.

12. Prutianu, S. (2000). Manual de comunicare si negociere in afaceri, vol I, vol II, Polirom, Roménia.

13. Snijders, I., Wijnia, L., Rikers, RM.JP. et al. Alumni loyalty drivers in higher education. Soc
Psychol Educ 22, 607-627 (2019). https://doi.org/10.1007/s11218-019-09488-4

14. Tight, M. (2023). Employability: a core role of higher education? Research in Post-Compulsory
Education, 28(4), 551-571. https://doi.org/10.1080/13596748.2023.2253649.

Continutul dosarului:

Formular de inscriere la concurs (in original, sc va completa olograf, pe bazi de formular difuzat de catre
Serviciul Pecrsonal si Dezvoltare Profesionald, odatd cu depuncrca dosarulut) insotit de declaratia
candidatului, conform art. 170 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 din 4 iulic 2023, a invitamantului superior si
conform art. 23 din Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului-cadru privind organizarea i
dezvoltarca caricrei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice - model tip
UAIC;
Curriculum vitae model comun curopean, technoredactat si scmnat (in original);
Scrisoare de intentie tchnoredactata si semnata (in original);
Documente care si ateste nivelul studiilor si alte acte carc atestd cfectuarca unor specializiri, Diploma de
licentd/Adeverintd, insotitd dc foaia matricoli/situatia scolard si altc actc carc atestd efectuarca unor
specializiri, documentele care atestd indeplinirea condititlor specifice (original +copie);
Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o dcclaratic pe propria rispundcre ¢d nu arc
antccedente penale care sd-1 facd incompatibil cu functia pentru care candidcaza, candidatii care depun la
inscricre declaratic pe propria raspundere ¢a nu au antecedente penale, au obligatia de a complcta dosarul de
concurs cu originalul cazicerului judiciar, cel tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;
Certificatul de integritate comportamentald din carc sé rciasd ci nu s-au comis infracfiuni prevazute la art.
I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle carc au
comis infractiuni sexuale, de cxploatare a unor persoanc sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant,
sdndtate sau protectic sociald, precum si orice cntitatc publicd sau privata a cirei activitate presupunc
contactul direct cu copii, persoanc in varstd, persoanc cu dizabilititi sau altc categorii dc persoanc
vulnerabile ori carc presupunc cxaminarea fizica sau cvaluarca psihologica a unci persoanc;
Adeverintd medicala (in original) carc sa atcste starca dc sdnatatc corcspunzatoare cliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitifile sanitarc
abilitatc (Adcverinta carc atesta starca de sdnatate congine, in clar, numdrul, data, numcle cmitentului si
calitatea accstuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sdnatitii). In cazul in carc candidatii solicitd
Adcverintd medicald (in original), pentru a sc inscric i la alte concursuri, sc va prezenta Adeverintd
medicala original +copig;




Certificat medical — medicina muncii in vederca inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau didactic auxiliar in invatimantul superior, conform model ORDIN 4060/2024-Ancxa nr. 1 {original);
Aviz —psihiatrie in vederca inscricrii la concurs pentru ocuparca unui post didactic sau didactic auxiliar in
invatimantul supcrior, cliberat conform modcl ORDIN 4060/2024-Ancxa nr. 2 (original);
sandtate trcbuic insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condifiile legii.
Actul de identitate sau orice alt document carc atestd identitatca, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate; certificat de nastere si certificat de cisatorie (daca cstc cazul) (original +copie);
Copia carnetului de munci sau, dupa caz, adeverinte e/iberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sa ateste vechimea in muncd pentru ocuparea postului (original +copie); adeverinfe care sda aleste
indeplinirea condifiei specifice ,,vechime in munca pe studii superioare: fard vechime sau vechime pdnd in
6 luni” (original +copie);

v" Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie).
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Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionali — Direcfia Economicd si
Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj I; persoana de contact: Barbacaru Felicia
— telefon: 0232 201319,

Rector,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

Intocmit,
Barbacaru Felicia
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