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Capitolul I. Dispozitii introductive

Art. 1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfisurarea examenului de
promaovare in carierd a personalului didactic titular din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lasi, prin trecerea pe un post vacant, corespunzator unei functii didactice superioare,

Art. 2. (1) Prezenta metodologie se aplicd in temeiul si coroborat cu urmatoarele dispozitii din:

a) legislatia specifica: Legea Tnvatdmantului superior nr. 199/2023, Hotararea de Guvern nr.
56/2024 privind Metodologia-cadru privind organizarea i desfigurarea examenului de
promovare in cariera didactica, ininvatdmantul superior, Legea unica a salarizérii nr. 153/2017 sl
legislatia secundaré;

b) documentele interne ale UAIC: Carta UAIC, Regulamentul de organizare si functionare al UAIC,
Regulamentul privind intocmirea statelor de functii.

(2) Dispozitiile prezentei metodologii se completeaza cu dispozitii din acte normative de rang
superior, acolo unde sunt incidente,

(3) Examenele de promovare in cariera didactica au caracter transparent conform prevederilor
legale in vigoare.

(4) Prezenta metodoiogie de promovare in cariera didacticd asigurd sanse egale la ocuparea
posturilor, fard discriminare pe criterii de sex, origine etnica sau sociald, cetitenie, religie ori
credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.

Capitolul ll. Dispozitii generale

Art. 3. (1) Prin procesul de promovare Tn cariera didactica, se asigurd evolutia in carierad a
personalului didactic titular din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, prin trecerea
pe o functie didactica superioara.

{2) Examenul de promovare in cariera didactica se organizeaza numai pentru un post vacant
definit conform art. 207 alin. (2} din Legea invatdmantuiui superior nr. 199/2023, cu modificarite
si completérile ulterioare. Un post se considera vacant dacéd este prevazut astfel in statul de
functii intocmit anual sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.

(3) Procedura de organizare a examenelor de promovare in cariera didactica este anuald si se
desfasoara dupa un calendar aprobat de Rectorul UAIC.

(4) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didacticé se aproba anual de cétre Consiliul
de Administratie al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(5) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se propun in semestrul al l1-lea si
sunt determinate la momentul intocmirii statelor de functii sau, dupa caz, vacantarii acestora.

{6) Directorul de departament face o analizd a nevoilor privind resursa umana, raportat la
standardele specifice domeniului/domeniilor aferente, la dinamica personalului didactic -
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vacantari de posturi, ocupari de posturi etc., si la analiza bugetara pe o perioad3 de cel putin 3
ani (n-1, n, n+1). Pe baza rezultatelor analizei privind resursa umana, Directorul de departament
intocmeste un referat, prin care propune posturi pentru promovare, insotit de lista posturilor
pentru promovare. Referatul este avizat de Consiliul Departamentului §i Tnaintat Decanului
Facultatii, in termenele indicate de calendarul de lucru.

(7) Lista posturilor vacante propuse pentru ocupare prin examen de promovare va fi insotita de:

a) referat intocmit de Directorul departamentului in structura caruia se afld postul si justificarea
prin elemente cuantificabile a necesitétii de promovare, raportat la analiza nevoilor privind
resursa umana;

b) extrasul procesului-verbal al Consiliului Departamentului prin care s-a avizat propunerea de
organizare a examenului de promovare.

(8) Lista posturilor vacante propuse pentru ocupare prin examen de promovare in cariera
didactica este avizatd de Consiliul Facultdtii si inaintatd de Decanul Facultatii Consiliului de
Administratie al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in vederea aprobérii.

{9) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi organizeaza examenul de promovare numai dupé
publicarea pe site-ul propriu: www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari”, a informatiilor privind
organizarea examenului.

(10} Publicarea de céatre UAIC pe site-ul propriu a informatiilor privind organizarea
examenului/examenelor de promovare in cariera didacticd se realizeaza dupa primirea avizului
din partea Ministerului Educatiei referitor la organizarea acestui/acestor examen/examene.

(11) in vederea obtinerii avizului pentru organizarea si desfagurarea examenului de promovare in
cariera didacticd, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi va transmite Ministerului
Educatiei urmatoarele:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de Administratie pentru care urmeazd a se
desfasura examen gi structura acestora, asumata de Rectorul Universitatii;

c) extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de premovare,
semnat de Rector, Decan gi Directorul de Departament sau conducétorul gscolii doctorale;

d) declaratia pe propria rdspundere a Rectorului Universitatii care atestd ca toate posturile
didactice propuse pentru examenele de promovare au in structurd numai discipline din planurile
de invatdmant ale specializarilor/programelor de studii legal Infiintate, inclusiv ca forma de
invatdmant si localitate de desfasurare.

(12) Procedura de examen poate fi declangata doar dupa primirea avizului din partea Ministerului
Educatiei.
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Capitolul lll. Dispozitii speciale
Sectiunea ill.1. Conditii minimale de promovare in cariera didactica pe o functie didactica
vacanta

Art. 4. (1) La examenul de promovare in cariera didactica poate participa candidatul care
indeplineste conditiile de inscriere la examen, conform dispozitiilor legale aplicabile.

{2) La examenul pentru promovarea in cariera didacticé pot participa cadrele didactice titulare
care indeplinesc curmulativ urmétoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul ,,foarte bine” in ultimii 3 ani;
b} sa nu aiba o sanc{iune disciplinara neradiata in conditiile legii;

c) sa indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute
la art. 206 alin. (2), (3) sau {4) din Legea nr. 199/2023.

{3} La examenul de promovare in cariera nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv
pentru savérgirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art. 5. (1) Anexa 1 la prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a posturilor
didactice pentru urmatoarele functii didactice:

a) lector universitar/sef de lucrari;
b) conferentiar universitar;
c) profesor universitar.

(2) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt cerinte minime si obligatorii pentru
inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite in continuare standardele
Universitatii.

Art. 6. (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
lector universitar/gef de tucrari este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in invataméantul superior Tn cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

¢) indeplinirea standardelor minimate de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de lector universitar/sef de lucrari, prevazute de prezenta metodologie.

(2) Pentru Tnscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de
conferentiar universitar este necesara intrunirea cumulativd a urmatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;

b} vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in invatdmantul superior in cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi;
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c) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar, previzute de prezenta metodologie.

(3} Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor
universitar este necesara Tntrunirea cumulativa a urméatoarelor conditii:

a) detinerea diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;

c) vechime miniméa de 9 ani in calitate de cadru didactic Tn invatdméantul superior in cadrul
Universitétii .,Alexandru loan Cuza” din lasi;

d) indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de profesor universitar, prevazute de prezenta metodologie;

(4) Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de vechime prevazute la alin. (1) ~ (3), nu se iau in
calcul fractiunile de norma si contractele de munca cu duratd mai mica de un an.

Sectiunea lll.2. Organizarea $i desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica

Art. 7. (1) Organizarea gi desfagurarea examenului de promovare in cariera didactica presupun
parcurgerea etapelor prevézute in prezenta sectiune.

{2) Anuntul privind organizarea examenului se publicd cu cel putin doua luni inainte de data
desfagurarii primei probe de examen. Anuntul se public la loc vizibil, pe pagina principala a site-
ulweb propriu - www,uaic.ro, sectfiunea ,Angajari” - si pe un site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei.

{3) Anuntul va cuprinde urmatoarele informatii:
a) prezenta metodologie;

b) lista posturilor aprobate de catre Consiliul de Administratie, pentru care urmeazad a se
desfdgura examen, gi structura acestora, asumaté de Rectorul Universitatii;

c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sé se desfdgoare examen de promovare in
cariera didactica;

d} atributiile/activitdtile aferente postului didactic vacant, incluzdnd norma didactica si tipurile
de activitati incluse In norma didactica;

e) salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;
fy calendarul examenului;

g} tematica probelor de examen,;

h} descrierea procedurii de examen;

i) listacompletd a documentelor pe care candidatul pe care candidatul trebuie sa le includain
dosarul de examen;

i} adresalacare trebuie depus dosarul de examen.
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Art. 8. (1) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea
examenului in vederea promovdrii in cariera didactica persoanele care au soful sau sotia, rude
ori afini pana la gradul al lli-lea inclusiv in rAndul candidatitor.

(2) Membrii comisiilor de examen, ai comisiilor stiintifice si ai comisiilor de solutionare a
contestatiilor vor completa o declaratie pe propria raspundere privind situatiile de
incompatibilitate cu candidatut, pe modetul prevazutin Anexa 2.

Art. 9. Cu cel putin 10 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen, pe pagina
web a UAIC la sectiunea ,,Angajari”, vor fi publicate, cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera didactica,
urméatoarele:

a} curriculum vitae;

b) fisa de verificare a Indeplinirii standardetor minimale pentru postul pentru care urmeaza sa se
desfagoare examen de promovare;

c) lista completa de lucrari a candidatului.
Sectiunea I11.3. inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica

Art. 10. (1) Inscrierea la examen incepe in ziua publicarii anuntului privind examenul de
promovare si se incheie cu 15 zile catendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen.

(2) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care contine
urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere, conform Anexei 3, semnata de candidat, care include o declaratie pe
propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b} o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare gtiintifica; propunerea se
redacteaza de catre candidat si cuprinde maximum 20 pagini;

c¢) curriculum vitae al candidatului - model Europass;
d) lista de lucrari ale candidatului;

e) figd de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale universitatii, conform
modelului din Anexa 1; fisa de verificare este completata si semnata de catre candidat;

f} documente care atesta detinerea titlului de doctor: copia conforma cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copia
conforma cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteis;

g) rezumatulin limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a! tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) copie dupa atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar;
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i) declaratie pe propria rdspundere a candidatului, conform Anexei 4, in care indicé situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invdtdmantului superior nr. 198/2023, cu modificarile gi
completérile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovaérii examenului sau lipsa acestor situatii
de incompatibilitate;

j) dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine" in ultimii 3 ani de activitate profesionala;

k) declaratia pe propria réspundere a candidatului din care sa reiasd cé nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;
1) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

m) copia céarlii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate Tntocmit Tntr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului;

n) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea acestuia, respectiv certificatul de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui;

o) maximum 10 lucréri publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii;

p) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetétor gtiintific gradul ll, respectiv
profesor universitar/cercetdtor sgtiintific gradul I: trei scrisori de recomandare ale unor
personalititi din domeniul postului pentru care candideazd, din tard sau din striinatate,
exterioare Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (conform art.11, alin. 3 si 4 din prezenta
metodologie);

q) certificat de cazier judiciar;

r) certificat de integritate comportamentala reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minaorilor;

s) certificat medical, conform model Ordin comun ME/MS nr. 4.060/1.502/2024 in vederea
inscrierii la examenul pentru promovarea in carierd pe un post didactic;

1) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform Ordin comun ME/MS nr.
4.060/1.502/2024 in vederea inscrierii la examenul pentru promovarea pe un post didactic;

u) binecuvéantarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa gi
de la Facultatea de Teologie Romano-Catolic;

v) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - Anexa 5, in conformitate cu
prevederile privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentutui (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
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(2) Documentele prevazute la alin. {1) se vor depune atat in format letric, cét si pe suport
electronic.

(3) Lucrarile nedisponibile informat electronic se vor depune in format letric insotite de declaratia
candidatului, conform model Anexa 6, potrivit careia lucrarile sunt disponibile numai in format
letric, si vor fi ridicate la finalizarea examenului.

(4) Consiliul de Administratie al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, la propunerea
Consiliului Departamentului, aproba cererile privind inscrierea la examen in vederea promovarii
in cariera didactica.

(5) Cererile deTnscriere la examenul de promovare in cariera didactica cuprind precizarea functiei
didactice si a postului pentru care se depune candidatura, conform modelului din Anexa 3.

Art. 11, (1) Curriculum vitae al candidatului trebuie s includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect
si granturile obtinute, in cazul Tn care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii gi principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

{2) Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar i care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucréri prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carii si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f} publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferinelor internationale de specialitate;
g) alte lucrari gi contributii gtiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

(3) Pentru posturile de conferentiar universitar, dosarul de concurs va contine trei scrisori de
recomandare ale unor personalitati din domeniul postului pentru care candideaza, din tara
exterioare UAIC sau din strainatate.

{4) Pentru posturile de profesor universitar, dosarul va contine trei scrisori de recomandare ale
unor personalititi din domeniul postului pentru care candideaza din straintate.
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(5) In cazul domeniilor stiingifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la postul de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din
domeniul respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatamant superior.

(6) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii ,Alexandru
loan Cuza” din lasi, specificatd pe pagina web a examenului de promovare, direct sau prin
intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-
mail specificata pe pagina web a examenului, cu confirmare de primire.

(7) Prorectorul de resort al Universitatii dispune transmiterea dosarului de examen pregedintelui
comisiei de examenincepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a examenului.

Art. 12. (1) Dosarul de examen este transmis cétre Comisia stiintifica la nivel de Facultate.
Comisia stiintifica pentru examenul de promovare in cariera didactica este formata din 3 membri
titulari si cel putin 2 supleanti, urménd a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de examen
succesive.

(2) Comisia stiintificd pentru examenul de promovare in cariera didactica este stabilitd prin
Hotararea Consiliului de Administratie al Universitatii, avand la bazd propunerile facultatilor
avizate de catre Consilivlui facultdtii. Pe baza hotdrarii Consiliului de Administratie al
Universitatii, Rectorul emite decizia de numire a comisiei.

(3) Comisia stiintifica pentru examenul de promovare evalueaza informatiile din fisa de verificare
a indeplinirii standardelor Universitatii {Anexa 10), pe baza documentelor depuse si a surselor
publice de informare.

(4) In perioada inscrierilor la examenul de promovare in cariera didacticd, comisia stiinifica
acorda pentru fiecare dosar o rezolutie, Anexa 8, referitoare la Tndeplinirea/neindeplinerea
standardelor minimale pe domenii ale Universitatii prevazute Tn Anexa 1, depusa de candidatin
dosarul de examen.

{5} Comisia stiintificd pentru examenul de promovare In cariera didactica are responsabilitatea
de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la examen, indeplinirea standardelor prevazute in
Anexa 1, respectiv daca detine titlul de doctor in domeniul specific postului sau in domenii
conexe Tn cadrul posturilor interdisciplinare, precum si daca existd concordantéd intre
contributiile stiinfifice si descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza. Sevor
lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini si/sau un
identificator digital (DOI), dupé caz, conform standardelor internationale, iar, ih cazul cartilor,
numai cele publicate (fizic sau electronic), in forma definitiva.

(6) indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examenul de promovare
este certificata prin avizul Serviciului Juridic al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi.

{7} Avizul juridic, Anexa 7, este emis de Serviciului Juridic, dupa emiterea rezolutiei comisiel
stiintifice pentru examenul de promovare in cariera didacticd, Anexa 8, privind verificarea
informatiilor din figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale Universitatii
prevazute in Anexa 1, depusi de candidat in dosarul de examen.

U o o
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(8) Avizul juridic, Tnsotit de rezolutia comisiei stiintifice pentru examenul de promovare care a
analizat si verificat informatiile din figsa de verificare {Anexa 1), este comunicat candidatului pe
baza formularului din Anexa 9 gi publicat pe pagina de internet a examenului in termen de 48 de
ore de la emiterea sa, dar cu cel putin 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a
examenului.

(9) Aceleasi date sunt incdrcate de catre UAIC, prin Serviciul Personal, si pe pagina web a
examenului, administrata de Ministerul Educatiei.

Sectiunea lll.4. Desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica

Art.13. (1) Examenul de promovare se deruleazd astfel incét toate probele de examinare s fie
sustinute in cel mult 45 de zile de laincheierea pericadei de inscriere,

{2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice $i a activitatii stiintifice a fiecarui candidat.

Membrii comisiei vor primi, prin grija Decanului Facultatii, acces la dosarele de concurs informat
electronic.

{3) Candidatii pentru posturile de lector universitar care indeplinesc conditiile legale de
prezentare la examen §i au primit avizul juridic favorabil sunt invitati, prin difuzarea avizutui pe
baza de semnatura, sa sustina proba de examen.

{4) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de examen pe
baza dosarului de examen i, aditional, prin proba de examen.

{5) Probele de examen se sustin fizic, on-line sau mixt cu participarea tuturgr membrilor comisiei
de examen.

(6} Desfasurarea in varianta on-line sau mixt a probelor de examen se pecate face doar in
perioadele in care se instituie starea de urgenta, starea de alertd si se mentin consecintele
acestora sau in situatia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre
universitare.

(7) Se recomanda derularea examenului on-line sau mixtin ceea ce priveste posturile de conferentiar
universitar si profesor universitar, in cazul existentei unui consens cu privire la acest aspect in cadrul
comisiei de examen.

(8) Desfasurarea in varianta on-line sau mixt va fi inregistrata integral si arhivata la nivelut Facultatii.
Gestionarea sustinerii on-line a probelor de examen este in responsabilitatea presedintelui comisiei
de examen.

(9) Comisia de examen evalueaza candidatul pe baza criteriilor de examen. Rezultatele evalurii sunt
consemnate in referatul de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiei.

(10} Comisia de examen evalueaza candidatul dupa urmatoarelor criterii:
a) relevanta siimpactut rezultatelor stiintifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) competentele didactice ale candidatului;
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele gi rezultatele sale cétre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echip4 si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia,
in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare,;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UAIC.

Sectiunea Ill.5. Comisia de examen: constituire, atributii

Art. 15. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen se face dupa un calendar stabilit de
Rectorul UAIC.

(2) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfasurarea examenului in

vederea promovarii Tn cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al lll-lea inclusiv in rAndul candidatilor.

(3) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;

b) sunt membri sau membyri supleanti ai comisiei de examen;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul examenului;
d) suntimplicate in solutionarea contestatiilor.

{4) Comisia de examen este formata din 5 membri, incluzénd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizeazé examen de promovare sau in domenii
apropiate.

(5) In componenta comisiei de examen sunt previzuli si membri supleanti. In cazul
indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este Tnlocuit
de membrul supleant.

(8) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din fara sau din strainatate.
Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie s fie din afara UAIC.

(7) Membrii comisiei de examen au un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al postului
destinat promovarii si indeplinesc standardele UAIC corespunzitoare postului destinat
promovarii, aspectverificat de catre Directorul de departament la momentulintocmirii propunerii
privind componenta comisiei. Prin aprobarea componeniei comisiei de examen de cétre Senatul
UAIC, se confirma echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din stréinitate cu

titlurile didactice pentru membrii din strainatate, in scopul exclusiv al participérii acestora in
comisia de examen.

(8) Pregedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoareie persoane:

13
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a) Directorul departamentului in structura céruia se afla postul vacant pentru promovare;
b) Decanul sau un Prodecan al facultatii in care se regdseste postul;

¢) un cadru didactic titular in Universitate, specialist In domeniul postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului Departamentului, respectiv al Consiliului
Facultatii care organizeaza examenul.

(9) Consiliul Departamentului sau al gcolii doctorale in structura careia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de examen. Decanul solicitd avizul
Consiliului Facultdtii privind componenta nominala a comisiei de examen propuse.

(10) Componenta nominald a comisiei de examen, insotitd de avizul Consiliului Facultatii, este
supusé avizérii Consiliului de Administratie gi apoi este transmisd Senatului UAIC pentru
aprobare.

(11) in urma aprobérii de citre Senatut Universitatii, comisia de examen este numita prin decizie
a Rectorului UAIC.

(12) in termen de dou zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorutui, componenta nominald a
comisiei de examen este publicata pe pagina de internet a examenului: www.uaic.rg, sectiunea
HAngajari”.

(13) Lucrarile comisiei sunt conduse de pregedintele comisiei. Deciziile comisiei de examen sunt
luate prin votul deschis al memobrilor. O decizie a comisiei este valida daca a intrunit votul a cel
putin 3 membri ai comisiei.

Sectiunea l11.6. Procedura de examinare
Art. 16 (1) Examenut pentru promovare consta in urméatoarele componente:

a} pentru postul de lector universitar: evatuarea dosarului de examen {(40%); evaluarea unei
prelegeri academice pe tema comunicatd {40%]); evaluarea planului de dezvoltare a carierei
universitare (20%j); Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigata si este anuntat cu 48 de
ore inaintea sustinerii de catre Facultatea care a scos postul la examenul de promovare;

b) pentru postul de conferentiar universitar si profesor universitar: evaluarea dosarului de
examen (50%); evaluarea planului de dezvoltare a carierei universitare (50%).

{2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care evalueaza componentele indicate
la alin. (1);

{3) Componentele de la alin. (1) se evalueazd prin note de la 10 1a 1. Fiecare membru al comisiei,
inclusiv pregedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a
notelor, cu doud zecimale, fara rotunjire.

(4) Nota minima pentru fiecare componenta evaluata trebuie sa fie minim 9.

Sectiunea Il1.7. Rezultatele examenului de promovare in cariera didactica
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Art. 17. (1) Membrii comisiei de examen intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna
fizic. Referatele sunt transmise presedintelui comisiei prin remitere directd, prin curierat sau prin
email cu semnatura electronica.

{2) Presedintele comisiei de examen Tntocmegte atét un referat de apreciere, cét i un raport
asupra examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de
examen.

(3) Raportul asupra desfasurérii examenului este asumat prin semnatura de fiecare membru al
comisiei de examen; in cazul sustinerii on-line a examenului de promovare, raportut circula fizic
sau electronic, prin grija presedintelui comisiei, pentru a fi semnat de toti membrii comisiei.

(4) Presedintele comisiei de examen transmite raportul §i documentatia aferentd Decanului
Facultatii.

(5} Consiliul Facultatii, cu respectarea votului secret, verifica respectarea procedurilor stabilite
de legislatia in vigoare si prin metodologia Universitatii i valideaza sau nu valideaza raportul de
sinteza asupra examenului, in sensul respectérii sau nu a procedurilor de examen.

(6) Raportul comisiei de examen, dupé validarea acestuia in Consiliul Facultatii, este inaintat, de
cétre Decanul Facultatii, Senatului UAIC, spre aprobare.

(7) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor prevazute de prezenta metodologie i
aprobé sau nu aprobd raportul asupra desfasurarii examenului.

(8) Rezultatele examenului, dupd aprobarea Senatului, sunt prezentate de cétre Decan
Consiliului Facultatii.

Sectiunea t11.8. Comisiile de contestatii: constituire, atributii

Art. 18. (1) La nivelul UAIC, se constituie urmétoarele comisii de contestatii in procedura de
promovare Tn cariera didacticéa:

a) Comisie de contestatii constituitd la nivelul Universitatii, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare i desfasurare a
examenului;

b} Comisie de contestatii constituita la nivelul fiecarei Facultati, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea ciiteriilor de evaluare de catre comisia
stiintifica prealabila;

(2) Comisia de contestatii prevazutd la alin. (1} lit. a} este aprobatd de Senatul UAIC si este
formata din 5 membri titulari, incluzand presedintele acesteia, $i 2 membri supleanti. Atat unul
dintre membrii titulari, cat si unut dintre cei supleanti sunt obligatoriu cadre didactice titulare ale
UAIC specializate in domeniul juridic.

(3) Comisia de contestatii prevézuta (a alin. (1) lit. b) este propusd de Consiliul Facutatii si
aprobata de Senatul Universitatii, fiind formaté din presedinte i 4 memobri titulari, precum si 2
membri supleanti.

15



e
UNIVERSITATEA “ALEXANDRU I0AN CUZA® din IA$! www.ualc.ro
L H L

(4) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

{5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisiile de solutionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobérii de cétre Senatul UAIC, comisiite de solutionare a contestatiilor sunt numite
prin decizia Rectorului UAIC si se publica odata cu publicarea comisiei de examen.

{7) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor
de evaluare si/sau nerespectare a procedurilor privind organizarea si desfasurarea examenului
de promovare, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea
rezultatului.

(8) Contestatia se formuleazain scris, se inregistreaza la Registratura Universitatii si se nainteaza
comisiei de contestatii prevdzute la alin. (1) a) sau b), dupa caz, spre solutionare.

(9) Comisia de contestatii analizeazd aspectele sesizate de céatre candidat si solutioneaza
contestatia in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, Tnainte de publicarea rezultatelor
examenului.

(10) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in Consiliul Facultatii, si raportul
comisiei de examen sunt inaintate de céatre Decanul Facultdtii, spre aprobare, Senatului
Universitatii.

Sectiunea 111.9. Rezultatul examenului de promovare in cariera didactica. Numirea
pe post

Art. 19. (1) Rezultatul examenului de promovare se comunica personal, prin grija presedintelui
comisiei de examen, candidatului, deindata ce raportul de evaluare este semnat de toti memobrii
comisiei.

{2) Rezultatul examenului de promovare in cariera didactica se publica in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea examenului, respectiv dupa expirarea termenului de rezolvare si de
raspuns ta contestatii, dupa caz, pe pagina de internet a Universitatii la adresa: www.uaic.ro,
sectiunea ,,Angajari” si pe pagina web administratd de cétre Ministerul Educatiei.

{3) Dupa aprobarea de catre Senatul UAIC a rezultatului examenului, pe pagina de internet a
examenului se publicd lista candidatilor promovati.

(4) In urma aprobarii rezultatului examenului de promovare de citre Senatul UAIC, Rectorul emite
decizie pentru numirea pe post gi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul declarat
admis.

(5) Numirea pe post se face incepand cu anul universitar urmator.

(6) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar aferent pentru candidatii
declarati admigi, insotite de un raport sintetic privind organizarea $§@ desfagurarea
examenului/examenelor de promovare din Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi, se
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transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa
de naintare, catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

{7) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual, pané cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfésurarea gi finalizarea examenelor de
promovare in cariera didactica. Raportul este trimis, spre informare, Ministerutui Educatiei.

Sectiunea l11.10. Raspunderi

Art. 20. (1) Directorii departamentelor, Decanii Facultatilor si Rectorut UAIC réspund in fata
Senatului Universitdtii pentru buna desfidgurare a examenelor de promovare, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

(2) in conditiile constatarii unor nereguli, Senatul Universitatii poate aplica sanctiuni specificate
in metodologia proprie, putand fi dispuséa inclusiv demiterea Directorilor de departamente si a
Decanilor, la propunerea justificatd a Consiliului de Administratie sau a Rectorului ori din oficiu,
cu avizul acestora.

(3) In cazul constatdrii nerespectérii prevederilor legale in procedura de desfagsurare a
examenului de promovare in cariera didacticd, Ministerul Educatiei poate aptica sanctiunile
prevézute de lege, pe baza unui raport intocmit de Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor gi Certificatelor Universitare.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incalcarea procedurilor de desfasurare a
examenului de promovare din institutiile de invatdmant superior, examenul se anuleaza si se reia.

Capitol IV. Dispozitii finale

Art. 21. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului UAIC dindata de.....................
si intra in vigoare la data aprobaérii.

Prof: univ.dr. Lif MAHA
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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA" din 1A3! PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Anexa 2

Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de
examen, a membrilor comisiilor stiintifice si a membrilor comisiilor de solutionare a
contestatiilor

SUDSEMNATUL{A) ... et et e e e e e e s e e s re e s e e e ren e er e e e saeeran
................. , gradul didactic/titlul stiintific........ccooeeiveriierinicirieriinnen e, fiind implicat in procedura de
organizare/evaluare a examenului pentru ocuparea postului didactic.........coeevrreimcireririnvicrennnnne. de la
URNIversitarea  ...ocoovvviiniiiiiniiiciennannienns Facultatea/Departamentul........coooviiiininiiiirinneeeens )

mentionez ca am luat cunostinta de prevederite Legiinr. 199 din 4 iulie 2023 a Invatdmantului superior,
precum gi de prevederiie Hotararii de Guvern nr. 56/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind
organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didacticé, in invatadmaéantul superior,
privind incompatibilitdtile persoanelor implicate Tn procedura de examen si declar pe propria
rdspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

" NU AM sot/sotie sau rude si afini, pand la gradul lll inclusiv in randul candidatilor la promovare in
cariera didactica;

" AM sot/sotie sau rude gi afini, pané la gradul lll inclusiv in rAndul candidatilor la promovare in cariera
didactica;

SEMNALUrE ..oovvveirererirerriseines
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Anexa 3
VIZAT RECTOR
DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul{a) ... nascut la data de (ziua, luna, anul)
....................................................... , absolvent al Facultatii e erarasrerareien e eaeaeennnn sectia

e CU Media la licenta......... / master............. {gradul didactic sau de cercetare $i

LoCUl A8 MUNCA] v sreer e ree s veeeressnnerenne s, VA F0g 88 binevoiti a aproba inscrierea la examenul de
promovare in cariera didacticd pe postul de ..o POZITIA .oeviiireeenrianiiaeenieen
disciplinele

Departamentul......oooiieevieieriess FACUAEEA (oot s .
Mentionez c¢é defin titlul stiintific de doctor din data de.........cooenin domeniul  de
SpeCialitate.. .o,
Examenul de promovare a fost anuntat pe pagina Universitatii la adresawww.uaic.ro, sectiunea

T B T A . o o s e it S s i e e SRR WA KRN N A KK )

SRMNETUIE +ovieeessrrassesssssran

Certificém /nu certificdm legalitatea inscrierii la examenul de promovare

Serviciul Juridic, Asigurarea Calitatii
si Deontologie Universitard
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Anexa 4

Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul cégtigérii examenului de
promovare in cariera didactica sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

SUDSEMMALUL(A ). e ittt et et eee s ret st seen s e snnerensnansnassessnasenseensnnnne mentionez ca
am luat cunostinia de prevederile LEGII nr. 199 din 4 iulie 2023 a Invatdmantului superior, art. 201 alin.
{4), prin care se precizeazi:

»3einterzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a funciiilor
prin care fiecare se afld fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.”

gi declar pe propria réspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urmétoarele:

“ NU AM sot/sotie sau rude gi afini pana la gradul lll inclusiv care sunt salariati ai Universitatii ,Alexandru
loan Cuza” din lagi.

" AM sotfsotie sau rude si afini péna la gradul lll inclusiv care sunt salariati ai Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi, respectiv:

T S T R i R S i e {numele si prenumele), angajat
la Facultates il aimanun ik fDepartamentul.. . ercrrr s raen v rerrr e e ey
W e R R A R B e b A A P AR A T S A o e e PO (numele si prenumele), angajat
la FAcUtatEd ......covoivvirrirmsensrasssrisrssrisnisnsns FDEpartamientUl. s e s s s es
B s T o B e R R A TR R il {numele si prenumele), angajat
e - L N L - T T e e P B DA TR BN o s e i e e L v s e
(71 - Semnatura ......ccceeevvnerirrennnns
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Anexa 5

Declaratie,

SUDSEMNEGIUL  eeireiie v v s rarr e et e e eeeasaeras e ssearstasnaesnraansanasesnsssessnaannees candidat la postul de
................................................. pPozitia .oivceriiricreerreinreeeeeenen. de la Facultatea/Departamentul

cu ocazia depunerii dosarului de promovare in cariera didactica, am fost informat de cétre personalul
Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionald din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
asupra urmatoarelor:

- Datele mele cu caracter personal vor fi tratate in conformitate cu prevederile legale si declar pe propria
raspundere cd am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului general privind protectia datelor
personale (Regulamentul (UE) 2016/679) si declar ca sunt de acord ca acestea sa fie stocate, utilizate,
prelucrate si portate de céatre angajatii Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

- In cazul in care nu voi fi declarat admis, mé& oblig s&-mi retrag dosarul de candidatura in termen de
maximum 30 de zile calendaristice de la finalizarea examenului; in caz contrar, sunt de acord cu
distrugerea dosarului de candidatura.

Declar cé sunt de acord cu afisarea numelui si a prenumelui, precum si a rezultatelor obtinute in cadrul
probelor de examen pe site-ul www.uaic.ro si la panoul Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

Data, Semnéatura,
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WWW.UAIC.IO

SUBSEMNEALUL e e et errrerrarrararaerrearrsrremsssessstnnrrrnssssmssars , candidat la postult
............................................... POZITIA. e e ierer e ereecer e e eenaas de la Facultatea

depun in cadrul dosarului de examen de promovare urmatoarele lucrari in format letric, intrucat nu sunt
disponibile in format electronic: .....ccccvivieinveeveennnns

Ma& oblig ca dupa finalizarea examenului sé ridic lucréarile depuse in format letric,

Numele si Prenumele......cccocevevevveennnn. Data ..vceeeeeinnnaans Semnatura
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Anexa7

Aviz juridic privind
indeplinirea/neindeplinirea de cétre candidat a conditiilor legale
de prezentare la examenul de promovare in cariera didactica

1. CertificAmindeplinirea de catre candidatul..........co i s e eenenns 18 POSTUL

de pozitia la

Facultatea/Departamentul .......cvveivereciinneciisns s sss s sississsssssenannansns. 8 CONditiitlor legale de

prezentare la examen.

2. Nu certificam indeplinirea de catre CangigdaiUl......cooov it ssers s seeeeeeense. L8 POStUl de
pozitle: wromslimanneTEea s nas e Hlay 'Facultateg: o

Departamentul ... 8 CoONditiilor legale de prezentare la examen, motivat de

Serviciul Juridic, Asigurarea Calitatii
si Deontologie Universitara

Nume Prenume ...oovrvvevinineceneeciveenns Data........... Semnatura .ooveeveeveneenenns
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Anexa 8

Rezolutie Comisie Stiintifica privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitatii

privind dosarul de candidatura depus de cétre dl./d-na
pentru ocuparea postului de
o pozitia ~ disciplinele

la

Departamentul L Facultatea e SV
in urma analizei dosarului, comisia stiintificad pentru acordarea rezolutiei cu privire la indeplinirea

standardelor Universitatii a constatat urmatoarele:

1. candidatul/a inscris/4 la examen indeplineste / nu Tndeplineste standardele prevazute Tn Anexa 1, la

Metodologia de promovare in cariera didactica, intrucat:

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/d la examen sunt / nu sunt Tn concordanid cu
descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza, intrucét:

3. candidatul/a inscris/a la examenul de promovare detine / nu detine doctoratul in domeniul specific
postului sau doctorat in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, intrucéat:

Comisia stiintifica:

Presedinte, NUme Prenume ... nnnnssasneeas Data........... Semnatura.............
Membru: NUme Pranum ... ....ccccesiese e isss s sass s sas e Data...........Semnéatura..............
Membru: NUme Prenume .. eceesssssesesssss e D8 SEMINEIUT S e e
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Anexa 9
Catre,

DOMNUU/DOBITING vvvvrerernencssrsssssiesescasessnsescnserssessssessensesansssnnssssressssssses

Candidat pentru ocuparea postuluide ......c...ceeeeiimiiiiiiiiiiiiieanee,

la Facultatea/Departamentul..........ccoooiiiiriiiiiiiiiiiininerresiesicssnnnna

Va comunicadm:

1. Rezolutia Comisiei $tiintifice privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitatii;

2. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de cétre candidat a conditiilor legale de
prezentare la examenul de promaovare in cariera didactica.

Director Economic si Resurse Umane

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionalé

NUM® $i Prenume ......ccccevvciineniinncennenes (4 11 - 1R semnatura

---------------------
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