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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA™ din IAS] organizeazd concurs pentru ocuparea
postului de:

Muzeograf debutant (S), norma intreaga, perioada nedeterminata
la Muzeul de Istorie Naturala

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minimum urmitoarele

conditii specifice si conditii generale:

B B 8 BE B

a) Conditii specifice:
studii universitare de licenti absolvite cu diploma de licenta sau studn superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenti sau echivalenta in domeniul Biologiei sau Stiinta mediului;
cunostinte aprofundate de ornitologie;
vechime in muncé pe studii superioare: fird vechime sau vechime pani in 6 luni;

alte cerinte specifice (se vor testa in cadrul probelor de concurs):

- abilitati in activitati de pedagogie muzeala, educatie $i interactiune cu grupuri de vizitatori;

- abilitati de comunicare in relatiile cu publicul, de lucru in echipa;

- adaptare dinamica la sarcini de lucru; adaptare la program de lucru specific muzeului, in zilele de

sambitd, duminica gi sarbatori legale, cu timp liber corespunzitor ulterior;

- atitudine proactiva, adaptare dinamica la sarcini de lucru, politete si amabilitate in relatic cu publicul

vizilator;

- disponibilitate pentru activitatea de teren pentru colectarea materialului biologic.

b) Conditii generale:
are cetifenia romidni sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba roména, scris si vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru sivirgirea unei infractiuni contra securitifii nafionale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifier, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Calendarul de desfisurare al concursului:

Nr. Data/Perioada Activitate
crt. desfasuririi o L
L 05.12.2024 Data publicirii pe portalul pusturi.gluv.ru., pe site-ul institutiel www.uaic.ro si
- afisier DERU
Depunerea dosarelor de candidaturi
2. | 05.12.2024-18.12.2024 (pericada de inscriere la concurs)
. In data de 18.12.2024 dosarele se depun pini la ora 15.00.
Selectia dosarelor de candidaturi
3] 19.12.2024-20.12.2024 (in maximum 2 zile lueritoare de la data expirfrii termenului de depunere a
| dosarelor)
_| Afisarea selectiei dosarelor
4. 23.12.2024 (in maximum | zi lucritoare de la data expiriri termenului privind selectia
| S dosarelor)
Contestatii
5. (in maximum 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
Afisarea rezultatelor Ia contestatii
6. (in maximum | zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
10.01.2025 PROBA SCRISA (din bibliografia mentionald)
7. ora 10.00 Locul desfisuririi: Rectorat, Corp A, Universitatea , Alexandru Ioan Cuza™ din lagi,
B-dul Carol I, nr. 11
8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
; {(in maximum | zi lucritoare de la finalizarea probei scrise)
9 Contestatii
I (in maximum | zi lucritoare de la afisarca rezultatului la proba scrisi)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii
) i (in maximum | zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
lucritoare de Ia data o e INTERVIUL _
15. & 2 Locul destasurani: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza™ din lasi,
sustinerii probei .
; B-dul Carol I, nr. 11
practice
16. Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DERLU)
{in maximum | 21 lucriitoare de la finalizarea interviului)
17 Contestatii
: (in maximum | zi lucritoare de la afisarea rezultatului la interviu)
8. _ _ ,-tﬁr_._area rezultatelor la contestatii
(in maximum | zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
10 Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
’ (in maximum 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionérii contestatiilor pentru ultima proba)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Bibliografia.Tematica propusi pentru organizarea si desfisurarea concursului:

e Legea Muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, modificatd i completata prin Legea nr. 12/2006,

Ordonanta nr. 7/2020, Ordonanta nr. 60/2024;

e Hotérirea nr. 1546/2003 pentru aprobarea normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale

mobile clasate, modificatd prin HG443/2019;

e Management muzeal si educatie muzeald in Romania, Asociatia muzeelor din Olanda, Amsterdam

2010 https://biblioteca-digitala.ro/?pub=932-management-muzeal-si-educatie-muzeala-in-Romania

¢  (hid pentru identificarea pasarilor, Svensson Lars, Killian Mullarney, Dan Zetterstrom, editia a Il-a,

SOR, 2017;

e Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile personalului

https://www.uaic.ro/despre-uaic/documentele-universitatii/
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Continutul dosarului:

Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe bazi de formular difuzat de
citre Serviciul Personal s1 Dezvoltare Profesionald, odata cu depunerea dosarului) insotit de declaratia
candidatului, conform art. 170 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023, a invﬁ;ﬁmﬁntului
superior si conform art. 23 din Hotérarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- model tip UAIC;

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original);

Scrisoare de intentie tchnoredactata si semnati (in original);

Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializari, Diploma
de licenti/Adeverinta, insotitd de foaia matricold/suplimentul la diplomi/situatia scolara si alte acte
care atestd efectuarca unor specializiri, documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice
(original +copie);

Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatii care depun
la inscriere declaratic pe propria rispundere c¢d nu au antecedente penale, au obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu pani la data desfasurarii primei probe a
concursului;

Certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa cd nu s-au comis infracfiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicid a unei persoane
(original);

Adeverintd medicalad (in original) care si ateste starea de sinitate corespunzatoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdfile sanitare abilitate (Adeverinfa care atestd starea de sandtate confine, in clar, numirul, data,
numele emitentului §i  calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii). In cazul
in care candidatii solicitd Adeverintd medicala (in original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va
prezenta Adeveringd medicala original +copie;

Certificat medical — medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post
didactic auxiliar in invatimantul superior, conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. 1 {orginal);
Aviz psihiatrie in vederea inscrierii la cOncurs pentru ocuparea unui
post didactic sau didactic auxiliar in invatamantul superior, eliberat conform model ORDIN 4060/2024-
Anexa nr. 2 (original);

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea
de sinatate trebuie insofiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
condititle legii.

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate; certificat de nastere si certificat de cisitorie (daci este cazul) (original +copie);

Copia carnetului de munci sau, dupa caz, copie adeverinte eliberate de angajatori pentru perioadele
lucrate, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
respectiv indeplinirea conditiei specifice ,,vechime in munci pe studii superioare de piana la 6 luni”, daca
este cazul (original +copie);

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie).

Dosarele de candidaturi se vor depune la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali —

Directia Economici si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitatii, etaj 1;
persoana de contact: ec. Dragomir Elena-Luminita — telefon: 0232 201095.

Prof. un

Intocmit,
ec. Dragomir Blena-Luminita
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