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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” din 1ASI organizeaza concurs pentru ocuparea a
2 (doui) posturi de:

MUNCITOR CALIFICAT I ZIDAR, normd intreagd, perioada nedeterminata
la Directia Tehnici, Serviciul Intretinere, Atelier Electrict+Zidari

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minimum urmiitoarele

conditii specifice si conditii generale:

>
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a) Conditii specifice:
Studii: minim 10 clase si certificat de calificare/competente profesionale in meseria de zidar sau
scoala profesionald/liceu de profil cu atestat/certificat de zidar;
Aptitudini, abilitati si cunostinte (se vor testa la probele de concurs):
e persoand organizati, responsabili si rezistenti la stres, obisnuita s lucreze cu termene limit3;
e persoand cu abilitati de comunicare $i lucru in echipd, adaptare dinamica la sarcini de lucru si la
situatii noi;
persoand cu spirit de observatie, atentie distributiva, indemadnare, viteza de reactie.
capacitate de efort si spirit gospodaresc;

b) Conditii generale:
are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoagte limba romana, scris §i vorbit;
are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiumi sivérgite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia situafiei in care
a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infractiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. Data/Pericada s
- Activitate
crt. desfasuririi
L. 09.12.2024 Data publicérii pe portalul posturi.g_ov.ro, pe site-ul institutici www.naic.ro si
afisier DERU
Depunerea dosarelor de candidaturd
2. | 09.12.2024-20.12.2024 i {perioada de inscriere la concurs)
In data de 20.12.2024 dosarele se depun pana la ora 15.00.
Selectia dosarelor de candidatura
3. | 23.12.2024-24.12.2024 (in maximum 2 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a
dosarelor)
Afisarea selectiei dosarelor
4. 30.12.2024 (in maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului privind selectia
dosarelor)
Contestatii
5. (in maximum | zi lucriitoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
Afisarea rezultatelor la contestatii
6. (in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor)
PROBA PRACTICA
(testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocupdrii
7. 10.01.2025 postulu)
ora 12:00 Locul desfasurarii: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, Directia Tehnica,
Serviciul intretinere, Atelier Electric+Zidari
8 Afisarea rezultatelor la proba practici (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
) {in maximum | zi lucratoare de la finalizarea probei practice)
9 Contestatii
’ (in maximum | zi lucritoare de la afisarea rezultatului la proba practici)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii
) (in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
In termen de 4 zile
" lucritoare de la data INTERVIUL
' sustinerii probei Locul desfésurdrii: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, Directia Tehnica
practice
02 Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
) (in maximum 1 zi lucritoare de la finalizarea interviului)
13 Contestatii
) (in maximum | zi lucratoare de la afisarea rezultatului la interviu)
14 Afisarea rezultatelor la contestatii
) (in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
(5. Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)

(in maximum | zi lucratoare de la data afisérii rezultatelor solutionirii contestatiilor pentru ultima probi)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Bibliografia.Tematica propusa pentru organizarea §i desfisurarea concursului:

l.

Regulamentul Intern UAIC privind drepturile si obligatiile personalului Universitétii “Alexandru
Ioan Cuza” din lagi (www.uaic.ro sectiunea despre UAIC — Documentele Universitijii);

-----

2. Legea 319 din 14 iulie 2006 a securititii si sandtdtii in muncé;

3.

Cartea Zidarului, Editura Tehnica, 1980, I. Davidescu.
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Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe baza de formular difuzat de
cétre Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odata cu depunerea dosarului) insolit de declarafia
candidatului, conform art. 170 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023, a Invatamantului
superior si conform art. 23 din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- model tip UAIC;

Curriculum vitae model comun european, semnat (in original);

Documente care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializéri,
documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original +copie);

Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza, candidatii care depun
la inscriere declaratie pe propria raspundere ca nu au antecedente penale, au obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tirziu pana la data desfasurdrii primei probe a
concursului;

Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasa cé nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sinatate sau protectie sociald, precum i orice entitate publica sau privati a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;
Adeverintd medicalid (in original) care si ateste starca de sandtate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 lum anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitdile sanitare abilitate (Adeverinta care atestd starea de sénitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanéatagii). In cazul in
care candidatii solicitd Adeverintd medicala (in original), pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va
prezenta Adeverinta medicala original +copie;

de sé@natate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate; certificat de nastere si certificat de cisatorie (daci este cazul) (original +copie);

Copia carnetului de munci sau, dupi caz, o adeverinti care sd ateste vechimea in specialitatea
studiilor si in munci (original +copie);

Alte documente relevante pentru desfigsurarea concursului (original +copie).

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionali — Directia

Economici si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj I; persoana de
contact: Bietu Georgiana — telefon: 0232 201319.

Rector,
Prof. univ. dr, Liviu-

intocmit,
ec. Baetu Georgiana
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