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CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat sub nr. 13812/13.07.2021 in registrul general de evidentd a salariafilor sub
numarul 5825

A. Partile contractului:

Angajator - UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA" din IASI, cu sediul in lasi, B-
dul Carol I nr.11, cod fiscal 4701126, telefon 40 232 201010, reprezentata legal prin prof. univ. dr.
Tudorel TOADER in calitate de Rector si,

Salariatul — DI. UNGUREAN BOGDAN CONSTANTIN, domiciliat in localitatea Iasi, str.
Tabacului, nr. la, bloc 253-254, scara Tr. 4, etaj 3, ap. 9, judetul lasi, cod -, posesor al actului de
identitate B.I/ C.I./Pasaport seria MZ nr. 111320 eliberat(a) de SPCLEP IASI la data de
11.09.2012. CNP 1751018332144, cetitenia RO, tara de provenien{a Romdnia -U.E., autorizatie
de muncd/permis de sedere in scop de munca seria -, nr. -, din data de -,

am incheiat prezentul contract individual de munca in baza dispomtulor legale si ale contractului
colectiv de muncd convenit intre Rectoratul Universitatii “Alexandru Ioan Cuza” din lasi si
Uniunea Sindicala UNIO in calitate de reprezentanta a salariatilor si in urmatoarele conditii asupra
carora am convenit:

B. Obiectul contractului:

desfisurarea, de citre angajat si sub autoritatea angajatorului, a activitatilor stabilite conform
prezentului contract si fisei postului, in conditiile stabilite conform prezentului contract individual
de muncd, a regulamentului de ordine interioard i in cadrul proiectului cu titlul Cum ajung
profesor/antrenor? (CAPA), acord de grant nr. 321/SGU/PV/III din data de 18.06.2020, finantat
MEN-UMPEE din Proiectul ROSE — Proiectul privind invagamantul secundar — Schema de granturi
pentru universitati Proiecte de Vara - Runda II.

C. Durata contractului:

b) DETERMINATA de 2 luni, pe perioada cuprinsa intre data 01-08-2021 si data de 30-09-2021
inclusiv, salariatul, Ungurean Bogdan Constantin - urmand sa inceapa activitatea la data de 01-
08-2021;

D. Locul de munca:

|. Activitatea se desfasoara la FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT din sediul
social, organizat al angajatorului Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi.

2. In lipsa unui loc de munci fix salariatul va desfasura activitatea astfel:

E. Felul muncii:
Functia/meseria: DIRECTOR DE GRANT (S) / codul functiei 122313 conform Clasificarii
Ocupatiilor din Romania.

F. Atributiile postului:

Atributiile postului sunt previzute in fisa postului, anexd la Contractul Individual de Munca i in
cadrul proiectului cu titlul Cum ajung profesor/antrenor? (CAPA), acord de grant
nr. 321/SGU/PV/III din data de 18.06.2020, finantat MEN-UMPFE din Proiectul ROSE — Proiectul
privind invatimantul secundar — Schema de granturi pentru universitati Proiecte de Vara - Runda II.

F!. (1) Criteriile de evaluare a activititii profesionale a salariatului:
a)cunostinte profesionale si abilitai;



d)capacitatea de a lucra in echipa;
e)comunicare;

fdisciplina;

g)rezistenta la stres si adaptabilitate;
h)capacitatea de asumare a responsabilitatii;
i)integritate si etica profesionala.

G. Conditii de munca:
|.Activitatea prestata se desfasoara in conditii normale de munca, potrivit legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

H. Durata muncii:

2. O fractiune de norma de: 36 ore/luna.

a) Repartizarea programului de lucru se face dupa cum urmeaza: timp de lucru inegal.

b) Programul de lucru se poate modifica in conditiile regulamentului intern / contractului colectiv
de munca aplicabil.

¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de forta majora sau pentru alte lucrari
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau inlaturarii consecinelor acestora.

I. Concediul: Se acorda conform prevederilor legale aplicabile.

J. Salariul:

1. Salariul lunar brut: 3519 lei, din care:

1.1.Salariu brut de incadrare : 3519 lei;

1.2. Alte elemente constitutive:

a) sporuri:

b) indemnizatii:

b') prestatii suplimentare in bani:

b?) modalitatea prestatiilor suplimentare in natura:

¢) alte adaosuri:

2. Se interzice efectuarea de ore suplimentare cu exceptia cazurilor de forfa majora sau pentru alte
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.
3. Plata salariului se efectueazi pentru activitatea prestata pe baza de pontaj si raport de activitate
(daca este cazul).

4. Data la care se plateste salariul este ziua de 14 ale lunii prin card bancar si/sau casieria
Universitatii "Alexandru loan Cuza" lasi.

5. Plata salariului se va face functie de plafonul de salarii prevazut in contractul proiectului i
conditionat de incasarea avansului, a platilor intermediare si/sau finale.

K. Drepturi specifice legate de sinitatea si securitatea in munca:

a) echipament individual de protectie:

b) echipament individual de lucru:

¢) materiale igienico-sanitare:

d) alimentatie de protectie:

e) alte drepturi si obligatii privind sanatatea §i securitatea in munca : Sa respecte normele specifice
locului de munca de siguranta muncii i situatii de urgenta.

L. Alte clauze:

a) Perioada de proba: Nu este cazul.

b) perioada de preaviz, in cazul concedierii, este de 20 zile lucratoare, pentru functiile de conducere
si pentru functiile de executie, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii sau contractului colectiv
de munca;

¢) perioada de preaviz, in cazul demisiei, este de maxim 20 zile lucratoare pentru functii de executie
si maxim 45 zile lucratoare pentru functii de conducere, conform Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii
sau contractului colectiv de munca;
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individual de munca;
e) alte clauze;
f) fisa postului face parte integranta din prezentul contract.

M. Drepturi si obligatii generale ale partilor:

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse §i1 de tratament;

e) dreptul la securitate i sanatate in munca;

f) dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul de a beneficia la cerere de asistenta sindicatului.

2. Salariatului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta misurile de securitate §i sanatatea muncii in unitate;

¢) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

f) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interioara, in contractul
colectiv de munci aplicabil, in Carta Universitard, in prevederile legale si in cadrul proiectului cu
titlul Cum ajung profesor/antrenor? (CAPA), acord de grant nr. 321/SGU/PV/III din data de
18.06.2020, finantat MEN-UMPFE din Proiectul ROSE — Proiectul privind invatamantul secundar
— Schema de granturi pentru universitati Proiecte de Vara - Runda II;

g) sé asigure confidentialitatea datelor cu care lucreaza.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor:

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) si constate savarsirea abaterilor disciplinare i s aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

d) S stabileasci obiectivele de performanta individuala ale salariatului.

4. Anga]atorulul ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitagii;

a') sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

d) si elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurati de acesta, durata activititii, salariul, vechimea in muncd, in meserie §i
specialitate;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

N. Dispozitii finale:

Prevederile prezentului contract individual de muncd se completeaza cu dispozitiile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, ale contractului colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul
Universitatii "Alexandru Ioan Cuza" din lasi.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de munca
impune incheierea unui act admona] la contract, Lontorm dispozitiilor legale, cu exceptia situatiilor
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Prezentul Contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

O. Conflictele:

Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract individual de munca sunt solutionate de catre instanta judecatoreasca competenta material
si teritorial, potrivit legii.

Angajat:
Nume: Ungurean
Prenume: Bogdan Cgnstantin

Semnatura .

Avizat Birou Juridic (

Sef birou Giosan Firuta Loredana ({L@Uy
Sindicatul UNIO,

Intocmit,
ec. Barbacary Felicia

1\h

LA O [ —— prezentul contract inceteaza in temeiul art. ....... din Legea nr. 53/2003,
republicata, in urma indeplinirii procedurii legale.

Angajator
Universitatea "Alexandru Ioan Cuza" din lasi
Reprezentant legal,
Rector: prof. univ. dr. Tudorel TOADER



