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Gradul de indeplinire a standardele minimale CNATDCU

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj total Unitatea 
de măsură

Contribuții in extenso de tip article  sau review , publicate în reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal cu p , realizate în calitate 
de autor principal

3 + (3 x IF) Articol

Popușoi, S. A., Havârneanu, G. M. & Havârneanu, C. E. (2018). “Get the f#∗k out of my way!” Exploring the cathartic effect of swear words in coping with driving anger, 
Transportation Research Part F: Psychology and Behaviour, 56, 215–226 (IF = 2,360; Q2, prim autor și corespondent)

[3+(3*2.360)] 10.08

Holman, A. C., & Popușoi, S. A. (2018). Avoiding blame when violating traffic rules: the development and validation of the justifications of traffic violations scale, 
Psychology, Crime & Law, DOI: 10.1080/1068316X.2018.1442450 (IF = 1.460; Q1, autor corespondent)

[3+(3*1.460)] 7.38

Holman, A. C., & Popușoi, S. A. (2018). Ethical predispositions to violate or obey traffic rules and the mediating role of driving styles, The Journal of Psychology: 
Interdisciplinary and Applied, 152 (5), 257-275, DOI: 10.1080/00223980.2018.1447433 (IF = 1,430; Q2, autor corespondent)

[3+(3*1.430)] 7.29

Havârneanu, C. E., Măirean, C., & Popuşoi, S. A. (2019). Workplace stress as predictor of risky driving behavior among taxi drivers. The role of job-related affective state 
and taxi driving experience. Safety science, 111, 264-270. (IF = 4,105; Q1, contribuție egală)

[3+(3*4.105)] 5.105

Prundeanu, O., Constantin, T., & Popuşoi, S. A. (2021). Climb up your ego! Narcissistic status pursuit and motivation to lead. Personality and Individual Differences, 177, 
110830 (IF = 3,004; Q2, contribuție egală)

[3+(3*3.004)] 4.004

Holman, A. C., & Popușoi, S. A. (2020). How You Deal with Your Emotions Is How You Drive. Emotion Regulation Strategies, Traffic Offenses, and the Mediating Role of 
Driving Styles. Sustainability, 12(12), 4929 (IF = 3,251; Q2, autor corespondent)

[3 + (3 x 3.251)] 12.753

Holman, A. C., & Popușoi, S. A. (2023). Afraid but misinformed: Conspiracist beliefs cancel the positive influence of fear of COVID-19 on vaccination intentions-Findings 
from a Romanian sample. Frontiers in Psychology , 14 , 1109064. (IF = 3.8, Q1, autor corespondent) [3 + (3 x 3.8)] 14.4

Total I1: 61.01
61.01

Contribuții in extenso de tip article  sau review , publicate în reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste neindexate 
Web of Science (IF = 0), dar indexate în cel puțin două baze de date internaționale recunoscute, din care în cel puțin una se regăsește în format in extenso (full-
text), realizate în calitate de autor principal

3 + IF Articol

Popușoi, S. & Holman, A. (2016). Driving anger and aggressive tendency: the moderating role of emotion regulation strategy, Bulletin of the Transilvania University of 
Brasov. Series VII: Social Sciences. Law, 9 (59), No. 2, 153-164. 

(3+0)/1 3

Popușoi, S. & Havârneanu, C. (2016). When and why drivers swear? A qualitative pilot study, Romanian Journal of Experimental and Applied Psychology, 7(1), 117-120. (3+0)/1 3

Havârneanu, C. & Popușoi, S. (2016). Does mass-media message influence aggressive and risky driving? A pilot study, Romanian Journal of Experimental and Applied 
Psychology, 7(1), 121-124. (autor corespondent)

(3+0)/1 3

Havârneanu, C. & Popușoi, S. (2015). Miscalibration and Driver's Adaptation to Traffic Complexity. The Role of Gender, Age and Driving Experience, Annals of the Al. I. 
Cuza University, Psychology Series, 24(2), 13-25. (autor corespondent)

(3+0)/1 3

Popușoi, S. A., Măirean, C., & Havârneanu, G. M. (2016).  Behavioral Intentions and Threat Perception During Terrorist, Fire and Earthquake Scenarios. In: Havarneanu G., 
Setola R., Nassopoulos H., Wolthusen S. (eds) Critical Information Infrastructures Security.  CRITIS 2016. Lecture Notes in Computer Science, vol 10242. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-319-71368-7_26

(3+0)/1 3

Anexa 1

A 1. Realizări științifice

C1 Realizări științifice semnificative în calitate de autor principal 
I 1 

I 2
Total C1



Total I2: 15

Cărți publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate A1 sau A2 (m  A1 = 3; m  A2 = 1) 12 x m Carte

Total I3
Capitole în cărți publicate în calitate de autor principal în edituri clasificate A1 sau A2 (m  A1 = 3; m  A2 = 1) 3 x m Capitol
Popușoi, S. & Havârneanu, G. (2015). Atitudinea față de risc. Perspectiva psihologiei sociale. În Havârneanu, C. & Havârneanu, G. (coord.), Psihologia riscului. Iași: Editura 
Polirom

3*1 3

Popușoi, S. (2022). Metode statistice asociative. În Diaconu-Gherasim, L.R., Măirean, C. & Curelaru, M. (coord.) Metode cantitative de cercetare. Designuri și aplicații în 
științele sociale. Polirom: Iași

3*1 3

Popușoi, S. (2019).  Distorsiunea retrospecției. În Boncu, Ș. & Holman, A. (coord.), Cum gândim în viața de zi cu zi. Iași: Editura Polirom (pp. 281-292) 3*1 3

Total I4 9

9

Contribuții in extenso de tip article sau review, publicate în reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mare sau egal cu p, realizate în calitate 
de co-autor

3 + [(3 x IF) /n] Articol

Fino, E., Popușoi, S. A., Holman, A. C., Iliceto, P., & Heym, N. (2023). Dimensionality, factorial invariance, and cross-cultural differential item functioning of the Short Dark 
Tetrad (SD4) in Italian, Romanian, and UK samples. European Journal of Psychological Assessment .

3 + [(3 x 2.5) /5] 4.5

Fino, E., Popușoi, S. A., Holman, A. C., Blanchard, A., Iliceto, P., & Heym, N. (2023). The dark tetrad and trait emotional intelligence: Latent profile analysis and relationships 
with PID-5 maladaptive personality trait domains. Personality and Individual Differences , 205 , 112092.

3 + [(3 x 4.3) /6] 5.15

Boncu, Ș., Prundeanu, O., Holman, A. C., & Popușoi, S. A. (2022). Believing in or Denying Climate Change for Questionable Reasons: Generic Conspiracist Beliefs, Personality, 
and Climate Change Perceptions of Romanian University Students. International Journal of Environmental Research and Public Health, 19 (24), 17038.

3 + [(3 x 4.614) /4] 6.46

Măirean, C., Havârneanu, G. M., Popușoi, S. A., & Havarneanu, C. E. (2017). Traffic locus of control scale–Romanian version: psychometric properties and relations to the 
driver’s personality, risk perception, and driving behavior. Transportation research part F: traffic psychology and behaviour, 45 , 131-146.

3 + [(3 x 2.360) /4] 4.77

Total I5:  20.88
Contribuții in extenso de tip article  sau review , publicate în reviste indexate în Web of Science (ISI), al căror IF este mai mic decât p sau în reviste neindexate 
Web of Science (IF = 0), dar indexate în cel puțin două baze de date internaționale recunoscute, din care în cel puțin una se regăsește în format in extenso (full-
text), realizate în calitate de co-autor

(3 + IF) / n

Prundeanu, O. & Popușoi, S.A. (2022). Communal narcissism, self-motives, and work effort, Psihologia Resurselor Umane, 20, 69 - 88. 
http://dx.doi.org/10.24837/pru.v20i2.508 

(3+0)/2 1.5

Total I6:  1.50
Cărți publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate A1 sau A2 (m  A1 = 3; m  A2 = 1) 12 x m/n Carte

Total I7:  
Capitole în cărți publicate în calitate de co-autor în edituri clasificate A1 sau A2 (m  A1 = 3; m  A2 = 1) 3 x m/n Capitol

Total I8:  0.00

Total I9:  0
Lucrări in extenso  (tip proceedings ) indexate WoS sau altă BDI recunoscută, realizate în calitate de co-autor, publicate în volumele unor conferințe 
internaționale, cu relevanță pentru domeniul de abilitare, disponibile în format full-text în cel puțin o BDI

1/n Lucrare

I 8

I 9

I 10

C3 Realizări științifice semnificative în calitate de co-autor 

C2 

Total C2

I 4

I 3

Lucrări in extenso  (tip proceedings ) indexate WoS sau altă BDI recunoscută, realizate în calitate de autor principal, publicate în volumele unor conferințe 
internaționale, cu relevanță pentru domeniul de abilitare, disponibile în format full-text în cel puțin o BDI (în cazul I9 și I10 se pot puncta cumulat cel mult 
două contribuții / ediție conferință)

1 Lucrare

I 5

I 6

I 7



Total I10:  0
Alte articole in extenso  publicate în calitate de autor / co-autor în reviste științifice, cu condiția ca revistele să fie indexate la nivel de rezumat în cel puțin o 
bază de date internațională recunoscută

1/n Articol

Total I11:  0
Cărți publicate în calitate de autor / co-autor în edituri clasificate de tip B (m  B = 0,5) 12 x m/n Carte
Popușoi, S. (2022). Emoții la volan: impactul dinamicii afective în contextul mobilității în trafic , Editura Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, 154 pp 12*0.5 6

Total I12:  6
Capitole în cărți publicate în calitate de autor / co-autor în edituri clasificate de tip B (m  B = 0,5) 3 x m/n Capitol

Total I13: 0.00
Autor / co-autor rapoarte de analiză de politici/strategii educaționale 8 x m/n Raport
14.1 rapoarte internaționale (m = 3); 8 x m/n Raport

Total:
14.2 rapoarte naționale (m  = 1) 8 x m/n Raport

Total I14: 0.00
Brevete de invenție / drepturi de autor / mărci înregistrate OSIM/ORDA, ca urmare a unui demers de inovare științifică în vederea elaborării de materiale 
curriculare, teste psihologice sau educaționale, teste motrice / funcționale, softuri specializate etc.

3/n Brevet / 
drept de 

autor

Total I15: 0.00
113.39

Citări ale publicațiilor candidatului în lucrări indexate Web of Science (autocitările sunt excluse) 0.5 Citare
115 citări în WoS 
https://www.webofscience.com/wos/woscc/citation-report/23384813-63d6-4399-aca4-0cac10ae23bf-0105df60fd 

115*0.5 57.5

Total I16: 57.50
57.50

Alte citări ale publicațiilor candidatului (autocitările sunt excluse)  m / 10 Citare
I17.1 Disponibile în lucrări clasificate A1 (m = 3)

I17.2. Disponibile în lucrări clasificate A2 sau în baza de date Scopus (altele decât cele deja incluse la I16) (m = 1)

I17.3. Disponibile în lucrări clasificate B sau în alte surse academice identificabile prin Google Scholar (altele decât cele deja incluse) (m = 0.5) 

145 citări în Google Scholar https://scholar.google.com/citations?user=WrLj38sAAAAJ&hl=en 145*0,5 72.5
Total I17: 72.50

Keynote speaker (comunicare științifică în plen) la conferințe internaționale (m  = 3) / naționale (m  = 1) 2 x m Conferință

Total I18:
Membru în comitetul științific (A) / Referent științific pentru evaluarea și selecția lucrărilor unei conferințe (B) / Membru în comitetul de organizare (C) / 
Coordonator simpozion (Chair) (D) (se punctează o singură calitate / conferință)

1 x m Conferință

19.1 Conferințe internaționale (m  = 3)
Membru în comitetul de organizare ICAPES edițiile: 2021, 2023 2*1*3 6

I 19

I 16 

I 11

I 12

I 13

I 14

I 17

I 18

TOTAL C4

A 2. Vizibilitate și impact științific

I 15

TOTAL C3



19.2 Conferințe naționale (m  = 1)

Total I19: 6
Președinte sau membru în comitetul executiv al unei asociații profesionale internaționale (m  = 3) sau naționale (m  = 1) 2 x m Asociație

Total I20:
Premii și distincții 4 x m Premiu
I21.1. Premii pentru activitatea științifică oferite de către instituții sau asociații științifice / profesionale internaționale (m  = 3) sau naționale de prestigiu 
(CNCS, etc.) (m  = 1) (nu sunt incluse granturile de deplasare sau premierea articolelor din zona roșie, galbenă etc.)

4 x m Premiu

I21.2. Obținerea în activitate a unor rezultate de prestigiu privind promovarea țării și a învățământului românesc (de exemplu distincțiile, medaliile primite de 
către sportivi, antrenori, alți specialiști pentru rezultate la JO, CM, CE etc., oferite de Președinția României, MENCS, MTS etc.)

4 x m Premiu

Total I21:
Coordonator al unei colecții de carte 6 Colecție

Total I22:
Carte coordonată relevantă pentru domeniu (m  A1 = 3; m  A2 = 1; m  B = 0.5) 8 x m/n Carte

Total I23:
Redactor șef / editor sau membru în comitetul editorial al unei reviste cu comitet științific și peer-review 4 x m Revistă
I24.1. Revistă indexată Web of Science (m  = 3) 4 x m Revistă

I24.2. Revistă indexată în cel puțin două BDI (m  = 1) 4 x m Revistă

I24.3 Revistă indexată într-un BDI (m  = 0.5) 4 x m Revistă
Asistent editor - Annals of the Al I Cuza University: Psychology Series 4*0.5 4.05

Total I24: 4.05
Referent științific ad hoc pentru reviste cu comitet științific și peer-review 0.3 / 0.2 Articol
I25.1. Revistă indexată Web of Science 0.3 / 0.2 Articol

I25.2. Revistă indexată BDI (alta decât WoS) 0.3 / 0.2 Articol

Total I25:
Profesor asociat / visiting scholar pentru o durată de cel puțin o lună de zile / susținerea unei conferințe sau prelegeri în fața cadrelor didactice sau a doctoranzilor (se 
punctează un singur aspect per universitate; nu sunt incluse aici schimburile Erasmus)

0.5 x m Instituție / 
invitație

26.1 la o universitate din TOP 500 conform clasamentului URAP (m = 3)
26.2 la o universitate din afara topului 500 URAP, ca urmare a unei invitații nominale din partea instituției gazdă (m = 1)
26.3 profesor invitat / lector al federațiilor internaționale pe ramură de sport / Academiei Olimpice a CIO / Asociații profesionale internaționale (m = 1) / federațiilor 
naționale pe ramură de sport sau Academiei Olimpice a COSR (m = 0,5)

Total I26:
Director al unui grant finanțat / instituția coordonată 9 x m Grant
I27.1 Director grant de cercetare cu relevanță publică largă obținut prin competiție internațională, acordat de către o agenție / instituție internațională (m = 
3)

9 x m Grant

I 20

I 21

I 27

I 22

I 23

I 24

I 25

I 26



I27.2. A. Director grant de cercetare cu relevanță publică largă obținut prin competiție națională  / B. Coordonator echipă România pentru un grant de 
cercetare cu relevanță publică largă, obținut prin competiție internațională (m = 1) 

9 x m Grant

I27.3. A. Director sau coordonator partener al unui grant de dezvoltare instituțională (de exemplu tip POSDRU, Erasmus + etc.) / B. Director sau coordonator 
partener al unui grant de cercetare cu relevanță specifică (de exemplu finanțat de către o companie), obținut prin competiție națională sau internațională / C. 
Coordonator partener pentru un grant de cercetare cu relevanță publică largă, obținut prin competiție națională (m = 0.5)

9 x m Grant

Total I27: 0.00
0.00

Membru în echipa unui grant finanțat / instituția coordonată 3 x m Grant
I28.1 Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanță publică largă obținut prin competiție internațională sau națională  (m = 1) 3 x m Grant

Membru în echipa de proiect ACCTING - Advancing behavioural change through an inclusive Green Deal, finanțat de Uniunea Europeană în cadrul Horizon 2020 (GA no: 
101036504)

3*1 3

Membru în echipa de proiect ENTRANCES - Energy transitions from coal and carbon: effects on societies , finanțat de Uniunea Europeană în cadrul Horizon 2020 (GA no: 
883947)

3*1 3

Membru în echipa de proiect Emotions and morality: the influences of emotion regulation strategies on moral judgements , finanțat de UEFISCDI (PN-II-RU-TE-2014-4-2872) 3*1 3

I28.2. Membru în echipa unui grant de cercetare cu relevanță specifică sau a unui grant de dezvoltare instituțională obținut prin competiție internațională sau 
națională (m = 0,5) 

3 x m Grant

Total I28: 9.00
Activitate de mentorat / îndrumare
29.1. Conducător științific / membru în comisia de îndrumare sau de evaluare a tezelor de doctorat 1 / 0.5 Doctorand / 

comisie
Membru în comisia de îndrumare a 5 doctoranzi 5*0.5 2.5
29.2. Mentor cu rol oficial de îndrumare a unor cercetători postdoctorali 1 Îndrumat

Total I29: 2.50
30.1. Inițierea sau coordonarea unor programe de studii universitare sau post-universitare 2 Program

30.2. Publicarea unor cursuri universitare 1 Curs

30.3. Introducerea unor discipline noi în planul de învățământ 0.5 Disciplină

Total I30:
Coordonarea unui centru sau laborator de cercetare, recunoscut de către Senatul Universității sau Consiliul Științific al Institutului de cercetare 2 Centru

Total I31:
Evaluator proiecte / membru în Panel în competiții internaționale (m  = 3) / naționale (m  = 1) de granturi de cercetare 1 x m Ediție 

competiție

Total I32:
Membru în grupul de experți 1 x m Comisie
33.1. Comisii / consilii științifice sau organisme internaționale (de exemplu UNESCO, UNICEF, CIO, Federații internaționale pe ramuri de sport etc.) (m  = 3) 1 x m Comisie

I 29

I 31

I 33

I 32

I 30

I 28
TOTAL C5



33.2. Comisii / consilii științifice sau organisme naționale (CNATDCU, CNCS, ANCS, ARACIS sau alt grup de lucru consultativ / de lucru la nivelul MENCS sau la nivel 
interministerial, alcătuit ca urmare a unui ordin emis de MENCS sau de către un alt for ministerial (m  = 1)

1 x m Comisie

Total I33:
Furnizarea de servicii pentru beneficiarii externi ai instituției (cursuri sau programe de formare / perfecționare profesională în domeniu) 0.5 Pe curs 

avizat

Total I34:
35.1. Antrenor emerit / profesor emerit / maestru emerit al sportului / arbitru internațional / comisar / observator (se iau în calcul doar calitățile existente la 
data înscrierii în concurs)

3 // 2 // 2 Pe titlu / 
premiu / 
activitate

35.2. Premii pentru activitatea sportivă acordate de către instituții naționale (MTS, MENCS, COSR) sau internaționale 3 // 2 // 2 Pe titlu / 
premiu / 
activitate

35.3. Performanțe ale sportivilor antrenați (JO, CM, JMU – locurile 1-5; CE, CN – locurile 1), creaţii pe linia sportului de performanţă, recuperării motrice şi 
funcţionale, kinetoterapiei și kinetoprofilaxie (linii metodice / metodologii / strategii de pregătire pe ramuri de sport / probă sportivă recunoscute în 
comunitatea de specialişti / federaţii pe ramuri de sport); programe de profilaxie si recuperare prin mijloace kinetice pentru diferite categorii de populaţie / 
grupe de vârstă / grupe profesionale / patologii) recunoscute de organisme profesionale și / sau științifice naționale și internaționale.

3 // 2 // 2 Pe titlu / 
premiu / 
activitate

Total I35:
151.55
264.94

conferențiar
punctaj 
obtinut

C1 I1 10 61.01

C2 I3 + I4 6 9

C3 Total A1 (I1+…+I15) 60 113.39

C4 I 16 6 57.50

C5 I 27 0 0.00

C6 Total A2 (I16+…+I35) 20 151.55

C7 Total general 80 264.94

Data:
19.12.2024

Semnătura

CONDITII MINIMALE PSIHOLOGIE

I 35

I 34

Total general
TOTAL C6


