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Anexa 1a 
CANDIDAT: Lect. univ. dr. Sfetcu Lucian 

POZIȚIA VIZATĂ: Conferențiar universitar 

POZIȚIA ÎN STATUL DE FUNCŢII: 10 

DISCIPLINE DIN PLANUL DE ÎNVĂȚĂMÂNT: Dezvoltare organizațională (opt.) (Op.); Sociologia organizațiilor; 

Stagiu de practică pentru pregătirea lucrării de licență (AS-III) 

DEPARTAMENT: Sociologie, Asistență Socială și Resurse Umane 

FACULTATEA: Filosofie și Științe Social–Politice 

UNIVERSITATEA: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

 

 

Standarde minimale CNATDCU 

 

cf. ORDIN nr. 6129 din 20 decembrie 2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi 

obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionalede 

cercetare-dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare, 

 

Anexa 25. COMISIA SOCIOLOGIE, ŞTIINŢE POLITICE ŞI ADMINISTRATIVE 
 

Definiţii şi condiţii 

1.Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste şi în domenii de 

graniţă cu acestea. 

2.Cărţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

A1), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente în minimum 6 biblioteci din Worldcat. 

3.Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 

4.Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate cu peer review internaţional şi este scrisă într-o 

limbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională, dar nu a apărut 

la o editură din străinătate cu peer review internaţional; 1, în restul cazurilor. 

5.Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 

CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS; SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMEd, Elsevier, 

Springerlink, Persee, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online. 

6.n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 

7.Pentru categoria articolelor publicate în reviste "cotate ISI" se iau în considerare doar cele indexate în ISI Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 

acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat articolul [1] 

8.O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru 

candidat. 

 

Note 

[1] Informația este accesibilă pe portalul Web of Science, secțiunea Journal Citation Reports. 

[2] Sunt punctate articolele publicare în două din bazele de date internationale din lista indicate, până în 2016, respective 

în 3 baze de date internaționale începând cu 2016. 

 

I.1. Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact f care este mai mare sau egal cu 0,1  

Formula: (2 + 4 x f) x 2 / n [Pe articol] 

Nr.crt. Articol, Revista Punctaj 

1 

Cace, C., Cace, S., Cojocaru Ș., & Sfetcu, L. (2013). Social economy in Romania – Challenges 

and perspectives. Transylvanian Review of Administrative Sciences, No. 40 E/2013, pp. 5-21.  

https://rtsa.ro/tras/index.php/tras/article/view/140  

WOS: 000325781700001 

I.F. 2013 = 0.532 

Calcul punctaj: (2+4x0.532)x2/4 = 2.064 

2.064 

2 

Toader, E., & Sfetcu, L. (2013). The medical migration: Experiences and perspectives of 

medical students for the professional career. Revista de Cercetare și Intervenție Socială, vol. 40, 

pp. 124-136.  

https://www.rcis.ro/en/section1/74-volumul-402013martie/814-the-medical-migration-

experiences-and-perspectives-of-medical-students-for-the-professional-career.html  

6.564 
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WOS: 000317533700009 

I.F. 2013 = 1.141 

Calcul punctaj: (2+4x1.141)x2/2 = 6.564 

Punctaj total: 8.628 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor:  0.000 

 

I.2. Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact mai mic de 0,1 sau în reviste indexate în cel puţin 3 

[începând cu anul 2016], respectiv 2 [până în anul 2016] din bazele de date internaţionale recunoscute sau reviste 

care au avut o cotaţie naţională B sau B+ înainte de 2011, capitole în volume publicate la edituri cu prestigiu 

internaţional (A1) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2)  

Formula: 2 x m / n [Pe articol]  

Nr.crt. Articol, Revista Punctaj 

1 

Sfetcu, L. (2024). Examining the work need satisfaction scale in the online platform gig work 

environment: A structural and contextual analysis. Journal of Community Positive Practices, 

24(4), 3-20. 

https://doi.org/10.35782/JCPP.2024.4.01   

Indexată în: SCOPUS, ProQuest, CEEOL, REPEC 

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000 

3.000 

2 

Sfetcu, L. (2024). Algorithmic Management. Theoretical Perspectives and Implications for 

Organizational Development. Technium Social Sciences Journal, 66(1), 389–397.  

https://doi.org/10.47577/tssj.v66i1.12127  

Indexată în: EBSCO, Index Copernicus, Hein Online, REPEC, Ulrich, SSRN 

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000 

3.000 

3 

Sfetcu, L., & Cojocaru, D. (2024). Multidimensional Work Motivation Scale Validation Study of 

the English Version in an Online Gig Work Context. Revista de cercetare și intervenție socială, 

84, 160-174. 

https://doi.org/10.33788/rcis.84.11  

Indexată în: SCOPUS, EBSCO, ProQuest, CEEOL 

Calcul punctaj: 2x1.5/2 = 1.500 

1.500 

4 

Sfetcu, L. (2024). Strategies for Sustainable Growth and Decent Work in the Platform Economy. 

Technium Social Sciences Journal, 66(1), 347–353.  

https://doi.org/10.47577/tssj.v66i1.12120  

Indexată în: EBSCO, Index Copernicus, Hein Online, REPEC, Ulrich, SSRN 

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000 

3.000 

5 

Sfetcu, L. (2024). Addressing the challenges of gig work in the European Union: A review of the 

platform work directive. Scientific Annals of the “Alexandru Ioan Cuza” University, Iaşi. New 

Series Sociology And Social Work Section, 17(2).  
https://doi.org/10.47743/asas-2024-2-769 

Indexată în: EBSCO, ProQuest, CEEOL, ERIH+, Index Copernicus 

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000 

3.000 

6 

Sfetcu, L. (2024). Working from Home During and After COVID-19: A Narrative Review of Its 

Multifaceted Impacts. Technium Social Sciences Journal, 63(1), 210–219.  

https://doi.org/10.47577/tssj.v63i1.11930  

Indexată în: EBSCO, Index Copernicus, Hein Online, REPEC, Ulrich, SSRN 

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000 

3.000 

7 

Apetrăcheoae, A., Gălățanu, C., Boitan, E. A., Alexandru, I. G., Curea, R., Maftei, A., Măirean, 

C., & Sfetcu, L. (2023). Implications of covid-19 pandemic in the world and the romanian 

society. An interdisciplinary approach. Scientific Annals of the “Alexandru Ioan Cuza” 

University, Iaşi. New Series Sociology And Social Work Section, 16(1), 5-28.  

https://doi.org/10.47743/asas-2023-1-718  

Indexată în: EBSCO, ProQuest, CEEOL, ERIH+, Index Copernicus 

Calcul punctaj: 2x1.5/8 = 0.375 

0.375 

8 

Sfetcu, L. (2021). An introduction to servant leadership and its potential for nonprofit 

organizations. Journal of Community Positive Practices, 21(4), 48-60.  

https://doi.org/10.35782/JCPP.2021.4.04  

Indexată în: SCOPUS, ProQuest, CEEOL, REPEC 

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000 

3.000 

9 
Sfetcu, L., & Popa, D. (2020). Perspectives of the social economy in Romania. Journal of 

Community Positive Practices, 20(2), 31–55. 
1.500 

https://doi.org/10.35782/JCPP.2024.4.01
https://doi.org/10.47577/tssj.v66i1.12127
https://doi.org/10.33788/rcis.84.11
https://doi.org/10.47577/tssj.v66i1.12120
https://doi.org/10.47743/asas-2024-2-769
https://doi.org/10.47577/tssj.v63i1.11930
https://doi.org/10.47743/asas-2023-1-718
https://doi.org/10.35782/JCPP.2021.4.04
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https://doi.org/10.35782/JCPP.2020.2.03  

Indexată în: SCOPUS, ProQuest, CEEOL, REPEC 

Calcul punctaj: 2x1.5/2 = 1.500 

10 

Sfetcu, L. (2019). The matrix organization. Case study in a Romanian project-based non-

governmental organization. Journal of Community Positive Practices, 19(2), 3-13.  

https://doi.org/10.35782/JCPP.2019.2.01  

Indexată în: SCOPUS, ProQuest, CEEOL, REPEC 

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000 

3.000 

11 

Cace, S., Arpinte, D., Negut, A., Stanescu, I., Stanescu, S. M., Anton, A., Cojocaru, S., 

Duminica, G., & Sfetcu, L. (2018). Challenges and opportunities for the social economy in 

Romania. Journal of Community Positive Practices, 18(2), 32-75. 

Disponibil aici: http://www.jppc.ro/index.php/jppc/article/view/156  

Indexată în: SCOPUS, ProQuest, CEEOL, REPEC 

Calcul punctaj: 2x1.5/9 = 0.333 

0.333 

12 

Sfetcu, L. (2016). Public policies and NGOs actions for roma inclusion. Journal of Community 

Positive Practices, 16(4), 64-79. 

Disponibil aici: http://www.jppc.ro/index.php/jppc/article/view/327  

Indexată în: SCOPUS, ProQuest, CEEOL, REPEC 

Calcul punctaj: 2x1.5/1 = 3.000 

3.000 

13 

Sfetcu, L., Cace, C., & Nicolăescu, D. (2013). Romanian NGO’s bottom-up approach for women 

social inclusion. Social Research Reports, 24, 51-59. 

Disponibil aici: 

https://www.researchreports.ro/images/researchreports/social/srr_2013_vol024_005.pdf  

Indexată în: SCOPUS, ProQuest, CEEOL, REPEC 

Calcul punctaj: 2x1.5/3 = 1.000 

1.000 

Punctaj total: 28.708 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor:  24.375 

 

I.3. Cărţi publicate ca unic autor  

Formula: 10 x m [Pe carte] 

Nr.crt. Carte Punctaj 

1 

Sfetcu, L. (2021). Introducere in studiul schimbării organizaționale. Editura Pro Universitaria.  

ISBN: 978-606-26-1472-0 

Disponibil aici: https://www.prouniversitaria.ro/carte/introducere-in-studiul-schimbarii-

organizationale/  

Calcul punctaj: 10x1 = 10.000 

10.000 

Punctaj total: 10.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 10.000 

 

I.4. Cărţi publicate în calitate de coautor, având n coautori 

Formula: 6 x m / n [Pe carte] 

Nr.crt. Carte Punctaj 

1 

Asiminei R., Cojocaru Ș., Netedu, A., Șoitu, C.T., Șoitu, D.T., Irimescu, G., Mihalache, N., 

Mihăilă, M., Rădoi, M., Apostol, A.C., Medeleanu, C., Moron, N., Palaghia C., Sfetcu, L., 

Vasiliu, R., Damaschin, A., Tofan, C.M. (2024). Teste-grilă pentru susținerea examenului de 

licență la specializările Resurse umane și Asistență socială. Editura Universităţii" Al. I. Cuza". 

ISBN: 978-606-714-839-8. 

Disponibil aici: https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/aparitii-recente/teste-grila-pentru-

sustinerea-examenului-de-licenta-la-specializarile-resurse-umane-si-asistenta-sociala-2008/1/1  

Calcul punctaj: 6x1/17 = 0.353 

0.353 

2 

Cace, C., Sfetcu, L., Koutmalasou, E., Nicolăescu, V. (2012). Incluziunea femeilor și grupurilor 

roma excluse social. Paradigma „de jos în sus”. Bune practici ale economiei sociale. Editura 

Expert. ISBN 973-618-307-6 

Disponibil aici: https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/cace-corina-sfetcu-lucian-

koumalasou-eleftheria-nicolaescu-victor-eds-2012-incluziunea-femeilor-si-grupurilor-roma-

excluse-sociale-paradigma-de-jos-in-sus-bune/  

Calcul punctaj: 6x1/4 = 1.500 

1.500 

Punctaj total: 1.853 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 1.853 

https://doi.org/10.35782/JCPP.2020.2.03
https://doi.org/10.35782/JCPP.2019.2.01
http://www.jppc.ro/index.php/jppc/article/view/156
http://www.jppc.ro/index.php/jppc/article/view/327
https://www.researchreports.ro/images/researchreports/social/srr_2013_vol024_005.pdf
https://www.prouniversitaria.ro/carte/introducere-in-studiul-schimbarii-organizationale/
https://www.prouniversitaria.ro/carte/introducere-in-studiul-schimbarii-organizationale/
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/aparitii-recente/teste-grila-pentru-sustinerea-examenului-de-licenta-la-specializarile-resurse-umane-si-asistenta-sociala-2008/1/1
https://www.editura.uaic.ro/produse/editura/aparitii-recente/teste-grila-pentru-sustinerea-examenului-de-licenta-la-specializarile-resurse-umane-si-asistenta-sociala-2008/1/1
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/cace-corina-sfetcu-lucian-koumalasou-eleftheria-nicolaescu-victor-eds-2012-incluziunea-femeilor-si-grupurilor-roma-excluse-sociale-paradigma-de-jos-in-sus-bune/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/cace-corina-sfetcu-lucian-koumalasou-eleftheria-nicolaescu-victor-eds-2012-incluziunea-femeilor-si-grupurilor-roma-excluse-sociale-paradigma-de-jos-in-sus-bune/
https://bibliotecadesociologie.ro/en/download/cace-corina-sfetcu-lucian-koumalasou-eleftheria-nicolaescu-victor-eds-2012-incluziunea-femeilor-si-grupurilor-roma-excluse-sociale-paradigma-de-jos-in-sus-bune/
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I.5. Cărţi coordonate, având n coordonatori  

Formula: 5 x m / n [Pe volum]   

Nr.crt. Cărţi coordonate Punctaj 

1 Nu este cazul - 

Punctaj total: 0.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor:  0.000 

 

I.6. Studii/capitole, având n autori, în volume colective (volume cu ISBN)  

2 x m / n [Pe studiu/capitol]  

Nr.c

rt. 

Studiu/capitol 
Punctaj 

1 

Cace, S., & Sfetcu, L. (2014). Social economy for Roma population – intervention strategies for 

supporting the social integration of roma ethnics in Romania. In Ș. Ionescu, M. Tomiță & S. Cace 

(Eds.), Second world congress on resilience: from person to society (pp. 609-612). Editura 

Medimond. ISBN 978-88-7587-697-5 

WOS: 000342208700114 

Calcul punctaj: 2x2/2 = 2.000 

2 

2 

Clicinschi, C., & Sfetcu, L. (2014). Parental education – a program that builds the resilience of 

parents from the vulnerable families. In Ș. Ionescu, M. Tomiță & S. Cace (Eds.), Second world 

congress on resilience: from person to society (pp. 419-424). Editura Medimond. ISBN 978-88-

7587-697-5 

WOS: 000342208700080 

Calcul punctaj: 2x2/2 = 2.000 

2 

3 

Cojocaru, Ș., Stănescu, S., & Sfetcu, L. (2013). Social economy – means of social inclusion of 

Roma. In M. Tomiță (Ed.), Fourth international conference psycho-social perspectives in the quasi-

coercive treatment of offenders: social control and vulnerable groups (SPECTO 2013) (pp. 197-

200). Editura Medimond. ISBN 978-88-7587-673-9 

WOS: 000320783600038 

Calcul punctaj: 2x2/3 = 1.333 

1.333 

4 

Cace, S., Duminică, G., & Sfetcu, L. (2013). Roma on the labor market social inclusion. In M. 

Tomiță (Ed.), Fourth international conference psycho-social perspectives in the quasi-coercive 

treatment of offenders: social control and vulnerable groups (SPECTO 2013) (pp. 177-180). 

Editura Medimond. ISBN 978-88-7587-673-9 

WOS: 000320783600034 

Calcul punctaj: 2x2/3 = 1.333 

1.333 

5 

Cace, C., Sfetcu, L., Nicolăescu, D. (2013). Considerații asupra incluziunii socio-economice a 
femeilor. In Marina, L. (Ed.), Ocupare și incluziune socială (pp. 123-130). Presa Universitară 

Clujeană. ISBN 978-973-595-543-4 

Disponibil aici: http://www.editura.ubbcluj.ro/www/ro/books/authors_d.php?ida=1062  

Calcul punctaj: 2x1/3 = 0.667 

0.667 

Punctaj total: 7.333 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.7. Recenzii publicate în reviste cotate ISI sau în reviste indexate în cel puţin 3 din bazele de date internaţionale 

recunoscute; sau termeni de minimum o pagină în enciclopedii / dicţionare de specialitate  

Formula: 0,5 x m/n [Pe recenzie / termen] 

Nr.crt. Recenzii / termeni de minimum o pagină în dicţionare de specialitate Punctaj 

1 

Sfetcu, L. (2021). BOOK REVIEW, Lee, M.T., Kubzansky, L.D.,& Vander Weele, T.J. (Eds.): 

Measuring well-being: Interdisciplinary perspectives from the social sciences and the humanities, 

Oxford University Press, 2021, p. 592. Journal of Community Positive Practices, 21(2), 69-72. 

https://doi.org/10.35782/JCPP.2021.2.05  

Calcul punctaj: 0.5x1.5/1 = 0.750 

0.75 

2 

Sfetcu, L. (2013). Book review: Territorial profiles of quality of life in romania. Journal of 

Community Positive Practices, 13(4), 115-117. Retrieved from 

https://www.jppc.ro/index.php/jppc/article/view/221 

Calcul punctaj: 0.5x1.5/1 = 0.750 

0.75 
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3 

Sfetcu, L. (2013). Book review: Financing the activities of the social economy. Journal of 

Community Positive Practices, 13(2), 116-120. Retrieved from 

https://www.jppc.ro/index.php/jppc/article/view/200 

Calcul punctaj: 0.5x1.5/1 = 0.750 

0.75 

4 

Sfetcu, L. (2012). Book review - social economy. Comparative analysis in eight member states of 

the European union. Journal of Community Positive Practices, 12(4), 852-856. Retrieved from 

https://www.jppc.ro/index.php/jppc/article/view/165 

Calcul punctaj: 0.5x1.5/1 = 0.750 

0.75 

Punctaj total: 3.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.750 

 

I.8. Lucrări publicate în volumele unor conferinţe (volume cu ISSN) sau indexate în cel puţin una din bazele de 

date internaţionale recunoscute, traduceri ale unor lucrări fundamentale din domeniul ştiinţelor sociale 

Formula: 1 x m/n [Pe lucrare] 

Nr.crt. Lucrare Punctaj 

1 

Cojocaru, Ș., & Sfetcu, L. (2013). Partnership in social economy. In A. Sandu & A. Caras (Eds.), 

Logos universality mentality education novelty (LUMEN 2013), 92, (pp. 197-201). Editura 

Elsevier. ISSN: 1877-0428 

https://doi.org/10.1016/j.sbspro.2013.08.659 

WOS: 000347957500033 

Calcul punctaj: 1x2/2 = 1 

1 

Punctaj total: 1.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.9. Citări ale publicaţiilor candidatului în articole publicate în reviste cotate ISI, în cărţi, capitole de cărţi sau 

volume ori în reviste indexate în baze de date internaţionale (nu se iau în considerare autocitările). n este numărul 

de autori al publicaţiei citate, sau recenzii la cărţile de autor publicate în reviste indexate în baze de date 

internaţionale  

Formula: (0,2 + 4 x f) x 2/n [Pe citare] 

Nr.crt. Lucrarea în care se citează (Cărţi / volume / articole) Punctaj 

1 

Lucrare citată:  

Cace, C., Cace, S., Cojocaru Ș., & Sfetcu, L. (2013). Social economy in Romania – 

Challenges and perspectives. Transylvanian Review of Administrative Sciences, No. 40 

E/2013, pp. 5-21.  

Lucrări în care se citează:  

Sarmiento-Torres, I., Sánchez-Ancajima, R., & Ubillus-Agurto, E. (2024). Factores de 

desarrollo en la Economía popular y solidaria: Panorama evolutivo basado en análisis 
bibliométrico período 2003-2023. INNOVA Research Journal, 9(2), 167-187. 

https://doi.org/10.33890/innova.v9.n2.2024.2513 

Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/4 = 0.1 

Toma, G. A. (2022). Social entrepreneurship: a conceptual taxonomy. Jurnalul Practicilor 

Comunitare Pozitive, 22(1), 60-76. https://doi.org/10.35782/JCPP.2022.1.04 

Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/4 = 0.1 

Țăruș, R., Dezsi, Ș., Crăciun, A. M., Pop, F., & Tudorache, C. E. (2022). Urban 

Shrinking Cities in Romania and The Netherlands—A Possible Policy 

Framing. Sustainability, 14(10), Article 6040. https://doi.org/10.3390/su14106040; 

WOS: 000801904400001; IF(2022) - 3,9 

Calcul punctaj: (0.2+4x3.9)x2/4 = 7.9 

Blaga, S.I. (2020). Social entrepreneurship motivation. Editura Universității din 

București. ISBN: 978-606-16-1193-5 

Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/4 = 0.1 

Blaga, S.I. (2020). A Review Of Romanian Social Entrepreneurship And Further 

Research Agenda. Romanian Economic and Business Review, 15(4), 7-24. 

Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/4 = 0.1 

Cristea, P., Dan, E., Dona, I. (2019).  The role of social enterprises in rural community 

development. Scientific papers-series management economic engineering in agriculture 

and rural development, 19(2), 113-119. WOS: 000484803700015 

Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/4 = 0.1 

Total punctaj 

obținut din citări 

/ lucrare: 10.996 

puncte 

 

Punctaj obținut 

din citări / 

lucrare după 

obținerea titlului 

de doctor: 8.400 

puncte 

https://doi.org/10.33890/innova.v9.n2.2024.2513
https://doi.org/10.35782/JCPP.2022.1.04
https://doi.org/10.3390/su14106040
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Paina-Racolta, N. (2018). Challenges for the development of social entrepreneurship in 

Romania. Online journal modelling the new Europe, 27, 160–182. 

https://doi.org/10.24193/OJMNE.2018.27.08 

Calcul punctaj: (0.2+4x0)x2/4 = 0.1 

Jirava, P., Kasparova, M., Krupka, J., Mandys, J., & Chlumecky, V. (2018). Selected 
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Nr.crt. Colectie / serie Calitatea Punctaj 

1 Nu este cazul   

Punctaj total: 0.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.13. Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu echivalentul a cel puţin 50.000 lei [RON] de o entitate din 

străinătate  

Formula: 7 puncte [Pe proiect]  

Nr.crt. ID proiect Titlu proiect Valoare [RON] Punctaj 

1  Nu este cazul   

Punctaj total: 0.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.14. Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu cel puţin 50.000 lei [RON] de o entitate din ţară 

Formula: 5 puncte [Pe proiect]  

Nr.crt. ID proiect Titlu proiect Valoare [RON] Punctaj 

1  Nu este cazul   

Punctaj total: 0.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.15. Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea 

studenţilor); Profesor cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din străinătate, pentru o perioadă de 

cel puţin o lună; Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin un an academic la o universitate de 

prestigiu din străinătate sau obţinerea unei diplome de doctor la o universitate din străinătate 

Formula: visiting = 10; guest = 5, stagiu postdoctoral = 3 [Pe universitate]  

Nr. 

crt. 

Universitatea Calitatea Perioada Punctaj 

1 Nu este cazul  ll/aaaa – ll/aaaa  

Punctaj total: 0.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.16. Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate în străinătate  

Formula: 1 [Pe conferinţă] 

Nr.crt. Tara Titlu conferinta Lucrare prezentată Punctaj 

1 

Republica 
Moldova 

Conferința științifică națională cu participare 
internațională 

Sociologie și Asistență Socială: cercetare și 

profesionalizare. 26 octombrie 2022 

Semnificațiile experienței trăite de 
îngrijitorul din cadrul familiei, în 

gestionarea îngrijirii pacienților 

diagnosticați precoce cu cancer 

1 

Punctaj total: 1.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 1.000 

 

I.17. Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate în ţară  

Formula: 0,5 [Pe conferinţă]  

Nr.crt. Titlu conferinta Lucrare prezentată Punctaj 

1 

Tendencies of knowledge and social development in the 

21st century, 8th edition, 11-12 December 2024, Alba 

Iulia, Romania 

Online gig worker’s perspectives on 

job and social security 0.5 

2 

Conferința internațională: perspective transfrontaliere 

asupra asistenței sociale, 27 Jun 2023, Iași, Romania 

Diferențe naționale în munca pe 

platforme online în Uniunea 

Europeană 

0.5 

3 

KALEIDOSCOPE 2023 - International Conference for 

Doctoral, Post-Doctoral Students and Young 

Researchers in Humanities and Social Sciences, May 31 

– June 2, 2023, Iași, Romania 

Online gig work in the EU: Insights 

from the Clickworker platform 

workers 
0.5 

4 

The 11th Edition of the International Colloquium of 

Social Sciences and Communication (ACUM 2022) and 

the National Romanian Sociologists Society Conference 

The importance of social and medical 

services for promoting a self-

management for family caregivers 

0.5 
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5 

Young researchers in social sciences 2nd edition, Iași, 

30 October 2021. 

Challenges of the hybrid work system 

from a managerial leadership 

perspective 

0.5 

6 

Al doilea Congres Mondial dedicat Rezilienței „De la 

persoană la societate”, organizat de Universitatea de 

Vest din Timișoara, 9 mai 2014, Timișoara. 

Social economy for roma population 

– intervention strategies for 

supporting the social integration of 

roma ethnics in Romania 

0.5 

7 

Al doilea Congres Mondial dedicat Rezilienței „De la 

persoană la societate”, organizat de Universitatea de 

Vest din Timișoara, 9 mai 2014, Timișoara. 

Parental education – a program that 

builds resilience of parents from the 

vulnerable families 

0.5 

8 

Psychosocial perspectives in the quasi-coercive 

treatment of offenders, Social control and vulnerable 

groups (SPECTO) 2013, secțiunea Law, order and 

vulnerable groups, Timișoara, 24-25.04.2013. 

Roma on the labor market: social 

inclusion 

0.5 

9 

Psychosocial perspectives in the quasi-coercive 

treatment of offenders, Social control and vulnerable 

groups (SPECTO) 2013, Timișoara, 24-25.04.2013. 

Social economy – means of social 

inclusion of Roma 

0.5 

10 

Logos, Universality, Mentality, Education, Novelty, 

Current Paradigms in Social Sciences, sesiunea 

Education and Social Development, Iași, 10-13.04.2013. 

Partnership in social economy 0.5 

11 

Sociologia europeană: noi provocări și oportunități, 

secțiunea 4 Economie socială, provocări și oportunități 

pe piața muncii, Oradea, 26-29.09.2012 

Development perspectives of social 

economy in Romania 

0.5 

12 
Triunghiularul de Sociologie și Asistență Socială, Iași, 

28-30.04.2011 

Atitudini față de coabitarea juvenilă. 

Diferențe de gen 

0.5 

Punctaj total: 11.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 2.500 

 

I.18. Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale în valoare de cel puţin 25.000 lei [RON] 

Formula: 0,5 [Pe grant/bursa]  

Nr.crt. Grant/Bursă postdoctorală Valoare 

[RON] 

Punctaj 

1 

Beneficiar el unei burse postdoctorale acordată de Universitatea „Alexandru Ioan 

Cuza” din Iași prin intermediul proiectului „Suport educational și formativ pentru 

doctoranzi și tineri cercetători în pregătirea inserției pe piața muncii! Cod proiect: 

POCU/993/6/13/153322 

35.636 0.5 

Total punctaj granturi/burse postdoctorale: 0.500 

Total punctaj granturi/burse postdoctorale după obţinerea titlului de doctor:  0.500 

 

I.19. Iniţierea de programe universitare. Introducerea de cursuri noi. Publicare cursuri pentru studenti 

Formula: inițiere program = 2; curs nou= 0,5; publicare curs = 1 x m / n [Pe program/curs/lucrare]  

Nr.crt. Titlul programului / cursului / lucrarii Specializare / 

An 

Punctaj 

1 
Curs nou: Dezvoltare organizațională (Op.) – Programul de licență Resurse 

Umane, semestrul III 

Resurse umane, 

anul 2 
0.5 

Punctaj total: 0.500 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.500 

 

I.20. Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect finanţat pe bază de competiţie în valoare 

de cel puţin 100.000 lei [RON] 

Formula: 1 [Pe proiect]  

Nr.crt. ID proiect Titlu proiect Calitate în 

proiect 

Valoare [RON] Punctaj 

1 

PN-II-PT-

PCCA-

2011-3.1-

1390 

INCLUZIV-ACTIV-EFICIENT (IAE) 

Perioada: 16.07.2012 – 15.07.2016 

Coordonator proiect: CS I, Sorin Cace 

Beneficiar: Institutul de Cercetare a 

Calității Vieții (ICCV) 

Cercetător 2.000.000 1 
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Finanțator: Unitatea Executivă pentru 

Finanțarea Învățământului Superior, a 

Cercetării, Dezvoltării și Inovării 

(UEFISCDI) 

Punctaj total: 1.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.21. Membru al Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, al 

Consiliului Naţional al Cercetării Ştiinţifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agenţiei Române de 

Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior, CNFIS (se punctează un singur mandat). Premii ale unor 

Academii şi Asociaţii ştiinţifice 

Formula: 1 [Pe consiliu / comisie / premiu] 

Nr.crt. Consiliul / comisia Calitatea Perioada Punctaj 

1 
Nu este cazul  ll/aaaa – 

ll/aaaa 
 

Punctaj total: 0.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.22. Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare de politici publice elaborat, în urma unor 

concursuri de selecţie, pentru diverse instituţii publice guvernamentale/organizaţii internaţionale/centre de 

cercetare 

Formula: 2 x m/n [Pe lucrare]  

Nr.crt. Institutia Studiul Perioada Punctaj 

1 Nu este cazul  ll/aaaa – ll/aaaa  

Punctaj total: 0.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 0.000 

 

I.23. Participare în colectivele de elaborare sau implementare a granturilor ori a proiectelor de dezvoltare 

instituţională, socială şi regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de politici; asistentă pentru dezvoltare 

s.a. finanţate de o entitate regională, naţională sau din străinătate 

Formula: 1 [Pe proiect] 

Nr.crt. 
Titlu proiect Calitate în 

proiect 
Punctaj 

1 

„Acces spre succes în educația universitară (AccED)”. Domeniul 1. Creșterea 

echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 

învățământul superior, finanțat prin Fondul Dezvoltare Instituțională – FDI 

2024, cod proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0511 

Expert 

cercetare 
1 

2 

Strengthening the response and preparedness of child protection systems to 

support refugees from 

Ukraine 

Proiect finanțat de Asociația Alternative Sociale 

Perioada: 09.08.2023 – 29.02.2024 

Cercetător 1 

3 

CA21118 – Platform Work Inclusion Living Lab 

Proiect finanțat de European Cooperation in Science & Technology (COST) 

Perioada: 14.09.2022 – 13.09.2026 

Membru în 

Comitetul de 

Management 

1 

4 

„Studiu privind înțelegerea barierelor în calea acreditării furnizorilor și 

licențierii servicii sociale destinate protecției copilului și familiei în România” 

Proiect finanțat de Asociația Alternative Sociale 

Perioada: 09.08.2023 – 29.02.2024 

Cercetător 1 

5 

„Strengthening the response and preparedness child protection systems for 

refugee Ukrainian children and their families in Iasi and Vaslui counties” 

Proiect finanțat de Asociația Alternative Sociale 

Perioada: 10.10.2022 – 31.12.2022 

Cercetător 1 

6 

European Campus of City Universities (EC2U) 

Perioada: Martie 2021-Februarie 2022 

Coordonator proiect: Prof.univ.dr. Ludovic Thilly 

Coordonator local: Prof.univ.dr. Daniela Cojocaru 

Beneficiar: Universitatea din Poitiers, Franța 

Beneficiar local: Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași  

Membru 1 
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Valoarea proiectului (buget UAIC): 457.303 EUR 

7 

„Șanse egale la educație – echitate în societate! – Se3S”. Domeniul 1: Creșterea 

echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la 

învățământul superior, corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii”, 

finanțat prin Fondul Dezvoltare Instituțională – FDI 2021, cod proiect: CNFIS-

FDI-2021-0489. 

Expert 

cercetare 
1 

8 

„Finalizează facultatea cu succes și cu șanse promițătoare” (FFSSP) – 

FFSSPstudis”, finanșat prin Proiectul privind învățământul secundar – ROSE – 

Schema de Granturi pentru Universități 

Perioada: Aprilie 2020 

Tutore 1 

9 

PAGE (Parental Guidance and Education) – ERASMUS+ 

Perioada: Septembrie 2017 – Octombrie 2018 

Beneficiar Asociația HOLTIS, Caminante din Franța, Universitatea Verona, 

Asociația Eduvic din Barcelona, Universitatea Barcelona, Universitatea 

„Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Universitatea Paris-Nanterre 

Buget: 386.000 EUR 

Membru 1 

10 

„Implementarea unui sistem de elaborare de politici publice în domeniul 

incluziunii sociale la nivelul MMFPSPV” (cod SIPOCA 4) 

Perioada: 30.03.2016 – 29.03.2018 

Coordonator proiect: Florin Dragomir 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor 

Vârstnice (MMFPSPV), în parteneriat cu Institutul Național de Cercetări 

Economice “Costin C. Kiriţescu” (INCE) 

Buget: 14.521.553,62 lei 

Coordonator 

cercetare 

zona Nord-

Est 

1 

11 

Femeia contează 

Perioada: 01.07.2009 – 30.06.2012 

Coordonator proiect: CS III, Cristina Tomescu 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale 

Buget: 828.353 lei 

Cercetător 1 

12 

Proactiv – de la marginal la inclusiv 

Perioada: 01.08.2010 – 31.07.2012 

Coordonator proiect: CS II, Daniel Arpinte 

Beneficiar: Ministerul Muncii, Familiei și Protecției Sociale 

Buget: 900.000 lei 

Cercetător 1 

13 

De la subzistenţă la sustenabilitate – DURABIL 

Perioada: Februarie 2010 – Ianuarie 2013  

Finanțator: Uniunea Europeană, prin Fondul Social European (Programul 
Operațional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013) 

Cercetător 1 

14 

„Cercetare privind accesul pe piaţa muncii a persoanelor cu dizabilităţi aflate în 

sistemul public de protecţie a persoanelor cu handicap” 

Perioada: Ianuarie – Martie 2012 

Beneficiar: Fundaţia CENTRUL DE RESURSE JURIDICE, Bucureşti, str. 

Arcului nr. 19, cod poştal 021032 

Cercetător 1 

15 

Developing of local network of parent educators 

Perioada: Martie 2012 - Decembrie 2013 

Beneficiar: UNICEF România 

Buget: 157.000 EUR 

Asistent de 

cercetare 
1 

16 

„O piaţă incluzivă a muncii. Studiu privind sărăcia, excluziunea socială și 

oportunităţile pieţei forţei de muncă în rândul tinerilor (16-35 ani) din mediul 

rural din România” 

Perioada: Iunie – Noiembrie 2012 

Beneficiar: BPI Management Consulting România, Bucureşti, Str. General 

Praporgescu, nr.1-5, etaj 2, apartament 4, sector 1, cod poştal 020965 

Cercetător 1 

17 

Developing of local network of parent educators 

Perioada: Martie 2012 - Decembrie 2013 

Beneficiar: UNICEF România 

Buget: 157.000 EUR 

Asistent de 

cercetare 
1 

Punctaj total: 17.000 

Punctaj realizat după obţinerea titlului de doctor: 8.000 
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STANDARDE MINIMALE CE TREBUIE ÎNDEPLINITE CUMULATIV: 

 

Criteriul 

 Denumirea 

criteriului 

Standardul pentru 

profesor universitar 

Standardul 

pentru 

conferentiar 

universitar 

Punctaj 

Criteriu 

indeplinit / 

neindeplinit  

C1 
Punctajul pentru 

indicatorul I1  
≥ 10 ≥ 5 

8.628 Criteriu 

îndeplinit 

C2 

Numărul de 

articole care 

prezintă 

contribuţii 

originale, in 

extenso, conform 

condiţiilor de la 

I2 

≥ 8 ≥ 5 
13 Criteriu 

îndeplinit 

C3 

Numărul de cărţi 

la care este unic 

autor sau prim 

autor I3+I4 

cel puţin o carte la o 

editură cu prestigiu 

internaţional (A1) sau cel 

puţin două cărţi publicate 

la edituri cu prestigiu 

recunoscut (A2) 

≥ 1 
1 Criteriu 

îndeplinit 

C4 

Suma 

punctajului 

pentru indicatorii 

I1-I8  

≥ 100 ≥ 50 
60.523 Criteriu 

îndeplinit 

C 
Punctajul pentru 

indicatorul I9  
≥ 10 ≥ 5 

121.609 Criteriu 

îndeplinit 

C6 

Punctaj total 

(suma 

punctajului 

pentru indicatorii 

I1-I23)  

≥ 150 ≥ 100 
216.132 Criteriu 

îndeplinit 

C8 

Punctaj total 

(suma 

punctajului 

pentru indicatorii 

I1-I23) acumulat 

după obţinerea 

titlului de doctor  

≥ 100 ≥ 50 
166.915 Criteriu 

îndeplinit 

 

Data completarii        Semnatura 

30 decembrie 2024       Lect univ. Dr. Lucian Sfetcu 

 


