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Anexa nr. 1 Formularul de auto-evaluare a performangelor, in vederea obtinerii unei

gradafii de merit

CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

1. ACTIVITATEA DE
CERCETARE (40%)

1. Articole stiinifice publicate in
extenso de tip Article / Research
article / Review / Invited review in
reviste cotate / indexate [SI (cf.
definitiei UEFISCDI,
https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-
reviste)

[(200 puncte x AIS + 25 puncte) / numdr
autori] + 20 puncte

2. Articole stiingifice publicate in
extenso in reviste indexate BDI

20 puncte / numdr autori

3. Articole gtiintifice publicate in
extenso in reviste de specialitate
neindexate

5 puncte / numdr autori

4. Articole stiintifice publicate in
extenso in volumele conferintelor, in
dictionare si enciclopedii de
specialitate

Proceding-uri cotate / indexate I1S1: 20
puncte / numdar autori

in strdindtate: 15 puncte / numdr autori

in tard: 10 puncte / numdr autort

5. Lucriri de tip Article review /
Book review / Letter publicate,
Research note, Commentary,
Viewpoint

reviste cotate / indexate 1S1: [(200 puncte
X AIS + 25 puncte)} / numdér autori + 20
puncte}/7

In alte volume: 3 puncte / numir autori

6. Alte studii

studiu lingvistic, filotogic: 30 puncte /
numar autori

antologie/crestomatie de texte: 30 puncte
/ numér autori

editie critica la o opera: 30 puncte /
numar autori

editie critica de documente: 30 puncte /
numér autori

7. Carti stiintifice de autor i
capitole de carii (monografii, tratate,
indrumare, culegeri) publicate
(pentru prima editic*) in edituri:

din strainatate: 100 puncte la 100 pagini /
NUMAr atttori

din tard acreditate de CNCS: 75 puncte la
100 pagini / numar autori

alte edituri: 25 puncte la 100 pagini /
numér autori

*pentru editiile revizuite si adaugite, se
va acorda juméatate din punctaj,

1
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CRITERIUL

DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

8. Studii de cercetare aplicati, studii
de impact, strategii de dezvoltare,
rapoarte etc., cu impact in economie
si administratie (exclus articole de
presa)

50 puncte la 100 pagini / numir autori

8. Traduceri

traducere §i publicare cirti de specialitate:
30 puncte {a 100 pagini / numir autori
alte traduceri (soft-uri, documentatii soft-
uri...)

9. Coordonarea gi editarea de
volume, compendii ori antologii in
edituri recunoscute

in edituri recunoscute international: 75
puncte / numar coordonatori

in alte reviste / edituri recunoscute
national: 50 puncte / numir coordonatori

10. Contracte de cercetare stiinfifica
obtinute prin competitie derulate doar
prin Universitate, inclusiv parteneriate
§i contracte cu parteneri economici,
ONG-uri, derulate prin Universitate
(se iau in considerare doar bugetut si
numirul membrilor echipei aferent
anului / anilor, in cazul gradatiei,
pentru care se face autoevaluarea)

finantare internationala:

director / responsabil parteneriat: valoare
echivalenta in lei contract anual / 1.000
lei;

membru: valoare lei contract anual /
1.000 lei / numarul membrilor echipei de
cercetare care au avut activitdfi in anul
respectiv.

finantare nationala;

director / responsabil parteneriat: valoare
lei contract anual / 2.000 lei; membru:
valoare lei contract anual / 2.000 lei /
numarul membrilor echipei de cercetare
care au avut activitdti in anul respectiv.

11. Brevete

internationale: 75 puncte / numdr autori

nationale: 25 puncte / numdr autori

12. Produse gi/sau servicii inovative
cu impact economic demonstrabil
prin documente emise de autoritifi
legale (OSIM, RENAR, ASRO)

in straindtate: 40 puncte / numir autori

in tard: 30 puncte / numdr autori

13. Citdri i recenzii ale creatiei de
autor efectuate, pentru lucririle
publicate sub afilierea UAIC (exclus
autocitari/ o citare se va cuantifica o
singurd data)

in reviste cotate / indexate 1SI: (10 puncte
+ 20 x factor de impact) / numdr autori

in alte publicatii: 10 puncte / numar autori

14, Participare efectiva (fizic/online) la
conferinte stiintifice, dovedita cu ordin

in calitate de keynote/invited speaker:
in strainatate: 25 de puncte pentru fiecare
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de deplasare, link web, program,
certificat de participare sau alte
documente de cildtorie

aclivitate
in {ard: 20 puncte pentru fiecare activitale

in calitate de moderator:

in strdindtate: 20 de puncte pentru fiecare
aclivitate

in tard; 15 puncte pentru fiecare activitate

in calitate de prezentator al lucrarii:

in strdindtate: 15 de puncte pentru fiecare
aclivitate

in tard: 10 puncte pentru fiecare activitate

in calitate de coautor:

in strdinatate: 10 de puncte pentru fiecare
activitate

in tard: 5 puncte pentru fiecare activitate

15. Comuniciri stiintifice fara
participare efectiva (fizic/online) la
conferinte stiintifice, dovedite cu link
web, program etc..

in strainitate: 7 puncte pentru fiecare
lucrare
in tard: 5 puncte pentru fiecare lucrare

16. Lucrari stiintifice in rezumat

in reviste reviste cotate / indexate IS1: (20
x factor de impact + 10 puncte) / numar
autori

in alte reviste si volume BDI: 7 puncte /
numdr autori

in alte reviste si volume de specialitate
neindexate: 5 puncte / numir autori

17. Profesor invitat la universitati,
centre §i institute de cercetare (la
initiativa institutiei gazda, inclusiv
contracte de cercetare la alte
universitatl sau institute de cercetare)

in straindtate: 25 puncte pentru fiecare
activitate

in tard: 10 puncte pentru fiecare activitate

18. Pozitii de conducere in organizatii/
asociatii/societdti stiinifice /
profesionale si in comisiile / grupurile
de lucru de specialitate (inclusiv
membri) cu cotizatii anuale, platite
la zi:

Societdti si asociatii stiintifice si
profesionale

internationale: pozitii de conducere: 20
puncte / organizatie; membru in comisit:
15 puncte;

nationale: 10 puncte / organizatie;
membru in comisii: 3 puncte/organizatie
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DESCRIPTORI

PUNCTAJUL ACORDAT

Alte societati i asociatii stiintifice si
profesionale

internationale: 10 puncte / organizatie;
nationale: 5 puncte / organizafie

19. Membru in organizatii / asociafii /
societati stiinfifice / profesionale cu
cotizatii anuale, platite la zi:

Societati si asociatii stiintifice i
profesionale

internationale: 10 puncte / organizatie;
nationale; S puncte / organizatie

Alte societati stiintifice/ profesionale
internationale: 5 puncte / organizatie;
nationale: 3 puncte / organizatie

20. Membru al Academiei Roméne si
al academiilor din striinatate

Membru al Academiei Romane: 100
puncte;

Membru al Academiilor din strdinitate
{exclusiv academii care accepti calitatea
de membru contra unei taxe): 100 puncte;

21. Editor (Editor-in-chief / Guest
editor la Special Issues etc.), membru
in echipa editoriala la:

Reviste cotate / indexate 1SL:

Editor: 50 puncte activitate (volum)/ an;
Membru in echipa editoriala: 20 puncte/
activitate (volum) / an;

Anale UAIC, alte reviste UAIC, reviste
indexate BDI

Editor: 30 puncte/ activitate {volum) / an;
Membru in echipa editoriald: 10 puncte/
activitate (volum) / an;

22. Coordonator, membru in comitetul
stiintific al conferintelor, congreselor,
colocviilor , inclusiv

Evenimente internationale:
coordonator: 10 puncte,
membru: 5 puncte/ activitate;

Evenimente nationale:
coordonator: 5 puncte / activitate
membru: 2,5 puncte / activitate

23. Referent, peer-reviewer

Carti de specialitate:
in strdindtate: 15 puncte / activitate
in fard: 10 puncte / activitate

Reviste de specialitate:

reviste cotate / indexate ISI: 15 puncte /
activitate

indexate BDI: 10 puncte / activitate

Peer-reviewer la conferinte de
specialitate:
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internationale: 5 puncte / activitate
alte conferinte: 3 puncte / activitate

24. Premii oferite de organizatii /
asociatii / societdti stiintifice /
profesionale, inclusiv premii
obtinute in cadrul unor manifestari
stiintifice

Premii internationale: 60

Premiile Academiei Roméne: 40 puncte
Alte premii, inclusiv cele obtinute in
cadrul unor manifestiri stiintifice (ex.
Cea mai buni comunicare stiintifica, Cel
mat bun poster cte.): 20 puncte

1. ACTIVITATEA
DIDACTICA (40%)

1. Evaluare studenti

Pentru Gradatia de merit se insumeazi
punciajele obtinute in cei 5 ani de
evaluare (max. 50 de puncte);

Pentru evaluarea anuala se iau in calcul
punctele obtinute in anul respectiv (max.
10 puncte).

2. Cursuri $i manuale universitare
{pentru prima editie)

Publicate la edituri acreditate: 100
puncte la 100 pagini / numar de autori

Publicate la alte edituri: 50 puncte la 100
pagini / numar de autori

*pentru editiile revizuite si addugite, se
va acorda jumdtate din punctaj

3. Proiecte didactice recunoscute la
nivel de departament (infiintare
laboratoare, sali workshop,
biblioteci proprii puse la dispozitia
studentilor si cadrelor didactice cu
minim 100 de volume, baze de date
cu acces onling)

40 puncte pentru fiecare activitate

4. Materiale suport pentru curs,
seminar, lucrari practice (se vor
puncta separat activitatile de tip curs
si seminar / LP, conform statului de
functium )

10 puncte pentru fiecare disciplina pentru
fiecare an

5. Indreptare practice, fise de lucru,
ghiduri etc. publicate cu ISBN

30 puncte la 100 pagim / numir de autori

6. Organizare aplicatii, practici de
teren, laborator gi cooperari cu
mediul de afaceri, demonstrabile s
recunoscute institufional (se exclud
activitatile prevazute in fisa
disciplinet)

S puncte / o zi de aplicalie
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7. Conducere de doctorat 20 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza in co-tuteld internationala
15 puncte pentru fiecare doctorand care a
finalizat teza
8 . Conducere stagii doctorale si 10 puncte
postdoctorale (ex. Eugene lonescu)
9. Coordonarea lucririlor de 10 puncte / lucrare finalizata {maxim 10
licentd/disertatie/lucriri de grad lucrari/an)
10. Coordonarea lucririlor pentru 5 puncte / lucrare
participarea la simpozioane / 10 puncte pentru lucrérile premiate
conferinte studentesti
I1. Cursuri de formare profesionald | 20 puncte/curs
1Il. ACTIVITATEA 1.1. Contributii la organizarea 10 puncte pentru fiecare activitate/ pe an
INSTITUTIONALA | activitilii didactice si
(20%) administrative: coordonator

activitate practica pe departament,
orar, tutoriat, comisie de admitere,
comisie licentd/dizertatie, comisie
definitivat; comisie gradul I si
comisie gradul Ii.

1.2, Activitafi de promovare UAIC ;
Caravana UAIC; participare targuri,
expozifii, evenimente institufionale
inclusiv activitatt de popularizare in
mass media (articole presa, aparitii
radio - TV, online)

5 puncte / activitate

1.3. Activititi de promovare a FGG
si a Departamentului de Geografie /
Geologie (demonstrabile si
recunoscute institutionat)

10 puncte / activitate

1.4. Responsabil evaludri ARACIS /
Intocmire dosar de acreditare /
reacreditare program de studii

50 puncte / evaluare / membru echipi de
lucru / dosar specializare

1.5. Intocmire dosar inscriere
specializare in Registrul National al
Calificirilor din Invafamantul
Superior (RNCIS)

20 puncte /dosar

2.1. Organizare manifestdri

intermationale: coordonator: 15 puncte /

6
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stiintifice (conferinte, congrese,
colocvii) si scoli de vard,
demonstrabile cu link la pagina web

activitate;
membru comitet organizare: 5 puncte /
activitate;

nationale: coordonator 10 puncte /
activitate;

membru comitet organizare: 3 puncte /
activitate

2.2, Organizare activitili stiintifice
studentesti (conferinte, congrese,
colocvii, workshop-uri, cercuri
studentesti), demonstrabile si
recunoscute institutional

coordonator 15 puncte / activitate;
membru comitet organizare; 5 puncte /
activitate

3. Responsabilitati in cadrul
Universitatii, facultdfilor si in cadrul
departamentelor conexe activitifilor
de cercetare

Rector: 50 puncte anual;

Prorectori, Director CSUD, Director
FC/ID/IFR; 45 puncte anual;

Decani: 40 puncte anual;

Prodecani, Directori Departamente
interdisciplinare, Director Scoali
Doctorala, Director 1D, Director Centrul
de Studii Europene, Gradina Botanici,
Muzee, Statiuni de Cercetare: 35 puncte
anual;

Director departament facultate: 35 puncte
anual;

Responsabil: specializare (programe de
studii), responsabil raportare activitate
cercetare, responsabil ERASMUS,
laborator: 20 puncte anual

4. Responsabilitati in cadrul
Senatului Universitatii / Consiliului
facultd(ii / Consiliul departamentului

Senat; presedinte - 50 puncte anual/
vicepresedinte - 45 puncte anual /
presedinte al unei comisii de specialitate -
20 puncte anual/ membru - 15 puncte
anual

Facultate: 12 puncte anual

Departament: 10 puncie anual

5. Membru in comisii ale
universititii avizate de Senat
{Comisia de Eticai, Comisia pentru
managementul calitatii etc.)

10 puncte/comisie

6, Membru in comisii concurs in

5 puncte / comisie
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vederea ocupdrii un post didactic ori
de cercetare in invatdmantul
universitar

7. Membru comisii de doctorat,
postdoctorat si abilitare (admitere,
indrumare si sustinere publici, in
functie de caz)

striinatate: 15 puncte pentru fiecare
activitate;
tard: 10 puncte pentru fiecare activitate

8. Proiecte institutionale, proiecte
pentru mobilitd{i i proiecte tip
grant (ex. ROSE — prevenirea
abandonului universitar).

Obs. Se iau in considerare doar
bugetul st numarul membrilor
echipei aferent anului / anilor in
cazul gradatiei, pentru care se face
autoevaluarea.

finanfare international:

- director / manager / responsabil
parteneriat: valoare lei contract anual /
1.000 lei echivalent;

- asistent manager: 3 x valoare lei
contract anual / 1.000 lei / numarul
membrilor echipei de cercetare care au
avut activitati in anul respectiv;

- membru: valoare lei contract anual /
1,000 lei / numarul membrilor echipei
de cercetare care au avut activitafi in
anul respectiv

finantare nationala:

- director / manager / responsabil
parteneriat: valoare lei contract anual /
2.000 lei;

- asistent manager: 3 x valoare lei
contract anual / 2.000 lei / numdarut
membrilor echipei de cercetare care au
avut activitati in anul respectiv,;

- membru: valoare lei contract anual /
2.000 lei / numérul membrilor echipei
de cercetare care au avut activitdti in
anul respectiv

9. Depunere de proiecte de cercetare
pentru participarea la competitii

coordonator: 25 puncte / protect
membru: 5 puncte / proiect

10. Mobilitdti ERASMUS

10 puncte / mobilitate

{1) Un rezultat poate fi punctat o singuré daté, la criteriul ales de candidat.
(2) Activitifile trebuie sa fie demonstrabile gi recunoscute institutional.




UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU I0AN CUZA*" din ASL PER LIBERTATEM AD VERITATEM

*Criterii de eligibilitate:

- punctajelor obtinute la evaludrile anuale ale activitdtii didactice sau fie mai mari decat cele minime
(50 / 75/ 100 / 125 puncte) si de cercetare (50 / 75/ 100 / 125 puncte) aferente pozitiilor de Asistent
universitar / Lector universitar / Conferentiar universitar / Profesor universitar, in caz de
neindeplinire, se poate echivala cu punctajul obtinut ca medie pe ultimit 3 ani.

- transmiterea in termenele cerute a documentelor didactice st de cercetare necesare pentru acreditdrile
! evaluarile periodice ale specializarilor;

- raportarea activitatii anuale de cercetare care sti la baza accesaril finantarii suplimentare;

- participarea la evaluarile previzute de actele normative in vigoare si regulamentele UAIC;

- indeplinirea integrala a sarcimilor didactice.

DECAN,

Conf. univ. dr. Aldrian URSU






