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Capitolul l. Dispozitii introductive

Art.1(1) Posturile didactice si de cercetare vacante, pe duratd nedeterminatd si determinata, din
Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi se ocupd numai prin concurs public, conform Legii nr,
199/2023 a invatdmantului superior, Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior aprobaté prin HOTARAREA nr. 1339 din 29
decembrie 2023 gi Cartei Universitétii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lasi pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minimale gi obligatorii stabilite prin
metodologia proprie si prin standardele minimale nationale in vigoare la data demararii procedurilor de
concurs.

Capitolul Il. Dispozitii generale

Art.2 (1)} Angajarea pe perioadad nedeterminata si determinatd, pe orice functie didactica sau de
cercetare, este posibild numai pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma
concursului public organizat de Universitate,

(2) La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetateni romani ori stréini, faré
nicio discriminare, Tn conditiile legii.

(3) Prezenta metodologie nu contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara
institutiei sau tarii, fata de persoanele din institutie ori din tara.

(4) Prezenta metodologie de concurs prevede cerinte minime de ocupare a posturilor didactice i de
cercetare vacante pe perioadd nedeterminatd si determinata din cadrul Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art.
156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 189/2023, cu modificarile gi
completarile ulterioare.

(5) Prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate, pentru posturile
didactice si de cercetare este de 4 ani.

(6) Prin exceptie studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatad de maximum 6 ani, la
cererea acestora, pe bazé de justificare aprobaté de conducerea Universitatii.

Capitolul Il. Dispozitii speciale. Ocuparea functiilor didactice

SECTIUNEA I: Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice vacante din Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lasi

Art.3 (1} Metodologia Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi reglementeazé cadrul de organizare a
concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pentru urmatoarele functii didactice:

a) asistent universitar;
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b) lector universitar/gsef de lucrari;

¢} conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(2} Posturile didactice vacante de asistent universitar, lector universitar/sef de lucrari pot fi scoase
la concurs atdt pe perioada nedeterminatd, cat si pe perioadd determinata, cu respectarea
prevederilor prezentei metodologii.

(3) Standardele aferente funcfiilor prevazute la alin. {1) sunt cerinte minime gi obligatorii pentru
inscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective si sunt denumite Tn continuare standardele
Universitatii.

(4) Standardele de ocupare a functiilor prevdzute la alin. (1) sunt aprobate de Senatul Universitatii.

(56} Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi publicd toate posturile didactice pe pericada
nedeterminata si determinata scoase la concurs, insotite de calendarul de desfasurare a concursului,
cu cel putin doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor pe pericada nedeterminata scoase la
concurs se face cel putin pe site-ul web propriu - www.uaic.ro, sectiunea ,angajari” - si pe un site web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei. Publicarea posturilor pe perioada determinata scoase
la concurs se face cel putin pe site-ul web propriu - www.uaic.ro, sectiunea ,angajari” -, odaté cu
publicarea posturilor pe perioada nedeterminata.

(6) Se interzice ocuparea concomitentd de cétre soti, afini si rude pana la gradul al {ll-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatdmant superior.

(7) incalcarea prevederitor alin. (5) si (6) duce la invalidarea concursului §i la sanctionarea celor
vinovati, pe baza prevederilor legale.

(8} Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si concedierea
personalului didactic sunt de competenta conducerii Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
baza legislatiei in vigoare, a prezentei metodologii si a cartei universitare,

(9} Nu pot ocupa o functie didacticd in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi persoanele
condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(10} In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din Invadt{amantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicd pentru
invatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

{11) Prin exceptie de la prevederile alin. (11), in vederea ocupdrii unui post didactic in Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art.4 Conditiile minimale pentru ocuparea functiilor didactice pe duratd nedeterminata sunt:

{1) Pentru functia de asistent universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, Tn conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanta cu descrierea postului,
respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul stiinfific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 1a.

{2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari:
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a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanté cu descrierea postului
respectiv, cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevédzute in Anexa 7a.

{3) Pentru functia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau In domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, Tn conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanta cu descrierea postului
respectiv, cu disciplinele din structura postului $i domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea Tnvatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare;

¢} indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevéazute in Anexa 1a.

(4) Pentru functia de profesor universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului
respectiv, cu disciplinele din structura postului $i domeniul stiintific pentru care candideaza;

b} detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimate nationale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 7a.

(7) Candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si Teologie Romano-Catolica trebuie sa detina
avizul cultului.

Art.5 Conditiile minimale pentru ocuparea functiilor didactice pe duratd determinata sunt:

(1) Pentru functia de asistent universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe Tn cazul posturilor
interdisciplinare, daca contributiile stiintifice sunt in concordanta cu descrierea postului $i domeniul
stiintific pentru postul la care candideaza, sau candidatul sa fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fara depéasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii.
b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 1b.

(2) Pentru functia de lector universitar/gsef de lucrari:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanté cu descrierea postului
respectiv, cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 1b.
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SECTIUNEA IlI;: Organizarea gi desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice
vacante din Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi

Il.1. Cadru General

Art.6 (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi poate sa organizeze concurs pentru
ocuparea unui post didactic numai daca acesta este declarat vacant.

{2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

{3) Postul didactic se vacanteaza prin una dintre urméatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de muncé, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lasi, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile
legii.

{4) Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Art.7(1} Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd a unui post didactic numai dupa publicarea de catre Ministerul Educatiei a
postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a llI-a. Concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice pe pericada determinata respecta acelasi calendar de desfasurare ca posturile pe
perioada nedeterminatd, dupa publicarea acestora in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

(2) in vederea publicarii Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, Universitatea , Alexandru loan
Cuza” din lagi transmite Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora conform statului de functii,
semnata de rectorul Universitatii si stampilata;

b) extrasul din statul de funciii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan §i
directorul de departament sau directorul scolii doctorale;

c) declaratia pe propria raspundere a rectorului Universitatii care atestd ca toate posturile didactice
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatdmant ale
specializarilor/programelor de studii tegal infiintate, inclusiv forma de invatamaént si localitatea de
desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

(3} Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucritoare
de lainceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(4) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs. Prima probd de concurs trebuie sa fie
programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Pericada de inscriere la
concurs pentru posturile didactice incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea alll-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.
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(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post didactic vacant se face de cétre directorul
departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura careia se afla postul, prin referat avizat
de consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.

(6) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs va fi insotitd de: referatul original, intocmit de
directorul departamentului sau conducéatorul gcolii doctorale in structura careia se afia postul, privind
propunerea de scoatere la concurs; extrasul procesului verbal al consiliului departamentului sau scolii
doctorale prin care s-a avizat propunerea de scoatere {a concurs.

(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatd de consiliul facultatii, aprobata
de decan si inaintatd consiliului de administratie al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
vederea aprobérii conform art. 139 lit. d) din Legea invataméantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile i completarile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante din Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi se publica, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principal: www.uaic.ro, sectiunea , angajari”;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numit pagina web a concursului de
ocupare a posturilor didactice vacante in invatamantul superior.

(9) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei dedicata publicarii posturilor didactice
vacante din institutiile de invatamant superior se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse Tn aceasta, in cazul posturilor didactice, precum si
alte atributii specifice postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d} calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g} lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarut de concurs;

h} adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

{10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi publicate
siinlimba engleza.

Art.8 (1) Pe adresa Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari” vor
fi publicate, in termen de 5 zile lucrdtoare dupd incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circutatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupa cum
urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) figsa de verificare a indeplinirii standardelor,;

c) lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt incércate de catre Universitate si pe pagina web a concursului, administrata de
Ministerul Educatiei.
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Art.9 (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminata si determinata
au caracter deschis.

{2) Prezenta metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata
si determinatd asigurad sanse egale la ocuparea posturilor, fara discriminare pe criterii de sex, origine
etnicd sau sociald, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitdti, opinii politice, conditie sociald sau
economica.

{3) Descrierea postului scos la concurs va fi facuta in termeni cuprinzatori, in concordantd cu
disciplinele/activitatile postului din statul de functii si care corespund nevoilor reale ale
facultatii/departamentului, avdndu-se in vedere sd nu se limiteze, in mod artificial, numdarul
potentialilor candidati.

Art.10 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.

{2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afld intr-una din situatiile prevazute la
art. 201 alin. {4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu maodificarile i completarile
ulterioare, respectiv sotii, afinii si rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv care ocupa functii prin care
fiecare se afld fatd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala direct, la orice nivel, In aceeasi institutie de Invatadmant superior.

{3) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor gtiintifice si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor
vor completa o declaratie pe propria rdspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul, pe
modelul prevazutin Anexa 3.

(4) In situatia Tn care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din Universitate urmeaza s se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform prevederilor art. 11 alin.
{2), numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre Universitate pot avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(5) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

1. 2. inscrierea la concurs

Art.11 (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste
un dosar, In format tiparit, care contine cel putin urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere, conform Anexei 4, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, pentru posturile didactice;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in
cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitdtilor de cercetare gtiintifica;
propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini $i este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

c) curriculum vitae, in format tiparit si in format electronic {model Europass);
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d) lista de lucrari, in format tiparit gi in format electronic;

e)fisa privind standarde minimale pe domenii ale universitatii, conform modelului din Anexa 1a gi
Anexa 1b, pentru posturile didactice pe perioadd nedeterminatd si determinatd. Standardele
Universitatii sunt cel putin egale cu standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1)
lit. a) si alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Fisele de verificare din Anexele 1a, 1b sunt completate i semnate de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau In domenii
conexe Tn cazul posturilor interdisciplinare: copia conform cu originalul a dipiomei de doctor gi, in cazul
in care diploma de doctor originald nu este recunoscutad in Roménia, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roména si intr-o limbé de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) copie dupa atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar;

i)declaratie pe propria rdspundere a candidatului, conform Anexei 5, in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea Tnvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, in care s-ar afla Tn cazul castiglrii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

j)copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

k) copia cartii de identitate sau, in cazul In care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasaportului;

1) copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui, atunci cand candidatul si-a schimbat
numele, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbdérii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

n) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar si pentru functia de profesor universitar: 3
nume si adrese de contact ale unor personalitati din domeniul de specialitate, din afara
Universitatii, care au acceptat si redacteze scrisori de recomandare. Scrisorile de recomandare vor
fi completate in dosarul de candidaturd cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea primei probe de
concurs.

o) certificat de cazier judiciar;

p) certificat de integritate comportamentala;

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrului sanatatii;

r)avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun
al ministrului educatiei $i al ministrului sanatatii.

s) binecuvéntarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa i
Teologie Romano-Catolica;

t) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - Anexa 6 - in conformitate cu prevederile
privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

10
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u} copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor
si Adeverinta (tip |.T.M.) cu vechimea in munca, in invitdmant si in specialitate, pentru candidatii
care provin din afara Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasgi;

v)copie dupa certificatul/certificatele de absolvire a modutului psihopedagogic, insotit/e de
foaia/foile matricold/e, in cazul posturilor didactice. In cazul in care candidatul la un post didactic
nu are absolvit modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa o declaratie, conform
Anexa 7, prin care se obliga ca, in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sa parcurga si s prezinte la
angajator un document din care rezultd cd a absolvit un program universitar de formare
psihopedagogica pentruinvatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(2} Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate gi diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect i
granturile obtinute, Tn cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se, pentru fiecare,
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

{3) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atatin format letric, ¢at si pe suport electronic.

{4) Lucrarile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform model Anexa 8, potrivit careia lucrarile sunt disponibile numai in format letric, si
vor fi ridicate la finalizarea concursului.

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi, specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de
curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificatd pe pagina web a
concursului, cu confirmare de primire.

(6} Prorectorul de resort al Universitatii transmite dosarul de concurs pregedintelui comisiei de
concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu
de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursutui.

(7} in cazul membrilor comisiei de concurs care participa on-line la probele de concurs, transmiterea
dosarului se va realiza de cétre presedintele comisiei prin e-mail sau in copie, prin serviciu postal ori de
curierat. Referatul de apreciere al membrului comisiei de concurs care participa on-line la probele de
concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs Tn original, prin serviciu postal ori de curierat.

Art.12 Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, in format electronic, iar lista acestora va fi
structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaz3;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) cari si capitole in carti;

g) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) pubticatii in extenso, aparutein lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

11
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g) alte lucrari i contributii stiintifice sau, dupé caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.13 (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie s includa in dosarul de concurs cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din {ard sau din
strainatate, exterioare institutiei de Tnvatdmaént superior al cérei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin trei
scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat
sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Romaénia, exterioare institutiei de Tnvatdmant superior al carei post este scos la concurs.

Art.14 (1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul Serviciului juridic al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2} Avizul juridic, Anexa 9, este emis de Serviciului juridic, dupa rezolutia comisiei stiintifice - Anexa 10 -
privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale
Universitatii prevazute in Anexa 1a, Anexa 1b, dupa caz, depuse de candidat in dosarul de concurs.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore de
ia emitere, pe baza formularului din Anexa 10, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfagurarii
primei probe a concursului.

(4} In cadrul fiecarei facultati se constituie o comisie stiintifica formata din 3 membri titulari si cel putin
2 supleanti, urménd a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs succesive.

{5} Comisia stiintificd evalueazd informatiile din fisa de verificare a indeplinirii standardelor
Universitatii.

(6) Comisia stiintificad este propuséd de conducerea facultatii, aprobatd prin hotarare a Consiliului
facultatii si avizata prin Hotarérea Consiliului de Administratie al Universitatii.

(7) Pe baza hotarérii Consiliului de Administratie al Universitatii, rectorul emite decizia de numire a
comisiei.

{8) in perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia stiintifica acorda pentru
fiecare dosar o rezolutie, Anexa 9, referitoare la Indeplinirea standardelor minimale pe domenii ale
Universitatii prevazute in Anexa 1a, Anexa 1b, dupé caz, depuse de candidat in dosarul de concurs.

{9) Comisia stiintifica are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la concurs,
indeplinirea standardelor prevézute in Anexa 1a, Anexa 1b, respectiv dacé detine titlul de doctor sau are
calitatea de student doctorand Tn domeniul specific postului sau in domenii conexe in cadrul posturilor
interdisciplinare, dacé contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si domeniul
stiintific pentru care candideazd. Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care
au volum, numdr, pagini si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor internationale, iar in
cazul cartilor, cele publicate {fizic sau electronic), Tn forma definitiva.
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Il. 3. Desfasurarea concursului
Art.15 (1) Concursurile se desfisoara in cel mult 45 de zile de laincheierea perioadei de inscriere.
{2) Concursul constain evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor.

Art.16 (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs gi au primit avizul
juridic favorabil sunt invitati, prin difuzarea avizului pe baza de semnatura, s sustina probele de
concurs.

{2) Pe pagina web: www.uaic.ro, sectiunea Angajari sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii
probeior de concurs.

{3) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postutui pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d)capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezuitatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e)capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboréarilor gtiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea , Alexandru loan Cuza” din
lasi.

(4) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul
universitar, conform legii.

(5) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a
verifica gi constata indeplinirea de catre candidat a standardelor universitatii din punctul de vedere al
relevantei didactice si stiintifice. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

{(6) Competentele profesionale ale candidatului se evalueazd atit pe baza dosarului, cat si,
aditional, pe baza unei sau mai multor probe (interviu, prelegeri, sustinere de cursuri, seminarii de
specialitate, lucrari practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.).

(7} Probele de concurs (interviu, prelegeri, sustinere de cursuri, seminarii de specialitate, lucrari
practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.) se pot sustine fizic sau on-line (integral sau cu participarea
la distantd numai a unor membri ai comisiei}, prin mijloace puse la dispozitie de facultatea din cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi care organizeazd concursul, cu participarea tuturor
membrilor comisiei de concurs.

{8) Desfasurarea in varianta on-line a probelor de concurs se aplica doar in pericadele in care se
instituie starea de urgenta, starea de alertd si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situatia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre universitare.

{9) Desfasurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line la probele de concurs trebuie sa fie
inregistrata integral si arhivata la nivelul facuftatii.
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(10) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs {configurarea platformei, transmiterea
datelor de logare céatre candidati si membrii comisiei, inregistrarea si arhivarea sesiunilor de concurs
etc.) va fi in responsabilitatea presedintelui comisiei de concurs.

(11) Tn cazul concursurilor pe posturi care se ocupa cu examinarea in cadrul unei probe scrise, proba
lucrarii scrise va fi sustinuta fata in fatd, in conditiile de distantare fizicd impuse si prin respectarea
tuturor normelor de igiend, in prezenta a cel putin doi membri ai comisiei de concurs, prin mijloace
puse la dispozitie de facultatea care organizeazd concursul din cadrul Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi.

{12) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului si membrilor comisiei informatiile
tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizata, datele de conectare, cerintele tehnice
ale dispozitivului de logare).

Il. 4. Comisia de concurs: constituire, atributii

Art.17 (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru fiecare post scos {a concurs se realizeaza
dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului de scoatere la concurs a
postului,

{2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand pregedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti $i membri supleanti. in cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dup aceeasi procedura ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale in structura caruia se aftd postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicitd avizul consiliului facultatii privind
componenta nominald a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii, este transmisa
senatului universitar spre aprobare. in urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de concurs
este numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doud zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa
Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a
concursului. Tn cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, Universitatea va ublica
componenta comisiei de concurs In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.
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Art.18 (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei

este valida daca a Intrunit votul a cel pufin 3 membri ai comisiei.

{2) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
{3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din tara sau din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tara sau din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie s& aiba un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
functiei didactice corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sa
indeplineasca standardele Universitdtii corespunzatoare functiei didactice aferente postului scos la
concurs.

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
ale membritor din strainatate cu titlurile didactice din tard, echivalare pe baza careia senatul universitar
aprobd componenta nominald a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:
a) directorul departamentului sau conducatorul gcolii doctorale in care se regaseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in Universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul.

Sectiunea lll. Proceduri

Art.19 - Asistent universitar

(1)} Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constain:

a) proba scrisa, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie din
tematica afigata;

b) proba practica {(seminar, atelier de lucru etc.), cu o duratd de maximum 2 ore, inclusiv on-line.
Subiectul pentru proba practicd este selectat din tematica afisatd §i este anuntat de céatre
facultatea/departamentul care a scos postul la concurs, cu 48 de ore inaintea sustinerii.

{2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care evalueazd activitatea stiintificd si
didactica, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor Universitatii pe
domenii stiintifice, prevazute in Anexa 1a sauin Anexa 1b.

{3) Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
pregedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu
doud zecimale, fara rotunjire.

{4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a) proba scrisa - 30%;

b) proba practica - 30%;

¢) dosarul - 40%;
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{5) Nota minima a fiecérei probe trebuie safie 8.
Art.20 - Lector universitar/Sef de lucrari

(1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/gef de lucrari consta in analiza dosarului
si sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv on-line, in prezenta comisiei.
Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigata gi este anuntat cu 48 de ore Thaintea sustinerii de
céatre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat fn care evalueaza activitatea stiintifica si
didactica, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor Universitatii pe
domenii stiintifice, prevazutein Anexa Ta sau in Anexa 1b.

(3) Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu
doua zecimale, fara rotunjire.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a)prelegere academica ~ 40%;

b)dosarul - 60%,;

(5) Nota minima a prelegerii academice trebuie sa fie 8.

Art.21 - Conferentiar si profesor universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferentiar sau de profesor universitar consta in analiza
dosarului, precum si in sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv on-line, in
prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigata si este anuntat cu 48 de ore
inaintea sustinerii de catre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care se evalueaza activitatea stiintifica si
didacticd, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a standardelor Universitatii pe
domenii gtiintifice, prevazute in Anexa 1a. In referat sunt evidentiate:

(a) contributii originale la dezvoltarea domeniului in care se incadreaza postul;

(b} valoarea si aplicabilitatea rezuitatelor obtinute prin coordonarea unor proiecte de cercetare-
dezvoltare;

(c) relevanta lucrérilor reprezentative, cu referire distincta la realizarile obiinute de la ultima promovare;
(3) Referatul precizeaza gradul de indeplinire astfel: ,,criteriul este indeplinit” sau ,criteriul nu
este indeplinit”.

{4) Neindeplinirea unui criteriu implica propunerea de neacordare a titlului didactic.

(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probad, iar ponderea probelor in nota finalé
este:

a) prelegerea academica - 20%;

b)dosarul - 80%;

(6) Nota minima a prelegerii academice trebuie sé fie 9.
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Art.22 Daca postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrald a procedurii.
Sectiunea IV. Rezultatele concursului

Art.23 (1) Tn urma finalizérii procesului de evaluare, comisia de concurs stabilesgte, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Membrii comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna fizic. In
conditiile precizate la articolul 16 alin. (7), referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa
presedintelui comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnatura electronica,
in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica; in acest caz, referatele de apreciere vor fi
transmise presedintelui comisiei prin e-mail.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste atat un referat de apreciere, cat si un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs sicu
respectareaierarhiei candidatilor decise de comisie.

{4} Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Rapertul asupra concursului poate fi semnat si cu semnatura electronica, in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnatura electronica. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si
documentatia aferenta decanului facultatii.

{5} Consiliul facultatii, reunit fizic sau in sedintd on-line in perioada de restrictii a liberei circulatii, cu
respectarea votului secret, verifica respectarea procedurilor stabilite de legislatia In vigoare si prin
metodologia Universitatii si avizeaza sau nu avizeaza raportul de sintezd asupra concursului, Th sensul
respectarii sau nu a procedurilor de concurs. lerarhia candidatilor si rezultatul concursului stabilit de
comisie nu pot fi modificate de consiliul facultatii.

{6} Raportul comisiei de concurs, dupé validarea acestuia Tn consiliul facultatii, este inaintat, de catre
decanul facultatii, Senatului universitar, spre aprobare.

{7) Pe baza avizului comisiei de specialitate a Senatului universitar, acordat In urma avizului consiliutui
facultatii, Senatut universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
institutiei de invatdmant superior si aproba sau nu raportul asupra concursului, vatidand sau, dupa caz,
invalidand concursul. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de
Senatul universitar.

Sectiunea V. Comisiile de contestatii: constituire, atributii

Art.24

{1) La nivelul Universitatii se constituie urmatoarele comisii de contestatii:

a) Comisie de contestatii consituita {a nivelul Universitatii care are ca atributii analiza si solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursului;

b) Comisie de contestatii constituitd la nivelul fiecarei facultdti care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la
art. 16 alin. (3) din prezenta Metodologie.

(2) Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1) lit a) este aprobatd de Senatul Universitatii si este
formata din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia. Unul dintre membri fiind obligatoriu titular in
cadrul Facultatii de Drept.
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(3) Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1) lit b} este propusa de consiliul facutatii, aprobata de
Senatul Universitatii si este formata din presedinte si 4 membri.

(4} In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge aceeasi
procedurd ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

Art.25 (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor prevazute ta art. 16 alin. (3), candidatul poate formula contestatie Tn
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazd la registratura Universitatii si se inainteaza
comisiei de contestatii constituite la nivelul fiecérei facultdti, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la
art. 16 alin. (3) din prezenta Metodologie.

Art.26 (1)} in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor de organizare si desfasurare a concursului, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza Tn scris, se inregistreazd la registratura Universitatii si se inainteaza
comisiei de contestatii constituite la nivelul Universitétii, care are ca atributii analiza si solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare si desfagurare a concursului.

Art.27 (1) Directorul de departament are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de solutionare a
contestatiilor toate documentele solicitate de aceasta, in format fizic sau electronic.

(2) Comisiile de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata,
pe care o rezolva in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia i cu privire la care intocmeste un
raport, semnat olograf de toti membrii comisiei de contestatii, inainte de publicarea rezultatelor
concursului.

{3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia Tn consiliul facultatii, si raportul comisiei de
concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii Senatului institutiei de invatdmant superior, spre
aprobare.

Sectiunea VI: Numirea pe post

Art.28 (1) In urma aprobdrii rezultatului concursului de catre Senatul Universitatii, rectorul emite
decizia pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator.
Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfagurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe posturile didactice pe perioada nedeterminata gi acordarea titlului universitar
aferent pentru candidatii castigatori, Tnsotite de un raport sintetic privind organizarea gi desfasurarea
concursului/concursurilor din Universitate, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nationalé de Atestare a Titlurilor,
Dipltomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din Ministerul
Educatiet.

Capitolul lll. Dispozitii speciale. Ocuparea functiilor de cercetare
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Sectiunea |: Conditii minimale de ocupare a functiilor de cercetare vacante din Universitatea

wAlexandru loan Cuza” din lagi

Art.29 (1)} Metodologia Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi reglementeaza cadrul de organizare
a concursurilor de ocupare a posturilor de cercetare vacante pe duratd nedeterminata si determinata
pentru urmatoarele functii de cercetare:

a} asistent de cercetare (ACS);

b) cercetator stiintific (CS);

c) cercetator stiintific gradul Il (CSII);

d) cercetator stiintific gradul Il (CSli);

e} cercetator stiintific gradul | {CSI).

{2) In cadrul Universitatii, posturile de cercetare vacante de asistent de cercetare (ACS), cercetétor
stiintific (CS) se ocupd doar pe periocada determinata.

{3) Toate posturile vacante de cercetare din cadrul proiectelor de cercetare din Universitate se ocupa
pe perioada determinata.

{4) Prin exceptie de la prevederile prezentei Metodologii, incadrarea pe posturi si functii a personalului
CDI nominalizat in echipele de implementare ale proiectetor de cercetare care au fost evaluate printr-
un proces independent se face fard concurs, pe o perioadd cel mult egald cu durata derularii
proiectului respectiv, in conditiile legii si ale indeplinirii standardelor minimale prevazute la Art. 30.

{5) Pentru posturile vacante de: cercetator gtiintific gradul Il (CSIl}, cercetator stiintific gradul | (CSI) din
cadrul proiectelor de cercetare, directorii de proiect pot stabili standarde minimale suplimentare de
ocupare a posturilor in plus fatd de standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art.
156 alin. {1} lit. &) si alin. (2) din Legea Tnvatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

{6) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt cerinfe minime si obligatorii pentru
inscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective gi sunt denumite in continuare standardele
Universitatii.

{7) Standardele de ocupare a functiilor prevazute la alin. {1) sunt aprobate de Senatul Universitatii.

{8) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi publica toate posturile de cercetare pe perioada
nedeterminata si determinatd scoase la concurs, insotite de calendarul de desfasurare a concursului,
cu cel putin doud luni Tnainte de concurs. Publicarea posturilor pe perioada nedeterminatd scoase la
concurs se face cel putin pe site-ul web propriu - www.uaic.ro, sectiunea ,angajari” - si pe un site web
specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

(9) Publicarea posturilor pe pericada determinatad scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web
propriv - www.uaic.ro, sectiunea ,angajari” -, odatd cu publicarea posturilor pe perioada
nedeterminata.

(10) Publicarea posturilor se poate face si pe alte site-uri specializate si intr-un ziar de circulatie
nationala.

(11) inscrierea la concurs se face in termen de 30 zile de la data publicarii anuntului in ziar.

(12) Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.
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(13) incalcarea prevederilor alin. (8)-(12) duce la invalidarea concursului §i la sanctionarea celor
vinovati, pe baza prevederilor legale.

(14) Ocuparea posturilor de cercetare, evaluarea, motivarea, formarea continud §i concedierea
personalului de cercetare sunt de competenta conducerii Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi,
in baza legislatiei in vigoare, a prezentei metodologii si a cartei universitare.

(15) Nu pot ocupa o functie de cercetare in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi persoanele
condamnate penal definitiv pentru savargirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

Art.30 Conditiile minimale pentru ocuparea functiilor de cercetare pe duratd nedeterminatd si
determinata sunt:

(1) Pentru functia de asistent de cercetare ACS:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul posturilor
interdisciplinare, dacé contributiile stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului si domeniul
stiintific pentru postul la care candideaz3, sau candidatul sa fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fira depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii.
b} indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b sau Anexa 2c,
dupd caz, facultate/ICI-UAIC;

(2) Pentru functia de cercetétor stiintific CS:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiinfific arondat postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiintifice sunt in concordanta cu descrierea postului si
domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b sau Anexa 2c,
dupéd caz, facultate/ICI-UAIC;

(3) Pentru functia de cercetator gtiintific gradul 111 (CS 1l1):

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul stiintific arondat postului sau in domenii conexe Tn cazut
posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiintifice sunt in concordanté cu descrierea postului gi
domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitétfii pe domenii, prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b sau Anexa Zc,
dupé caz, facultate/ICI-UAIC.

(4) Pentru functia de cercetétor gtiintific gradul il (CS (I):

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul gtiintific arondat postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiintifice sunt in concordanté cu descrierea postului i
domeniul stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b sau Anexa 2c¢,
dupé caz, facultate/ICI-UAIC;

d) vechime de cel putin 8 ani in invatdmantul superior sau in cercetare-dezvoltare in specialitate sau
vechime de 12 ani in profilul postului pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior
sau a cercetarii gtiintifice.

(5) Pentru functia de cercetator stiintific gradul 1 (CS I):
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a) detinerea diplomei de doctor in domeniul gtiintific arondat postului sau Tn domenii conexe Tn cazul
posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiintifice sunt Tn concordanta cu descrierea postului si
domeniul stiintific pentru care candideaza;

b} detinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatdamantului superior
nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ultericare;

d) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b sau Anexa 2c,
dupé caz, facultate/ICI-UAIC;

e) vechime de cel putin 9 ani in invAtamantul superior sau in cercetare-dezvoltare in specialitate sau
vechime de 15 ani in profilul postului pentru candidatii care provin din afara invatamantului superior
sau a cercetarii stiinfifice.

Art.31{1) in cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, functiile de cercetare sunt:

a) asistent de cercetare (ACS);

b) cercetator stiintific (CS);

c) cercetator stiintific gradul Ul (CSHI);

d} cercetator stiintific gradul 11 (CS3II);

e) cercetator stiintific gradul | (CSI).

{2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice si de cercetare opereaza in ambele
sensuri, numai cu aprobarea Senatului universitar, si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de
doctor;

b) cercetator stiintific gradul lll se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d}) cercetator stiintific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.

SECTIUNEA |lI: Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor de cercetare
vacante din Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi

Il. 1. Cadru general

Art.32 (1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi poate sa organizeze concurs pentru
ocuparea unui post de cercetare numai daca acesta este declarat vacant.

{2) Un post se considera vacant dacéa este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau dacé
este vacantat pe parcursul anului universitar.

{3) Postul de cercetare se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) Incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lagi, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera, in conditiile legii.

{4) Posturile de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post
de rang superior.

Art.33 (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi poate s& organizeze concurs pentru ocuparea
pe pericadd nedeterminatd a unui post de cercetare numai dupd publicarea de catre Ministerul
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Educatiei a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a. Concursurile pentru
ocuparea posturilor de cercetare pe perioada determinata respecta acelasi calendar de desfasurare ca
cele pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, dupd publicarea acestora in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a lll-a.

(2) Tn vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” din lasi transmite Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a} lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora conform statului de functii,
semnata de rectorul Universitatii i stampilaté;

b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau directorul gcolii doctorale, sau de directorul departamentului de
cercetare si directorul ICI-UAIC;

c) metodologia proprie.

(3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare
de lainceperea fiecdrui semestru al anului universitar.

{4) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupé publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs. Prima probd de concurs trebuie sa fie
programata la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial.

(5) Perioada de inscriere la concurs pentru posturile de cercetare se face dupé publicarea posturilor de
cercetare pe perioadd nedeterminata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, in termen de 30 de
zile de la data publicdrii anuntului intr-un ziar de circulatie nationala.

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post de cercetare vacant se face:

a) de cétre directorul departamentului sau conducétorul gcolii doctorale, prin referat avizat de consiliul
departamentului sau de consiliul gcolii doctorale, pentru posturile de cercetare vacante din cadrul
facultatilor.

b) de catre directorul departamentului de cercetare, prin referat avizat de comitetul departamentului gi
de consiliul ICI-UAIC, pentru postrile de cercetare vacante din cadrul ICI-UAIC.

(7) Lista posturilor propuse a fi scoase la concurs va fiinsotita de:

a) referatul original privind propunerea de scoatere la concurs intocmit de directorul departamentului
sau conducatorul scolii doctorale Tn structura caruia se afld postul; extrasul procesului verbal al
consiliului departamentului sau scolii doctorale prin care s-a avizat propunerea de scoatere la concurs;
extrasul procesului verbal al consiliului facultdtii prin care se avizeaza propunerea de scoatere la
concurs.

b} referatul original privind propunerea de scoatere la concurs intocmit de directorul departamentului
de cercetare in structura caéruia se afld postul; extrasul procesului verbal al comitetului
departamentului prin care s-a avizat propunerea de scoatere la concurs; extrasul procesului verbal al
consiliului {CI-UAIC prin care se avizeaza propunerea de scoatere la concurs.

(8) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii/ consiliul
ICI-UAIC, aprobata de decan/directorul ICI-UAIC si inaintata consiliului de administratie al Universitatii
LAlexandru loan Cuza” din lasi, in vederea aprobarii conform art. 139 lit. d} din Legea invataméntului
superior nr. 199/2023, cu modificarile i completéarile ulterioare.

(9) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor de cercetare vacante din Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi se publica, inclusiv:
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a) la loc vizibil, pe pagina principal: www.uaic.ro, sectiunea ,angajari”.

b} pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numita pagina web a concursului de
ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in Tnvatdmantul superior

c)intr-un ziar de circulatie national;

d)optional pe alte site-uri specializate.

(10) Pe platforma administratd de céatre Ministerul Educatiei, dedicatd publicarii posturilor didactice si
de cercetare vacante din institutiile de invatdmant superior, se vor publica urmatoarele informatii;

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

bynorma de cercetare, precum gi alte atributii specifice postului scos la concurs;

c) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

(11) Anunturile referitoare la posturile de cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul l vor fi
publicate siin limba engleza.

Art.34 (1} Pe adresa Universitatii "Alexandru loan Cuza” din lasi, www.uaic.ro, sectiunea "Angajari” vor
fi publicate in termen de 5 zile lucratoare, dupa incheierea perioadei de inscriere, cu respectarea
protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 85/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat, informatii dupd cum
urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare aindeplinirii standardelor;

¢} lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt incarcate de catre Universitate gi pe pagina web a concursului, administrata de
Ministerul Educatiei.

Art.35(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor de cercetare pe periodd nedeterminata si
determinata au caracter deschis.

(2) Prezenta metodologie de concurs pentru ocuparea posturilor de cercetare pe perioada
nedeterminata si determinata asigura sanse egale la ocuparea posturilor fara discriminare pe criterii de
sex, origine etnica sau sociala, cetatenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice, condifie sociala
sau economica.

{3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzatori, in concordanta cu
activitatile postului din  statul de functii si  care corespund nevoilor reale ale
facultatii/departamentului/ICI-UAIC avéndu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul
potentialilor candidati.

Art.36 (1) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
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¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) suntimplicate in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afld intr-una din situatiile prevazute la
art. 201 alin. (4) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completérile
ulterioare, respectiv sofii, afinii si rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv care ocupa functii prin care
fiecare se afld fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionalé direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatdmant superior.

(3) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor gtiintifice si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor
vor completa o declaratie pe propria raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul, pe
modelul prevazutin Anexa 3.

(4) In situatia Tn care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din Universitate urmeazé sé se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 11 alin.
{2), numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre Universitate sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(5) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei in
termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

II. 2. Inscrierea la concurs

Art.37 (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, candidatul
intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine cel putin urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere, conform Anexei 4, semnaté de candidat, insotitd de o declaratie pe propria
raspundere, Tntocmitd olograf de candidat la depunerea dosarului, pe baza unui model pus la
dispozitie.

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiintificd; propunerea se redacteazd de catre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si
este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

c) curriculum vitae n format tiparit gi in format electronic (model Europass);

d) lista de lucréri in format tiparit siin format electronic;

e) figa privind standarde minimale pe domenii ale Universitatii, conform modelului din Anexa 2a,
Anexa 2b sau Anexa 2c, pentru posturile de cercetare pe perioadd nedeterminata si determinata din
cadrul ICI-UAIC si din cadrul facultatilor Universitatii. Standardele Universitétii sunt cel putin egale cu
standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1} lit. a) si alin. {2) din Legea
tnvatamantului superior nr. 199/2023, cu modificrile $i completérile ulterioare. Figele de verificare din
Anexele 2a, 2b si 2¢ sunt completate si semnate de cétre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe
in cazul posturilor interdisciplinare: copia conform cu originalul a diplomei de doctor si, in cazulin care
diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copie conform cu originalul a atestatului
de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagini pentru fiecare limb3;

h) copie dupa atestatul de abilitare, pentru postul de cercetator stiintific gradul I;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului, conform Anexei 5, in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
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completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul céstigérii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

j} copii ale altor diplome care atestd studiile candidatului;

k) copia cartii de identitate sau, in cazulin care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cariii de identitate ori
pagaportului;

1) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cand candidatul si-a schimbat
numele, respectiv ceriificatul de casatorie sau dovada schimbérii numelui;

m} maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, In format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

n) pentru candidatii la functia de cercetator stiintific gradut |l si pentru functia de cercetator stiintific
gradul I: 3 hume gi adrese de contact ale unor personalitati din domeniul de specialitate, din afara
Universitatii, care au acceptat sa redacteze scrisori de recomandare. Scrisorile de recomandare vor
fi completate in dosarul de candidatura cu cel putin 5 zile Tnainte de desfdsurarea primei probe de
CONCurs.

o) certificat de cazier judiciar;

p) certificat de integritate comportamental3;

r) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
si ministrului sdnatatii;

s) binecuvantarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Teologie Romano-Catolica;

t) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - Anexa 6 - in conformitate cu prevederile
privind protectia datelor cu caracter personal conform Regutamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datetor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
{Regulamentul general privind protectia datelor);

u) copie de pe cartea de munca sau copie-extras de pe Registrul general de evidenta a salariatilor
si Adeverinta (tip 1.T.M.) cu vechimea in munca, in invatamant si in specialitate, pentru candidatii
care provin din afara Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2) Curricutum vitae al candidatului trebuie s& includa:

a) informatii despre studiile efectuate gi diplomele obtinute;

b) inormatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare
sursa de finantare, volumul finan{arii i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(1} Documentele prevazute la alin. {1} se vor depune atat in format letric, cat gi pe suport electronic.

(2} Lucrarile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform model Anexa 8, potrivit careia lucrarile sunt disponibile numai in format letric, si
vor fi ridicate la finalizarea concursului.

(3) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitdtii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de
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curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificatd pe paginaweb a
concursului, cu confirmare de primire.

(4) Prorectorul de resort al Universitatii transmite dosarul de concurs presedintelui comisiei de
concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai térziu
de 5 zile lucratoare Tnaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(5) In cazul membrilor comisiei de concurs care participa on-line la probele de concurs, transmiterea
dosarului se va realiza de cétre presedintele comisiei prin e-mail sau in copie, prin serviciu posgtal ori de
curierat. Referatut de apreciere al membrului comisiei de concurs care participa on-line la probele de
concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs in original, prin serviciu postal ori de curierat.
Art. 38 Dosarul de concurs va contine lucrérile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, in format electronic, iar lista acestora va fi structurata
astfel:

a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinetor postului pentru care candideaz;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industrial;

d) carii i capitole in cani;

e) articole/studii in extenso publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

@) alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupéa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art.39 (1) Candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul Il trebuie sd includd in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din tara
sau din stréinatate, exterioare institutiel de invatdmant superior al carei post este scos la concurs, care
au acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(2) Candidatii la posturile de cercetator stiintific gradul | trebuie sa includé in dosarul de concurs cel
putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(3) in cazul domeniilor stiinfifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de cercetator stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul
respectiv din Romania, exterioare institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs.

Art.40 (1} indeplinirea de cétre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul Serviciului juridic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2) Avizul juridic, Anexa 9, este emis de Serviciului juridic, dupé rezolutia comisiei gtiintifice - Anexa 70 -
privind verificarea informatiilor din figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale
Universitatii prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c¢, dupa caz, facultdti sau ICI-UAIC, depuse de
candidat in dosarul de concurs.

(3) Avizul juridic i rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatutui Tn maximum 48 de ore de
la emitere, pe baza formularului din Anexa 70, dar cu minimum 5 zile lucrdtoare fnaintea desfagurarii
primei probe a concursului.
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(4) In cadru! fiecarei facultati, precum si in cadrul ICI-UAIC, conducerea acesteia propune Consiliului
facultatii/ ICI-UAIC componenta unei comisiei stiintifice de evaluare stiintificad a dosarelor de concurs
pentru posturi didactice si de cercetare.

(5) Comisia stiintificd de evaluare stiintificd va fi numitd prin decizie a rectorului, pe baza hotararii
Consiliuiui de Administratie prin care se avizeazd propunerea aprobatd prin hotardre a Consiliului
facultatii/ICI-UAIC. Comisia va fi formatd din 3 membri titulari si cel putin 2 supleanti, urmand a
functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs succesive.

(6) in perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia stiintificd acorda pentru
fiecare dosar o rezolutie, Anexa 9, referitoare la Tndeplinirea standardelor minimale pe domenii ale
Universitatii prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2¢, dupa caz, depuse de candidat in dosarul de
concurs.

(7) Comisia stiintifica are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la concurs,
indeplinirea standardelor prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c, respectiv daca detine titlul de
doctor sau are calitatea de student doctorand in domeniul specific postului sau in domenii conexe in
cadrul posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiinjifice sunt in concordantd cu descrierea
postului si domeniul stiintific pentru care candideaza. Se vor lua in considerare numai publicatiile
apérute, adicd cele care au volum, numar, pagini si/sau un identificator digital {DOI), conform
standardelor internationale, iar in cazul cartilor, cele publicate (fizic sau electronic), in forma definitiva.

Il. 3. Desfagurarea concursului
Art.41 (1) Concursurile se desfasoard in cel mult 45 de zile de laincheierea perioadei de inscriere.

{2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea stiintifica
ale candidatilor.

Art.42 (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs gi au primit avizul
juridic favorabil sunt invitati, prin difuzarea avizului pe baza de semnatura, sa sustind probele de
concurs.

(2) Pe pagina web: www.uaic.ro, sectiunea Angajari sunt anuntate: ziua, ora si locul desfagurarii
probelor de concurs.

(3) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiingifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postutui pentru care candideazé;

b} capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

¢) capacitatea candidatului de a transfera cunostintete si rezultatele sale cdtre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

d) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, Tn
functie de specificul domeniului candidatului;

e) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

f) experienta profesionald a candidatului in alte institufii decat Universitatea , Alexandru loan Cuza” din
lasi.

(4} Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare,
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aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile i
completérile ulterioare, precum si a standardelor Universitatii din Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c, dupé
caz.

(5) Competentiele profesionale ale candidatului se evalueazi atét pe baza dosarului, cét i,
aditional, pe baza unei sau mai multor probe (interviu, lucréri practice, ateliere de lucru, probe scrise
etc.).

(6) Probele de concurs (interviu, lucrari practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.) se pot sustine
fizic sau on-line (integral sau cu participarea la distanta numai a unor membri ai comisiei}, prin mijloace
puse la dispozitie de facultatea din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi care organizeaza
concursul, cu participarea tuturor membrilor comisiei de concurs.

(7) Desfasurarea in varianta on-line a probelor de concurs se aplica doar in perioadele in care se
instituie starea de urgentd, starea de alertd si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situatia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre universitare.

(8) Desfasurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line la probele de concurs trebuie sa fie
inregistrata integral si arhivata la nivelul facultatii.

(9) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs {configurarea platformei, transmiterea
datelor de logare catre candidati $i membrii comisiei, inregistrarea si arhivarea sesiunilor de concurs
etc.) va fi In responsabilitatea presedintelui comisiei de concurs.

{10) in cazul concursurilor pe posturi care se ocupa cu examinarea in cadrul unei probe scrise, proba
lucrarii scrise va fi sustinuta fata in fatd, in conditiile de distantare fizicd impuse si prin respectarea
tuturor normelor de igiend, in prezenta a cel putin doi membri ai comisiei de concurs, prin mijloace
puse la dispozitie de facultatea/ICI-UAIC care organizeaza concursul din cadrul Universitatii ,Alexandru
loan Cuza” diniasi.

{11) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului si membrilor comisiei informatiile
tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizata, datele de conectare, cerintele tehnice
ale dispozitivului de logare).

ll. 4. Comisia de concurs: constituire, atributii

Art.43(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs pentru posturile vacante de cercetare pe
perioada determinata si nedeterminaté scoase la concurs se realizeazad dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuniului de scoatere la concurs a posturilor pe perioada
nedeterminata.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) in componenta comisiei de concurs sunt prevazuti $i membri supleanti. in cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupa aceeasi procedura ca gi membrii comisiel.

{4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale sau comitetul departamentului din cadrul ICI-UAIC
in structura céruia se aftd postul face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs.
{5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4}, decanul/directorul |CI-UAIC solicita avizul consiliului
facultatii/consiliul ICI-UAIC privind componenta nominald a comisiei de concurs.
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(6) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii/consiliul ICI-
UAIC, este transmisd Senatului universitar spre aprobare. In urma aprobiarii de cétre Senatul
universitar, comisia de concurs este numita prin decizie a rectorului.

(7} iIn termen de dou3 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisé
Ministerului Educatiei, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicata pe pagina web a
concursului. In cazul posturilor de cercetator stiintific gradul W, cercetdtor stiintific gradul |,
Universitatea va publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-
a.

Art.44(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei
este valida dacé a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de pregedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din {ara sau din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de cercetdtor stiintific gradul Il, cercetator stiintific gradul |, cel putin 3
membri ai comisiei trebuie si fie din afara institutiei care organizeazd concursul, din tard sau din
strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie s& aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al functiei de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din
strdinatate, sa indeplineasca standardele Universitatii corespunzatoare functiei de cercetare aferente
postului scos la concurs,

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara, echivalare
pe baza céreia Senatul universitar aproba componenta nominald a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducéatorul gcolii doctorale, directorul departamentului sau
centrului de cercetare din ICI-UAIC sau directorul ICI-UAIC in care se regaseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

¢) un cadru didactic sau de cercetare titular in Universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului
sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului/comitetului
departamentului, respectiv al consiliului facultatii/ICI-UAIC care organizeaza concursul.

Sectiunea lll. Proceduri

Art.45 Cercetator stiintific gradul | {CSI) si Cercetator stiintific gradul 11 (CSII)

{1) Concursul pentru ocuparea postului CS ll sau CS | consta in analiza dosarului, precum si un interviu
in fata comisiei, in care se prezintd activitatea anterioara de cercetare si propunerea de dezvoltare a
carierei in cercetare.

{2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care se evalueaza activitatea stiintifica, pe baza
interviului, a documentelor din dosar, prin raportare la standardele Universitatii pe domenii stiintifice,
prevazute in Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2¢, dupé caz.

In referat sunt evidentiate:

{a) contributii originale la dezvoltarea domeniului in care se Incadreaza postul,

{(b) valoarea si aplicabilitatea rezultatelor obtinute prin coordonarea unor proiecte de cercetare-
dezvoltare,
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{c) relevanta lucrérilor reprezentative, cu referire distincta la realizarile obtinute de la ultima promovare.
(3) Referatul precizeaza gradul de indeplinire astfel: ,criteriul este indeplinit” sau ,criteriul nu este
indeplinit”.

(4) Neindeplinirea unui criteriu implicd propunerea de neacordare a titlului de cercetétor.

(5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a) interviul - 20%;

b) dosarul - 80%;

{6) Nota minima la proba de interviu este 9.

Art.46 Cercetator stiintific gradul 11l (CSH1)

(1) Concursul pentru ocuparea postului de CS Ill consta in analiza dosarului $i sustinerea unui interviu
in fata comisiei, in care se prezintd principalele rezultate stiintifice anterioare cu relevanta pentru
profilul postului, precum si propunerea-plan de dezvoltare a carierei.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care evalueazd activitatea stiinifica, pe baza
interviului, a documentelor din dosar, a standardelor Universitatii pe domenii gtiintifice, prevazute Tn
Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2c, dupd caz.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a)interviul — 20%,;

b)dosarul - 80%;

(4) Nota minima la interviu este 8.

Art.47 Cercetator stiintific (CS)

(1) Concursul pentru ocuparea postului de CS consta din:

a) proba scrisa, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie din
tematica afigata, in conformitate cu profilul postului;

b) proba practica (experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.), cu o durata de
maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practicd este selectat din tematica afisata gi anuntat cu 48 de
ore inaintea sustinerii.

c) interviu.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat in care evalueaza activitatea stiintifica, pe baza
interviului, a documentelor din dosar, a standardelor Universitatii pe domenii gtiintifice, prevazute n
Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2¢, dupd caz.

(3) Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu doua
zecimale fara rotunjire.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finalé
este:

a) proba scrisé — 30%;

b) proba practica - 30%,;

c) dosarul — 30%;

d) interviul — 10%;

(4) Nota minima a fiecarei probe este 8.
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Art.48 Asistent de cercetare ACS

(1) Concursul pentru ocuparea postului de ACS consta din:

a)proba scrisd, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie din
tematica afigata, din profilul postului;

b) proba practica (experiment, eseu, conceperea unui plan de cercetare etc.), cu o duratd de
maximum 2 ore. Subiectul pentru proba practica este selectat din tematica afigatd si anuntat cu 48 de
ore inaintea sustinerii;

¢) interviu.

{2) Fiecare membru al comisiei intocmegte un referat in care evalueaza activitatea stiintifica, pe baza
interviului, a documentelor din dosar, a standardelor Universitatii pe domenii gtiintifice, prevazute in
Anexa 2a, Anexa 2b, Anexa 2¢, dupd caz.

{3} Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, acordd note intregi, iar aprecierea probei se face prin media aritmeticé a notelor, cu
doua zecimale fara rotunjire.

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a) proba scrisa — 30%;

b)proba practica - 30%;

c) dosarul— 30%;

d)interviul - 10%.

(5) Nota minima a fiecarei probe este 8.

Art.49 Daca postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea integrala a
procedurii.

Sectiunea IV. Rezultatele concursului

Art.50(1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a ob{inut cele mai bune rezultate.

(2) Membrii comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna fizic. In
conditiile precizate la articolul 42 alin. {6}, referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa
presedintelui comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnatura electronica,
in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica; in acest caz, referatele de apreciere vor fi
transmise presedintelui comisiei prin e-mail.

(3) Presedintele comisiei de concurs intocmeste atat un referat de apreciere, cat si un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu
respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Raportul asupra concursului poate fi semnat $i cu semnatura electronica, in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnatura electronica. Presedintele comisiei de concurs transmite raportul si
documentatia aferenta decanului facultatii/directorului ICI-UAIC.

(5} Consiliul facultdtii, respectiv consiliul ICI-UAIC, reunit fizic sau in sedintd on-line in perioada de
restrictii a liberei circulatii, cu respectarea votului secret, verifica respectarea procedurilor stabilite de
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legislatia in vigoare si prin metodologia Universitatii §i avizeazd sau nu avizeaza raportul de sinteza
asupra concursului, in sensul respectdrii sau nu a procedurilor de concurs. lerarhia candidatilor gi
rezultatul concursului stabilit de comisie nu pot fi modificate de consiliul facultatii.

{6) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia Tn consiliul facultatii/consiliul ICI-UAIC, este
inaintat de catre decanul facultatii/directorul ICI-UAIC Senatului universitar, spre aprobare.

{7) Pe baza avizului comisiei de specialitate a Senatului universitar, acordat Tn urma avizului consiliului
facultatii/ICI-UAIC, Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de Tnvatdmant superior i aproba sau nu raportul asupra concursului, validand sau,
dupd caz, invaliddnd concursul. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi
modificata de Senatul universitar.

Sectiunea V. Comisiile de contestatii: constituire, atributii

Art.51(1) La nivelul Universititii se constituie urmaétoarele comisii de contestatii:

a} Comisie de contestatii consituitd la nivelul Universitatii care are ca atributii analiza si solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare si desfasurare a concursului;

b) Comisie de contestatii constituita ta nivelul fiecarei facultati si la nivelul ICI-UAIC care are ca atributii
analiza si solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor
prevazute la art. 42 alin. (3) din prezenta Metodologie.

{2) Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1} lit a) este aprobatd de Senatul universitatii si este
formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia. Unul dintre membri fiind obligatoriu titular in
cadrul Facultatii de Drept.

{3) Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1) lit b} este propusa de consiliul facultatii sau consiliul ICI-
UAIC, este aprobata de Senatul universitatii si este formata din pregedinte $i 4 membri.

(4) in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, se parcurge aceeasi
procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

Art.52(1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 42 alin. (3), candidatul poate formula contestatie n
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

{2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii $i se Thainteaza
comisiei de contestatii constituita la nivelul fiecarei facultati sau la nivelul ICI-UAIC care are ca atributii
analiza si solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor
prevazute a art. 42 alin. (3) din prezenta Metodologie.

Art.53(1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor de organizare si desfésurare a concursutui, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii si se Tnainteaza
comisiei de contestatii constituita la nivelul Universititii care are ca atributii analiza si solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare i desfagurare a concursului.
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Art.54(1) Directorul de departament are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de solutionare a

contestatiilor toate documentele solicitate de aceasta, in format fizic si electronic.

(2) Comisiile de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat prin contestatia formulata,
pe care o rezolva Tnh cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia §i cu privire la care intocmeste un
raport, semnat olograf de toti membrii comisiei de contestatii, Tnainte de publicarea rezultatelor
concursului.

{3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

{4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii/consiliul ICI-UAIC, si
raportul comisiei de concurs sunt inaintate de catre decanul facultatii/ directorul ICI-UAIC Senatului
Universitatii, spre aprobare.

Sectiunea VIl. Numirea pe post

Art.55 (1) In urma aprobdrii rezultatului concursului de citre Senatul Universitatii, rectorul emite
decizia pentru numirea pe post §i acordarea titlului de cercetare aferent pentru candidatul céstigator.
Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmétor celui in care s-a desfasurat concursul.

(2) Tn cazul deruldrii procedurilor de concurs pentru ocuparea unor posturi vacante din cadrul
proiectelor de cercetare, angajarea in cadrul proiectului se face dupd aprobarea rezultatutui
concursului de catre Senatul Universitatii.

(3) Deciziile de numire pe posturile de cercetare pe perioadd nedeterminatd si acordarea titlului de
cercetare aferent pentru candidatii céstigatori, insotite de un raport sintetic privind organizarea si
desfasurarea concursului/concursurilor din Universitate, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere,
in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nationala de Atestare a
Titlurilor, Diplomeior si Certificatelor Universitare {(CNATDCU), prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei.

Capitolul IV. Dispozitii finale si tranzitorii

Art.56(1) in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz.

(2} in cazul in care postul de cercetare scos la concurs in cadrul unui proiect de cercetare nu a fost
ocupat, concursul poate fi reluat imediat, cu respectarea integrala a procedurii de concurs.

(3) Rezultatul concursului se publicd pe site-ut vaic, www.uaic.rg, sectiunea ,,anagajari”, in termen de
doud zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat gi pe platforma
electronica gestionata de Ministerul Educatiei.

(4} Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare. Raportul este trimis spre notificare
catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei.
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Art.57 (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor, directorul ICI-UAIC si rectorul raspund in fata
Senatului universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare, in conditiile respectarii normelor de calitate, de eticd si deontologie universitara si a
legislatiei in vigoare.

(2) In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni conform legii,
puténd fi dispusad inclusiv demiterea directorilor de departamente $i a decanilor, la propunerea
justificata a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazu! constatarii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui raport
intocmit de CNATDCU.

(4) in cazul in care instantele de judecatd constatd incélcarea procedurilor de desfagurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare din Universitate, concursul se
anuleaza si se reia.

Art.58(1) Incadrarea intr-o functie didacticé de predare este conditionata de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei gi al
ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al
ministrului educatiei si al ministrului sdnatéatii, care se publica In Monitorul Oficiat al Romaniei, Partea .

{2) Mentinerea Intr-o funciie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerd nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii
de munca in domeniul educatiei.

(4) in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat,
Universitatea poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotarare
a consiliului de administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald sunt analizate i stabilite de
cétre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol ihcheiat intre Ministerul Educatiei i Ministerul Sanatatii, care realizeaza expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Capitolul V. Profesor vizitator, cadre didactice universitare asociate invitate

Art.59(1) Statutul de profesor vizitator sau cadre didactice universitare asociate invitate se acorda unor
cadre didactice universitare sau specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tard sau din
strainatate, invitate in Universitate pentru a sustine activitati didactice.

(2) Statutul de profesor vizitator se conferd prin aprobarea Senatului Universitatii privind indeplinirea
standardelor nationale pe baza analizei unui dosar cu realizérile stiintifice avizat de cétre consiliul
departamentului, aprobat de catre consiliul de administratie.
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(3) Statutul de profesor vizitator se confera prin decizie a rectorului, in urma aprobéarii nominale de
catre Senatul Universitaiii, pe baza propunerilor facultatilor.

Art.60 Dosarul de candidatura pentru profesor vizitator trebuie sa contina:

a) referatul departamentului privind necesitatea ocuparii temporare a acestui post de catre profesorul
vizitator;

b) recomandarea departamentului pentru 0 anumita persoana;

¢) curriculum vitae silista de lucréri ale persoanei recomandate;

d) extras din procesul verbal al gedintei consiliului facultatii.

Art.61 (1) Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot fi incadrate cu contract de munca pe
durata determinata, in regim de plata cu ora, in functie de activitatea ce urmeaza a fi desfasurata, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

{2) Remunerarea cadrelor didactice universitare din strdindtate se poate face cu o suma forfetara bruta,
care sa acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate de institutia de
Tnvatamant de provenientd, cat si alocatiile de transport si cazare.

Capitolul VI. Cadre didactice universitare asociate

Art.62 (1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante din statele de functii ale
departamentelor din cadrul facuttatilor Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi pot fi acoperite in
regim de plata cu ora de catre cadrele didactice sau de cercetare titulare cu norma de bazd in
Universitate sau de céatre cadre didactice provenind din afara Universitatii, acestea avand statutul de
cadre didactice asociate, conform Legii invatamantului superior nr. 199/2023, art. 203.

(2) Ocuparea posturilor didactice vacante de catre personalul didactic asociat se face, in
conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023 si Cartei Universitatii, prin
concurs deschis, organizat la nivelul departamentului, concurs care consta cel putin in analiza CV si
interviu.

(3) Persoanele numite in aceasta calitate pot fi trecute in statele de functiuni pentru suplinirea
activitatilor specifice posturilor vacante.

(4) Potrivit legii, pot fi numite urmatoarele categorii de personal didactic asociat:

a) asistent universitar asociat;

b) lector universitar / sef de lucrari asociat;

c) conferentiar universitar asociat;

d) profesor universitar asociat.

(5) Numirea pe una din aceste categorii se face avand Tn vedere gradul didactic al postului suplinit,
standardele minimale pe domenii ale Universitatii. Posturile de asistent si lector pot fi ocupate de
céatre specialisti recunoscuti in domeniu prin asociere.

(6) Personalul didactic asociat trebuie sa raporteze/publice, in palmaresul Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lagi, rezultatele stiintifice obtinute in perioada afilierii la aceasta.
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Art.63

(1) Angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta intr-un domeniu, din tara
sau straindtate, care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate sau in
calitate de personal didactic asociat, se propune si se avizeazé de citre consiliul departamentului si se
aproba de consiliul de administratie.

(2) Senatul Universitatii avizeaza Lista centralizatd a cadrelor didactice care primesc statutul de cadru
didactic asociat.

(3) Lista cu posturile vacante ce urmeaza a fi ocupate cu personal didactic asociat se face publica
cu cel putin 15 zile inainte de inceperea semestrului, prin una din urmatoarele proceduri: afisarea
anuntului (a sediul departmentului si prin publicare pe pagina web a facultatii sau a Universitatii.
in anunt se vor preciza cel putin: continutul dosarului de candidatura, probele de concurs, conditiile de
ocupare a postului.

{4) Comisia de concurs este numita de catre directorul de departament.

(5) Concursul consté in analiza dosarului candidatilor, un interviu si ¢ proba scrisa, unde este cazul.

(6) Hotararea departamentului este supusa avizarii Consiliului facultétii. Dupa avizare, dosarele se
inainteaza prorectorului de resort, cu cel putin 10 zile Tnainte de Tnceperea semestrului.

(7) Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului facultatii si de
dovada efectudrii formalitatilor de publicitate prevazute la alin. 3.

(8) Rezultatele concursului sunt validate de citre Senat, a carui decizie este definitiva.

Art.64 (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioadd determinatd a unui post
vacant cu personal didactic asociat va include:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae silista de lucréri stiintifice;

¢) copie dupé diploma de licentd, masterat, doctorat (unde este cazul) si dupa foile matricole; (2) in
cazul personalului didactic din strdinatate, dosarul va contine (pe ldngad documentele prevazute la lit. a,
b si ¢) si o adeverin{d din partea institutiei de invatdmant sau cercetare unde este angajat, cu
precizarea functiei indeplinite.

Art.65 (1) Numirea personalului didactic asoctat in vederea ocuparii unui post vacant se face pe durata
unui semestru sau a unui an universitar, prin aprobarea Senatului Universitéatii.

(2) in vederea remunerarii personalului didactic asociat, se vor incheia, in baza listei centralizate a
cadrelor didactice si de cercetare care primesc statutul de cadru didactic asociat si a situatiei privind
plata cu ora avizatd de decan si directorul de departament, contracte de plata cu ora.

{3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in functie de postul ocupat, in regim de plata cu
ora, cu luarea in considerare a aprobérilor privind numarul de ore suplinite, tarife etc.

(4) Personalu!l didactic asociat din afara Universitatii care participd la comisii de concurs poate
beneficia de decontarea cheltuielilor de cazare si de transport, cu respectarea dispozitiilor legale n
vigoare. ¢ o3

Profesor univ. gi. ’g'wﬁe%{ﬁe Mﬂiﬁj
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UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IAY PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Anexa 3

Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de concurs,
a membrilor comisiilor stiintifice si a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor

0L e ET=T 1T = | (1] - ) 2O U
................. , gradul didactic/titlul stiintific........c.cecoveii e eeenee.o, fiind implicat Tn procedura de
organizare/evaluare a concursului pentru ocuparea postului didactic.......cccoeeeeieiiniiiiniiicnini e de la
Facultatea/Departamentul........cccoevvreceirecrennnnne. , mentionez cd am luat cunostintd de prevederile

LEGII nr. 199 din 4 julie 2023 a invatdmantului superior, precum si de prevederile Hotararii de
Guvern nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invataméantul superior, privind incompatibilitatile
persoanelor implicate Tn procedura de concurs si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
Codului penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

0 NU AM sot/sotie sau rude gi afini, pané la gradul il inclusiv Tn randul candidatilor la concurs;

O AM sot/sotie sau rude gi afini, pana la gradul Il inclusivin randul candidatilor la concurs;

O NU am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universititii, relatii de subordonare cu
candidatii la concurs;

O AM, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitdtii, relatii de subordonare cu

candidatii la concurs;

O SUNT asociat cu un candidat in societdti comerciale in care detinem, fiecare, parti sociale care
reprezinta cel putin 10% din capitalul societtii comerciale;

O NU SUNT asociat cu un candidat in societdti comerciale in care detinem, fiecare, parti sociale
care reprezinta cel putin 10% din capitalul societatii comerciale;

O SUNT 7/ AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de
director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;

O NU SUNT/ NU AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in uttimii 5 ani anteriori concursului;

0 BENEFICIEZ / AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase de
orice naturd din partea unui candidat.

OO0 NU BENEFICIEZ / NU AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau foloase
de orice natura din partea unui candidat.

Data...cccecrviarecnnsenns

SEMNALUIA c.cvverveinrenrirrananenses
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UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU 10AN CUZA“ din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro
Anexa 4
VIZAT RECTOR
DOMNULE RECTOR,
SUBSEMNALUL(A} ...oceeeieee e e e ee e er e e nes nascut la data de (ziwa, luna, anul)
..., absolvent al Facultatii ... , sectia
.............................................. cu media la licenta........./ master............(gradul didactic sau de
cercetare Si locul de MUNCA}..iiiiiiimn i , v@ rog sa binevoiti a aproba
inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .......c.ccvvvimiiiiiiiiiiiiiirinienne, pozitia
............................. disciplinele la
Departamentul ......ceccivneneinnieecnnne. FACURARA .o
Mentionez c¢a detin titlul stiintific de doctor din data de........cooeiviinnins in domeniul de
specialitate....ccccoevviriiiiiiiiiniiiiiiinens , iar la disciplinele postului scos la concurs am obtinut
urmatoarele note In timpul facUltALii......ccooeeiiniiiii i e e
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nt. ......... din o, si publicat in
L0 L T O O USRS
Data...cooeeec i

SeMNATUr...coorrrrresanrrnrerns

Certificam /nu certificAm legalitatea inscrierii la concurs

Serviciul Juridic, Asigurarea Calitatii

si Deontologie Universitara



UNIVERSITATEA , ALEXANDRU IOAN CUZA* din |A$ PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Anexa 5

Declaratie pe propria rispundere a candidatutui privind situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul cagtigérii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate

SUBSEMNATUL{AY. . eeeiiiiie i e e e e e e an s s s e anas mentionez
cé am luat cunostinta de prevederile LEG!I nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatdmantului superior, art. 201

alin. (4}, prin care se precizeaza:

»Se interzice ocuparea concomitentd de cétre soti, afini i rude péna la gradul al lli-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla fatd de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatdmént superior.”

si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii,
urmatoarele:

O NU AM sot/sotie sau rude gi afini pana la gradul Il inclusiv care sunt salariati ai Universitatii
JAlexandru loan Cuza” din lasi.

O AM sof/sotie sau rude gi afini pand la gradul Ill inclusiv care sunt salariati ai Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, respectiv:

B et ereeee e e e s et e e eeh s eis e e s e h e a4 st s eaa da et se s rat rena (numele si prenumele), angajat
la Facultatea / Departameniul ... .. et e e e e e s ne e eenes

B T R e G P, S R Tty T A {pumele  si prenumele),
angajat la Faculiatea / DepartamiEmEUL ..ot eeia pers ses seisaeassiasaseesseasanaseesnterasseniranns

B e Ay e T R e e S e A A T e (numele si  prenumele),

angajat |8 Facultatea/Dopa rtEITIBIIL . iseveiisnsiis s v sussiss il sk i

[ F-] |- e T 11 LT AT T,
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Anexa 6

Declaratie,
SUDSEMNAIUL ot veiiiicciiiriiee e errersee i rreirs e sesrass sessrass s s esssnssnnanesanaees candidat la postul de
................................................. pozitia ....cccvveeeeviiiecinenriieenenneee. de L@ Facultatea/Departamentul

cu ocazia depunerii dosarului de concurs, am fost informat de catre personalul Serviciului Personal si
Dezvoltare Profesionald din cadrul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi asupra urmatoarelor:

- Datele mele cu caracter personal vor fi tratate in conformitate cu prevederile legale si declar pe
propria rdspundere cd am luat la cunostinta de prevederile Regulamentului general privind protectia
datelor personale (Regulamentul (UE) 2016/679) si declar ca sunt de acord ca acestea sa fie stocate,
utilizate, prelucrate si portate de catre angajatii Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

- In cazul in care nu voi fi declarat admis, mé oblig s&-mi retrag dosarul de candidaturé in termen de
maximum 30 de zile calendaristice de la finalizarea concursului; in caz contrar, sunt de acord cu
distrugerea dosarului de candidatura.

Declar cd sunt de acord cu afisarea numelui $i a prenumelui, precum $i a rezultatelor obtinute in
cadrul probelor de concurs pe site-ul www.uaic.ro $i la panoul Serviciului Personal si Dezvoltare
Profesionala.

Data, Semnatura,

87
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www.uaic.ro

Anexa 7

Declaratie,

SUBSEMNAtUL oo st e er e e e e e candidat la postul de
............................................. pozitia ....c...cceevirivneennene..... de la Facultatea/Departamentul

declar urmatoarele:

- Am luat cunostinta de prevederile art. 201 alin. (8) din Legea 199/2023 a invatamantului
superior, potrivit carora: ,./n vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea
acestuia, personalul didactic din invdtamaéantul superior parcurge un program universitar de
formare psihopedagogica pentru invatdaméntul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT”.

- In situatia in care voi ocupa acest post, ma angajez ca, in termen de 2 ani de la data ocuparii
acestuia, sa parcurg un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. in caz contrar, Universitatea va
dispuneincetarea contractului de munca.

Data, Semnatura,

Anexa 8

Declaratia candidatului privind lucrarile

nedisponibile in format electronic
SUBSEMINATUL . vvvriiir et err e enneeens, CANIdAt l@a postul
............................................... POZITIBuus e iirrriiriiririeciriiscisernains de la Facultatea

depun in cadrul dosarului de concurs urmatoarele lucrari in format tetric, intrucat nu sunt
disponibile in format electronic: .......cc.ooeeiiiiiniiininnnns

Ma oblig ca dupa finalizarea concursului sa ridic luctrarile depuse in format letric.

Numele si Prenumele.............cceeiene Data......cccoeeeenennen. Semnatura........ccceeeeeveeenens

BR
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Anexa 9
Aviz juridic privind
indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale
de prezentare la concurs

1. CertificAm indeplinirea de catre candidatul.........c.coeiiiiiiiiiiiiiiiinn.. la postul de
............................................ pozitia la
Facultatea/Departamentul ..........coovvviiinninimrmisrie e a conditiilor legale de
prezentare la concurs.
2. NU certificdm indeplinirea de catre candidatul.............ooivininiinvrnennnn. la postul de
................................................... POZILA coieveivvrivirirerersrrennineseninenanreenenennneeennnns. 18 Facultatea /
Departamentul .......c.cceiiienmereiirieenneneceneenr e a conditiilor legale de prezentare la concurs,

motivat [ [~ J PPNt

.....................................................................................................................................................
...............................................................................................
..........................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

....................................................................

Serviciul Juridic, Asigurarea Calitatii
si Deontologie Universitara

NUIME PrenUme e e veeen e ensene Data...........SemMNatura.....cccoeevvevenns
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Anexa 10
Rezolutie Comisie $tiintifica privind
indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitatii
privind dosarul de candidaturd depus de céatre dl./d-na
pentru ocuparea postului de pozitia
disciplinele_____
la Departamentul Facultatea

in urma analizei dosarului, comisia stiintificd pentru acordarea rezolutiei cu privire la indeplinirea
standardetor Universitatii a constatat urméatoarele:

1. candidatul/a Tnscris/a la concurs indeplineste / nu indeplineste standardele previzute in Anexa 1, la
Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioada
nedeterminata, intrucét:

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei Tnscris/ad la concurs sunt / nu sunt in concordanta cu
descrierea postului Si domeniul stiintific pentru care candideaza, intrucat:

3. candidatul/a inscris/a la concurs detine / nu detine doctoratul in domeniul specific postului sau
doctorat in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, intrucat:

Comisia stiintifica:

Presedinte, NUme Prenume .........ccccevvvevisvnssmnvsnnesnennee. D88 . SEMNAtUra. e,
Mambru: NUmMe Prenume .......eevmimsssssrmmsesseessnsessees e D88 e vee SEMAEIUNE e,
Membru: NUME Prenume ..o esseisssrsssssssssnssssssseersesesss DA e oee SEMNAUA. e
Membru: NUme Prenume .........occcoeeeermmmmmmmessssssseersseeerss D88 oo SEMNEURA e,
Membru: Nume Prenume ........cccoeervmcmmerssssssernssseeses DB e SEMNATURA. L.,

g0
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Anexa 11

Catre,

D OMNUL D OAMIN A i rcrinriarinscassssnnsssessonsensessssssonssrsssssrsssersesosssssnnsnsssss

Candidat pentru ccuparea postului de.......coceiveinicnierccicrceccncerannaes

la Facultatea/Departamentul........ccccciciicioeincnicrcrcniticresenrassosassesansansoss

Va comunicam:

1. Rezolutia Comisiei Stiintifice privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor Universitatii;

2. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de
prezentare la concurs.

Director Economic $i Resurse Umane

Sef Serviciu Personal gi Dezvoltare Profesionala

NUMe Si Prenume ......cevensrrnsnmrsnssrssassess GBBrsirrrerirerinesisisnsrsiernne, CT=11 0] T:141] - TR

a1



