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%’# UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA* din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
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UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU IOAN CUZA” din IASI organizeazd concurs in cadrul
proiectului ,,Educatie si practicd — baza carierei tale de succes!” (Green EDU WORK UAIC) -
cod SMIS 303727, pentru ocuparea urmétoarelor posturi:

ANUNT

1. ASISTENT MANAGER:

— | post, 42 ore/luna, perioada determinata (dupa data finalizarii concursului/aprobarea notificarii
pani la data de 30.11.2026);

2. RESPONSABIL. FINANCIAR:

— 1 post, 21 ore/luna, perioadd determinata (dupa data finalizarii concursului/aprobarea notificarii
péna la data de 30.11.2026);

3. RESPONSABIL ACHIZITII PUBLICE:

— 1 post, 21 ore/luni, perioadd determinatd (dupa data finalizarii concursului/aprobarea notificarii
pand la data de 30.11.2026),

4. EXPERT TEMATICA ORIZONTALA SI SECUNDARA:

— 1 post, 21 ore/luna, perioada determinata (8 luni neconsecutive dupa data finalizirii concursului
$1 aprobarea notificarii pana cel tarziu la data de 31.07.2026);
5. EXPERT SELECTIE SI MONITORIZARE GRUP TINTA:

— 2 posturi, 63 ore/luni, perioada determinati (dupd data finalizarii concursului/aprobarea
notificdrii pana la data de 30.11.2026);

6. EXPERT ORGANIZARE EVENIMENTE:

— | post, 21 ore/luné, perioada determinata (dupa data finalizarii concursului/aprobarea notificarii
pana la data de 31.08.2026);

7. EXPERT COMUNICARE:

— 1 post, 21 ore/luni, perioadd determinatd (dupa data finalizarii concursului/aprobarea notificarii
péana la data de 31.08.2026);

8. EXPERT GDPR:

— 1 post, 10 ore/lund, perioada determinatd (dupd data finalizarii concursului/aprobarea notificarii
pana la data de 30.11.2026);

9. EXPERT PARTENERIATE:

— 2 posturi, 21 ore/lund, perioadd determinatd (dupd data finalizarii concursului/aprobarea
notificarii pana la data de 31.07.2026);

10. COORDONATOR STAGII DE PRACTICA S1 INTERNSHIP:
— 1 post, 25 ore/luna, perioada determinata (de la data de 01.03.2025 péna la data de 30.11.2026);
11. COORDONATOR PROGRAM DE FORMARE:

- 1 post, 30 ore/luna, perioadda determinatd (16 luni neconsecutive, dupid data finalizérii
concursului i aprobarea notificarii, pana cel tarziu la data de 30.11.2026);

12. EXPERT ORGANIZARE PROGRAM DE FORMARE:

~ 1 post, 30 ore/luna, perioada determinata (15 luni neconsecutive, dupa data finalizari
concursului si aprobarea notificarii, pana cel tarziu la data de 30.11.2026);
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13. EXPERT COMPETENTE VERZI:

— 2 posturi, 11 ore/luni, perioada determinatd (12 luni neconsecutive, dupad data finalizarii
concursului si aprobarea notificarii, pana cel tarziu la data de 31.07.2026);

14. COORDONATOR ANALIZA:

— | post, 15 ore/luna, perioadd determinata (dupa data finalizérii concursului/aprobarea notificar,
pana la data de 31.07.2025, cu posibilitatea prelungirii);

15. EXPERT ANALIZA UAIC

— 15 posturi, 21 ore/lund, perioadd determinatd (dupd data finalizdrii concursului/aprobarea
notificarii, pana la data de 31.07.2025, cu posibilitatea prelungirii);

16. EXPERT CERCETARE SSA:

— | post, 21 ore/lund, perioadd determinatd (dupa data finalizarii concursului/aprobarea notificarii,
péana la data de 31.07.2025, cu posibilitatea prelungirii);

17. EXPERT FORMATOR COMPETENTE SOCIO-EMOTIONALE SI TRANSVERSALE:

- 5 posturi, 10 ore/lund, perioadd determinati (14 luni neconsecutive, dupd data finaliziri
concursului si aprobarea notificarii, pana cel tarziu la data de 31.08.2026);

18. EXPERT DEZVOLTARE PERSONALA SI COACHING:

— 10 posturi, 19 ore/luni, perioadd determinatd (14 luni neconsecutive, dupa data finalizarii
concursului si aprobarea notificérii, pina cel tarziu la data de 31.08.2026);

19. EXPERT FORMARE ANTREPRENORIALA UAIC:

— 5 posturi, 15 ore/lund, perioadd determinatd (14 luni neconsecutive, dupa data finalizari
concursului si aprobarea notificarii, pana cel tarziu la data de 30.11.2026);

20. RESPONSABIL RESURSE UMANE:
— 1 post, 21 ore/luna, perioada determinati (12 luni dupa data finalizarii concursului);
21. RESPONSABIL SALARIZARE:

- 1 post, 15 ore/lund, perioadd determinatd (dupd data finalizarii concursului pdna la data de
30.11.2026);

22. CONSILIER JURIDIC:
— 1 post, 10 ore/luni, perioada determinata (12 luni dupa data finalizarii concursului);
23. EXPERT IT:

— 1 post, 15 ore/luni, perioadd determinatd (dupd data finalizarii concursului panad la data de
30.11.2026);

24. RESPONSABIL LOGISTICA:

— 1 post, 21 ore/luna, perioadad determinatd (dupd data finalizarii concursului pand la data de
30.11.2026);

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineascd minimum urmatoarele conditii
specifice si conditii generale:

a) CONDITII SPECIFICE:

Nr. | Postul CONDITII SPECIFICE:
crt.

Educatie solicitata:
Studii superioare;

1 | ASISTENT MANAGER C p—
Experienta specifici:

Experienta profesionala In derularea activititilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
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Educatie solicitati:
Studii superioare;

LB g f 1 S Experienta specifica:
FINANCIAR perienta specifica: . |
Experientd relevanta in domeniul financiar
Experientd in calitate de responsabil financiar al unor proiecte
POSDRU/POCU de peste 5 ani.
Educatie solicitata:
Studii superioare;
RESPONSABIL

ACHIZITII PUBLICE

Experienta specifici:
Experienti relevanta in domeniul achizitiilor publice de peste 5
ani,

EXPERT TEMATICA
ORIZONTALA SI
SECUNDARA

Educatie solicitata:
Studii superioare;

Experienti specifica:
Experienta profesionald in derularea activitatilor
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.

specifice

EXPERT SELECTIE SI
MONITORIZARE GRUP
TINTA

Educatie solicitata:
Studii superioare;

Experienti specifica:
Experienta profesionala in derularea activitatilor
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.

specifice

EXPERT ORGANIZARE
EVENIMENTE

Educatie solicitati:
Studii superioare;

Experienta specifica:
Experientd profesionald in derularea activitatilor
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.

specifice

EXPERT COMUNICARE

Educatie solicitata:
Studii superioare;

Experienti specifica:
Experientd profesionald in derularea activitatilor
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.

specifice

EXPERT GDPR

Educatie solicitati:
Studii superioare;

Experienta specifici:
Experientd profesionald in derularea activitatilor
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.

specifice

EXPERT
PARTENERIATE

Educatie solicitata:
Studii superioare;

Experienta specifica:
Experientd profesionald in derularea activitatilor
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.

specifice
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COORDONATOR

Educatie solicitata:
Studui superioare;

A SI?N?IER];%HI;I;ACTICA Experienti specifica:

$ Experientd profesionala in derularea activititilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitata:

COORDONATOR Studni supertoare;

1t | PROGRAM DE S e
Experienti specifica:

FORMARE A . . s T .
Experientd profesionala in derularea activitdtilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste S ani.

Educatie solicitati:

EXPERT ORGANIZARE | 411 superioare;

12 | PROGRAM DE I R

FORMARE Exper.lenga spemﬁ.ca. o o .
Experientd profesionald in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.

Educatie solicitata:
Studii superioare;
13 EXPERT COMPETENTE
VERZI Experienti specifica:
Experientd profesionald in derularea activitdpilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitati:
Studii superioare;
COORDONATOR L .
14 Experienta specifica:

ANALIZA S S . :
Experientd profesionald in derularea activitdtilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.

Educatie solicitata:
Studii superioare;
EXPERT ANALIZA P
15 UAIC Experienta specifici:
Experientd profesionald in derularea activititilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitata:
Studii superioare;
EXPERT CERCETARE R e
16 SSA Experientd specifici:
Experientd profesionald in derularea activititilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitata:
EXPERT FORMATOR | Studii superioare;
17 COMPETENTE SOCIO-
EMOTIONALE SI | Experienta specifica:
TRANSVERSALE Experientd profesionald in derularea activitifilor specifice

pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
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Educatie solicitata:
EXPERT DEZVOLTARE | >dii superioare;
18 | PERSONALA SI o I
COACHING e e o |
Experientd profesionala in derularea activitatilor specifice
pentru care va f1 angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitata:
EXPERT FORMARE Studii superioare;
19 | ANTREPRENORIALA P
UAIC Expeljlenga speclﬁ_ca: ) o '
Experientd profesionald in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitati:
Studii superioare;
20 RESPONSABIL
RESURSE UMANE Experienti specifica:
Experientd profesionald in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitati:
Studii superioare,
21 RESPONSABIL
SALARIZARE Experienta specifica:
Experienta profesionald in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste S ani.
i Educatie solicitata:
Studii superioare;
22 | CONSILIER JURIDIC C R
Experienti specifica:
Experientda profesionald in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitata:
Studii superioare;
23 | EXPERTIT L e
Experientd specifica:
Experientd profesionald in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
Educatie solicitata:
Studii superioare;
24 RESPONSABIL
LOGISTICA Experienta specifici:
Experientd profesionald in derularea activitatilor specifice
pentru care va fi angajat in proiect de peste 5 ani.
b) CONDITII GENERALE:
i are cetdtenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
¥ cunoaste limba romana, scris §i vorbit;
&1 are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
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60 are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

i indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

M nu a fost condamnata definitiv pentru sivargirea unei infracfiuni contra securiti{ii nationale,
contra autoritagii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

M nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

& nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Calendarul concursului:

Nr.| Data/Periocada .
e Activitate
crt desfasuririi
1 18.02.2025 Data publicérii ‘
o (pe site-ul institutiei www.naic.ro si afisier DERU)
5 18.02.2025- Depunerea dosarelor de candidaturi - perioada de inscriere la concurs
24.02.2025 (Pc data dc 24.02.2025, depunerca dosarelor sc va face péna la ora 15.00)
Selectia dosarelor de candidatura
3 25.02.2025 (in maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor)
(Afisarea selectiei dosarelor
4 25.02.2025 (in maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor)
5 26.02.2025 Contestatii si afisarea rezultatelor la contestatii
o (in maximum 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
27.02.2025, INTERVIU
6 incepand cu ora {Locul desfisurdrii: Rectorat-Sala Ferdinand, Corp A, Universitatea ,,Alexandru
09.00 Ioan Cuza” din lasi, B-dul Carol I, nr. 11
7 Afisarea rezultatelor la interviu (pc www.uaic.ro si la afisier DERU)
(in maximum 1 zi lucritoare de la finalizarea probei)
8 Contestatii
(in maximum | zi lucratoare de la afisarea rezultatului la interviu)
9 Afisarea rezultatelor la contestatii
(in maximum 1 zi lucritoare de la expirarca tcrmenului de depunere a contestatiilor)
Afisare REZULTAT FINAL (pc www.uaic.ro si la afisicr DERU)
10 (in maximum 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionérii contestatiilor pentru ultima
proba)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut fiind de 50 puncte pentru functiile de exccutic.
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Bibliografia. Tematica pentru organizarea §i desfdsurarea concursului:

e Ghidul Solicitantului ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de inaltd calitate,
flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI” - Anexa la Ordinul MIPE nr.
2996/2024, cu modificarile si completirile ulterioare;

e Manualul Beneficiarului pentru proicctele finantate prin Programul Educatie si Ccupare (PEO)
2021-2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027;

e  Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program si Fisele indicatorilor comuni si specifici cu
privire la indicatorii EECO06+07 - Copii si tineri, SSR09 - Participanti rimasi in sistemul de
educatic sau carc si-au imbunatatit nivelul de educatic.

Continutul dosarului:

comisia de concurs §i comisia de solutionare a contestatiilor (in original, se va completa olograf, pe
bazi de formular difuzat de Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odatd cu depuncrea
dosarului);

Curriculum vitae model comun curopean, tchnoredactat si semnat (in original), in care se va mentiona
Postul vizat,

Documente care sd ateste nivelul studiilor si alte acte carc atestd efectuarea unor specializiri, precum §i
documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului;

Certificat de cazier judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ¢a nu
are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin.
(2) din Legea nr. 118/2019;

Adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzétoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii selectiei de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare
abilitate;

Copia actului de identitate sau a oricarui alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz,
aflat in termen de valabilitate; certificat de nastere si certificat de casatorie (daca este cazul);

Carmnetul de muncé/adeverinte eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea in
muncé/in specialitatea studiilor solicitate pentru indeplinirea conditiilor specifice ale aproiectului;

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoitare Profesionald —

Directia Economicd si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1;
persoana de contact: ec. Racu Daniela, tel. 0232 201319.

Rector
Prof. univ. dr. Liviu(Glp!m' UMAHA\:
\7f Intocmit,
ec. Racu Paniela

Tl

-
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