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INTRARE nR. 3&3_-\{‘ ______ —
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ANUNT la_ QL una, 0% 2045|

>
%{ UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din IAS} PER LIBERTATEM AD VERITATER

UNIVERSITATEA ,Alexandru loan Cuza” din IASI organizeazid concurs in cadrul
Proiectului cu titlul Stagii de practicd pentru ocupare, contract de finantare nr. G2024-
92185/09.12.2024, finantat din fonduri europene nerambursabile, in cadrul apelului
PEO/71/PEOQ_P7/0P4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de
inalti calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI - Regiuni mai
putin dezvoltate, cod SMIS: 304238, pentru ocuparea urmitoarelor posturi:

1. Asistent manager P1, 1 post, 21 ore/luna, perioadi determinata (de la data validarii de catre
Ol/AM a selectiei expertului si a aprobarii notificérii si pana la data de 31.12.2026, pe o perioada
de maximum 22 luni);

2. Facilitator GT P1, 1 post, 21 ore/luni, perioadd determinata (de la data validarii de cétre
OI/AM a seleciei expertulut g1 a aprobdrii notificarii §i pand la data de 31.12.2026, pe o
perioadd de maximum 22 luni);

3. Responsabil achizitii P1, 1 post, 21 ore/luni, perioadi determinata (de la data validarii de catre
OI/AM a selectiei expertului si a aprobarii notificarii, pe o perioadad de maximum 12 luni);

4. Responsabil financiar P1, 1 post, 21 ore/luni, perioada determinatid (de la data validérii de
citre OI/AM a selectiei expertului si a aprobarii notificérii si pana la data de 31.12.2026, pe o
perioada de maximum 22 luni);

5. Responsabil resurse umane, 1 post, 21 ore/luni, perioadd determinata (de la data finalizarii
procesului de selectie si in limita plafonului cheltuielilor indirecte, pe o perioadd de maximum
12 luni);

6. Responsabil salarizare, 1 post, 15 ore/luni, perioadd determinatd (de la data finalizérii
procesului de selectie si in limita plafonului cheltuielilor indirecte, pe o perioadad de maximum
22 luni);

7. Consilier juridic, 1 post, 10 ore/luna, perioadi determinata (de la data finalizarii procesului de
selectie si in limita plafonului cheltuielilor indirecte, pe o perioadd de maximum 12 luni);

8. Responsabil informare si publicitate, 1 post, 15 ore/luni, perioadd determinati (de la data
finalizarii procesului de selectie si in limita plafonului cheltuielilor indirecte, pe o perioadi de
maximum 5 luni);

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd minimum urmétoarele
conditii specifice si conditii generale:

a) CONDITI SPECIFICE:

. Postul CONDITII SPECIFICE:

crt.
Studii: Absolvent studii superioare socio-umane etc.
Experienté profesionald specifica: 12 luni

Asistent manager
P1

relationare, abilitéti de lucru in echipa

Competente: capacitate de analiza i sintezd, excelentd operare PC si baze
de date, abilitati de organizare si planificare, abilititi de comunicare si
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Studii: Absolvent studii superioare socio-umane/tehnice etc.

Experienta profesionala specifica: 12 luni
2 | Facilitator GT P1 Competente: Abilitati de comunicare si promovare, bund comunicare cu
studentii si cu personalul didactic si nedidactic, abilitii de organizare si
planificare, abilitati de comunicare si relationare, abilitati de lucru in echipa

Studii: Absolvent studii superioare financiare/tehnice/juridice etc.

Experientéd profesionala specifica: 36 luni

Responsabil . e e . .
3 c Competente: capacitate de analizd si sinteza, abilitati de organizare si
achizitii P1 . B . LT
planificare, abilitati de calcul, cunoastere procedurilor de achizitii $1 a
sistemelor online de achizitie, cunoastere legislatie si institutii privind
achizitiile
Studii: Absolvent studii superioare economice etc
. Experienta profesionala specifici: 36 luni
Responsabil i LT . P . . y .
4 . Competenfe: capacitate de analizi si sinteza, excelentd operare PC si baze
financiar P1 L X ; . g
de date, abilitati de organizare si planificare, abilitati de calcul, cunoastere
sisteme contabile si de gestiune, cunoastere legislatie si institutii financiar
bancare
Studii: Absolvent studii superioare economice
Experienta profesionald specifici: 12 luni
5 Responsabil ) o )
resurse umane Competente: capacitate de analiza si sinteza, excelenta operare PC si baze
de date, abilitdti de organizare si planificare, abilititi de comunicare sl
relafionare, abilitati de lucru in echipa
Studii: Absolvent studii superioare economice
Experienta profesionala specifica: 36 luni
6 Responsabil
salarizare Competenfe: capacitate de analiza i sintez, excelenti operare PC si baze

de date, abilitéli de organizare si planificare, abilitati de calcul, cunoagtere
program salarizare, cunoastere program salarizare, cunoastere legislatie in
domeniu

Studii: Absolvent studii superioare juridice

Experienta profesionala specifica: 36 luni
7 | Consilier juridic
Competente: cunostinte foarte bune de legislatie, capacitate de analizi si
sintezd, excelentd operare PC si baze de date, abilitati de organizare si
planificare

Studii: Absolvent studii superioare economice etc

Responsabil Experientd profesionala specifica: 12 luni
8 | informare si
publicitate Competenfe: capacitate de analiza si sinteza, excelenta operare PC si baze

de date, abilitdfi de organizare si planificare, abilitati de comunicare si
relationare, abilitdti de lucru in echipa
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b} CONDITII GENERALE:

v’ are cetdfenia romini sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte 1a
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

v' cunoaste limba romana, scris si vorbit;

v’ are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

v' are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;

v" indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
ceringelor postului scos la concurs;

v" nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra
autoritétii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

v" nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

¥ nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Calendarul concursului:

Nr. Data/Perioada o
3 Arii Activitate

crt desfasurarii

] 21.02.2025 Data publicarii

(pe site-ul institutici www.uaic.ro si afisier DERU)

Depunerea dosarelor de candidatura - perioada de inscriere la concurs

2 | 21.02.2025 - 27.02.2025 {Pe data de 27.02.2025, depunerea dosarelor se va face pani la ora 15.00)

Selectia dosarelor de candidaturi

i 28.02.2025 {(in maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor)
{Afisarea selectiei dosarelor

. 28.02.2025 (in maximum | zi lucriteare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor)

5 Contestatii

{in maximum | zi lucritoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)

Afisarea rezultatelor la contestatii

6 . . . . . . .
(in maximum | zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
- A INTERVIU
05.03.2025, incepand . " . . s
7 ! 10_0:]) (Locul desfasurarii: Sala de Consiliu al Facultatii de Filosofie si Stiinte
R Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi)
8 Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
(in maximum 1 zi lucritoare de la finalizarea probei)
9 Contestatii
(in maximum 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatului la interviu)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii

(in maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
(in maximum | zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut fiind de 50 puncte pentru functiile de executie.
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Bibliografia. Tematica pentru organizarea si desfisurarea concursului:

1. Ghidul Solicitantului — ,,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii terfiare de inaltd calitate,
Aexibile si corelate cu cerinfele piefei muncii- STAGH STUDENTT’ - Anexa la Ordinul MIPE nr.
2996/2024, cu modificérile si completiérile ulterioare;

2. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEQO)
2021-2027 si prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027;

3. Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program si Figele indicatorilor comuni si specifici
cu privire la indicatorii EEC006+07 - Copii si tineri, SSR09 - Participanti ramasi in sistemul de
educatie sau care gi-au imbunititit nivelul de educatie.

Continutul dosarului:

Formular de inscriere la concurs, insotit de declaratia candidatului privind incompatibilitajile cu
comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor (in original, se va completa olograf, pe
bazi de formular difuzat de Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odatd cu depunerea
dosarului);

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original), in care se va mentiona
Postul vizat;

Documente care sa ateste nivelul studiilor gi alte acte care atestd efectuarea unor specializiri, precum
si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului (original
+copie);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ci nu are antecedente penale care si-| facad
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Declaratie pe propria raspundere cd nu a comis infractiuni previzute de Legea nr. 118/2019, art. |
alin. (2);

Adeverinti medicald (in original) care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; aflat
in termen de valabilitate; certificat de nastere si certificat de césatorie (daca este cazul) (original +
copie);

Copia carnetului de munca si/sau adeverintd eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncid si in specialitatea studiilor solicitate pentru indeplinirea conditiilor
specifice (original + copie);

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele de candidaturi se vor depune la Serviciul Personal 5i Dezvoltare Profesionalif —

Directia Economici si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitdtii, etaj 1;
persoana de contact: Gabriela Serban , tel. 0232 201319.

x\‘"‘
,%\j US&3

Prof. univ. dr.

Intocmit,
Gabriela Serban
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