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TITLUL | DISPOZITI GENERALE

Capitolul |. Statutul juridic si elementele de identificare

Art. 1. (1) Universitatea este institutie de invatdmant superior de drept public. Denumirea este
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, prescurtatd, in cele ce urmeaza, UAIC.

{2} UAIC se identifica prin: denumire, stema, steag, sigiliu $i sediu central. Stema, steagul si sigiliul
sunt cele aprobate in sedinta Senatului din 22 martie 2001.

(3 incepand din anul 1897, sediul central al UAIC este in Palatul Universitar de la Copou, adresa sa
fiind: bulevardul Carol |, nr. 11, municipiul lasi, Roméania, cod 700506.

(4) Ziva Universitatii este sarbatoritd anual, la 26 octombrie, cand au loc manifestari stiintifice si
culturale, sub genericul Zilele Universitatii ,Alexandru loan Cuza” { Dies Academici).

(5) Principala publicatie a Universitatii este revista Analele stiintifice ale Universitatii ,Alexandru
loan Cuza” din lagi, care apare, neintrerupt, incepand din anul 1900, pe sectiuni aprobate de
Senat.

(6) Site-ul oficial al UAIC este www.uaic.ro.

Capitolul ll. Misiune, obiective si principii

Art. 2, Universitatea este spatiul in care guverneaza respectul fatd de Constitutia Romaniei si
legile tarii, normele europene si internationale in materie, reglementérile interne, obiectivele,
principiile si normele etice profesionale generale ale libertatii academice, autonomiei universitare
si libertatii de expresie, dreptatii si echitatii, nediscriminarii si egalitdtii de sanse, respectului si
intelegerii, dreptului la viatd privatd, meritului personal si dreptului de proprietate intelectuali,
transparentei, responsabilitatii individuale si publice, onestitatii si corectitudinii intelectuale,
bunévointei si altruismului.

Art, 3. UAIC urmareste dezvoltarea si promovarea rezultatelor cunoasterii si a valorilor
umanismului clasic european prin trei principale componente: educatie, cercetare, servicii aduse
comunitatii:

{1) Universitatea asigura formarea initiala si educatia continué a studentilor si cercetatorilor pentru
o piatd a muncii aflatd intr-o permanentd dinamicd, cultivati in spiritul gandirii critice si al
respansabilitatii, al respectului pentru valori, angajati in slujirea §i promovarea societitii bazate pe
cunoastere, flexibili gi creativi fata de provocarile lumii globalizate.

{2) Universitatea sustine si promoveaza, prin toate mijloacele specifice, cercetarea fundamentala
gi cercetarea aplicata, in domeniile aferente unor multiple specializari, de la stiintele exacte,
stiintele naturii, stiintele sociale si umaniste, pana la stiintele ingineresti, educatie fizica si sport, in
acord cu exigentele unei societati bazate pe progres, in numele binelui public i in respectul eticii
profesionale.
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{3) Universitatea participa la dezvoltarea si modernizarea comunitatii locale, regionale si nationale,
prin transferul de cunostinte, inovatiile tehnologice, propunerile pentru optimizarea de practici
institutionale.

Art. 4. UAIC isi asuma misiunea specificd prin fixarea si indeplinirea urmatoarelor obiective
fundamentale:

a) educatia pentru exercitarea de profesii si functii, n spiritul respectului pentru etica
profesionala;

b) contributia la dezvoltarea gtiintei, invatdmantului si a culturii nationale siinternationale;

c) tezaurizarea, valorificarea gi imbogétirea creatiei stiinfifice si culturale de interes national si
global;

d) sprijinirea gi promovarea cu consecventd a libertdtii academice, a principiului raspunderii
publice si personale, a gandirii critice i a dreptului la libera exprimare;

e) mentinerea si extinderea patrimoniului stiintific si cuttural al UAIC {muzee, biblioteci, Gradina
Botanica, statiunile didactice si de cercetare etc.);

f) asigurarea transferului de cunogtinte pentru dezvoltarea din punct de vedere social, economic,
cultural si politic a comunitétii locale, regionale si nationale.

Art. 5. (1) UAIC este organizatd si functioneazd dupa principiile generale privind invatamantul
superior stipulate in Constitutie, Legea invatamantului superior, actele normative subsecvente,
precum si in baza unor principii specifice:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul legalitatii;

c} principiul libertatii academice;

d) principiul rdspunderii publice;

e) principiul respectarii eticii universitare;

f) principiul asigurarii calitatii;

g) principiul egalitatii de sanse si nediscriminarii;

h) principiul echitatii;

i) principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste obtinerea de
rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor existente;

j)  principiul transparentei;

k) principiul reprezentativitatii, at subsidiaritatii $i al proportionalitatii in toate structurile de
conducere;

{) principiul respectarii drepturilor si libertatilor tuturor membrilor comunitatii universitare;

m) principiul independentei fata de religii, ideologii, doctrine si partide politice;

n) principiul recunoasterii gi garantarii drepturilor persoanelor aparfinand minoritatilor nationale,
dreptul la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

o) principiul organizérii Tnvatdamantului confesional, potrivit cerintelor specifice fiecérui cult
recunoscut;

p) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si
a cercetatorilor;
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q) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare cu membrii comunitatii universitare;

r) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

s) principiul centrarii educatiei pe student;

t) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;

u) principiul relevantei, in baza céaruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personald si
social-economice; principiut promovérii relatiilor de cooperare nationala si internationala in
cercetare si educatie.

v) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman;

(2) In VAIC nu sunt admise discriminari pe criterii de varstd, etnie, sex, origine sociald, orientare

sexuald, orientare politica sau religioasa, sau orice alt tip de discriminare.

Art. 6. (1) Autonomia universitard este garantatd de Constitutia Romaniei $i recunoscutd prin
Legea invatamantului superior drept principiu de baza al invatamantului superior.

{2) Universitatea isi fundamenteaza pe principiul autonomiei universitare: misiunea, strategia
institutionald, structura, activitatile, organizarea si functionarea, politica de recrutare, evaluare gi
promovare a resurselor umane, managementul resurselor financiare $i administrarea bunurilor
materiale, cu respectarea legislatiei.

{3) Autonomia se exercitd la nivelul universitatii, al facultadtilor si al celorlalte entitdti din
componenta Universitatii prin organele decizionale specifice, in conformitate cu competeniele ce
le revin in temeiul tegii, al Cartei UAIC si al reglementarilor interne ale UAIC.

{(4) Toate cererile, propunerile de hotarari sau orice tip de documente cu impact asupra functionarii
universitatii parcurg intreg traseul institutional pana la forul decizional definit conform legislatiei Tn
vigoare, indiferent de natura avizelor obtinute pe parcursul acestuia.

{5) Autonomia universitard inseamna dreptul Universitatii, exercitat in conditiile legii, fara presiuni
si ingerinte din afard, de a stabili programe de studii, teme si programe de cercetare, programe
culturale gi sportive, cu structur si continut adecvate scopurilor asumate.

(6) Autonomia organizatorica se referd la dreptul Universitatii de a decide misiunea proprie, modul
de organizare si functionare a structurii sale academice si administrative.

(7) Autonomia administrativd se referd la dreptul Universitatii de a administra si gestiona
patrimoniul, resursele financiare, materiale, umane si serviciile auxiliare, cu respectarea
prevederilor legale.

Art. 7. (1) UAIC urmareste indeplinirea misiunii sale generale si realizarea obiectivelor specifice in
spiritul respectdrii libertatii academice.

(2) Libertatea academica a UAIC si a membrilor comunitatii universitare este garantata prin lege.
(3) Prin libertatea academicd se infelege libertatea predarii, cercetarii gi invatarii, imbracand
urméatoarele aspecte: alegerea temelor si metodelor de studiu si de cercetare, interpretarea,
publicarea si transferul rezultatelor cercetarii, exprimarea liberd a opiniilor, in conditiile respectarii
eticii universitare, participarea la activitdtile de educatie si de cercetare, la organizarea si
coordonarea acestora, alegerea libera a cursurilor si specializarilor de catre studenti.

(4) Libertatile prevazute la alin. (3) nu pot fi limitate decat in conditiile legii.
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Art. B. (1) UAIC sustine si promoveazd formarea consgtiintei civice, valorile statului de drept si
idealurile democratiei.
(2) Universitatea este apolitica.

Art.9. (1} UAIC isi exercitd autonomia si libertatea academicd Tn alegerea si promovarea
parteneriatelor gi relatiilor de colaborare in domeniul educatiei si al cercetarii stiintifice cu institutii
din Romania si din alte {ari, in vederea implinirii misiunii sale.

(2) Parteneriatele cu institutiile de invatdmant superior din tard si din strdindtate se pot concretiza
in urméatoarele forme: participarea la consortii sau aliante universitare, nationale si internationale,
doctorate in cotuteld, programe de licentd, de master sau de doctorat comune, alte forme de
cooperare/colaborare stiintifica desfasurate la nivel institutional sau individual.

(3) Asumarea principiului raspunderii publice de catre Universitate vizeaza urméatoarele aspecte:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei UAIC si reglementéarilor proprii, precum si a politicilor
nationale si ale Uniunii Europene in domeniul invatdmantului superior;

b) asumarea si aplicarea reglementariior in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitétii in
invatdmantul superior;

c) respectarea reglementérilor privitoare la echitatea si etica universitard, cuprinse in Codul de
eticd aprobat de Senatul universitar;

d) asigurarea eficientei manageriale si a eficacitatii administrative in privinta cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional;

e) asigurarea transparentei la toate nivelurile de decizie si de activitate, in conformitate cu legile in
vigoare;

f) respectarea libertdtii academice a personalului didactic, a personalului de cercetare, a
personalului didactic si de cercetare auxiliar $i personalului nedidactic, precum gi a drepturilor si
libertatilor studentilor.

TITLUL Il COMUNITATEA UNIVERSITARA

Capitolul |. Dispozitii generale

Art. 10.{1) Comunitatea universitara este constituita din studenti, cursanti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic §i de cercetare auxiliar si personal administrativ, inclusiv persoanele
carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotarare a senatului
universitar.

(2) Comunitatea universitard a UAIC este deschisd tuturor persoanelor, fara nicio discriminare pe
criterii de vérsta, cetdtenie, etnie, sex, orientare sexuald, origine sociald, convingeri ori alte
asemenea.

(3) Membrii comunitétii universitare au drepturile gi indatoririle stabilite prin reglementérile legale
in vigoare, prin Carta universitara si prin reglementarile interne ale UAIC.
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Art. 11. Membrii comunitétii universitare au dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile de
conducere ale Universitatii, in conditiile Legii invadtdmantului superior si ale reglementarilor
interne.

(2} Membrii comunitatii universitare au dreptul sa infiinteze si sé& adere la asociatii, societéti
nationale giinternationale cu scopuri didactice, stiintifice, culturale.

(3) Membrii comunitatii universitare au dreptul de a se asocia in sindicate, in scopul apararii
drepturilor prevazute de lege.

4) UAIC sprijind infiinfarea si functionarea publicatiilor gtiintifice, didactice si/sau culturale proprii,
prin care membrii comunitatii universitare comunica rezultatele.

Capitolul Il. Resurse umane

Personalul din invatédmantul superior

Art. 12. (1) Posturile didactice de predare/cercetare, posturile didactice/de cercetare auxiliare si
posturile aferente personalului administrativ sunt cele prevazute de lege.

{2) Posturile se ocupa prin concurs public sau prin promovare, In functie de necesitati si de
resursele financiare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si metodologiile specifice. (3)
UAIC poate angaja, Tn regim de cadru didactic si/sau de cercetare asociat, personalitdti ale
mediului academic, specialigti din medii profesionale, personal de specialitate, in conditiile legii.
(4) Senatul UAIC, in baza criteriilor de performantd profesionale si a situatiei financiare, poate
decide continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui
contract pe perioadd determinatd de un an, cu posibititate de prelungire anuald, fard limita de
varsta.

Art. 13. (1) Personalul didactic de predare/cercetare are drepturi gi Indatoriri care decurg din
Carta universitara, din Codul de etica, din Regulamentul general de organizare si functionare al
UAIC, din Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile personalului UAIC, din contractul
individual de munca, precum gi din legislatia in vigoare.

(2) Posturile didactice sau de cercetare se rezervd pentru persoanele care indeplinesc functii
publice si de demnitate publicd, conform legislatiei, pe perioada indeplinirii acestora, precum si
pentru persoanele care desfdsoard activitdti de profil in striindtate, pe baza unor contracte,
acorduri sau conventii guvernamentale sau interuniversitare.

Art. 14. (1) Activitatea personalului UAIC este evaluatd anual, pe baza regulamentului specific.

(2) Activitatea personalului didactic de predare este evaluaté inclusiv de céatre studenti.

(3) Activitatea personalului didactic de predare include si 0 componenté de cercetare, reflectata in
norma didactica.

(4) Activitatea personalului de cercetare este evaluatd anual, diferentiat pe domenii, pe baza
regulamentului specific.

(5) Activitatea personalului administrativ este evaluatd anual, pe baza regulamentului specific.
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(6) Indeplinirea standardelor minime de performantd, stabilite prin regulament, este o obligatie
pentru fiecare membru al personalului didactic de predare/cercetare, cu aplicarea sanctiunilor
potrivit legii i reglementarilor proprii ale UAIC,

Art. 15. UAIC va asigura, in conditiile legii, an sabatic, in functie de dispanibilitdtile financiare ale
facultatii implicate, conform procedurii stabilite prin Regulamentul general de organizare si
functionare al UAIC.

Art. 16. in cazul in care normele didactice sau de cercetare nu pot fi acoperite cu titulari, Senatul
UAIC poate hotéarf mentinerea calitatii de titular in invdtdmant si/sau in cercetare cadrului didactic
sau de cercetare, dupa implinirea varstei de pensionare, cu toate drepturile si obligatiile ce decurg
din aceasta calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor academice, dupéd o metodologie
stabilita de senatul universitar.

Art. 17. Pe durata angajarii, cadrele didactice de predare/cercetare au obligatia de fidelitate fata
de Universitate, care consta in obligatia de loialitate si obligatia de neconcurenta, astfel cum sunt
definite prin regulamentele UAIC.

Art. 18. Politicile de eticd universitard, abaterile de la etica si deontologia vietii universitare,
precum si de la buna conduitd in cercetarea gtiintifica sunt prevazute in Codul de etica aprobat de
Senatul Universitatii.

Personalut UAIC

Art.19. (1) Personalul UAIC este format din personal didactic §i personal administrativ din
invatdmant si asigurd suportul in vederea desfagurarii in bune conditii a procesului educational, a
activitatii de cercetare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si sacial. Personalul didactic
este format din: personal didactic de predare, personal de cercetare si personal didactic auxiliar.
{2) Personalul didactic de predare/cercetare detine Tn mod tegal, una dintre functiile didactice
universitare sau de cercetare in cadrul facultatilor, departamentelor interdisciplinare, filialelor,
extensiilor universitare, institutelor si centrelor de cercetare §i desfdgoard activitati didactice
si/sau de cercetare.

{3) Personalul didactic poate ocupa o functie ca titular sau asociat.

(4) Drepturile si obligatiile personalului didactic si administrativ decurg din Regulamentul general
de organizare si functionare al UAIC, din Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile
personalului UAIC, din contractul individual de muncé, precum si din legislatia in vigoare.

(5) Atributiile personalului didactic si administrativ sunt stabilite in fisa individuald a postului,
elaborata de seful direct al celui incadrat pe post si aprobata de sefulierarhic superior.

(6) Personalul de sprijin in vederea desfasurarii procesului educational printr-o abordare integrata
a nevoilor studentului, profesionisti din alte domenii fundamentale ale dezvoltarii tanarului,
precum sanatate, consiliere/evaluare/terapie psihologicad si asisten{a sociald, este Tncadrat In
sistemul de invatdmant superior cu statut de personal didactic auxiliar.
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Studentii

Art. 20. (1) Calitatea de student al UAIC se dobandeste prin inmatriculare la un program de studii,
indiferent de forma in care se desfasoara aceste studii, ori de tipul lor de finantare.

(2) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul drepturilor si obligatiilor
studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, precum si in regulamentele interne.

(3) Universitatea stabileste, prin regulamente si metodologii, conditiile de admitere, de activitate
profesionald a studentilor si de finalizare a studiilor.

(4) Studentii care se deplaseaza in alte universitd{i din tara sau din striinatate, in cadrul unor
programe de colaborare interuniversitard, igi pastreaza calitatea de membri ai comunitatii
universitare.

(5) Studentii de la alte universitd{i care urmeaza programele de studii ale UAIC, in cadrul
programelor de colaborare interuniversitara, au dreptul la educatie in aceleasi conditii cu studentii
UAIC.

(6) Calitatea de student inceteaza la absolvirea programului de studii, prin intreruperea studiilor
si/sau prin efectul exmatricularii.

Art. 21. Studentii UAIC beneficiaza de burse in conditiile legii, pe baza unui regulament propriu.
Art. 22. Studentii beneficiaza de facilitati de cazare, in conformitate cu regulamentul propriu.

Art. 23. UAIC sprijina, in functie de resurse, activitdfile de voluntariat, educative, stiintifice,
artistice si sportive ale studentilor.

Art, 24. Universitatea sprijind asocierea studentilor in organizatii specifice si incurajeazi
implicarea absolventilor in viata comunitatii universitare.

Art. 25. Universitatea asigurd cursuri de formare in modalitati diverse, conform dispozitiilor legale
si regulamentelor interne. Beneficiarii acestor cursuri au drepturi si obligatii conform cu dispozitiile
speciale reglementand statutul lor.

TITLUL Il STRUCTURA, FUNCTII §| COMPETENTE DECIZIONALE

Capitolul |. Organizarea Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lagi

Art. 26. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumaté, UAIC are si poate
crea in structura sa organizatoricd urmatoarele componente: facultdti; departamente;
departamentul ID/IFR, scoli doctorale; centre si laboratoare; filiale; extensii; institute de cercetare,
biblioteci; editurd; gradina botanicd; muzee; observator astronomic; gradinita; scoald primara,
gimnaziu, liceu, cluburi sportive; centre pentru formarea continud a resurselor umane; unitati de
microproductie si prestari servicii; statiuni didactice si de cercetare; servicii tehnico-administrative
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sau alte entitdti cu regulament de organizare si functionare propriu, care deservesc activitatile
specifice din institutie

(2) UAIC poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de
Senatul universitar.

Art. 27. (1) Structura academica a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi este formata din:
facultati si Institutul de cercetari interdisciplinare (ICI-UAIC).

(2) Structura universitatii se decide de catre Senatul UAIC, la propunerea rectorului, cu avizul
consultativ al consiliului facultatii/structurii implicate.

(3) Toate componentele structurii Universitatii sunt evaluate periodic, in conformitate cu
prevederile Regulamentului general de organizare si functionare al UAIC.

{4) UAIC are calitatea de Institutie Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD-UAIC).

Art. 28. (1) Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza programele de
studii.

{2) Facultatile se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza la propunerea si cu aprobarea
Senatului universitar, prin hotdrdre a Guvernului privind structura institutiilor de nvatdmant
superior, inifiatd anual de Ministerul de resort.

{3) Fiecare facultate functioneazad in raport cu Legea invatdmantului superior, prezenta Carta,
regulamentele UAIC aplicabile si Regulamentul propriu de organizare gi functionare.

{4) Facultatea beneficiaza de autonomie in domeniul didactic, stiintific, financiar, administrativ, in
limita legii si a reglementarilor proprii ale UAIC.

(5) Facultatea gestioneaza fonduri alocate prin bugetul anual, provenite de {a bugetul statului gi din
resurse extrabugetare constituite din venituri proprii, configurandu-gi o politicd de structura si
personal specifica.

(6} Structura facultdtii cuprinde: adunarea generald a cadrelor didactice, consiliul facultatii,
departamentele facultatii.

(7) Facultatea poate include unul sau mai multe departamente, scoli doctorale, scoli
postuniversitare si extensii universitare, in care sunt organizate programe de studii pe tipuri i
cicluri de studii universitare.

(8) Tn cadrul facultatilor functioneaza unul sau mai multe departamente.

(9) In cadrul facultdtilor functioneazd una sau mai multe scoli doctorale, cu statut de
departament.

(10) Departamentul este unitatea academica functionald, subordonatd facultatii, care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii Tn unul sau mai multe domenii de
specialitate.

(11) Departamentul se infiinteazéa in functie de programele de studii si de cercetare stiintifica dintr-
o facultate, respectind criteriul de sustenabilitate financiara si cel de performants academica.

(12) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se desfiinteazd
prin hotardre a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultdtilor in care
functioneazi, avizata de BECA si CA.

11
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(13) Un departament poate avea in componentd scoli postuniversitare, programe de studii n
extensiile universitare, centre sau laboratoare de cercetare, ateliere artistice, sali de spectacole,
concerte, studiouri si ateliere audiovizuale: radio, televiziune, cinematografie si fotografie.
Departamentul poate organiza centre sau laboratoare de cercetare care functioneaza ca unitati de
venituri gi cheltuieli in cadrul institutiei de invatamant superior.
(14) Structura departamentului cuprinde: adunarea generald a departamentului; consiliul
departamentului; directorul de departament.
(15) Adunarea generala a departamentului se convoac3 de cétre Directorul de departament sau de
1/3 din numarul membrilor.
(16) Filiala universitard este o structurd organizatoricé a institutiei de invatdmant superior, care se
infiineazd cu aprobarea senatului, la propunerea consiliului de administratie, in altd locatie
geografica decét cea in care Tsi are sediul institutia de invatdmant superior in cadrul careia aceasta
functioneaza si care beneficiazd de autonomie in conditiile stabilite prin carta universitara. in
cadrul filialei pot functiona: facultdti, departamente, scoli doctorale, institute, centre sau
laboratoare, unitéti de proiectare, centre de consultanid, muzee, radio si televiziune, tipografii,
edituri, publicatii, centre pentru formarea continud a resurselor umane, unitafi de microproductie
i prestari servicii, unitdti de cazare gi alimentatie publica, statiuni didactice/baze didactice pentru
aplicatii si performantd in sport, statiuni experimentale sau alte entitdti pentru activitdti de
productie i transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competenta, precum si unitafi de
fnvatdmant preuniversitar.
(17) Extensia universitard este unitatea academicd care asigurd producerea, transmiterea i
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, in alt spatiu geografic decét
cel in care igi are sediul institutia de invadtdmant superior in cadrul careia aceasta functioneaza.
Extensia se infiinteaza gi se desfiinfeazd cu aprobarea senatului, la propunerea consitiului de
administratie, si nu are personalitate juridicd. Extensia universitara este coordonata de un director
de extensie.
(18) UAIC organizeaza inclusiv forme de invatdmint dual, in care responsabilitatile cu privire la
desflsurarea activitdtilor de invatare, predare, aplicative, de cercetare si evaluare sunt partajate
intre institutia de invatdmant superior acreditatd si operatorii economici.

Art. 29. (1} 10SUD-UAIC este structura in cadrul céreia se organizeaza studiile doctorale.

(2) CSUD coordoneazd activitatea scolilor doctorale din facultéti si a scolilor doctorale
interdisciplinare.

(3) 10SUD-VAIC functionsazd pe baza Regulamentului-cadru privind studiile universitare de
doctorat gi a Regulamentului institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat.

Art. 30. (1) Institutul de cercetéri interdisciplinare al UAIC (ICI-UAIC) este principala structurd de
cercetare aflaté in coordonarea BECA si in subordinea Consiliului de administratie.

(2) Directorul Institutului de cercetare este numit de cétre rector in urma unui concurs public.

(3) Consiliul sgtiintific este format din membri alesi, conform reglementérii din regulamentul
propriu.

12
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{4) Institutul are o structurad proprie si cuprinde o unitate de cercetare in domeniul stiinte (UC-DS},
o unitate de cercetare in domeniul socio-umane {UC-DSU) si unitati de cercetare speciale (UCS).
{5} Institutul isi desfadsoard activitatea in baza misiunii proprii si a regulamentului propriu de
organizare si functionare.

Art. 31. (1) La nivelul UAIC, se pot infiinta, la propunerea rectorului, cu avizul BECA si al CA si
aprobarea Senatului, institute, centre de cercetare, centre pentru formarea continud a resurselor
umane, unitdti de prestari de servicii, incubatoare de afaceri si alte structuri care sa faciliteze
crearea si transferul de cunosgtinte.

{2) La nivelul unei facultati se pot infiinta grupuri, laboratoare i centre de cercetare si alte structuri
de lucru, la propunerea decanului, cu avizul Consiliului facultatii, al BECA si at CA si aprobarea
Senatului UAIC, conform regulamentului specific.

Art. 32. (1) Structura administrativd este constituitd din serviciile-suport sau auxiliare pentru
activitatile UAIC ori ale structurilor acesteia.

(2) Structura administrativd este compusa din compartimente, birouri, servicii si directii
administrative.

(3) Atributiile fiecarei componente a structurii administrative sunt prevazute in regulamentul
propriu de organizare si functionare.

(4) UAIC are in structura sa: biblioteci, editura, statiuni, gradina botanicad, muzee, unitati de
agrement, sportive, sociale, precum si servicii tehnico-administrative. Activitatea acestora este
reglementata prin regulamentul propriu de organizare si functionare.

Capitolul ll. Structurile de conducere ale UAIC

Art. 33. (1) Structurile de conducere ale UAIC sunt: Senatul Universitatii si Consiliul de
administratie. In subordinea Senatului, respectiv a Consiliului de administratie, functioneaza
structuri operative, cu atributii proprii.

(2) Functiile de conducere ale UAIC sunt: rectorul si prorectorii, directorul general administrativ si
directorul general administrativ adjunct. Sunt de asemenea functii de conducere: functia de
director al CSUD, functia de director de filiala.

(3) La nivelul facultatilor, structurile de conducere sunt Consiliul facultatii si Consiliul
departamentului. Functille de conducere executive sunt: decanul, prodecanul/prodecanii,
directorii de departament.

{4) Senatul, Consiliul Studiilor doctorale, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului si Consiliul
Scolii doctorale sunt constituite prin alegeri pe bazad de vot universal, direct si secret, la care
participa toate cadrele didactice si de cercetare cu drept de vot si toti studentii raportat la tipul de
structurd. Participarea studentilor se referd la alegerea propriilor reprezentanti in organismele
mentionate.

Senatul

Art. 34. (1) Senatul UAIC este principalul for de decizie si deliberare de la nivelul Universitatii,
constituit pe baza principiului reprezentativitatii facultatitor si ICI-UAIC, in conformitate cu prevederile
Metodologiei de alegeri.

13
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(2} Structura, organizarea, atributiile si functionarea Senatului UAIC se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului Universitatii ,,Atexandru loan Cuza” din lasi.

(3) Senatul VAIC este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de cel mult 75%,
respectiv, studenti, in proportie de cel putin 25%.

(4) Numarul total al membrilor Senatutui UAIC este de 71, din care 53 cadre didactice si de
cercetare si 18 studenti.

(5) Numarul membrilor cadre didactice si de cercetare este determinat pe baza unui cote de
reprezentare de 1 la 15 membri ai Senatului fatd de numarul de titulari, determinata la nivelul
fiecdrei structuri reprezentate, facultate, respectiv ICI-UAIC. Fiecare structuré este reprezentatd
de cel putin un membru in Senat.

(6) Fiecare facultate este reprezentatd de cel putin un student in Senat. Eventuala diferenté din
numarul total membri studenti se distribuie pe baza unei cote de reprezentare de 1 ta 2000
studenti fizici.

(7) In cadrul UAIC, alegerea membritor Senatului se face intr-o circumscriptie unica.

{8) Durata mandatului unui membru al Senatului universitar este de 5 ani.

(9) Calitatea de membru al Senatului inceteaza la data constituirii legale a noului Senat universitar
sau n caz de demisie, incetarea raportului contractual de munca, revocare, incompatibilitate sau
deces. Mandatul unui student reprezentant in Senat se incheie in conditiile generale, precum si la
data incetarii calitatii de student al UAIC.

(10} Tn cazul studentilor membri ai Senatului, intinderea si numarul mandatelor, procedurile de
alegere, precum si alte aspecte in acest sens sunt prevazute in regulamentul specific.

(11) Senatul isi alege prin vot secret un pregedinte, care conduce sedintele si reprezintd Senatul in
raporturile cu rectorul.

(12) Senatul UAIC are structuri interne: Biroul Senatului UAIC si comisiile de lucru, ale céror
structura si functionare sunt reglementate prin Regulamentul de organizare si funcfionare al
Senatului UAIC.

(13} Membrii Senatului pot fi revocati, prin vot secret, cu majoritate calificatd de 2/3 dintre
membrii Senatului UAIC, pe baza avizului Comisiei de etica si deontologie universitard a UAIC.

Art. 35. Senatul UAIC are ca principale atributii:

a) aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea rectorului;

b) garanteazi libertatea academica si autonomia universitara;

c) elaboreaza, adopté, revizuieste, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta UAIC,
Codul de etica si Codul de asigurare a calitatii;

d) adoptd Metodologia privind alegerile in functiile si structurile de conducere, la propunerea
rectorului;

e} incheie contractul de management cu rectorul UAIC;

f}  controleazd activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii specializate;

g) aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

h) aproba structura, organizarea, functionarea gi organigrama a UAIC, la propunerea rectorului;
i) aproba regulamentele si metodologiile interne ale UAIC, la propunerea rectorului;

j) aprobad programele de studiu, programele de inva{dmant postuniversitar, programele de
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formare continué in vederea acreditarii acestora, la propunerea rectorului;

k) aproba infiintarea sau desfiintarea unor programe, departamente, facultati, la propunerea
faculttatii, BECA, CA, dupé caz;

) valideazd concursurile publice pentru functiile de conducere din Consiliul de administratie,
la propunerea rectorului;

m) aproba proiectul de buget si executia bugetara, la propunerea rectorului;

n) aprobd metodologia de concurs §i rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana, conform metodologiei specifice;

o) aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale
slabe, in baza regulamentului propriu si a legislatiei in vigoare;

p) aprobé cererile de afiliere in scolile doctorale a conducéatorilor de doctorat, la propunerea
Directorului CSUD;

q) aproba strategia didactica a Universitatii, la propunerea rectorului;

r) aproba strategia cercetdrii stiintifice Tn Universitate, la propunerea rectorului;

s} aproba programe de cooperare cu alte institutii de invdtdmant superior si de cercetare, din
{ara sau din stréinatate, inclusiv participarea in consoriii universitare, la propunerea rectorului;

t} monitorizeaza activitatea conducerii executive a UAIC, a facultatilor, a entitatilor functionale
organizate in UAIC si a serviciilor administrative,

u) aproba regulamentele, planurile strategice si planurile operationale ale facultatilor;

v) aproba participarea UAIC la infiintarea unor asociatii, fundatii sau societéti, la propunerea
rectorului;

w) aprob3 participarea la infiintarea unor asociatii, fundatii sau societdti comerciale, la
propunerea rectorului;

x) reglementeaza folosirea unorinsemne si simboluri proprii;

y) aproba conferirea titluriler onorifice de: Doctor Honoris Causa; Profesor de Onoare; Profesor
Ermerit, Membru de Onoare al Senatului Universitatii, conform regulamentului aplicabil;

z} aproba si adoptd alte documente ori indeplineste alte atributii care intrd in competenta
Senatului, potrivit legislatiei in vigoare, prezentei Carte si a regulamentelor UAIC, la propunerea
rectorului.

Art. 36. (1)} Senatul adoptd hotdrarile cu votul majoritdtii membrilor prezenti, cu exceptia
situatiilor prevazute la art. 34 alin. (13) si art. 50 alin. {5} din Carta Universitatii. Cvorumul
sedintelor Senatului este de 2/3 din totalut membrilor Senatului.

(2) Normele privind sedinta Senatului, votul, hotararile sunt prevazute prin Regulamentul de
organizare si functionare al Senatului.

(3) La sedintele Plenului Senatului universitar pot participa rectorul, prarectorii, directorul CSUD,
directorul ICI-UAIC si directorul general administrativ, cu statut de invitati permanenti, precum si
alte persoane invitate permanent ori exceptional. Persoanele invitate pot interveni in discutiile din
plen, fara drept de vot.

(4) Plenul Senatului poate aproba, prin vot, invitarea la sedintele ordinare si extraordinare ale
Senatului a membrilor comunitatii academice sau a unor personalitati, precum si a altor persoane
care au legatura cu problemele aflate pe ordinea de zi a sedintelor Senatului.
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Art. 37. (1) Presedintele Senatului UAIC detine functia de conducere a Senatului UAIC, care nu
poate fi cumulatd cu o functie de conducere executiva. Pregedintele conduce sedintele Senatului
UAIC, ingrijindu-se de conformitatea cu prevederile legislatiei gi normelor interne ale UAIC.

(2} Presedintele Senatului UAIC reprezintd Senatul UAIC in raporturile cu rectorul si cu celelalte
functii de conducere operativa si executiva de la toate nivelurile si din toate structurile UAIC.,

(3) Pregedintele Senatului UAIC coordoneaza comisiile de specialitate ale Senatului UAIC si
conlucreaza cu acestea.

(4) Pe baza propunerilor comisiilor Senatului UAIC, pregedintele este indreptatit s& formuleze
propuneri de rezolutii ale acestuia, in vederea respectarii $i promovarii drepturilor si intereselor
legitime ale comunitatii universitare.

{5) Presedintele Senatului UAIC este ales, prin vot secret, dintre cadrele didactice care sunt
membri ai Senatului UAIC.

Art. 38. (1) Biroul Senatului este compus din presedintele Senatului, vicepresedinti, presedintii
Comisiilor de specialitate si un reprezentant al studentilor membri ai Senatului.

(2) Biroul Senatului asigurd conducerea operativé a Senatului si implementarea hotarérilor
acestuia.

Art. 39. (1) Membrii Senatului UAIC sunt organizati in comisii de specialitate, aferente portofoliilor
fiecarui prorector, cu distributia proportionald a membrilor cadre didactice si student,i.

(2) Senatul UAIC aprobé la inceputul fiecarei legistaturi componenta comisiilor de specialitate,
care avizeaza proiectele de hotéréri gi monitorizeaza activitatea Consiliului de administratie.

(3) Intre comisiile de specialitate ale Senatului UAIC si prorectorii UAIC existd o relatie
permanentd de comunicare si colaborare, pe domenii de activitate.

{4) Senatul poate constitui comisii speciale, pentru exercitarea anumitor atributii specifice.

Consiliul de administratie

Art. 40. (1) Consiliul de administratie al UAIC este constituit din rector, prorectori, decani,
directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ si un reprezentant al
studentilor. Un reprezentant al sindicatului participd, n calitate de observator, la sedintele
consiliului de administratie, fara drept de vot.

{2) Consiliul de administratie asigurd, sub conducerea rectorului, conducerea si administrarea
operativa a institutiei si aplica deciziile strategice ale Senatului.

(3) Consiliul de administratie functioneazd dupa un regulament propriu aprobat de cétre Senatut
UAIC.

(4) La lucrarile Consiliului de administratie pot participa, la invitatia adresata de Rector, si alte
persoane, conform prevederilor legale.

Art. 41, Consiliul de administratie are urmatoarele atributgii:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional;

b) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

c) avizeazd executia bugetara si bilantul anual;
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d) avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice $i de cercetare;

e) avizeazd propunerile de programe noi de studii $i propune Senatului UAIC masuri cu privire la
programele de studii care sunt ineficiente academic si financiar;

f)}  propune cuantumul taxelor de gcolarizare si al altor taxe percepute in UAIC;

g) propune Senatului strategii si politici pe domenii de interes ale Universitatii, pe termen mediu
si lung. Sunt domenii de interes: activitatea didactica si de cercetare, politica de personal, politica
de resurse, politica de patrimoniu.

h) punein aplicare hotararile Senatului, precum siregulamentele UAIC.

i} aproba operatiunile financiare care depésesc plafoanele stabilite de Senatul universitar.

j)  indeplineste alte competente stabilite prin legislatie si prin hotérari ale Senatului UAIC.

Art.42. (1) Hotararile Consiliului de administratie sunt executorii pentru structurile UAIC.

(2) Hotararile Consiliului de administratie au la baza legislatia nationald, reglementarile, strategiile,
politicite UAIC si hotéarérile Senatului UAIC.

(3} Hotararile Consiliului de administratie pot fi invalidate de catre Senatul UAIC la propunerea
motivatd a comisiilor de specialitate ale Senatului UAIC.

Biroul executiv al Consiliului de administratie

Art. 43. (1) in indeplinirea atributiilor Consiliului de administratie, la nivelul UAIC functioneaza
Biroul executiv al Consiliului de administratie (BECA).

(2) BECA asigura conducerea operativd a UAIC si implementarea hotaréarilor si politicilor VAIC.

(3) BECA este constituita din rector, prorectori, directorul general administrativ si un reprezentant
al studentilor.

(4) Sedintele BECA sunt convocate de rectorul UAIC,

Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat

Art. 44. (1) Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (|IOSUD-UAIC) este condusa

de Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat {CSUD), ale carui atributii sunt prevéazute de

legislatia in vigoare si de regulamentul propriu.

(2) Consitiul Studiilor Universitare de Doctorat functioneaza pe baza prevederilor Regulamentului-

cadru privind studiile universitare de doctorat si ale regulamentului propriu.

(3) CSUD este alcatuit din saptesprezece membri, reprezenténd gcolile doctorale, conducatorii de

doctorat i studentii-doctoranzi, potrivit regulamentului propriu.

(4) Membrii CSUD sunt alegi in proporiia stabilita de lege (cel putin 50%]), prin votul universal direct

si secret al tuturor conducatorilor de doctorat din Universitate.

(5) Competentele decizionale ale CSUD sunt urmatoarele:

a) stabileste strategia IOSUD;

b) elaboreaza propunerea de regulament privind studiile universitare de doctorat;

c) aproba propunerile de infiintare si desfiintare a gcolilor doctorale;

d) aproba propunerile academice provenind de la scolile doctorale din cadrul facultatilor,
conform regulamentului propriu.

e) coordoneaza parteneriatele cu alte I0SUD;

f) face propuneri de afiliere a conducatorilor de doctorat pe ldnga scolile doctorale din UAIC;
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g) findeplineste alte atributii stabilite in regulamentul propriu.

Consiliul facultatii

Art. 45. (1) Fiecare facultate este condusad de catre Consiliul facultatii. Consiliul facultatii
reprezinta organismul deliberativ gi decizional al facultatii.

(2) Consiliul facultatii este compus din personal didactic si de cercetare in proportie de maximum
75%, respectiv, studenti, in proportie de minimum 25%, cu reprezentarea proportionald a
departamentelor facultatii.

Art. 46. (1) Membrii Consiliului facultatii sunt desemnati prin vot universal, direct i secret de

catre toate cadrele didactice i de cercetare titulare, respectiv de céatre studentii din facultate.

{2} Consiliul facultatii ia deciziile cu majoritatea simpla a membrilor prezenti. Cvorumul sedinielor

este de 2/3 din totalul membrilor Consiliului

(3) Normele privind sedinta Consiliului, votul, hotérérile sunt prevazute prin Regulamentul de

organizare si functionare a facultatii, in capitolul Organizarea si functionarea Consiliului facultétii.

(4) Consiliul facultatii se intruneste in sesiune ordinara lunar, conform programérii stabilite la

inceputul fiecarui semestru academic, si in sesiuni extraordinare, la convocarea decanului sau la

cererea a cel putin 1/3 din numarul membrilor Consiliului facultatii.

(5) Mandatul membrilor Consiliului facuttatii este de 5 ani. Mandatul inceteaza in conditii similare

incetarii mandatului unui membru al Senatului.

(6) Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aprobd Planul strategic al facultdtii in concordantd cu Planul strategic al UAIC, precum si
planurile operationale anuale, la propunerea decanului;

c) avizeaza candidaturile pentru functia de decan al facultatii;

d) avizeaza programele de studii si de cercetare ale facultatii;

e) controleazad activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generald a facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii si deontologiei universitare la
nivelul facultatii;

f) avizeaza numérut de studenti pe specializéri si programe de studii;

g) avizeaza modalitatile de admitere si forma examenelor de finalizare de studii;

h) avizeaza specializdrile pentru licenta, master si doctorat;

i) avizeaza statele de functii pentru personalul didactic si administrativ;

j) avizeazd scoaterea la concurs a posturilor didactice, comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice, precum si rezultatele concursurilor derulate;

k) propune constituirea unitatilor autonome de cercetare sau de prestari servicii in conformitate
cu prevederile legii si ale Cartei UAIC;

) aproba bugetul facultétii si executia bugetaré;

m} aproba distributia burselor pe programe de studii si rezultatele concursului de acordare a
bursetor;

n) aproba strategia cooperdrii academice internationale, propune acorduri de cooperare
academic4 internationald, care trebuie sa aiba sustinerea unitatilor componente ale facultatii;
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o) avizeazéa propunerile pentru acordarea titlurilor de Doctor Honoris Causa al Universitatii, de
Profesor de Onoare al Universitatii, de Senator de Onoare al Universitéiii si de Profesor Emerit;

p) avizeazd anual continuarea activitatfii cadrelor didactice pensionabile, in conformitate cu
reglementarile aplicabile;

q) exercita alte atributii prevazute de lege ori de reglementarile interne UAIC.

(7) La sedintele Consiliului facultatii, participa In calitate de invitati fara drept de vot: prodecanii,

directorul gcolii doctorale si directorii departamentelor din cadrul facultatii, daca nu sunt membri

de drept ai Consiliului, precum si administratorul-sef al facultatii, secretarul-gef ori alte persoane

invitate de Consiliu.

Biroul executiv al facultatii

Art. 47. (1) Biroul executiv al facultatii (BEF) este structura operativd a facultatii formata din
decan, prodecan/prodecani, administratorul-gsef si un reprezentant al studentilor din Consiliul
Facultatii.

(2) BEF pune Tn executare hotararile Consiliului facultatii si toate celelalte reglementéri interne ale
UAIC.

(3) BEF se reuneste in sedinte ordinare ori extraordinare, la convocarea decanului.

Consiliul departamentutui

Art. 48. (1) Consiliul departamentului realizeaza coordonarea operativa a departamentului.

(2} Consiliul departamentului se compune din 3-5 membri, cu respectarea reprezentativitatii

programelor de studiu sau de specializare.

(3} Membrii Consiliului departamentului sunt alesgi prin vot direct i secret, de cadrele didactice si

de cercetare, care fac parte din departamentul respectiv.

(4} Un membru al Consiliului departamentului pcate fi revocat la propunerea directorului

departamentului sau a 1/3 dintre membrii departamentului, cu votul majoritdtii membrilor

departamentului.

(5} Competentele decizionale ale Consiliului departamentului sunt urméatoarele:

a) avizeaza propunerile privind noi programe de studii;

b} avizeaza statele de functii;

c¢) coordoneazd activitatea didacticd pentru programele de studii arondate si pentru activitatea
de cercetare;

d} avizeazad scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare pentru departamentul
respectiv;

e) avizeaza comisiile de concurs pentru posturile didactice gi de cercetare;

f) indeplineste si alte atribuiii stabilite conform reglementarilor aplicabile.

(6) Hotarérile Consitiilor departamentelor se supun spre aprobare Consiliului facultatii.

(7) Consiliul scolii doctorale este format conform regulamentului de organizare si functionare a

scolii doctorale.

(8) La sedintele Consiliilor departamentelor, decanul poate participa in calitate de invitat, fara

drept de vot.
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Capitolul lll. Funcitiile de conducere ale UAIC

Rectorul

Art. 49. (1) Rectorul Universitatii realizeazd conducerea executivd si operativd a UAIC, pe baza
contractelor incheiate, potrivit legii, cu Senatul UAIC si cu ministerul de resort.

(2) Rectorul reprezinta legal UAIC in relatiile cu tertii, cu alte universitati din faré si striinatate, cu
administratia centralé si locald, cu institutii sau organisme interne gi internationale.

(3) Rectorul este ordonatorul de credite al UAIC.

(4) Tn calitate de conducétor executiv al UAIC, rectorul emite decizii, rezolutit si da dispozitii cu
privire la aspectele manageriale, care suntin competenta sa.

(5) Rectorul are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h}
i)
i)
k)
U
m)
n)

0)

3)
q)

r

s)

realizeazd managementul si conducerea operativd a Universitatii, pe baza contractului de
management;

propune misiunea UAIC;

coordoneaza politicile Universitatii, conform Planului strategic si planurilor operationale, luand
mdasuri pentru indeplinirea obiectivelor asumate;

asigurd managementul resurselor umane si materiale ale UAIC, de manierd economicd,
eficace si eficientd;

exercitd functia de reprezentare legald a UAIC, avand drept de semnatura in acest sens;
incheie acte juridice in numele si pe seama UAIC;

executd bugetul UAIC;

negociaza si semneaza contractul institutional cu ministerul de resort;

incheie contractul de management cu Senatul UAIC;

propune spre aprobare Senatului UAIC structura si reglementarile de functionare ale VAIC;
propune spre aprobare Senatului UAIC proiectul anual de buget si raportul privind executia
bugetara;

prezintd Senatului UAIC, spre validare, padnd in prima zi a lunii aprilie a fiecérui an, un raport
priving starea Universitatii, in conditiile Legii invatdmantului superior;

convoaca §i prezideazd sedinfele Consiliului de administratie si ale Biroului Executiv al
Consiliului de administratie;

numeste si elibereaza din functie, conform legii, personalul de conducere, personalul didactic
si de cercetare, didactic auxiliar, precum si tehnic-administrativ;

dispune inmatricularea si exmatricularea studentilor, conform legii si reglementérilor interne
ale UAIC;

coordoneazé activitatea de indeplinire a hotararilor Senatului UAIC;

coordoneaza activitatea prorectorilor, decanilor, directorilor si a aparatului administrativ din
UAIC;

prezideaz3 intrunirile de naturd academica la care participa, la orice nivel al UAIC, in conditiile
impuse de regulile de protocol aplicabile;

exprima pozitia publicd a UAIC in chestiuni de interes general, asigurand inclusiv comunicarea
cu mass-media;
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t) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul UAIC, in conformitate cu contractul de
management, Carta si reglementérile UAIC si legislatia in vigoare.

{7) Pentru exercitarea atributiilor sale, rectorul rdspunde in fata comunitétii universitare si a

Senatului UAIC.

(8) Exercitarea prerogativei de reprezentare a UAIC prin semnaturd poate fi delegatad cétre unul

dintre prorectori. In caz de absentd pentru o perioada mai mare de ¢ luna, rectorul desemneazé un

inlocuitor, In persoana unui prorector.

Art. 50. (1) Desemnarea in functia de rector se face, prin modalitatea stabilitd prin referendum,

conform dispozitiilor Legii invatdmantului superior.

2) Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele prevdzute la alin. (1), se stabileste cu

minimum 3 luni inainte de fiecare desemnare a rectorului, prin votul universal, direct i secret al

tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul Universitatii si al reprezentantilor

studentilor din Senatul universitar si din consiliile facultatilor.

(3) Candidatii la functia de rector vor depune un program managerial, curriculum vitae si lista

lucrérilor, in conformitate cu metodologia de alegeri ori cu metodologia de concurs. Aceste

documente vor fi publice prin postare pe pagina UAIC.

{4) Rectorul poate fi revocat:

a) de catre ministrul de resort, in conditiile prevazute la art. 158 alin. 5) lit. f) din Legea
nvatdmantului superior;

b) de céatre Senat, in conditiile contractului de management.

(5} In cazul prevézut la art. 50 alin. (4) lit. (b), procedura de revocare a Rectorului poate fi

declangatd la solicitarea scrisd a unei treimi din numarul membrilor Senatului. Solicitarea de

revocare se analizeaza in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii. Hotararea Senatului

privind revocarea Rectorului se ia cu o majoritate de doua treimi din numarul membrilor sai.

(6) Aprobarea solicitarii duce la suspendarea mandatului de rector. In termen de 30 de zile de la

suspendare se organizeaza referendum, la nivelul Universitatii, pentru demiterea rectorului.

Demiterea rectorului se face in conditii de majoritate si cvorum similare celor aplicabile alegerii

rectorului.

{7) In cazul altor proceduri de angajare a raspunderii Rectorului, pentru motive ce nu tin de

contractul de management se aplica dispozitiile de drept comun privind angajarea raspunderii

unui angajat al UAIC.

(8) Durata mandatului de rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de rector la

aceeasi institutie de invatdmant superior pentru mai muit de doud mandate.

(9) In calculul numérului maxim de mandate prevazut la alin. (8) se iau in considerare si mandatele

de 5 ani incomplete, intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

Art. 51. (1) in subordinea rectorului isi exercita atributiile un numar de 5-7 prorectori, pe domenii
de activitate stabilite prin decizia de numire.

(2) Atributiile prorectorilor sunt stabilite de catre Rector gi vizeaza:

a) organizarea programelor de studii universitare, postuniversitare si formare profesionala;

b} cercetarea, dezvoltarea si inovarea stiintifica, transferul de cunostinte;

c} activitatea financiar-contabild, activitatile de microproductie, achizitiile;
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d) resursele umane;

e) gestiunea patrimoniului, statistica si prognoza institutionalé;

f) relatiile internationale;

g) asigurarea calitatii;

h) problemele studentesti si activitatile culturale si sportive;

i) relatia cu mediul de afaceri si cu partile interesate;

i} alte atributii executive.

(3) Prorectorii isi exercita atributiile operative si de strategie institutionald pe domenii specifice, pe
baza delegérii de putere date de Rector, conform {egii.

(4) Numarul de prorectori gi atributiile acestora sunt stabilite de cétre rectorul ales si confirmat. {5)
Rectorul confirmat numeste prorectorii, dupd consultarea Senatului UAIC. Votul Senatului UAIC
este consultativ.

(6} Durata mandatului unui prorector este de 5 ani, prin suprapunere cu mandatul rectorului.
Mandatul unui prorector poate fi innoit succesiv.

(7} Rectorul poate revoca si inlocui un prorector, cu consultarea Senatului UAIC, in vederea
asigurdrii transparentei conducerii academice. Votul Senatului este secret si are caracter
consultativ.

(8) Prorectorii igi exercita atributiile operative si de strategie institutionald pe domenii specifice, pe
baza delegéarii date de rector, conform legii.

{9) Prorectorii suplinesc rectorul, cu avizul acestuia, in reprezentarea interni sau internationals a
UAIC.

Art. 52. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este condus de un director.

{2) Functia de director al CSUD este asimilatd functiei de prorector.

{3) Directorul CSUD este numit de catre rector, in urma unui concurs public organizat de cétre
UAIC, in baza unei metodologii de desfasurare a concursului public.

Decanul

Art.53. (1) Decanul reprezintd facultatea, asigurd conducerea facultatii, organizarea activitétii

acesteia, concepe gi implementeaza strategia de dezvoltare sustenabild a facultaii.

(2) Decanul are urmatoarele atributii:

a) asigurd managementul si conducerea facultatii;

b) convoaca Consiliul facultdtii si prezideaza sedintele acestuia;

c) aplicd hotérérile rectorului, Consiliului de administratie, Senatului universitar, Consiliului
facultatii;

d) propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

e) coordoneaza activitatea Biroului executiv al facultatii;

f) coordoneazd activitatea didactica si de cercetare la nivel de facultate;

g) asigurd selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de muncé ale personalului facultatii;

h} coordoneaza activitatite curente prin admiterea, finalizarea studiilor, derularea activitdtii de
predare si de evaluare etc.;
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i) coordoneazé activitatile curente privind organizarea de manifestari stiintifice, publicatiile
facultatii, imaginea facultatii;

j) coordoneaza activitatea de asigurare a calitatii la nivelul facultatii;

k} coordoneazd si controleazd activitatea directorilor de departament, prodecanilor, a
personalului didactic si didactic-auxiliar din subordine;

) numeste sireveca prodecanul/prodecanii;

m) gestioneaza resursele facultatii, face proiectii financiare si le pune in executare, in limitele legii,
ca parte integrantd a bugetului UAIC;

n) intocmeste si executa planul strategic si planurile operationale;

o) indeplineste alte atributii stabilite prin lege, prin prezenta Carté ori prin reglementéarile interne
ale UAIC.

{4) Decanul este responsabil in fata rectorului, a Consiliului facultatii si a Senatului UAIC.

(5) Decanul prezintd anual, In luna aprilie, un raport Consiliului facultdtii, privind starea facultatii,

asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul facultatii.

(6) In cazul facultatilor de teologie, candidatii la functia de decan vor avea si binecuvantarea

ierarhului.

Art. 54. (1) Functia de decan se ocupé prin desemnare de catre rectorul UAIC, pe baza unui
concurs public organizat de acesta.

(2) La concurs pot participa cadre didactice universitare si cercetatori din {ara ori din strainatate,
potrivit prevederilor stabilite de Metodologia privind alegerea/numirea in structurile si funciiile de
conducere din UAIC, aprobata de Senatul UAIC.

(3} Sunt eligibili pentru a participa la concursul public candidatii care, pe baza audierii in plenul
Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs. Consiliul facultatii are
obligatia de a aviza minimum 2 candidati, prin vot direct si secret, cu majoritatea simpla a celor
prezenti, cu conditia unui cvorum minim de 2/3 din membrii Consiliului.

(4) Rectorul desemneaza persoana care va ocupa functia de decan printr-o rezolutie motivata.

{5) Durata mandatului de decan este de 5 ani.

{6) Decanul poate fi revocat din functie de cétre rectorul UAIC, pentru motive intemeiate, cu votul
consultativ al Consiliului facultatii si al Senatului.

Prodecanul/Prodecanii

Art.55. (1) in functie de numérul de cadre didactice si de studenti din cadrul facultatii, in
conditiile stiputate prin Regulamentul de organizare si functionare al acesteia, decanul este
sprijinit si asistat in exercifiul prerogativelor sale de cétre unul pana la 6 prodecani.

{2) Prodecanul/prodecanii isi exercita atributiile de conducere pe domenii specifice din activitatea
facultatii, pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuatd de decan, in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind organizarea si functionarea facultatii.

(3) Prodecanii sunt responsabili in fata decanului si a Consiliului facultatii.

{4) Decanul isi desemneazd prodecanul/prodecanii dupd numirea sa de céatre rector si dupa
consultarea Consiliului facultatii.

{5} Decanul poate revoca un prodecan, cu obligatia de a motiva optiunea sa in vederea asigurarii
transparentei conducerii academice.
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Directorul de departament

Art. 56. (1) Conducerea operativa a departamentului este asigurata de directorul de departament.
(2} Directorul de departament este membru de drept al Consiliului departamentului.

(3) Directorul de departament are urmatoarele atributii:

a) face propuneri pentru planurile de invatamant;

b) rAspunde de statele de functiuni;

c) face propuneri privind cadrele didactice asociate;

d) face propuneri privind capacitatea de scolarizare;

e) face propuneri privind noi specializari;

g) propune scoaterea la concurs, comisiile de concurs, evaluarea, sanctionarea personalului din
cadrul departamentului;

h) propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii departamentului, in conditiile prevazute de
lege.

i) exercitd alte competente atribuite In temeiul legii ori al reglementarilor UAIC.

(4) Directorul de departament este responsabil in fata decanului, Consiliului facultatii si a
Consiliului departamentului.

(5) Directorul convoaca departamentul in plen cel putin o datd pe semestru, intr-o adunare
ordinara, in care prezintd starea departamentului si activitatea desfasurata in acel semestru. De
asemenea, convoacd plenul departamentului ori de céate ori activititile privind programele
didactice, de cercetare, managementul academic gi financiar o solicita.

(6} Sunt eligibili pentru a candida la functia de director de departament membrii departamentului
cu drept de vot.

(7) Directorii de departament sunt alesi prin votul universal, direct si secret al personalului titular al
departamentului, in baza programului de management depus.

(8) Directorul de departament poate fi revocat din funciie pentru neindeplinirea obligatiilor ce
decurg din functia ocupatd si din programul managerial asumat, precum si in orice alte situatii
prevazute de lege.

(9} Revocarea din functia de director de departament se face de cétre Senat, prin vot secret, cu
majoritate de 2/3, la propunerea scrisd a majoritadtii membrilor departamentului, cu avizul
Consiliului facultatii,

Art. 57. (1) Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan, de director de
departament sau de unitate de cercetare-dezvolitare, proiectare, microproductie, nu se
cumuleaza.

(2) In cazul vacantérii unui loc in functiile de conducere, se procedeaz la alegeri pariale sau se
organizeaza concurs public, potrivit legii, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.

Capitolul IV, Secretariatele UAIC

Art. 58. (1) Activitatea de secretariat in UAIC se desfagoara prin Secretariatul general al UAIC,
Secretariatul Senatului si secretariatele facultatilor ori ale altor structuri.
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{2) Secretariatul general al UAIC are structura stabilita prin organigrama. Acesta functioneaza dupa
reglementéri elaborate de catre Consiliul de administratie si este subordonat rectorului din punct
de vedere organizatoric si prorectorilor de resort, din punct de vedere functional.

{3) Secretariatul Senatului serveste activitatii Senatului UAIC, se subordoneazd presedintelui
Senatului si Secretarului-gef al UAIC.

{4) Secretariatele facultatilor, ale departamentelor i ale extensiilor sunt organizate, cu personal
distinct, conform organigramei.

(5) Secretarul-sef de universitate al UAIC, secretarul Senatului i secretarii-sefi ai facultatilor
formeazéd Colegiul secretarial, care se intruneste periodic si asigurd coordonarea activitatii
secretariale.

(6) In functie de resursele bugetare si extrabugetare disponibile, departamentele pot angaja
secretari de departament cu norma completa.

Art. 59. (1) Secretariatul UAIC este condus de cétre secretarul-gef al UAIC. Secretarul-sef este
subordonat rectorului.

(2} Atributiile secretarutui-gef al UAIC sunt:

a) coordonarea activitatii de secretariat la nivelul UAIC, facultatilor i extensiilor;

b} conduce reuniunile Colegiului secretarial;

¢) reprezintd UAIC pe linie secretariald in relatiile cu serviciile ministerului de resort sau cu alte
institutii;

d} asiguréa respectarea prevederilor legale Tn activitatea secretarial3;

e) asigurd Rectoratului documentele i datele necesare luarii deciziilor;

f) participd, atunci cénd este invitat, la sedin{ele BECA, Consiliului de administratie si ale
Senatului;

g) preia actele provenite din afara UAIC si transmite diferitelor structuri sarcini de serviciu din
partea Rectoratului;

h) intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine directd si aproba fisele de post
pentru personalul compartimentelor din subordine.

i) supune aprobdrii Rectoratului masuri menite sd amelioreze activitatea secretariala.

Art. 60. Secretariatul facultétii este condus de secretarul-gef la nivel de facultate, cu atributii
stabilite prin figa postului.

Capitolul IV. Structura administrativa a UAIC

Art. 61. Activitatile tehnico-economice ale UAIC, juridice, de cooperare internationald si alte
activitdti administrative sunt asigurate de céatre structurile administrative ale UAIC, organizate in
directii, servicii si compartimente conform organigramei $i Regulamentului general de organizare si
functionare.

Art.62. (1) In functie de dinamica dezvoltdrii institutionale, Senatul UAIC poate aproba, la

propunerea rectorului, infiintarea de noi structuri administrative, precum si reorganizarea
acestora.
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(2) Directiile si serviciile sunt conduse de un director, respectiv de un sef-serviciu. Aceste structuri
sunt subordonate rectorului/prorectorului/directorului general administrativ/directorului general
adjunct administrativ, conform organigramei.

{3) La extensii, functioneaza personal administrativ in subordinea directorutui de extensie.

{4} Toate functiile din structura administrativd, de conducere sau de executie, se ocupd prin
concurs public.

Directorul general administrativ
Directorul general adjunct administrativ

Art. 63. (1) Structura administrativd a UAIC este condusa de un director general administrativ si

de un director general adjunct administrativ.

(2) Directorul general administrativ asigurd managementul administrativ si, in calitate de membru

al echipei de conducere, poarta responsabilitatea privind eficienta structurilor administrative.

(3) Directorul general adjunct administrativ isi desfasoard activitatea sub directa coordonare a

directorului general administrativ. Atributiile de serviciu ale acestuia sunt cele stabilite de lege,

completate prin cele stabilite de cétre directorul general administrativ.

(4) Posturile de director general administrativ si de director general adjunct administrativ se ocupé

prin concurs organizat de Consiliul de administratie. Pregedintele comisiei de concurs este

rectorul. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un reprezentant al Ministerului Educatiei.

Validarea concursului se face de catre Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(5) Directorul general administrativ exercitd atributii privind:

a) coordonarea activitatii structurilor administrative ale UAIC;

b) wvalorificarea, conservarea, dezvoltarea si imbogétirea patrimoniului;

c) cumularea sifluidizarea capitalurilor, a investitiilor;

d) echilibrarea bugetului;

e} promovarea unei politici de atragere a resurselor extrabugetare, investirea si valorificarea lor
eficients;

f) conservarea bazei materiale a Universitatii, reparatii, constructii;

g) identificarea unor noi surse de finantare extrabugetare.

(6) Directorul general administrativ raspunde in faa rectorului si a Senatului UAIC.

(7) Mentinerea in functie a directorului general administrativ $i a directorului general adjunct

administrativ se face pe baza acordului scris al acestora de sustinere executivd a planului

managerial al noului rector.

(8) Directorul general administrativ, directorul general adjunct administrativ, directorii de directii si

conducatorii serviciilor administrative nu pot cumula aceste functii cu functiile de conducere

academica si nici cu calitatile enumerate.

Administratorul-gef de facultate

Art.64. (1} Administratorul-sef de facultate rispunde de buna functionare administrativa si
financiard a facultatii, sub autoritatea Consiliului facultatii si subordonat direct decanului si
directorului general administrativ.
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{2) Administratorul-sef de facultate are atributii privind initierea si desfasurarea de activitati pentru
gestionarea resurselor si patrimoniului facultatii si obtinerea de resurse suplimentare de finantare,
extrabugetare.

Alte structuri didactice/de cercetare/administrative

Art. 65. (1) In cadrul UAIC functioneazé departamente, directii, servicii, compartimente, muzee,
statiuni ori alte structuri stabilite prin lege, subordonate rectorului/prorectorilor/directorului
general administrativ, organizate prin hotararea Senatului, la propunerea rectorului.

(2) Modul de organizare, atributiile, modul de derulare a activitatii sunt reglementate prin
Regulamentul general de organizare si functionare, eventual prin regulamente sectoriale.

Art. 66. Directorul Gradinii Botanice, directorii statiunilor didactice si de cercetare, directorul
Editurii UAIC si directorii muzeelor sunt cadre didactice si de cercetare, titulari ai UAIC, desemnati
prin concurs. Rezultatele concursului sunt avizate de Consiliul de administratie i aprobate de
Senat.

Art. 87. Directorul BCU este numit in functie prin Ordin al Ministrului Educatiei Nationale, in urma
unui concurs public, cu avizul Senatului, dintre cadrele didactice ale UAIC, cu grad didactic de
profesor sau conferentiar universitar.

Art.68. (1) Invatdmantul preuniversitar, cuprinzand gradinita UAIC, scoala primard a UAIC,
gimnaziul UAIC si liceul UAIC, functioneazd ca departament in cadrul UAIC fard personalitate
juridica, face parte din sistemul public de invatdmant, cu finantare distincta, de la bugetul de stat.
{2) Procesul instructiv-educativ se desfagoard conform programei previzute de ministerul de
resort.

Art. 69. Subordonarea structurilor administrative se stabileste conform legii, prin organigrama
aprobata de Senat.

Capitolul VI. Relatiile cu sindicatele din Universitate

Art. 70. (1) Structurile de conducere ale UAIC promoveazd dialogul social cu reprezentantii
sindicatutui/sindicatelor din Universitate, pe baza principiului transparentei decizionale, in scopul
realizarii consensului institutional.

(2) Relatiile intre structurile de conducere ale UAIC si sindicat vizeaza:

a) participarea reprezentantilor sindicatului/sindicatelor, in calitate de invitati, la adoptarea
deciziilor care privesc drepturile si obligatiile salariatilor, precum si problemele de interes
profesional, economic si social;

b) negocierea contractului colectivde munca;

c) asigurarea prezentei si consilierii sindicatului/sindicatelor la negocierea contractului individual
de munca, daca angajatul solicité acest lucru;

d) negocierea amiabild a cazurilor in care apar conflicte de munca sau conflicte de interese, prin
intermediul comisiei paritare de la nivelul UAIC;
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e) includerea reprezentantilor sindicatului in comisii de analizd a activitatii si a respectéarii
principiilor de etica universitara.
{3) Colaborarea UAIC cu sindicatele se bazeaza pe principiul evitdrii conflictului de interese.

TITLUL IV STUDIILE UNIVERSITARE

Art. 71. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi organizeazd programe de studii

universitare pentru toate cele patru cicluri (ciclul scurt - studii universitare de scurtd durata, ciclul

| - studii universitare de licenta, ciclul Il - studii universitare de masterat, ciclul Ill - studii

universitare de doctorat), precum si programe de studii postuniversitare (programe de studii

postdoctorale, programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor, programe

de studii postuniversitare de conversie profesionald pentru cadre didactice), conform legislatiei Tn

vigoare si regulamentelor proprii.

(2) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi promoveazé invatarea pe tot parcursul vietii prin:

a) formarea initialad realizatd prin programele de studii universitare, organizate pe cele patru
cicluri de studii, de nivel 6-8;

b) formarea continud, prin programele de studii postuniversitare;

c) programe de formare profesionalé a aduliilor, de nivel 5;

d) recunoasterea competentelor dobandite in contexte nonformale si informale;

e} servicii de consiliere si orientare in cariera;

f) activitati pentru tineret.

Art. 72. (1) Studentii sunt considerati parteneri in relatiile universitare si membri egali ai

comunitatii academice, fiind o parte activa in realizarea activitatilor instructiv-educative, in

evaluarea calitativa si in conturarea propriului parcurs academic si profesional.

{2} UAIC contribuie la realizarea invatdmantului centrat pe rezultatele invatarii prin asigurarea:

a) unui climat academic proprice;

b} de dotéri materiale, resurse, programe, servicii si reglementari, adecvate unui Invatamant
modern;

c) unui sistem de comunicare axat pe relationare, pe nevoile si pe implicarea studentului;

d} de mijloace de invatamant, strategii, tehnici si metode moderne de predare - invatare -
evaluare.

(3) Opinia studentilor, individuald sau exprimatd prin reprezentanti alesi sau prin organizatii

studentesti ori relevaté de sondaje efectuate cu metodologii aprobate, constituie o modalitate de

autocontrol, de evaluare si de perfectionare a activitatii universitare.

Art. 73. UAIC promoveaza conceptul de educatie centrata pe rezultatele invatarii, cu urméatoarele

trasaturi ;

a) calitatea invatarii este legatd de calitatea predarii; predarea constituie, alaturi de cercetare, o
preocupare prioritard a personalului didactic si de cercetare;

b) relevanta cunostintelor, insusirea si aplicarea ideilor fundamentale de catre studenti sunt
pricritare in predarea unei teme;
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c) procesul de invatdmant permite studentilor s isi valorifice in mod optim potentialul de studiu;

d) Tncurajarea competitivitdtii studentilor, prin finantarea participarii la competitii nationale si
internationale, organizarea de astfel de concursuri, participarea la evenimentele gtiintifice
organizate in facultati;

e) calitatea programelor de studiu este evaluatd, intre altele, dupé rezultatele invatarii si dupa
succesul academic, corelate cu standardele minime de competenta, precum si in functie de
rata de absorbtie a absolventilor pe piata muncii;

f) incurajarea selectiei responsabile a studentilor la admiterea in fiecare ciclu de studii, in
vederea asigurarii unui nivel de competentd care s permitd atingerea standardelor de
absolvire;

g) punerea la dispozitia studentilor, in limita disponibilitatilor si a cadrului legal aplicabil, de
burse de excelentd, servicii de mentorat, consultantd academicd, orientare si consiliere
profesionald, servicii medicale, sali de sport, terenuri de sport etc.;

h) organizarea de activitati extracurriculare: cercuri studentesti, sesiuni de comunicari stiintifice,
scoli de vard, asociatii de voluntariat, campanii sociale, procese simulate si diferite alte
activitati. Consiliile facultatilor pot finanta aceste activitati.

Art. 74, Studiile universitare de scurtd durata, licentd, masterat si doctorat, precum $i programele
de studii postuniversitare si programele de formare profesionald fac obiectul unor regulamente
specifice, aprobate de Senatul Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, dupd cum urmeaza:

a) studiile universitare de scurtd duratd, licentd si masterat sunt reglementate prin cate un
Regulament privind activitatea profesionala a studentilor, care poate fi modificat cu cel putin 3
luni Inainte de inceperea anului universitar;

b) organizarea studiilor doctorale este reglementata prin Regulamentul institutional de organizare
si functionare a studiilor universitare de doctorat;

c) alte activitati sunt reglementate prin regulamente specifice.

Art. 75. (1) Pentru fiecare domeniu de studii de licentd si masterat pot fi organizate, cu aprobarea
Senatului, una sau multe specializdri corespunzitoare unor calificari existente in Registrul
National al Calificarilor (RNC) sau unor calificari noi, care se hscriu gi se inregistreaza in RNC,
potrivit metodologiei stabilite prin ordin al ministrului educatiei, individualizate prin documente
curriculare ale programului de studii.

(2) Programele de studii sunt supuse evaluérii periodice academice interne i externe, in conditiile
legii.

(3) Senatul UAIC poate dispune, pe baza evaludrii interne, reorganizarea sau desfiintarea unui
program de studii, fard a prejudicia studentii Tnmatriculati in acel moment la specializarea
respectiva.

Art. 76. (1) Documentele curriculare ale unui program de studii sunt planul de invatdmant si fisele

disciplinelor, documente publice reglementate prin regulamente specifice, in conformitate cu
legislatia in vigoare.
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{2) Planul de invatamant este elaborat la nivelul facultatii, avizat de citre Consiliul facultatii, la
propunerea departamentelor si aprobat de Senatul universitar si cuprinde totalitatea disciplinelor
obligatorii, optionale si facultative parcurse In cadrul unui program de studii.

{(3) Planul de invatdmant al unui program de studii trebuie sa raspunda nevoilor si cerintelor pietei
muncii si s& fie in concordantd cu profilul calificarii definit de cadrul national al calificérilor,
aprobat In conditiile legii, cu competentele profesionale si transversale asociate specializarii
respective.

(4) Fiecarei discipline din planul de invatamant al unui program de studii ii corespunde o fisd a
disciplinei.

(6) Fisa disciplinei este elaboratd de coordonatorul disciplinei respective si aprobata de
directorul/directorii de departament, precizand cel putin: rezultatele tnvatarii, continutul predarii si
invatarii si practicile asociate fnvatarii, predarii si evaluarii, precum si numarul de credite de studii
alocate pentru fiecare activitate.

(6} Fisa disciplinei se elaboreaza inainte de inceperea fiecdrui an universitar si nu poate fi
maodificata pe parcursul acestuia.

Art. 77. (1) Programele de studii universitare planifica si organizeaza volumul de muncé specific
activitatilor de predare, invatare, aplicare practicd, cercetare si evaluare in concordantd cu
Sistemul European al Creditelor Transferabile (European Credit Transfer System - ECTS).

(2) ECTS constituie instrumentul numeric de masurare a calitatii procesului de predare, invatare si
evaluare, stabilit de Universitate cu scopul de a evidentia rezultatele profesionale ale studentilor
de la toate formele de Invatdmant, cat siin operarea transferului de rezultate profesionale obtinute
de acestia ca urmare a frecventarii si promovarii probelor la discipline cuprinse in planurile de
invatdmant ale altor facultat{i din Universitate sau ale altor universitati din tard sau strdinatate.

{3) Creditele de studii transferabile reprezinta volumul de munca necesar pentru acumularea unui
set coerent de rezultate ale invatarii.

{4) Alocarea de credite se face in conformitate cu Ghidul utilizatorului sistemului european de
transfer si acumutare a creditelor (ECTS). Numaéarul de credite transferabile aferente fiecéarei
discipline este precizat in planul de fnvatdmant al fiecarui program de studii.

(5) Creditele transferabile asociate unei discipline reprezintd volumul de munca intelectuala
dirijata si/sau independentd, necesard pentru acumularea de catre student a unei discipline din
cadrul unui program de studii universitare, completat cu validarea rezultatelor invatarii.

6) Pentru actiuni de voluntariat pot fi acordate credite de studii transferabile suplimentare celor
prevazute in planul de invatdmant, criteriile si conditiile de acordare a acestora fiind stabilite prin
regulamentele aplicabile fiecarui ciclu de studii universitare

Art. 78. (1) Un program de studii universitare conduce la obtinerea unui numér specific de credite
transferabile.

(2) Unitatea academicd de bazd a sistemului de creditele transferabile este semestrul, acestuia
fiindu-i asociat un numar de 30 de credite.

(3) Volumul de munca al unui student corespunde unui numar anual de 60 de credite transferabile.
(4} Numdarul minim de credite necesar promovarii anului universitar se stabileste prin
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor aferent fiecarui ciclu de studii.
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(5) Numarul de credite transferabile aferente ciclului de studii universitare de doctorat se
stabileste prin Regulamentul institutional de organizare si functionare a studiilor universitare de
doctorat.

Art. 79. (1) Durata maxima a unui program de studii este stabilita prin dispozitiile legale aplicabile.
{2) Studentii inmatriculati la programe de studii universitare de licentd organizate la forma cu
frecvent{a pot parcurge, cu aprobarea consiliului facultatii, 2 ani de studii intr-un singur an, cu
exceptia ultimului an de studii, in conditiille prevazute de regulamentele de organizare si
desfasurare a programelor de studii.

Art. 80. (1) Sistemul de credite transferabile, intrauniversitare si interuniversitare, permite
mobilitatea studentilor pe orizontald si pe verticald, precum si flexibilitatea in configurarea
parcursurilor proprii de studii, acest sistem de organizare fiind menit a dezvolta responsabilitatea
studentilor in alcatuirea propriilor parcursuri didactice si a le oferi acestora capacitatea de a-si
construi in mod liber o cultura pluridisciplinard, bazata pe o optiune responsabila.

{2) Numarul ECTS constituie elementul de referinia luat in considerare in procesul de recunoagtere
a unor studii sau a unor perioade de studii universitare legal efectuate anterior, in scopul
continudrii studiilor dintr-un program de studii.

{3) Pentru echivalarea, continuarea sau finalizarea studiilor $i recunoasterea in strdinitate a unor
diplome eliberate anterior introducerii sistemului de credite transferabile, pe baza informatiilor
existente in registrul matricol propriu, UAIC elibereaza, la cerere, documente prin care se atestd
numarul ECTS aferente disciplinelor urmate de absolvent.

Art. 81. Formele de organizare a programelor de studii universitare in UAIC sunt:

a) pentru studiile universitare de scurtd duraté: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta;
b) pentru studiile universitare de licenta: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta;

c) pentru studiile universitare de masterat: cu frecventa, cu frecventa redusa si la distanta;

d) pentru studiile universitare de doctorat: cu frecventa si cu frecventa redusa.

Art. 82. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi poate infiinta extensii universitare in tara
si in strainatate, in cadrul carora pot fi organizate programe de studii universitare, postuniversitare
si de formare continua.

{2) UAIC poate organiza, in Romania sau in alte state, in comun cu institutii de invatdmant superior
din straindtate, programe de studii finalizate prin acordarea unor diplome recunoscute de statele
de origine ale institutiilor respective, in conditiile legii.

Art. 83. (1) Finantarea programelor de studii organizate in cadrul UAIC se realizeaza in conditiile
legii.

(2) In UAIC, invatdmantul este gratuit, in limita cifrei de gcolarizare aprobat3 anual de Guvernut
Romaniei si pentru programele de studii organizate in cadrul unor proiecte cofinantate din fonduri
publice, nationale sauinternationale, respectiv, cu taxa.

(3) Cuantumul taxelor de scolarizare este stabilit anual de catre Senatul universitar,
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(4) La sfarsitul fiecarui semestru universitar are loc reclasificarea studentilor de la studiile de
licenta si de master in funciie de rezultatele obtinute si de cifra de gcolarizare. Prin reclasificare,
statutul de student cu taxa poate fi schimbat in acela de student finantat de la bugetul de stat sau
invers.

Art. 84. (1) Admiterea la programele de studii universitare din UAIC se face prin examen de
admitere in baza unor metodologii aprobate de cétre Senatul universitar, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

{2) Numarul locurilor scoase la concursul de admitere, pentru fiecare domeniu de studii sau pentru
fiecare program de studii se aprobd de Senatul UAIC, in functie de capacitatea de scolarizare
rezultata in urma evaludrii programelor de studii si de numarul locurilor finantate de la bugetul de
stat, la propunerea consiliilor facultaiilor, cu avizul CA.

{(3) Cetéatenii celorlalte state membre ale Uniunii Europene, cei ai statelor apartinand Spatiului
Economic European si ai Confederatiei Elvetiene, precum si cetatenii britanici si membrii familiilor
acestora candideaza in aceleasi conditii ca si cetdfenii romani, inclusiv in ceea ce priveste taxele
de scolarizare.

Art. 85. Calendarul activitdtilor educationale, prevadzut in structura anului universitar, se aprobd
anual de catre Senatul UAIC si se face public prin afisare, inclusiv pe site-ul UAIC.

Art.86. (1) Succesul academic al unui student pe parcursul unui program de studii este

determinat prin verificarea dobéndirii rezultatelor asteptate ale fnvatdrii, prin evaluari de tip

examen si prin evaluarea pe parcurs.

{2} Rezultatele invatarii sunt apreciate:

a) cu note intregi de la 10 la 1, nota 5 certificAdnd dobéndirea rezultatelor invatarii minimale
aferente unei discipline si acordarea creditelor de studii aferente acesteia;

b) cu calificative, dupé caz.

Art. 87. (1) Solutionarea contestatiilor depuse de studenti cu privire la concursurile de admitere,
evaludrile din cadrul programelor de studii si examenele de finalizare a studiilor este de
competenta exclusiva a UAIC, prin structurile sale functionale, conform reglementérilor aplicabile.
(2) Nu sunt admise contestatiile la examenele orale, nici cele privind conceperea sau relevanta
subiectelor de examinare, modul de structurare a baremului de notare si evaluare la probele
scrise, ori punctajul alocat prin acestea.

{3) Rezultatele unui examen sau ale unei alte forme de evaluare pot fi anulate, in conditiile legii, de
cétre decanul facultdtii, atunci cand se dovedeste cad acestea au fost obtinute in mod fraudulos,
sau prin Tncalcarea prevederilor Codului de eticd si deontologie universitard al Universitatii
LAlexandru loan Cuza” din lasi, putand fi dispusa inclusiv reorganizarea examenului.

Art. 88. (1) In cadrul tuturor programelor de studii universitare de scurta durat3 gi de licenta este

obligatorie efectuarea unor stagii de practicd, in conformitate cu dispozifiille legale si
reglementérile aplicabile si in functie de domeniul de specializare.
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(2) In cadrul programelor de studii de masterat se pot organiza stagii de practic, in conformitate
cu dispozitiile legale si reglementarile aplicabile siin functie de domeniul de specializare.

Art. 89. Pregétirea psiho-pedagogicd este asigurata conform dispozitiilor legale si reglementarilor
proprii ale UAIC.

Art. 90. (1) Studentii UAIC pot urma, pe o perioada determinatd, cursuri in cadrul altor institutii de
nvatdmant superior din fara sau din strdindtate, conditiite recunoasterii studiilor urmate in alta
universitate fiind stabilite de catre institutiile implicate anterior mobilitatii studentului.

{2) Echivalarea creditelor transferabile de studii obtinute in alte universitati se face de catre o
comisie special desemnata, la cererea studentului, refuzul echivalarii fiind motivat temeinic, in
scris.

(3) Studentului nu i se pot impune, la intoarcere, examene care nu au fost stabilite inainte de
mobilitatea sa.

Art. 91. (1) Studiile universitare de doctorat sunt organizate si se realizeazd in cadrul gcolilor
doctorale acreditate sau autorizate provizoriu, prin programe de studii universitare de doctorat.

(2) Programul de studii universitare de doctorat se desfasoara in cadrul unei scoli doctorale, sub
coordonarea unui conducator de doctorat, calitate care se dobandeste si se mentine conform
legii.

{3) Studiile universitare de doctorat dispun, in cadrul institutional al I0SUD-UAIC, de sisteme
proprii $i specifice de conducere si administrare a programelor de studii $i cercetare, inclusiv la
nivelul scolilor doctorale.

{4) UAIC poate initia sau participa la consortii pentru desfasurarea studiilor doctorale, impreuna cu
alte universitati sau cu institute de cercetare din tara si din strainatate.

{5) UAIC poate organiza studii universitare de doctorat in cotuteld, in conditiile legii, ale
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat si ale Regulamentului institutional
de organizare si functionare a studiilor universitare de doctorat.

Art.92. (1) invatarea pe tot parcursul vietii este o preocupare constantd a UAIC.

(2) Organizarea si conditiile de desfasurare a programelor de studii postuniversitare i de formare
profesionald sunt stabilite si facute publice prin reglementérile UAIC, in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 93. (1) Calificarile dobandite de absolventii programelor de studii desfdsurate in cadrul UAIC
sunt atestate prin diploma de absolvire, diploma de licentd, diploma de inginer, diploméa de
masterat sau diploma de doctor, alte diplome, certificate si atestate i prin alte acte de studii
eliberate de UAIC.

{2) Actele de studii eliberate de UAIC sunt documente oficiale, cu regim special, care confirma
studiile efectuate, titlurile sau calitatile dobandite.

(3) Actele de studii eliberate de UAIC, pentru aceleasi programe de studii, sunt echivalente,
indiferent de forma de invdtdmant absolvita.
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(4) Tn cazul programelor de studii organizate in comun cu o alta institutie de invatdmant superior,
actele de studii se elibereazd In concordarntd cu reglementdrile nationale si cu prevederile
acordurilor interinstitutionale.

TITLULV CERCETAREA

Art. 94. Activitatea de cercetare stiintifica in UAIC se desfasoara in cadrul urmatoarelor structuri
definite in prezenta Carta:

a) facultdtile, prin departamente, inclusiv scolile doctorale;

b) Institutul de Cercetari Interdisciplinare al UAIC {ICI - UAIC);

¢) structuri specifice create in acest scop.

(2) Managementul activitatii de cercetare stiintifica se asigura prin structurile de conducere proprii.
(3) Fiecare structuré cu activitate de cercetare realizeazé anual o raportare a rezultatelor cercetarii
si a modului de indeplinire a standardelor asumate pe fiecare cadru didactic/cercetator in parte.

Art. 95. Principiile dupé care se conduce activitatea de cercetare stiintifica sunt urmatoarele:

a} relevanta nafionala gi internationald a rezultatelor obtinute, reflectata in calitatea publicatiilor,
brevetelor si citarilor obtinute de cercetatori;

b) racordarea la sistemul international de cercetare stiintificd si la cel national, in cazul
domeniilor cu acest specific;

c) respectarea cu strictete a eticii activitatii de cercetare;

d) integrarea activitatii de cercetare cu activitatea didactica;

e) libertatea academica, integrarea culturii nationale in spatiul cultural european si mondial;

f} promovarea cooperdarii nationale si internationale;

g) competitivitatea si calitatea in raport cu standardele internationale acceptate;

h) transparenta si comunicare.

Art. 96. (1) UAIC sprijind integrarea activitatii de cercetare in procesul educativ la toate nivelurile:
licentd, master, doctorat.

{2) Activitatea de cercetare este o parte esentiald a activitdtii profesionale a fiecarui membru al
personalului didactic.

(3) Standardele de performanta legate de activitatea de cercetare pentru fiecare pozitie didactica
si de cercetare in parte se stabilesc in conditiite legii, de cétre Senatul UAIC, la propunerea
rectorului, pe baza propunerilor primite de la consiliile faculttilor si respectiv de la ICI-UAIC.

(4) Definirea finald si adoptarea exigentelor se face tinand seama de standardele nationale in
vigoare gi de misiunea UAIC de a incuraja si mentine standarde ridicate in cercetarea stiintifica,
pentru fiecare domeniu in parte.

(5) Neindeplinirea de cétre un membru al personalului didactic a standardelor minimale atrage
dupé sine consecintele legale, stabilite in cadrul reglementarilor UAIC.

{6) Universitatea poate revizui standardele pentru activitatea de cercetare in scopul de a asigura o
dinamica pozitiva a acesteia.
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(7) UAIC stabileste standarde de performantd pentru publicatiile proprii, pe care le evalueaza
periodic. Evaluarea publicatiilor VUAIC se face sub autoritatea Consiliului de administratie.
Neindeplinirea standardelor poate duce la retragerea sprijinului financiar si logistic pentru
revistele aflate in aceasta situatie.

Art. 97. (1) UAIC incurajeaza si promoveaza cercetarea fundamentala si cercetarea aplicativa.

(2) UAIC incurajeazd membrii comunitadtii universitare in depunerea de aplicatii pentru granturi
nationale si internationale, prin acordarea sprijinului logistic necesar. UAIC sprijind implementarea
respectivelor granturi, prin structurile sale administrative i de cercetare.

(3) In functie de resursele financiare existente, UAIC poate oferi, anual, prin competitie, granturi de
cercetare pentru tineri cercetdtori. Metodologia desfasurérii competitiei se adopta de catre Senat,
la propunerea rectorului.

(4) UAIC incurajeaza organizarea de manifestdri stiintifice de nivel relevant, stimuleaza
colaborarea cu institutii similare din tard si strdinatate, promoveaza cooperarea stiintifica prin
participarea membrilor sai la stagii de cercetare cu cercetatori din alte institutii de cercetare, prin
activitatea de doctorat in cotutela.

(5) UAIC asigurd cooptarea studentilor valorosi in echipe de cercetare si granturi de cercetare.
Studentii cu rezultate remarcabile in activitatea de cercetare pot fi recompensati cu burse de
merit, in conditiite legii.

TITLUL VI ETICA UNIVERSITARA

Art. 98. (1) Valorile, principiile si normele etice de conduitd a membrilor comunitatii universitare
din cadrul UAIC sunt cuprinse in Codul de etica si deontologie universitard (CEDU).

{2) CEDU reglementeaza desfagurarea relatiilor profesionale dintre studenti, cursanti, doctoranzi,
cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar, personal administrativ si comunitatea
universitard in ansamblul ei, precum si a celor dintre membrii comunitatii universitare si
colaboratorii externi.

Art.99. (1) CEDU promoveaza principiile privind etica universitard la toate nivelurile, loialitatea
fatd de universitate, integritatea profesionald, competitia onesta, transparenta procedurilor i a
rezultatelor acestora, impartialitatea.

(2) CEDU contine norme privind activitatea didacticd si standardele de eticd specifice relatiei
profesor-student.

{3) CEDU contine norme privind activitatea de cercetare, buna conduitd in realizarea activitatii de
cercetare si diseminarea rezultatelor cercetarii.

{4) CEDU contine norme privind incompatibilitdtile specifice aplicabile activitatilor din UAIC, in
limitele legislatiei in domeniu,

{5y CEDU instituie norme de conduitd, sanctiuni pentru incalcarile acestora si procedura de
aplicare a acestor sanctiuni.
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Art. 100. (1) in cadrul UAIC, functioneaza Comisia de eticd a UAIC, formata din persoane cu

prestigiu profesional si autoritate morala.

{2) Nu pot fi membri ai Comisiei de etica persoanele care ccupi functii de conducere in UAIC,

{3) Structura si componenta Comisiei de etica sunt propuse de Consiliul de administratie, avizate

de Senat si aprobate de rector, pentru un mandat de 4 ani.

{(4) Comisia de eticd universitara elaboreaza regulamentul de organizare si functionare propriu,

care se aproba prin hotararea senatului universitar.

{5) Comisia de eticd are urmatoarele atributii:

a) urmareste, Tn cadrul institutiei, respectarea codului de eticd si deontologie universitard
(CEDU);

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor Ministrutui Educatiei pentru respectarea cadrului
legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c) analizeaz4 si solutioneazd abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica si deontologie universitara, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare si includere in carta universitara;

e} realizeazd un raport anual referitor la situatia respectarii normelor de etic& si deontologie
universitard, care se prezintd rectorului si senatului universitar si constituie un document
public;

f) realizeazad activitdti de prevenire cu privire la Incélcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

g} monitorizeaza desfasurarea cursurilor de etica si integritate academicé;

h) propune spre adoptare senatului universitar regulamentul de organizare si functionare a
comisiilor de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

i} alte atributii prevazute de lege.

(6) in cadrul Comisiei de etica universitara funciioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii.

Aceasta urméreste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu

reglementarile eticii cercetarii stiintifice, acoperind: publicarea gi autoratul, respectarea demnitatii

participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese,
frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare

i inovare.

(7) Hotaréarile Comisiei de etica sunt avizate de Serviciul Juridic, Asigurarea calitatii si Deontologie

Universitara.

{8) Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiel de eticd universitard revine

Universitatii.

TITLUL VIl COOPERARE NATIONALA SI INTERNATIONALA

Art. 101. VAIC implementeaza programe de cooperare nationala si internationald, avand ca scop:
a) promovarea gi dezvoltarea valorilor educationale, stiintifice si culturale roméanesti;
b} promovarea si dezvoltarea traditiilor umaniste si a valorilor democratiei;
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c) integrarea in circuitul mondial de valori educationale, stiintifice i culturals,;
d) participarea activd, direct $i prin parteneriate bilaterale ori multilaterale, la definirea
tendintelor contemporane de evolutie a comunitatii academice internationale.

Capitolul I. Asocieri. Relatia cu mediul social $i mediul de afaceri

Art. 102, (1) UAIC incheie parteneriate institutionale cu universitati nationale si din straindtate, cu
alte institutii de Tnvatdmant ori organizatii si participd la constituirea de consortii, inclusiv cu
organizatii de cercetare, dezvoltare si inovare si cu institutiile/unitatile de spectacole, in baza unui
contract de parteneriat, incheiat in forma autentica, in care sunt stabilite drepturile si obligatiile
fiecareia dintre parti, conform legislatiei in vigoare.

{2) Parteneriatele se fncheie la propunerea UAIC, ori la propunerea unei alte entitdti, avizata in
Consiliul de administratie si aprobata de Senat, cu conditia existentei unei fundamentari si a unor
principii si valori comune.

Art. 103. (1) Cu aprobarea Senatului, UAIC poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati,
fundatii, asociatii, unitati de invatdmant preuniversitar, consortii pentru invatdmant dual, in scopul
cresterii performantelor organizatiei in activitatea de invatamant, cercetare, in vederea dezvoltéarii
serviciilor adresate comunitatii si mediului economic, precum si pentru eficientizarea administréarii
patrimoniului.

{2) UAIC poate infiinfa, inclusiv in cadrul unor proiecte, pentru o perioadd determinata sau
nedeterminata, structuri de cercetare distincte sub rapertul bugetului de venituri si cheltuieli, care
au autonomie §i statute proprii, aprobate de senatul universitar.

(3) La constituirea societatilor, a fundatiilor sau a asociatiilor, UAIC poate contribui exclusiv cu
bani, brevete de inventie si alte drepturi de proprietate intelectuala.

{4) Dreptul de folosintd si administrare asupra bunurilor proprietate publicd nu poate constitui
aport al Universitatii ta capitalul social al unei societdtfi comerciale, fundatii sau asociatii.

(5) UAIC poate incheia contracte cu institutiile publice si cu alti operatori economici in vederea
unor programe de cercetare fundamentala si aplicativd sau a cresterii nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare, pe baza unei fundamentdri si a unui buget al actiunii.

Art. 104. (1) UAIC promoveaza cooperarea cu mediul social si mediul de afaceri.

{2} Partenerii sociali ai UAIC sunt implicati in activitatile didactice, de cercetare si studentesti ale
UAIC pentru a promova valori comune.

(3} VAIC incheie parteneriate cu agenti economici publici sau privati sau cu alte institutii, pentru a
derula proiecte comune, a testa si aprofunda aspectele privind consilierea si orientarea in cariera a
studentilor si a altor categorii de persoane inmatriculate, de a organiza activitatea de practica si a
obtine finan{ari specifice, pe criterii de performanta si transparenta.

{4) Pentru buna desfasurare a activitatilor de practica din cadrul programelor de studii universitare
de masterat didactic si din cadrul programului de formare psihopedagogica, UAIC poate realiza
independent parteneriate cu institutii de stat/private sau cu organizatii neguvernamentale care pot
sa desfigoare activitdti de pregatire practica in consiliere, logopedie, activitati extracurriculare gi
alte servicii in domeniu.
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(5) UAIC incheie parteneriate strategice cu institutiile reprezentative ale structurilor din
fnvatdmaéantul preuniversitar, pentru a promova valori comune si a facilita comunicarea cu mediul
scolar, si poate participa la constituirea de consortii de invadtdmant dual in conformitate cu
prevederile legii invatdmantului preuniversitar.

{6) Aceste parteneriate se incheie in forma scrisa, la nivel de Universitate ori de structura, cu
acordul Consiliului de administratie, pe baza unei fundamentari scrise, cu indicarea obiectivelor
urmarite si a modului de finantare.

Capitolul ll. Cooperarea internationald

Art. 105. (1) Cooperarea academicad internationald a UAIC are ca scop integrarea in circuitul
academic mondial, punerea in valoare a realizérilor gi a potentialului academic al Universitatii
L»Alexandru loan Cuza” din lasi, formarea la cel mai competitiv nivel in toate domeniile de studiu
relevante pentru Universitate.

{2) Formele cooperérii internationale a UAIC includ: proiecte, programe, evenimente academice
internationale, vizite, programele de master joint program, schimburi academice, granturi si burse
internationale pentru cadre didactice, studenti, cercetatori si personal administrativ.

{3) Vizitele, schimburile academice, granturile si bursele internationale au ca finalitate imbunétatirea
procesului didactic, a cercetdrii stiintifice, a serviciilor UAIC, precum si a rolului Universitatii in
comunitate.

{4} Vizitele incoming in UAIC se desfasoard in cadrul unui program/proiect international, al unui
acord bilateral inter-institutional, al unei conventii institutionale bilaterale specifice sau al unui
eveniment academic organizat de UAIC (congrese, conferinte, scoli de vara).

Art, 106. (1) Toate activititile de relatii internationale ale UAIC se desfisoard asigurdndu-se
transparenta si egalitatea de sanse, in conditiile de eligibilitate specifice fiecarei activitati.

(2) Coordonarea activitatii de relatii internationale a UAIC este delegatd prorectorului de Relatii
internationale si se realizeaza, la nivel central, de cétre Serviciul Relatii internationale;

(3) Fiecare facultate a UAIC are drept componentd esentiald a strategiei sale largirea retelei de
parteneri in domeniile specifice, precum si a numarului de acorduri pentru schimburi de personal
didactic si de studenti.

(4) Activitatea de relatii internationale la nivelul fiecarei facultati este in responsabilitatea unui
membru din Biroul Consiliului facultatii; la nivel secretarial, fiecare facultate desemneazé una sau
mai multe persoane responsabild(e) cu activitatile internationale.

{5) Contributia la dezvoltarea cooperarii academice internationale este o componenta a evaluarii
activitatii personalului didactic si didactic-auxiliar al Universitatii.

Art. 107. Detalierea conditiilor de organizare si desfagurare a activitatii de cooperare academicé
internationald este precizata in Regulamentul cooperérii academice internationale.

Art. 108. (1) Cooperarea academicd a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi are la baza
acorduri internationale bi- si multilaterale, conventii specifice, proiecte si programe nationale (de
exemplu, ,.Eugen lonescu”), europene si internationale (de exemplu, Erasmus), precum si afilierea
la grupuri, retele de universitati, asociatii academice internationale, cum sunt Grupul Coimbra,
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Reteaua Utrecht, Asociatia Universitatilor Europene (EUA), Agentia Universitard a Francofoniei
(AUF}), Alianta EC2U etc.

(2) Pentru realizarea activitdfilor de cooperare internationald, UAIC colaboreazd cu Institutul
Francez, British Council, DAAD, Comisia Fulbright, AUF si alte agentii similare. Universitatea
colaboreaza indeaproape sgi sprijind activitatea centrelor culturale si a bibliotecilor altor téri
existente in lasgi.

Art. 109. Universitatea pune in aplicare principiile Procesului Bologna si realizeaza acorduri bilaterale
pentru recunoasterea/echivalarea de perioade de studii, titluri, diplome, certificate, in conditiile legii.

Art. 110. UAIC organizeaza cursurile de vara anuale ,Roméania - Limba si civilizatie”, cu participare
internationald. Cursantii pot beneficia de sistemul de burse conferite de ministerul de resort sau
de cadrul schimburilor bilaterale. Universitatea organizeaza si scoli de vara pe diferite domenii
academice, inclusiv multidisciplinare, impreuna cu institutii partenere.

Art. 111. (1) Universitatea sprijina, prin actiuni proprii i prin parteneriate internationale, infiintarea si
dezvoltarea de programe de studiu si scoli de vara cu predare in limbi de circulatie internationala.

(2) Facultatile UAIC sunt sprijinite s& atraga studenti si doctoranazi straini, inclusiv prin organizarea de
cursuri, diplome multiple, scoli de vara si alte activitati didactice si stiintifice realizate in limbi de
circulatie internationala.

Art. 112. (1) UAIC lasi sprijina infiintarea si dezvoltarea lectoratelor de limba, literatura si civilizatie
romaneasca in universitatfi partenere.

(2) Lectoratele de limbi strdine din UAIC se organizeazd pe baze similare cu lectoratele roméanesti
din universitatile partenere. UAIC sprijina activitatea lectoratelor de limbi straine in cadrul ei.

(3) VAIC poate infiinta puncte de informare academicd in universitdtile partenere, pentru
promovarea ofertei academice a UAIC si dezvoltarea parteneriatelor respective.

Art. 113, UAIC acorda titluri onorifice: Doctor Honoris Causa, Profesor de Onoare, Membru de
Onoare al Senatului Universitatii si Profesor Emeritus. Conditiile de acordare a titlurilor onorifice se

stabilesc prin Regulament specific.

Art. 114. UAIC initiaza si participa la proiecte de cercetare europene si internationale, coordonate
de Prorectoratul de cercetare stiintifica.

TITLUL VHI ASIGURAREA CALITATII

Art. 115. (1) Calitatea educatiei constituie o prioritate permanenta pentru Universitatea , Alexandru
loan Cuza” din lasgi, fiind o conditie indispensabila pentru ameliorarea insertiei pe piata muncii, a
coeziunii sociale si a competitivitatii economice.
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(2) Calitatea educatiei este definitd ca fiind ansamblul de caracteristici ale unui program de studii

si ale furnizorului acestuia, prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor, precum si

standardete de calitate.

(3) Asigurarea calitdtii educatiei confirma capacitatea UAIC de a oferi programe si domenii de

studii de nivel universitar si postuniversitar, in conformitate cu standardele prevazute de legislatia

in vigoare.

(4) Asigurarea gi evaluarea calitadtii se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii,

responsabilitatii, independentei i autonomiei, eticii i deontologiei universitare, legitimitétii,

profesionalismului, impartialitatii, transparentei, eficientei si sustenabilitatii.

{5) Activitatile desfasurate in cadrul UAIC se raporteaza la standardele de referintd privind

asigurarea calitatii, precum si la bune practici nationale, respectiv internationale.

(6) Pentru promovarea calitdfii, cresterea eficientei si a vizibilitdtii internationale si pentru

concentrarea resurselor, UAIC poate sa constituie sau sa participe la consortii universitare, potrivit

legii.

(7) Membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii, sunt implicati in calitate de parteneri cu

drepturi depline, in procesul de asigurare a calitatii activitatii de invajdmant, cercetdrii stiintifice si

creatiei universitare.

Art. 116. (1) Sistemul de management al calitatii functioneaza pe baza structurilor de conducere si

a structurilor specializate in asigurarea si evaluarea calitatii; activitatea acestora este

reglementatd prin documente, proceduri si regulamente interne.

(2) Rectorul UAIC raspunde de calitatea procesului educational si de cercetare desfisurat in

cadrul institutiei, de coordonarea tuturor activitdtilor in acest domeniu.

(3) Rectorul conduce activitatea de asigurare a calitatii, avand urmétoarele prerogative:

a) stabileste politica, obiectivele, strategiile si procedeele concrete in domeniul calitatii;

b) urmareste cunoasterea gi aplicarea acestora inintreaga institutie;

c) aloca si verifica utilizarea corespunzatoare a resurselor aferente.

(4) Rectorul poate delega o serie din aceste responsabilitdti unui prorector, autorizat ca

reprezentant al conducerii pentru asigurarea calitatii.

(5) Rectorul elaboreaza o strategie pentru calitate si prezinta, in cadrul raportului sdu anual, starea

calitatii programelor de studii si a cercetérii la nivel de Universitate.

(6} Tn UAIC functioneaza Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC).

{7) Atributiile CEAC sunt:

a) elaboreazd si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare gi asigurare a
calitatii;

b) elaboreaza, anual, un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei. Raportul este
analizat in senatul universitar i facut public;

c) formuleaza recomandari gi propuneri de imbunatéatire a calitatii educatiei si serviciilor-suport;

d) monitorizeazd si, dupd caz, intervine in modul in care partenerii externi sunt consultati si
implicati in procesele de asigurare interna a calitatii.

(8) CEAC se subordoneaza rectorului. Rectorul poate desemna un prorector pentru conducerea

operativa a comisiei.
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{9) CEAC este alcatuita din rector/prorectorul desemnat, in calitate de presedinte si reprezentanti
ai cadrelor didactice, angajatorilor, studentilor, sindicatului reprezentativ, structurii administrative
a UAIC cu atributii in domeniul asigurarii calitatii,. Membrii CEAC nu pot indeplini functii de
conducere in UAIC, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea operativd a acesteia. Structura
si componenta CEAC sunt aprobate de Senatul UAIC la propunerea Rectorului.

(10) Comisia urmaéreste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a calitatii, in acord cu
viziunea, misiunea si politica Universitatii, conform normelor legale si cerintelor Agentiei Roméane
de Asigurare a Calit&tii in Invatamantul Superior.

(11) Auditul intern al calitatii este realizat de structura organizatorica la nivel de UAIC, cu atributii in
domeniul calitatii.

(12) La nivelul facultatilor, responsabil cu managementul calitatii este decanul, care conlucreaza
cu subcomisia de calitate, constituitd din membri ai corpului profesoral si reprezentanti ai
studentilor din facultate.

{13) Subcomisiile de calitate de la nivelul facultatilor se afla in subordinea CEAC.

{14) Subcomisiile au rolul de a monitoriza indeplinirea criteriilor de calitate a programelor de studiu
din cadrul facultatilor si lucreaza, impreund cu CEAC, in vederea evaluérii gi asigurarii calitatii
tuturor programelor de studii din Universitate.

Art. 117. (1) UAIC are obligatia de a realiza evaluarea interna si clasificarea departamentelor pe
niveluri de performanta. Rezuttatele evaluérii gi clasificarii sunt publice.

{2) Senatul, la propunerea rectorului, pe baza evaluérii interne, poate dispune reorganizarea sau
desfiintarea departamentelor ori entitagilor neperformante, fara a prejudicia studentii.

TITLUL IX PATRIMONIUL SI FINANTAREA

Capitotul . Patrimoniu

Art. 118. (1) UAIC are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.

(2} Prin patrimoniu se intelege totalitatea drepturilor si a obligatiilor, ce pot fi evaluate in bani, care
apantin UAIC.

(3} Drepturile pe care le are Universitatea asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi
reale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si
superficie, potrivit dispozitilor Codului civil, drept de folosintd dobandit prin inchiriere,
concesiune, comodat, drept de administrare ori alte drepturi conferite in conditiile legii.

(4} In patrimoniul UAIC, existd si drepturi de creanta izvorate din dispozitiile legate ori bugetare,
contracte, conventii sau hotaréri judecatoresti.

5) Drepturile subiective ale institutiilor de invdtdmant superior asupra bunuritor din domeniul
public al statului pot fi drepturi de administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in
conditiile legii.

Art. 118. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunitor
didactice si de cercetare, institutelor de cercetare, Gradinii Botanice, biblioteci, Casei

41



UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din 1A PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWW LLAICIT
Universitarilor, cdminelor si cantinelor universitare, Observatorului Astronomic, terenurilor
sportive, precum si dotérile aferente, folosite de cétre Universitate, indiferent de titlul juridic sub
care le utilizeaza. Este considerat spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau
grupurile utilizate pentru activitatile didactice gi extracurriculare si de cercetare organizate in
cadrul institutiei de invatdmant superior.
(2) Spatiul universitar este inviolabil si este protejat conform legislatiei in vigoare.
(3) Accesul Tn spatiul universitar se face in condifiile reglementarilor privind activitatea
profesionala.

Art. 120. in gestiunea resurselor UAIC sunt aplicate urmatoarele principii:

a) prioritatea in utilizarea resurselor in scopuri didactice si de cercetare, in interesul membrilor
comunitatii universitare si in conformitate cu reglementarile specifice;

b} legalitatea;

¢) transparenta utilizarii resurselor;

d) responsabilitatea pentru utilizarea optima a resurselor;

e) claritatea si aplicabilitatea unitara a regulilor si proceselor;

f) previzibilitatea disponibilitatii resurselor.

Art. 121. (1} Se interzice orice instrainare de bunuri imobile si/sau mobile n detrimentul UAIC,
precum si deturnarea activitatilor universitare spre beneficiul altora.

(2) Deciziile privind valorificarea patrimoniului imobiliar si a celui cultural mobil se aproba de
Senatul UAIC, la propunerea Consiliului de administratie.

Art.122. in conformitate cu legislatia in vigoare, patrimoniul UAIC se inscrie in contabilitate si
face obiectul inventarierii periodice.

Art. 123. Gestiunea resurselor si inventarierea lor se realizeaza in conformitate cu reglementarile
nationale.

Art. 124, UAIC isi protejeaza patrimoniul prin:

a) asigurari de bunuri;

b) pazabunurilor mobile gi imobile si sisteme de securitate a spatiilor;

¢) promovarea de actiuni/apérari in litigii avdnd ca obiect bunuri apartinand UAIC si aflate in
posesia altor persoane fizice sau juridice;

d} sisteme de securizare a informatiilor;

e} protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

f) formarea continua a personalului.

Art. 125. Accesul fizic la infrastructura de UAIC (comunicatii, energie electrica, energie termica,

apa, gaze naturale, sisteme centralizate de aer conditionat) este monitorizat si limitat pentru a
preveni, detecta si a minimiza efectele negative asupra patrimoniului UAIC.
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Art. 126. (1) Senatul va primi anual o dare de seama asupra starii patrimoniului Universitatii,
inclusa in Raportul anual al rectorului.

(2) Documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului, a resurselor si executiei bugetului de
venituri si cheltuieli il reprezinta situatiile financiare trimestriale si anuals, intocmite conform legii.
(3) Situatiile financiare vor oferi Consiliuiui de administratie si Senatului o imagine fideld a
activelor, pasivului, pozitiei financiare, performantei financiare si a rezultatului patrimonial.

Art. 127. Universitatea gestioneazd activele imobiliare prin intretinere, reparatii curente,
reabilitare, consolidare, modernizare, mentenanta instalatiilor tehnice, aplicarea reglementarilor
privind securitatea la incendiu.

Art. 128. (1) Spatiile UAIC sunt utilizate conform destinatiei acestora.

(2) Decanii facultatilor si sefii structurilor administrative raspund de modul in care se folosesc
spatiile aflate la dispozitia acestora.

(3) Biroul Executiv al Consiliului de Administratie poate dispune folosirea acestora, in comun, de
catre facultati.

(4) Facultatile Tsi pot ceda reciproc spatii spre folosinta temporard, In functie de disponibilitate.

Art. 129. (1) Laboratoarele fac parte din baza materiald a facultatii ori a structurii ce le
administreaza, conform deciziei de infiintare.

(2) ICI-UAIC, departamentele si unitédtile de cercetare se ocupd de infiinjarea si echiparea
laboratoarelor didactice si de cercetare de inaltd performantd, precum si de obtinerea finantarilor
in acest scop.

(3) Directorul departamentului/unitatii de cercetare radspunde de dotarea laboratoarelor; decanul
réspunde de dotarea spatiilor didactice si de cercetare cu destinatie multi si interdepartamentala.

Art. 130. (1) Politica unitard de dotare a laboratoarelor o realizeazd prorectorul responsabit cu
activitatea de cercetare stiintifica.
(2) Sursele de finantare pentru dotarea ICI-UAIC, a laboratoarelor si facultatilor vor fi bugetare si
extrabugetare (granturi, contracte de cercetare, contracte de prestari servicii, finantari din partea
fundatiilor, donatii, sponsorizari).

Art. 131. Infrastructura UAIC poate fi folositd si pentru prestédri de servicii citre comunitate, cu
aprobarea prealabild a BECA.

{2) Bunurile mobile si imobile din proprietatea privatd a statului, disponibile temporar, pot fi
inchiriate pe baza de contract, cu renegocierea anuald a contractului, numai in conformitate cu
metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei. Inchirierea se face cu prioritate pentru
activitati de invatamant.

Art. 132. (1) Universitatea poate acorda, prin contract, dreptul de folosintd asupra terenurilor,
spatiilor cu destinatie hoteliera si de restaurant pe care le are in patrimoniu, cu aprcobarea
Senatului. Au prioritate societatile sau asociatiile ori fundatiile in care Universitatea are calitatea
de asociat, actionar ori fondator,
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{2) Spatiile cu destinatie de activitati didactice nu pot face obiectul unor astfel de contracte,
puténd fi doar inchiriate/date in folosintd partenerilor profesionali, economici sau din societatea
civild pentru activitati stabilite distinct, de la caz la caz.

Art. 133. Tinchirierea de la / si cétre terti a bunurilor {(mobile si imobile) se realizeaza in conditiile
prevederilor legale, fard a afecta procesul de invatamant si cercetare.

Capitolul ll. Finantarea

Art. 134. (1) Finantarea UAIC se realizeazd din: fonduri alocate de la bugetul de stat, pe baza
contractelor incheiate cu ministerul de resort; venituri obtinute din contracte de cercetare; fonduri
obtinute din taxe de scolarizare si alte prestatii universitare si stiintifice, fonduri externe
nerambursabile, finantdri europene, finantari acordate de organisme internationale, dobéanzi,
donatii, sponsorizari, imprumuturi, finantari de la alte ministere, inchirierea spatiilor, sau din
transmiterea folosintei altor bunuri ale Universitatii si alte venituri obtinute in conditiile legii.
Veniturile obtinute din alte surse decit cele bugetare se gestioneaza integral de universitate, cu
respectarea dispozitiilor legale.

{2) De asemenea, UAIC poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltare institutionald din
bugetul alocat de ministerul de resort, pe baza criteriillor competitive conform standardelor
nationale si internationale.

{3) Finantarea cercetarii stiintifice se compune din finantarea complementard alocatd de
Ministerul Educatiei; fonduri obtinute pe baza de competitii organizate de autoritatile publice ale
statului; fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau internationale; fonduri
obtinute din contracte cu mediul privat, precum si din alte resurse la dispozitia UAIC.

(4) UAIC realizeaza venituri din: contracte de cercetare stiintificd, contracte cu finantare
europeand, venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri
ale Universitatii, venituri obtinute din activitati de microproductie, sponsorizari si donatii, incasari
obtinute din prestérile de servicii oferite, incasari ale regiei de cdmin si cantina, incasari obtinute
din activitdti de consultanta si expertiza, taxe de admitere, de gcolarizare, de finalizare a studiilor si
alte tipuri de taxe stabilite in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Natura si cuantumul
taxelor se stabilesc prin hotaréri ale Senatului. Taxele de scolarizare se fundamenteazéa pornind de
la nivelul costurilor reale, In corelatie cu finantarea de baza acordaté pentru un student bugetat.

(5) Toate resursele de finantare ale UAIC se constituie ca venituri proprii.

(6) Veniturile proprii ale UAIC sunt utilizate Tn conditiile autonomiei universitare si cu respectarea
principiului rAspunderii publice, in vederea realizarii obiectivelor ce-i revin in cadrul politicii statului
din domeniul invatdmantului si cercetarii stiintifice, precum si pentru implementarea obiectivelor
si activitatilor stabilite prin carta universitara si strategiile proprii.

(7) Fondurile se constituie n conturi deschise la Trezoreria statului si la banci comerciale.

(8) Toate fondurile se utilizeaza cu respectarea dispozitiilor legale, in cadrul bugetar aprobat anual,
cu respectarea obiectivului dezvoltérii institutionale.

(9) Fondurile rdmase la finalul anului din executia bugetului prevézut in contractul institutional si
complementar, precum si fondurile aferente cercetarii stiintifice universitare si veniturile proprii
rdmén la dispozitia UAIC si se cuprind in bugetul de venituri si cheltuieli fard varsdminte la bugetul
de stat si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat pentru anul urmator.
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{10) Executia bugetard anuala a UAIC se face publica pe site-ul www.uaic.ro.

(11) Cheltuielile UAIC se fac cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in vederea asigurarii unui
management financiar riguros, in conditii de eficienta si eficacitate.

{12) Cheltuielile UAIC au ca destinatie: cheltuieli de personal, burse si alte forme de protectie
sociald a studentilor, realizarea obiectivelor de investitii si dotarilor, reparatii capitale si curente,
sustinerea cercetdrii stiintifice si cofinantarea proiectelor, mobilitati interne si externe, intretinerea
echipamentelor si cladirilor, asigurarea resurselor necesare pentru buna desfasurare a procesului
didactic si administrativ, asigurarea conditiilor optime de cazare si masa etc.

(13) Fondurile b&nesti sau mijloacele financiare si materiale obtinute prin sponscrizari de catre
membrii comunitatii universitare pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile
contractelor respective de sponsorizare, in conditiile legii.

(14) Fondurile obtinute din contracte cu finantare externd nerambursabila, din contracte cu
finantare europeand, din contracte de cercetare nationale si internationale si alte tipuri de finantari
pot fi cheltuite numai in strictd conformitate cu prevederile contractelor respective si ale ghidurilor
de finantare, in conditiile legii.

(15) Pentru sumele de bani sau bunurile primite de UAIC in baza unui legat cu sarcina sau a unei
donatii cu sarcind, Senatul hotdraste asupra modalitatii de gestionare a acestora, putdnd constitui
plasamente de fonduri, realiza investitii, incheia contracte de vanzare, de schimb sau de inchiriere,
sau desfasurand orice alta activitate considerata oportuna in scopul indeplinirii sarcinilor impuse
prin testament sau prin contractul de donatie, utilizate in acord cu misiunea UAIC.

(16) Modalitatile de constituire, dezvoltare si folosire a bazei materiale a universitétii, necesare
educatiei si cercetérii stiintifice, se propun de catre Consiliul de Administratie si se aproba de catre
Senat.

{17} La nivelul tuturor structurilor si functiilor de conducere trebuie promovat cu consecventd
principiul prudentialitatii in gestionarea resurselor UAIC.

Art. 135. (1) Resursele financiare ale UAIC sunt cuprinse in bugetul propriu, aprobat anual de
catre Senatul Universitatii.

(2) Fiecare facultate/ directie/ compartiment are buget propriu gi executie bugetara.

(3) Distribuirea fondurilor pe structuri se face la propunerea ordonatorului de credite.

{4) Evidenta cheltuielilor se realizeaza pe centre de costuri, stabilite conform organigramei UAIC gi
actualizate ori de céate ori este nevoie.

(5) Decanii, sefii directiilor, compartimentelor ori ai altor structuri sunt responsabili pentru
executia bugetului gestionat.

Art. 136, (1) Taxele percepute se instituie, se modificd sau se desfiinteaza de catre Senatul UAIC,
la propunerea Consilivlui de administratie, cu respectarea dispozitiilor legale. Taxele se aplica
numai cu incepere din anul universitar urmator celui in care au fost stabilite sau modificate, cu
exceptia taxelor nou instituite, care sunt de aplicare imediata.

(2) Taxele de scolarizare se stabilesc pornind de la nivelul costurilor reale, in corelatie cu
finantarea de baza acordata pentru un student/elev bugetat.

(3) Taxele de administratie se dimensioneaza pornind de la nivelul cheltuielilor determinate de
activitatile suplimentare prestate de céatre personalul UAIC si al cheltuielilor materiale aferente.
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TITLUL X DISPOZITII FINALE

Art. 137. Modificarea prezentei Carte universitare se poate initia la propunerea a cel putin o
treime din numarul membrilor Senatului, sau la propunerea ractorului.

Art. 138. (1) Carta a fost adoptata de Senatul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi in data
de 18.01.2024.

(2) Carta Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi intrd in vigoare la data certificdrii legalitatii
acesteia de cétre Ministerul Educatiei.
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ANEXA | la CARTA UAIC

CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA AL UNIVERSITATII
+ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI
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Preambul

Codul de eticad si deontologie al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi (CEDU)
reprezintd un cadru de formalizare a unor reguli intre membrii comunitatii universitare, privitoare la
modul de a actiona in acelasi spatiu social.

Parte integrantd a mecanismelor de asigurare a calitdtii institutionale, Codul de etica al
UAIC are menirea de a contribui la imbunatatirea continua a procesului de formare profesionala,
morald gi civica, la punerea in act a unor atitudini $i comportamente cat mai aproape de
exemplaritate, in temeiul integritatii academice.

Furnizand un model de conduita, Codul de etica si deontologie universitara al UAIC este in
egald masurd un contract moral intre membrii comunitatii universitare, a carei coeziune o mentine
prin angajarea adeziunii §i devotamentului, a aprecierii, a impartialitdtii ¢i a comunicarii
profesionale.

La interferenta dintre morald si drept, Codul de eticd si deontologie al UAIC este un
instrument de orientare, de interventie ameliorativa, de evaluare a moralitatii actiunilor membrilor
comunitatii universitare, pe baza unor standarde, conciliind: concurenta si cooperarea,
individualismul si solidaritatea, asumarea regulilor generale si liberul-arbitru, in scopul de a
proteja atét libertatea si demnitatea persoanei, cét gi binele public.

Expresie a pozitillor etice definitorii pentru ceea ce este permis sau nu, Codul
reglementeazd ansamblul de drepturi si obligatii ce decurg din valori si principii civice
fundamentale, aplicabile cu flexibilitate in situatii concrete, in ideea afirmdrii unei interactiuni
sociale armonioase — cadru de realizare justd si eficientd a potentialului intelectual si uman al
tuturor membrilor comunitatii universitare.

Capitolul |. Principii generale

Art. 1. Scopul Codului de etica si deontologie universitard al Universitatit ,Alexandru loan Cuza”
din lasi (CEDU} este de a sustine si de a dezvolta continuu climatul de cooperare, respect reciproc,
colegialitate, politete, incredere, discretie, solidaritate, care existd in interiorul acestei institutii de
invatdmant superior, pentru a facilita cresterea calitatii activitatii didactice, de cercetare, de
educatie si indeosebi a atmosferei de munca din Universitate.

Art. 2. Prezentul Cod reflectd vocatia eticd a Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasgi, in
calitate de institutie angajatd deplin in urmdrirea excelentei atdt in educarea studentilor, in
cercetare, cét si in afirmarea si cultivarea unor inalte standarde comportamentale in beneficiul
societatii.

Art. 3. Dispozitiile prezentului Cod se aplicA membrilor comunitatii universitare din cadrul
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, inclusiv personalului cu functii de conducere.
Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-doctoranzi, cursanti, personal
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didactic si de cercetare, personal didactic $i de cercetare auxiliar si personal administrativ. Din
comunitatea universitard fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al
comunitatii universitare, prin hotarare a senatului universitar.

Art. 4. Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
este intocmit in conformitate cu prevederile Constituiei Romaniei, ale legislatiei in domeniul
educatiei gi al muncii, cu respectarea drepturilor individuale fundamentale, in acord cu: cerintele
exercitérii responsabilitatilor personale, respectiv cu prevederile cuprinse in Legea nr. 199/2023,
Ordonanta Guvernului nr. 57 din 16 august 2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea
tehnologica, H.G. nr. 305/2024 privind Codul-cadru de eticd si deontologie universitard, cu Ordinul
6869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si functionarea comisiilor de etica
universitara, Legea nr. 157/2018 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului.

Art. 5.Codul de etica al UAIC este elaborat in raport cu valorile si normele etice profesionale
generale mentionate in Carta UAIC: ale libertatii academice, autonomiei universitare si libertatii de
expresie, dreptdtii si echitdtii, nediscrimindrii si egalitatii de sanse, respectului si intelegerii,
dreptului la viaté privatd, meritului personal si dreptului de proprietate intelectuals, transparentei,
responsabilitdtii individuale si publice, onestitatii si corectitudinii intelectuale, bunévointei si
altruismului.

Art. 6. Principiile de eticd si deontologica universitard care stau la baza prezentului Cod sunt:
principiul libertatii academice, principiul rdspunderii publice, principiul echitéatii, principiul nediscriminarii
si egalitatii de sanse, principiul transparentei, principiul integritatii morale si profesionale, principiul
dreptului la aparare, principiul independentei fatd de orice influentd morala, stiintifica, religioasé,
politicd, economica sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiintifica, principiul respectarii
drepturilor si libertatitor membrilor comunitatii universitare, principiul responsabilitatii morale,
sociale si profesionale, principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural, principiul impartialitdtii si al obiectivitdfii si principiul
promovarii interesului superior al beneficiarului direct.

6.1. Principiul libertatii academice

Principiul implicd dreptul tuturor membrilor comunitatii universitare de a se exprima liber, atét in
mediul universitar, cét i in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de
creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitdti vizand UAIC, conform legii. in aceeasi
masurd, libertatea academica inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre
acestea presupunénd libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebdrii si de a impartasi idei,
tn interiorul gi Tn afara institutiei de invatdmant superior, fara interferente sau teama de represalii.

6.2. Principiul raspunderii publice
Raspunderea publicd obligd Universitatea sad respecte legislatia in vigoare, carta proprie si

politicile nationale i europene in domeniul invatdmantului superior; s& aplice si sa se supuni
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reglementarilor In vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii in invatdmantul superior; s3
respecte politicile de eticad si deontologie universitard, cuprinse in prezentul Cod de eticd gi
deontologie universitard;sa asigure eficienfa manageriald si eficienta utilizarii resurselor si a
cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institutional; s& asigure transparenta
tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in vigoare; s& respecte libertatea
academicd a personalului didactic, didactic auxiliar $i de cercetare, precum si drepturile sgi
libertatile studentilor

6.3. Principiul echitatii

Principiul presupune tratarea membrilor comunitatii universitare in mod corect si egal, cu
respectarea riguroasd a metitului personal, profesional si stiintific. Aplicarea acestui principiu
implica nediscriminare si egalitate de sanse, incurajdndu-se afirmarea propriei identitdti si opinii
cu decentad si fard a aduce atingere drepturilor altor persoane, indiferent de vérsta, etnie, gen,
origine sociald, orientare politicé, religioasa sau sexuald, ori alte asemenea criterii.

6.4. Principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse

Scopul nediscrimindrii este de a permite tuturor membrilor comunitatii universitare ¢ sansé
echitabild si corectd in accesarea oportunitdtilor disponibile mediul academic. Acest lucru
nseamnd ca indivizii sau grupurile de indivizi care sunt Tn situatii comparabile nu trebuie tratati
mai putin favorabil {in sens de deosebire, excludere, restrictie sau preferintd) datoritd unei
caracteristici particulare, precum: rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald,
convingeri, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
apartenenta la o categorie defavorizatd, precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect
restringerea, inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului gi a libertatilor fundamentate sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul
academic.

Principiul egalitdtii de tratament semnificd absenta oricarei discrimindri directe sau indirecte,
bazate pe unul din motivele mai sus indicate. Prin discriminare directa se intelege situatiain care o
persoana este tratatd mai putin favorabil, pe baza criteriilor mai sus enuntate, decét este, a fost
sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabild. Prin discriminare indirectd se intelege
situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutrd, ar dezavantaja in special
persoanele in raport de criteriile mai sus enuntate, cu exceptia cazului in care aceasta dispoazitie,
acest criteriu sau aceasté practica este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si hecesare.

Prin egalitatea de sanse si de tratament se intelege accesul nediscriminatoriu la alegerea ori
exercitarea liberd a unei profesii sau activitati; angajare in toate posturile sau locurile de munca
vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale; venituri egale pentru munca de valoare egals;
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare gi
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia; promovare la orice nivel ierarhic gi profesional; conditii
de incadrare In munca si de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei In vigoare, inclusiv conditiile de concediere; beneficii, altele decat
cele de naturd salariald; organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum i la
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beneficiile acordate de acestea; prestatii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia
in vigoare.

6.5. Principiul transparentei

Principiul presupune accesul liber al membrilor comunitatii universitare la informatiile care privesc
alocarea resurselor, concursuri, evaluéri, decizii, documente relevante legate de desfasurarea
activitatii didactice si de cercetare stiintifica. In acord cu Principiul libertatii academice enuntat
mai sus, Principiul transparentei presupune si participarea membrilor comunitatii universitare la
elaborarea strategiilor, planurilor si activitatilor relevante.

6.6. Principiul integritatii morale si profesionale

Principiul implicd aderarea fermd la valorile morale universale si la cele specifice activitatii
academice, care sunt recunoscute de comunitatea universitard. Asumarea si respectares acestui
principiu impiedica coruptia, ingseldciunea, nepotismul, favoritismele de orice fel, conflictele de
interese, tratamentele pértinitoare in distributia resurselor si in solutionarea diferendelor si
conflictelor.

6.7. Principiul dreptului la aparare

Asigurarea dreptului la apérare impune recunoasterea pe de o parte, a garantiilor procedurale
necesare exercitarii apararii in procedurile derulate in fata Comisiei de etica universitara ori a altor
proceduri derulate in fata structurilor de conducere din Universitate in legaturd cu presupusa
incélcare a normelor de etica si deontologie universitara (anume, dreptul de a fi informat cu privire
la obiectul procedurilor derulate, dreptul de a fi ascultat, dreptul de a formula cereri, de invoca
exceptii, de a propune administrarea de probatorii, de a formula concluzii, de a apela la
consultanta juridicd de specialitate), iar pe de altd parte, asigurarea timpului si inlesnirilor
necesare pregéatirii apardrii cu respectarea specificului procedurilor jurisdictionale asa cum
acestea sunt descrise in legislatia aplicabila, Tn prezentul Cod de eticéa si deontologie universitara,
respectivin Regulamentul de organizare si functionare al CEDU.

6.8. Principiul independentei fatd de orice influentd morald, stiintifica, religioasad, politica,
economicé sau de altd naturd in activitatea didactica sau stiintifica.

Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi promoveaza un spatiu academic liber de imixtiuni,
presiuni ori constrédngeri de ordin moral, stiintific , religios, politic, economic sau de altad natura.
Denaturarea continutului stiintific al cursurilor ori confectionarea sau adaptarea rezultatelor
cercetarii pentru a da curs imixtiunilor, presiunilor ori constrangerilor mai sus constituie abatere
de la normele de eticd si deontologie universitara.

6.9. Principiul respectarii drepturilor i libertatilor membrilor comunitatii universitare

Acest principiu impune Universitéatii obligatia de a respecta - In realizarea politicilor si programelor
sale a drepturile si libertdtile membrilor comunitatii universitare, drepturi izvorate din raporturile
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de muncé, de cercetare stiintificd si cooperare institutionald. Astfel, se asigura climatul necesar
dezvoltérii personale gi profesionale a cadrelor didactice, de cercetare si studentilor, garantédndu-
se in acelasi timp si functionarea eficientd a institutiei de Tnvatdmant superior.

n egald masura, fiecarui membru al comunitatii universitare in revine obligatia ca, prin conduita
manifestatd in legdturd cu activitatea universitard s& nu aducéa atingere drepturilor si libertatilor
unui alt membru al aceleiasi comunitati.

6.10. Principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale

Principiul presupune asumarea integrald in spiritul excelentei a misiunii didactice, de cercetare
sau a implicarii in societate. Membrii comunitatii academice universitare cu functii si roluri de
conducere sau coordonare au responsabilitatea suplimentara de a asigura un bun management al
resurselor, un climat colegial si de a evita abuzurile de orice fel.

6.11. Principiul garantarii identitadtii culturale a tuturor membrilor comunitétii academice si a
dialogului intercultural

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” recunoaste si respecta faptul ca identitatea culturald jeacd
un rol esential in modelarea modului in care membrii comunitatii universitare se vad pe ei ingisi si
lumea din jurul lor. In respectarea principiilor diversitatii, echitatii si incluziunii (DEI), identitatea
culturald este cruciald in promovarea unui mediu mai incluziv $i mai echitabil in care diferentele nu
sunt doar recunoscute, ci sivalorizate

Intre obiectivele dialogului intercultural se afld dezvoltarea unei intelegeri mai profunde
a diferitelor perspective si practici; cresterea participérii, alibertatii si acapacitatii de aface
alegeri; incurajarea egalitatii; si sustinerea proceselor creative. in acest sens, Universitatea
incurajeazd mobilitdtile educationale pentru studenti si profesori si a tuturor celorlalte forme de
schimburi internationale, propunéndu-si a oferi mijloacele necesare, financiare, organizationale
sau de altd naturd, pentru a prioritiza derularea programelor destinate stimulérii dialogului
intercultural si dialogului intre membrii comunitatilor universitare nationale si internationale, in
vederea consolidarii respectului reciproc.

6.12. Principiul impartialitatii si al obiectivitatii

Principiul impune obligatia membrilor comunitétii universitare, inclusiv a celor ce ocupé functii de
conducere, de a-si exercita atributiile legale si regulamentare fard subiectivism, indiferent de
propriile convingeri sau interese.

6.13. Principiul promovérii interesului superior al beneficiarului direct

in aplicarea acestui principiu, Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi urméareste s asigure
cu un echilibru dinamic Tntre cele trei funciiuni principale ale universitatii (cercetare,
predare/invatare si servicii pentru comunitate), desfasurate in conditii de autonomie institutionala
si de libertate academica printr-o instruire care sa anticipeze si sa raspunda la nevoile societale
tinand cont de armonizarea Tntre mediul organizational al universitétii si mediul in care
universitatea opereazd, prin promovarea unei filosofii manageriale moderne care sa asigure
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relationarea corectd intre politica de resurse umane, politica de finantare, politica de servicii
oferite comunitatii, politica de alocare a resurselor, politica de acces la cunoastere, politica de
transfer tehnologic si sistemele de tracking al absolventilor, punand interesele beneficiarilor
directi inaintea altor considerente.

Beneficiarii directi ai educatiei sunt studentii, studentii-doctoranzi, precum si cursantii cuprinsi
intr-o forma de educatie in care invatarea se realizeaza in contexte formale.

Art. 7. (1) Universitatea , Alexandru loan Cuza” din lasi este o institutie apolitica. Afilierea unui
membru al comunitatii universitare la un partid politic este o optiune strict personald si nu
angajeazd cu nimic institutia sau o subdiviziune a acesteia.

(2) Apartenenta la comunitatea universitard nu ingradeste Tn nici un mod activititile politice ale
membrilor ei, ca persoane particulare, in afara spatiului Universitatii.

(3) Persoanele cu functii de conducere la nivelul Universitatii si la nivelul facultatilor nu pot
exercita activitati si actiuni politice pe durata mandatului, conform legii.

Capitolul Il. Drepturile si obligatiile membrilor comunitatii universitare

Art. 8. (1) Membrii comunitatii universitare ai UAIC au drepturile si obligatiile care decurg din
legislatia generala in vigoare, din Carta gi Regulamentele Universitétii, precum si din prevederile
contractului individual i colectiv de munca sau de studii.

(2) Membrii comunitatii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, in acord cu principiile enuntate de prezentul Cod.

(3} Membrii comunitatii universitare isi exercitd drepturile si isi indeplinesc obligatiile legale ori
contractuale, cu buna-credinta, in spirit de colegialitate si loialitate.

(4) In activitatile de predare-invatare, cercetare si administrative desfasurate in spatiile UAIC, sunt
interzise actiunile care incalcd normele de moralitate sau care pot pune in pericol sdnatatea si
integritatea fizicd sau psihicd a studentilor, personalului didactic si de cercetare, didactic auxiliar
si nedidactic, incalca normele generale de moralitate ale comunit&tii universitare, care constau in
violenta psihologicé — bullying, precum si activitatile de natura politica si activitatile de prozelitism
politic si/sau religios.

Art. 9. (1) Reprezintd conflict de interese urméatoarele situatii:

a} ocuparea concomitentd de functii de cétre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude péné la gradul al lil-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fat de celalatt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi
institutie de invatamant superior;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteazd sotii, rudele sau afinii pana la gradul at lll-lea
inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei,
la analizarea unei situatii care are legadturd cu institutia din care face parte ca membru al
comunitétii. academice
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(2) in cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare este obligat s&
inceteze realizarea oricérei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-¢) si s il informeze de Thdatd pe
seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat s& ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3 zile de la data
luarii la cunostinta.

(3) in cazurile prevézute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct
cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza altd persoana, care are aceeasSi
pregatire i nivel de experienta.

(4) in cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in cauza este
obligata s& se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul de
interese. In aceast3 situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Art, 10, in scopul prezervirii valorilor morale si a unui climat etic, in Universitatea ,Alexandru loan
Cuza” din lasi sunt interzise cu desavérsire urmatoarele actiuni:

(1) Angajarea in posturi didactice, de cercetare, didactice auxiliare si nedidactice a persoanelor
care sunt soti, rude sau afini {pana la gradul al lll-lea inclusiv) cu membrii comunitatii universitare
care exercita functii de conducere a departamentelor academice, a departamentelor specializate
de cercetare ori interdisciplinare, a scolilor doctorale sau a departamentelor administrative (aici
cu sensul cuprinzdtor de servicii administrative, indiferent de marime si nivel), care organizeaza
concursul pentru posturile respective.

(2) Candidarea pentru o functie de conducere academica a persoanelor aflate in relatie de rudenie
sau in situatia de afini {péna (a gradul lll) cu membrii comunitatii universitare care exercitd o
functie de conducere in Universitate, indiferent de nivel.

(3) Inscrierea la concursul pentru ocuparea unei functii de conducere administrativa a persoanelor
cu grad de rudenie sau in situatia de afini (pana la gradul Ill) cu membrii comunitatii academice
universitare sau ceilalti angajati ai universitatii care exercitd o functie de conducere academica
sau administrativa, indiferent de nivel.

(4) Nu pot fi membri ai comisiilor constituite pentru organizarea si desfagurarea examenului in
vederea promovarii in cariera didactica persoanele care au sotul sau sotia, rude ori afini pana la
gradul al lll-lea, inclusiv in réndul candidatilor.

(5) In cazul in care apar situatii de incompatibilitate/conflict de interese, membrul comisiei aflat in
aceastd stare se va abtine In procedura de concurs.

Art. 11. Reprezintd incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia In care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de
cercetare-dezvoltare, proiectare sau micropreductie, director de filiald/extensie universitara
sau functia de presedinte al senatului universitar si o funciie de conducere prevazuta la art.
131 alin. {2) din Legea 199/2023 a invatdmantului superior;

b) situatia in care o persoana detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiald/extensie
universitard si este numitd sau aleasd in functia de ministru, secretar de stat, primar,
viceprimar sau de presedinte ori vicepresedinte al consiliului judetean;
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¢) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatdmant superior detine
sau exercitd, in paralel, o altd functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii
publice centrale sau locale;

d} situatia in care o persoana detine Tn cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
institutiei de invatdmant superior de stat gi calitatea de asociat sau actionar la o societate
comerciala infiintata de institutia de invatdmant superior de stat in conditiile art. 16 alin. (1) din
Legea 199/2023 a Tnvatdmantului superior.

Art. 12. O persoana nu poate participa in mod direct, ca expert evaluator, sau indirect, prin luarea
de decizii nominale de selectie directa ori excludere a expertilor evaluatori insarcinati cu evatluarea
unei institutii, unui proiect, unei oferte sau unui candidat, daca respectiva persoand face parte din
lista de personal al UAIC, proiectului ori a ofertei evaluate sau a altor proiecte ori oferte depuse
spre finantare in cadrul aceleiasi linii de finantare, licitatii sau cereri de oferta ori dac3 se afld In
urmatoarea relatie cu candidatul sau cu persoanele din lista de personal a proiectelor, ofertelor ori
institutiilor evaluate: sunt soti, rude sau afini pana la gradul al lll-lea inclusiv.

Art. 13. Membrii comunitatii universitare si ceilalii angajati ai Universitatii trebuie s3 probeze
competenta stiintifica gi profesionald, precum si calitdti morale pentru asigurarea obiectivitatii
concursurilor, astfel incat angajarea si evaluarea activitatii membrilor comunitatii academice
universitare, precum gi a celorlalte categorii de personal, sa se faca pe criterii de valoare si calitate
profesionald si morala.

Capitolul lll. Normele de etica si deontologie universitara si réspunderea pentru incélcarea
acestora

Art. 14. (1) Normele de eticd si deontologie universitard sunt obligatorii pentru comunitatea

universitara si includ:

a) normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b} norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare gtiintifica;

c) normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d} normele de eticé si deontologie privind respectarea fiiniei si demnitatii umane;

e) norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studeniilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

f) normele de etica specifice principiilor canonice si dogmatice ale cultului respectiv, care nu
contravin normelor prevazute la lit. a)-e).

(2} Norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara:

In activitatea didacticd si de cercetare universitard, normele de etici si deontologie obliga

personalul didactic si de cercetare:

a) séraporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;
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sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simutdri numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca
rezultat al activitatii proprii;

sd se abtind de la orice activitate care ingreuneaza, impiedicd sau saboteazd activitatea
didacticé sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la
spatiile destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in
format etectronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor
persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;
aceleasi interdictii se aplicd In egald masurad si atunci conduitele de mai sus cénd acestea
vizeaza activitatea didactica sau de cercetare proprie;

sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute la art.
9-12 si sa dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitdti in activitatea de
evaluare;

sd respecte confidentialitatea in evaluare;

s& se abtina de la orice fapta de discriminare, in cadrul evaluéarilor, pe criteriile prevazute la art.
2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. in activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor gi realizérilor academice ale beneficiarilor directi trebuie s& respecte
politicile de notare ale institutiei de invatdmant superior i criteriile de notare prestabilite;

s& nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

s& respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitard
prevézute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara;

s& puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitarad, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU;

sd respecte specificul dogmatic si canonic al cultului fondator, in cazul invatdmantului
confesional;

s respecte legislatia Tn vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau prin
experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetarii;

s& mentioneze in rezultatele cercetdrii toate persoanele care gi-au dat acordul si au fost
implicate In activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urméand sé
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.

Norme de eticd si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si

popularizare stiintifica.
in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele de etica si
deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a)

b}

obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
gtiintifice;

publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate cu
obtinerea acordului tuturor autorilor;
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scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau
de cercetare;

acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetdrii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum gi menticnarea tuturor persoanelor implicate,
dupa obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetérii.

{4) Norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere
in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere, normele de etica si deontologie obliga
personalul care exercitd functii de conducere la:

a)
b}

c)

d)

e)

f)

g

respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

abtinerea invocérii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

interzicerea folosirii autoritdtii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din
subordine;

interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale pentru soti, afini ori rude pénéa la gradul at lll-lea inclusiv;

interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de eticd universitard sau a unei comisii de
analizéa in cursul cercetérii unor abateri de la etica gi deontologia universitara;

respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod siin codurile de etica si deontologie universitara;

punereain aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de eticé universitara, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU

(5) Norme de etica si deontologie referitoare la respectarea fiinfei si demnitatii umane
Normele de eticd si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitétii umane obligs
membrii comunitatii academice la:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

g)

h)

respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directi;

respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

abtinerea de la agresiuni verbale, fizice i tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlal{i membri ai comunitatii academice;

interzicerea solicitérii, acceptérii sau colectérii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;
recunoasgterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

interzicerea oricérei forme de exploatare, harfuire de orice fel sau discriminare pe motive
politice, de rasa, religie, sex, orientare sexuald, origine nationald, statut marital, handicap
si/sau conditie medicala, varstd, cetdtenie sau alte motive arbitrare sau personale;

respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, tolerant4,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loialé si relatii colegiale

(6) Norme de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti

58



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA" din 1AS1 PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WWIWL LT

In exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi sau cursanti,
normele de etica si deontologie ii obliga la:

aj
b}

c)

respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

elaborarea si sustinerea de lucréri originale de evaluare la nivel de disciplina gi lucrari originale
de finalizare a studiilor;

respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

{7) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitard, prevazute la art. 14(1), sunt urmatoarele:

aj

b}

c)

d}

e)

f)

g)
h)

)

k)

confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date obtinute
prin calcule sau simuldri numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin calcule
analitice ori rationamente deductive;

falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;
fngreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a
echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datetor in format electronic, a
substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare,

incalcarea regimului juridic al conflictului de interese gi al incompatibilitatilor prevazut de art.
9-11 9-12 din prezentul Cod si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau
incompatibilitati in activitatea de evaluare;

nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

discriminarea, in cadrul evaluarilor, in raport de criteriile prevazute de art. 2 alin. (1) din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

fraudarea evaluarii;

plagiatul;

nerespectarea celorlalte care privesc etica si deontologia universitard prevazute in Legea nr.
199/2023 a invatdmantului superior, in H.G. 305/2024 privind Codul cadru de eticd si
deontologie universitarad si in Codul de etica si deontologie universitara, care face parte din
Carta Universitard, dupa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre
comisia de eticd universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

nerespectarea specificului dogmatic $i canonic al cultului fondator, Th cazul invatdmantului
confesional.

afectarea integritdtii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de cétre un cadru didactic a unei
persoane care ii este sof/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea, fard anuntarea prealabild a
conducerii facultatii In vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea
evaluarii

{8) Abaterile de la normele de eticd si deontologie in activitatea didacticd si de cercetare
universitara prevazute la art. 142, sunt urmatoarele:

aj

includereain lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane, fard acordul acesteia;
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b) publicarea sau diseminarea neautorizatd de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode gtiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitérite de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare;

d} neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetérii sau creatiei, acestea
neputind sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finanfare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte

(9} Abaterile de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de

conducere prevazute la art. 14 (3) sunt urméatoarele:

a) incélcarea regimului juridic al réspunderii publice;

b) utilizarea abuzivd a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor persoanelor
din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale pentru
soti, afini ori rude péna la gradul al lll-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii comisiei de eticad universitard sau comisiei de analizd in cursul
cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f} nerespectarea prevederilor i procedurilor legale care privesc etica gi deontologia universitara
prevdzute in lege si in codul de etica si deontologie universitard, care fac parte din Carta
Universitard, dupéa caz, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de cétre comisia
de etica universitard, de CNATDCU sau CNEMU.

Abaterile de la normele de eticd gi deontologie privind respectarea fiintei i demnitatii umane,

prevazute de art. 14 (4) sunt urmatoarele:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si prestigiul
profesiei;

c) abaterile care lezeazé recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

(10) Abaterile de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-

doctoranzi, cercetéatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti, previzute de art. 14(5),

sunt urmatoarele:

a) nerespectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrdrile elaborate

b) nerespectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitétii universitare prevazute
fn cuprinsul art. 14{1) — 14(5) respectiv a art. 16-19 si a celorlalte norme de conduita etica
reglementate prin prezentul Cod, prin legi si acte cu caracter infralegal in m&sura in care sunt
savargite de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi sau alte categorii de
cursanti, inclusiv fraudarea sau tentativa de fraudare a examenelor ori a altor tipuri de evaluare
pe durata scolarizarii
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c) elaborarea si sustinerea de lucrdri de evaluare la nivel de disciplind, precum si lucréri de
finalizare a studiilor care nu indeplinesc conditiile de originalitate previzute de legislatia in
vigoare

d) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a unor
materiale folosite In procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea (dar prezentate
ca apartinandu-le) sau utilizarea acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluéri diferite,
precum si prin nedivulgarea catre conducerea facultdtii, anterior examinarii, a existentei unor
relatii de sot/sotie ori relatii de rudenie pana la gradul al lll-lea inclusiv cu cadrul didactic
evaluator.

Art. 15. (1) Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor prezentului Cod revine fiecarui membru
al comunitatii universitare.

(2) Statutul de membru al comunitatii universitare impune fiecdrui membru asumarea raspunderii
pentru actiunile sau omisiunile sale.

Art. 16. (1) Constituie abateri de la normele de etica si deontologie universitara savérsirea de acte
de héartuire, hartuire morala, hartuire sexuald, victimizarea ori sévarsirea de acte de violenta fizica
sau psihica (bultying), in masura in care acestea nu sunt constatate ca fiind abateri disciplinare si
in masura in care faptele sunt savarsite de un membru al comunitdtii universitare fie in spatiile in
care se desfasoard activitdti universitare, fie sunt comise inafara acestor spatii dar legatura cu
activitatile universitare.

(2) Hartuirea sexuala reprezintad pretinderea in mod repetat de favoruri de naturd sexuald in cadrul
unei relatii de munca sau al unei relatii intre personalul din invdtdmantul superior i studenti, dacé
prin aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare.

(3) Constituie harfuire orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie defavorizata,
vérstd, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru
intimidant, ostil, degradant ori ofensiv.

(4) Constituie hartuire morald orice comportament exercitat cu privire la un membru al comunitétii
universitare de catre membru al comunitatii universitare, indiferent dacé este superiorul su
ierarhic, subaltern sifsau comparabil din punct de vedere ierarhic, Tn legaturd cu raporturile
stabilite in activitatea universitara, care sé aib3 drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de
lucur prin lezarea drepturilor sau demnitatii victimei, prin afectarea sanéatatii sale fizice sau
mentale ori prin compromiterea viitorului profesional sau educational al acestuia, comportament
manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:

a) conduita ostild sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi.

(5) Constituie hartuire morala si orice comportament care, prin caracterul sdu sistematic, poate
aduce atingere demnitétii, integritatii fizice ori mentale a unuia membru al comunitatii universitare
sau unui grup de astfel de membri, punand in pericol activitatea lor sau degradénd climatul de
lucru. incluzand stresul si epuizarea fizicé.
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(6) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incalcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminarii

(7) Violenta psihologicé - bullying este actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, sdvarsite cu intentie, care implica un
dezechilibru de putere, au drept consecin{a atingerea demnitatii ori crearea unei atmosfere de
intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva unei persoane sau
grup de persoane, §i vizeazd aspecte de discriminare si excludere sociala, care pot fi legate de
apartenenta la 0 anumitd rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau la o categorie
defavorizatd ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuald, caracteristicile personale,
comportamente ce se desfésoara in institutiile de nvatdmant si in toate spatiile destinate
educatiei si formarii profesionale.

Art, 17. (1} Constituie abateri de la normele de etica si deontologie universitard savarsirea oricaror
acte violentd verbala, insultd, catlomnie. De asemenea, constituie abateri de la normele de etic3 si
deontologie universitara fiind interzise in spatiul universitar urmatoarele fapte:

a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau
xenofob;

b} promovarea cultului persoanelor vinovate de savéarsirea unor infractiuni de genocid contra
umanitéatii si de crime de razboi;

¢) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveaza regimuri cu caracter
totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, govinist sau xenofob, dovedite a incalca
drepturile si libertdtile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt
continute de o disciplind/un material de studiu;

d) activitdtile membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si promovarea
discursului instigator la ura

(2} Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi incurajeazd membrii comunitatii universitare s&
creeze si sa intretind un climat etic favorabil dezvoltdrii de relatii armonioase, rationale si
echilibrate, care garanteazd manifestarea personalitatii, in spiritul colegialitatii si al respectului
reciproc.

(3) Membrii comunitatii universitare care asistd sau impotriva cérora sunt indreptate faptele
asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizérii gi discursului instigator la urd sunt incurajati s
le raporteze si sa solicite sprijin comisiei de etic8 universitara.

Art. 18. (1) Este interzis membrilor personalului didactic si de cercetare, titulari sau asociati,
respectiv personalului didactic auxiliar, sd inifieze, sa accepte sau sa se angajeze in relatii sexuale
cu studenti ai Universitatii Alexandru loan Cuza din lasi cu care au un raport academic, profesional
si/sau de autoritate direct.

(2) Se aflad in raporturi de autoritate asupra studentilor membrii personalului didactic si de
cercetare, titulari sau asociati, respectiv membrii personalului didactic auxiliar incluzand (fara a se
limita la) pe:

a) ceicare desfésoara activitati de predare, nu neapérat directa;

b) ceicare evalueaza {ex. membrii comisiilor de licenta, disertatie, doctorat);
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¢) cei care coordoneaza si/fsau fac parte din echipe de sprijin pentru elaborarea lucrérilor de
licenta/disertatie/doctorat;

d) ceicare desfasoara activitati de tutorat;

e) ceicare potface recomandari sau pot scrie scrisori de recomandare pentru studenti in vederea
obtinerii de catre acestia de burse, premii, internship-uri etc;

f) ceicare au atributii decizionale in admiterea la orice formé& de invatdmant sau in cercetare;

g) cei care sunt implicati In orice tip de relatie administrativd cu studentii (au in custodie
aparaturd si/sau materiale necesare realizdrii lucrérilor de licenta/disertatie/doctorat si alte
asemenea).

{3) Constituie stare de incompatibilitate situatia membrului personalului didactic si de cercetare,
titular sau asociat, respectiv al personalului didactic auxiliar de a avea un raport academic,
profesional de autoritate cu un student cu care are sau a avut in trecut o relatie sexuald. Ambele
parti au datoria, de indata ce acest lucru este rezonabil posibil, de a instiin{a conducerea facultatii,
dupd caz, a Universitatli, cu privire la starea de incompatibilitate, in vederea luarii masurilor necare
inlaturarii starii de incompatibilitate.
(4) Constituie abatere de la normele de etica si deontologie universitard comportamentul de tip
grooming.
(5) Tn sensul prezentului articol, constituie conduita de tip grooming initierea si construirea unei
relatii de incredere de catre un membru al personalului didactic $i de cercetare, titular sau asociat,
respectiv al personalului didactic auxiliar cu student al Universitatii Alexandru loan Cuza in
vederea manipulérii si/sau abuzarii ulterioare a acestuia. Fapta constituie abatere de la normele
de eticd si deontologie universitard indiferent dacd activitatea se desfdsoard online sau in
persoana si indiferent de durata in timp a acesteia.

(6) Faptele descrise in prezentul articol constituie abateri de la normele de etica si deontologie

universitara si atunci cand acestea sunt comise in raport de studenti-doctoranzi sau cursanti.

Art. 19. (1) Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie universitard urméatoarele
activitati atunci cadnd sunt savarsite fara drept in incinta sau in spatiile apartinand UAIC: cultivarea,
producerea, fabricarea, experimentarea, extragerea, prepararea, transformarea, oferirea, punerea
in vanzare, vanzarea, distribuirea, livrarea cu orice titlu, cumpararea, detinerea, consumul ori alte
operatiuni privind circulatia drogurilor sau a altor produse susceptibile de a avea efecte
psihoactive.

{2) Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie universitard urmatoarele activitati
atunci cand sunt savarsite fard drept in incinta sau in spatiile aparfinand UAIC: producerea,
fabricarea, extragerea, oferirea, punerea in vénzare, vAnzarea, distribuirea, cumpaérarea, detinerea
sau consumul de bauturi alcoolice. Nu constituie abateri disciplinare conduitele mai sus descrise
atunci cand acestea au fost expres permise prin norme legale, infralegale ori prin acte interne
emise de organele de conducere ale Universitatii.

{3) Constituie abatere de la normele de eticd si deontologie universitard prezenta in incinta
Universitatii ori a spatiilor UAIC Tn stare de ebrietate, sub influenta drogurilor ori a altor substante
psihoactive a personalului didactic, didactic-auxiliar gi de cercetare, inclusiv cu functie de
conducere, studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
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cursanti. Face exceptie situatia in care membrul comunitatii universitare se afla sub influenta unei
medicamentatii prescrise si ingerate conform normelor legale.

Art. 20. (1) Este interzis si se sanctioneaz plagiatul sub orice forma.

(2) Plagiatul constd in prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins personalé intr-o
operd scrisd, inclusiv in format electronic, a unor texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate
sau metode stiintifice preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor autori, féré a
mentiona acest lucru si fard a face trimitere la sursele originale.

(3} Autoplagiatul consta in republicarea unor péarti substantiale din propriile publicatii anterioare,
inclusiv traduceri, faré a indica in mod corespunzator sau a cita originalul.

Art. 21. (1) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii universitare si
au savéarsit abateri rdspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar, dupé caz.

(2) Raspunderea eticd poate fi antrenatd doar pentru acele conduite care erau prevazute, la
momentul sévérsirii, ca abateri de la normele de eticd si deontologie universitarad fie in Carta
universitara, in CEDU, in lege sau in alte norme infralegale aplicabile.

{(3) Angajarea raspunderii penale, civile, administrative, disciplinare ori de altd naturd pentru
comiterea unei fapte ce intrd sub incidenta prezentului Cod de etica si deontologie universitara nu
este de natura a exclude si angajarea raspunderii etice decat in masura unor dispozitii exprese in
acest sens.

Capitolul IV, Sanctiuni pentru incélcarea normelor de eticé si deontologie universitara

Art. 22. (1) Incalcarile normelor de etica si deontologie universitara se verifics de caitre comisiile
de etica universitara. In cazul in care constatd savarsirea unor abateri de la normele de eticé si
deontologie universitard, Comisia de eticd universitara stabileste una sau mai multe sanctiuni,
dupa caz.

(2) Sanctiunea/sanctiunile se aplicé Tn functie de urmétoarele criterii de individualizare: persoana
faptuitorului, comportamentul anterior al faptuitorului, comportamentul ulterior al acestuia,
caracterul $i gravitatea faptei, modul de comitere a faptei, si urméarile acesteia.

Art. 23. In baza hotararii Comisiei de eticé si deontologie universitars, pentru incéicarea normelor
de etica si deontologie universitard, urmatoarele sanctiuni pot fi aplicate personalului didactic,
didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functii de conducere:

a) avertisment scris;

b) retragerea gi/sau corectarea tuturor lucrdrilor publicate prin incalcarea normelor de eticd si
deontologie universitara;

c} destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinatd, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioadd determinatd de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere la
un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
in comisii de concurs;

) destituirea din functia didactica sau de cercetare.
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Art. 24. In baza hotérarii Comisiei de etic3 universitard, pentru incalcarea normelor de etica si
deontologie universitard urmatoarele sanctiuni pot fi aplicate studentilor, studentilor-doctoranazi,
cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti:

a} avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarii;

c) interzicerea participarii la o forma de evaluare, daca accesul la evaluare s-a facut pe baza unor
fraude sau tentative de frauda/ refuzul de a permite accesul la o forma de evaluare pe baza
unor rezultate fraudate;

d) restrictionarea pe o perioada determinata a unor drepturi acordate acestor persoane de catre
UAIC - cum ar fi dreptul la cazare, dreptul la bursa s.a., atunci cénd fapta comisa are legatura
cu aceste dobandirea sau exercitarea acestor drepturi;

e) exmatricularea, cu drept de reinmatriculare;

f) exmatricularea, fara drept de reinmatriculare.

Capitolul V. Organizarea i atributiile Comisiei de etica si deontologie universitara

Art. 25. {1) La nivelul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi se constituie Comisia de etica
universitard, cu numar impar de membri.

(2) Mandatul membrilor Comisiei de etica universitara este de 4 ani. Comisia de etica universitara
actioneazd independent faté de orice altd structurd sau persoana din cadrul UAIC.

{3) Comisia isi elaboreaza regulamentut de organizarea si functionare propriu, respectiv propriile
proceduri de lucru, care se aproba prin hotdrarea senatului universitar.

(4) In cadrul comisiei de etica universitara functioneaza o subcomisie dedicata eticii cercetarii.

(5) SDEC urméreste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu
reglementdrile eticii cercetdrii stiintifice, care trebuie s& acopere urmatoarele aspecte: publicarea
si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, respectarea normelor de etica a
cercetérii desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeazd animale, precum si alte
norme de bioetic, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda,
asigurarea unor medii eficiente de cercetare, precum si prevenirea prejudiciului In cercetare si
inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicatd eticii cercetérii, desemnat cu
precadere din rindul doctoranzilor sau masteranzilor, ates de céatre studentii din comisia de etica.
(4) Componenta comisiei de eticé universitara este propusé de Consiliul de administratie, avizata
de Senat si aprobatd prin decizia Rectorului. Decizia privind componenta comisiei de etica se
publicd pe site-ul Universitatii. Componenta membrilor comisiei de eticd universitard este de
maximum 75% cadre didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional, care nu au incélcat normele de etica si deontologie universitara.
(5) Din comisia de eticd universitard nu pot face parte persoane care detin functia de rector,
presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ, director
general adjunct administrativ, director de departament, director de filiald, director de extensie,
precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de microproductie in
VAIC. in cazul in care o persoana validatd in comisia de eticd universitard se afla in aceasta
situatie, are la dispozitie 15 zile lucrdtoare in care sd iasa din situatia de incompatibilitate.
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(6) Membrii comisiei care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o au sunt inlocuiti
respectand procedura parcursd la numirea acestora. In situatia in care unul dintre membrii este
revocat sau se retrage din cadrul comisiei, va fi numit un alt membru in termen de 15 zile conform
prevederilor alin. (5).
(5) Consiliul de administratie informeazd public comunitatea universitard in momentul in care
demareazd procesul de selectie a componeniei comisiei de eticd universitard. Persoanele
interesate sa ocupe o pozitie in aceasta comisie se pot adresa, in scris, rectorului.
(6) Reprezentantii studentilor din comisia de etica universitara sunt alesi de cétre studentii care fac
parte din senatul UAIC. Studentii au cel putin un reprezentant in comisia de etica.
(7) Prin decizia Rectorului UAIC previzuta la alin.(4) se nominalizeaza si un secretar al comisiei,
care nu face parte dintre membrii acesteia si care {ine evidenta documentelor comisiei, asigura
comunicarea dintre comisie gi persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si redacteazéa
procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei. Secretarul comisiei nu are drept de vot.
(8) La sedintele comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane in calitate de invitati,
printre care si consilierul juridic al institutiei.

Art. 26. (1) Atributiile Comisiei de eticd universitara sunt:

a) urmareste, in cadrul UAIC, respectarea codului de etica gi deontologie universitara;

b) asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea cadrului legal
in domeniul eticii gi deontologiei universitare;

c) analizeaz3 si solutioneazé abaterile de la normele de etica si deontologie universitara, pe baza
sesizarilor sau prin autosesizare;

d) contribuie la elaborarea Codului de etica gi deontologie universitard, prin propuneri adresate
senatului universitar pentru adoptare gi includere in carta universitara;

e) realizeazd un raport anual referitor la situafia respectarii normelor de eticd si deontologie
universitard, care se prezinta rectorului gi senatului universitar gi constituie un document public;

f} realizeazd activitdti de prevenire cu privire la incalcarea normelor de eticd si deontologie
universitara;

g) monitorizeaza desfdsurarea cursurilor de etica si integritate academicé;

h) propun spre adoptare Senatului universitar Regulamentul de organizare si functionare a
comisiei de etica;

i) colaboreaza cu comisiile consultative de la nivel national;

j) alte atributii prevazute in in legislatie

(2} Membrii Comisiei de eticd, ai comisiilor de analizd, precum si invitatii sau expertii la care se
apeleazd pentru analiza unui caz au obligatia de a pastra confidentiald identitatea autorului
sesizaril.
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Capitolul VI. Norme de proceduré aplicabile in activitatea Comisiei de eticé $i deontologie
universitard. Procedura de lucru a Comisiei de etica si deontologie universitara

Art. 27. (1) Incélcarile de la normele de eticd si deontologie universitard se verificad de catre
comisia de eticd universitara. Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si
deontologie universitard, comisia de etica are dreptul de a se autosesiza.

(2) Orice persoana poate sesiza comisia de etica universitard din UAIC cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris
sau online gi se inregistreaza la registratura UAIC. Universitatea are obligatia de a publica pe site-ul
propriu informatii cu privire la modalitatile prin care poate fi sesizatd comisia de eticé universitara.
(3) Toate sesizarile primite de comisia de eticd universitard sunt inregistrate, indiferent dacéa
acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numarul de inregistrare va fi transmis cétre petenti, la
adresa de contact mentionata.

{4) Pentru a fi admisibile, sesizarile prevazute la art. 25 alin. (2) trebuie sa contina in mod cumulativ
urméatoarele:

a) semndtura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum i, dupd caz, adresa de
corespondentd, care poate fi si o adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie profesional3, cu
exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative gi a surselor de documentare.

{5) Sesizérile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (1) sunt respinse ca
inadmisibile de cétre comisiile de etica universitara.

{6) Persoana care nu a depus o sesizare admisibild are dreptul de a relua demersul cu respectarea
prevederilor alin. {4).

{7) Comisia de etica universitard are indatorirea de a péstra confidentialitatea identitatii autorului
sesizarii. Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitatii identitatii autorului
sesizarii constituie abatere disciplinara.

{8) In cadrul procedurii de cercetare declansate in baza sesizarilor prevazute la alin. (1} si (2),
persoana cercetatd va fi convocatd in scris de cétre pregedintele comisiei de eticd universitara,
precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la
convocarea facutd, fard un motiv obiectiv, comunicat in scris, da dreptul comisiei de etica
universitara sa continue cercetarea in vederea solutionarii sesizarii.

(9) Membrii comisiei de eticd universitard au obligatia sd analizeze cu obiectivitate, in mod
impartial, faptele sesizate. Este interzisa exprimarea in spatiul universitar sau in afara lui a oricarei
opinii anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei abaterii, cu privire la vinovétia persoanei
cercetate.

(10) Comisia de eticd universitard analizeazd sesizarile cu privire la plagiat, tinand cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactérii tezei de doctorat care a stat la baza
emiterii i acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fara a putea reevalua fondul
stiintific al tezei de doctorat.
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(11) Procedura de verificare se finalizeazéd cu adoptarea unei hotarari de admitere sau respingere
care vizeaza fondul sesizarii, motivata in fapt si in drept.
(12) Hotararea comisiei de eticad universitara reprezintd un act administrativ $i trebuie sa cuprinda
explicit in textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate, temeiul legal,
respectiv considerentele pentru care comisia de eticd universitard a inlaturat argumentele
formulate de autorul sesizérii.

Art. 28. Comisia de etica universitard cerceteazi existenta abaterilor de la normele de etica si
deontologie universitard si se pronuntd in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea
sesizarii, prin hotdrare motivata in baza unui raport, care se comunicd persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decadere din
dreptul de a analiza sesizarea.

Art. 29, Hotarérile comisiilor se publica pe site-ul UAIC, cu respectarea legislatiei privind datele
cu caracter personal, prin anonimizarea, dupéa caz, a:

a) persoanei care a formulat sesizarea;

b) persoanei reclamate, dacé aceasta depune o cerere expresa de anonimizare.

Art. 30. (1) in termen de 30 de zile de la comunicare, hotirarea de admitere sau de respingere
prevazutd la art. 30 alin. (9} din prezentul Cod poate fi contestatd la CNATDCU, CNEMU sau
Consiliul National de Eticd a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltérii Tehnologice si Inovarii, dupa caz.

(2) In situatia in care decizia CNATDCU sau CNEMU, dupi caz, este diferitd de cea a comisiei de
etica universitara de la nivelul UAIC, aceasta va fi pusé in aplicare de UAIC in termen de 30 de zile
calendaristice de la comunicare.

(3) in situatia In care hotararea comisiei de eticd nu este contestata in termenul prevazut la alin.
(2), aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetatd si pentru UAIC. In termen
de 30 de zile de la rdméanerea definitivd §i obligatorie a hotararii comisiei de eticd aceasta este
pusé in aplicare la nivelul universitatii, cu avizul prevazut la art. 27 din prezentul Cod. Acest lucru
se comunica partilorimplicate.

Art. 31. Hotéréarile comisiei de etica universitara sunt avizate de consilierul juridic al universitatii.
Raspunderea juridicd pentru hotararile si activitatea comisiei de eticd universitard revine
universitatii.

Art. 32. (1) In baza hotérarilor comisiei de etica universitard, UAIC aplica sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar §i de cercetare, inclusiv cu functie de conducere.
{2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia Rectorului.

Art. 33. Procedurile de verificare si analizd, precum si toate sesizarile si actiunile formulate

conform prezentului Cod sunt supuse termenslor limitative, de decédere sau de prescriptie
prevazute de Legea 199/2023 a invatdmantului superior gi de legislatia aplicabild in materie.
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Art. 34. (1} Prezentul Cod de eticd si deontologie universitard este parte integrantd a Cartei
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2) Prezentul Cod de eticd si deontologie universitard a fost adoptat in sedinta Senatului
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, din data 30 ianuarie 2025.
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