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Decizia nr. 295 d/27.02.2025

Avand in vedere:

N Aprobarea Rectorului Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, ca urmare a Sedintei Biroului Executiv
al Consiliului de Administratie nr. nr. 13P din data de 07.02.2025 prin care s-a aprobat propunerea de
infiintare posturi in afara organigramei, organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea in cadrul
proiectului cu titlul EXPOSOMA Y CAMBIO CLIMATICO EN EL AUDIOVISUAL ESCOLAR CON EL
ENFOQUE “ONE HEALTH” DE LA OMS EduCO2Health — Exposome and Climate Change, An
Environmental Journey Protecting Nature and Genes, (Grant Agreement nr. 2023-1-ES01-KA220-SCH-
000162179), implementat in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lagi, a unui post de
Responsabil implementare, precum si propunerea privind componenta comisiei de concurs si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

% Prevederile procedurii operationale privind conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei,
recrutarea §i selectia personalului, nominalizarea in proiect si criteriile pe baza cirora se stabileste procentul
de majorare salariald in cazul implementarii proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
s1/sau Mecanismul de redresare si rezilientd aprobatd prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetirii nr.
3221 din data de 04.02.2025;

Rectorul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in baza Legii nr. 199/2023 a
inviatimantului superior, emite urmétoarea:

DECIZIE

Art.1. In vederea organizirii si desfasurarii concursului pentru ocuparea postului de Responsabil
implementare, in cadrul proiectului EXPOSOMA Y CAMBIO CLIMATICO EN EL AUDIOVISUAL
ESCOLAR CON EL ENFOQUE “ONE HEALTH” DE LA OMS EduCO2Health — Exposome and Climate
Change, An Environmental Journey Protecting Nature and Genes, (Grant Agreement nr. 2023-1-ESO1-
KA220-SCH-000162179), implementat in cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, se
constituie urmatoarea comisie de concurs:

Presedinte: CS II dr. Emanuel-Stefan BALTAG
Director Statiunea Biologica Marind ,,Prof. Dr. Ioan Borcea” Agigea, Coordonator proiect

Membri: ACS drd. Alexandru-Mihai PINTILIOAIE,

Statiunea Biologicd Marina ,,Prof. Dr. Ioan Borcea” Agigea, RA09 RECENT AIR

ACS dr. Vitalie AIDER,

Statiunea Biologicd Marind ,,Prof. Dr. [oan Borcea” Agigea, RA09 RECENT AIR
Secretar: Gabriela SERBAN, D.E.R.U - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Membru rezerva: Sef lucriri dr. Ciprian Claudiu MANZU, Prodecan, Facultatea de Biologie

Art.2. In vederea organizirii si desfasuririi concursului pentru ocuparea postului de Responsabil
implementare, in cadrul proiectului EXPOSOMA Y CAMBIO CLIMATICO EN EL AUDIOVISUAL
ESCOLAR CON EL ENFOQUE “ONE HEALTH” DE LA OMS EduCO2Health — Exposome and Climate
Change, An Environmental Journey Protecting Nature and Genes, (Grant Agreement nr. 2023-1-ES01-
KA220-SCH-000162179), implementat in cadrul Universititii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, se
constituie urmatoarea comisie de solutionare a contestatiilor:

Presedinte: Prof. univ. dr. Stefan Remus ZAMFIRESCU, Dir. Department, Facultatea de Biologie
Membri: Sef lucrari dr. Gabriel Ionut PLAVAN, Dir. Departament, Facultatea de Biologie
conf. univ. dr. Ovidiu-Alin POPOVICI Facultatea de Biologie
Secretar: Gabriela SERBAN D.E.R.U - Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Membru rezerva: Conf. univ. dr. Lucian SFICA, Facultatea de Geografie si Geologie

Art.3. Comunicarea prezentei decizii persoanelor care fac parte din comisia de concurs si din
comisia de solutionare a contestaiilor se va face de cétre secretarul comisiilor, persoand din cadrul
Directiei Economice si Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala.
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