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- ( UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din 1A5] PER LIBERTATEM-

UNIVERSITATEA ,Alexandru loan Cuza” din IASI organizeaza concurs in cadrul
Proiectului cu titlul Stagii de practicd pentru ocupare, contract de finantare nr. G2024-
02185/09.12.2024, finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile
sau pentru implementarea proiectului finantat prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_A49 - Promovarea dezvoltirii programelor de studii tertiare de
inalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pieteir muncii - STAGII STUDENTTI - Regiuni mai
putin dezvoltate, cod SMIS: 304238, pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

1. Coordonator proiect P1, 1 post, 42 ore/luni, perioadd determinata (dupa data validérii de cétre
OI/AM a selectiei expertului si a aprobarii notificarii i pana la data de 31.12.2026, pe o perioada
de maximum 22 luni);

2. Expert dezvoltare profesionala P1, 1 post, 63 ore/luni, pericadd determinatid (dupa data
validarii de catre OI/AM a selectiei expertului si a aprobarii notificérii si pana la data de
31.12.2026, pe o perioada de maximum 22 luni);

3. Expert monitorizare stagii de practicd P1, 1 post, 63 ore/luni, perioadd determinatd (dupa
data validarii de catre OI/AM a selectiei expertului si a aprobdrii notificdrii i pina la data de
31.12.2026, pe o perioadd de maximum 22 luni);

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd minimum urmétoarele
conditii specifice si conditii generale:

a) CONDITII SPECIFICE:

:'r: Postul CONDIT! SPECIFICE:
Studii: Absolvent studii superioare socio-umane etc.
1 Coordonator Experientd profesionalé specifica: 60 luni (5 ani)
proiect P1

Competente: abilitdti de management si raportare, cunoastere finantari
POCU/PEQ, operare PC, abilitati de organizare si planificare, abilitdti de
comunicare §i relationare, abilitdti de lucru in echipa

Studii: Absolvent studii superioare socio-umane etc.

Experienta profesionala specificd: 36 luni (3ani)

Expert dezvoltare

2 fesionald P1 Competente: cunostinte legate de legislatia, etica si deontologia
prolesionald profesionala in stiinte si activitafi socio-umane, cunostinte legate de modul
de organizare a interactiunilor cu beneficiarii serviciilor §i cercetérilor
sociale, abilitdti de analiza si sintezi
Studii: Absolvent studii superioare socio-umane etc.
Expert Experienta profesionala specifica: 36 luni (3ani)
3 | monitorizare stagii
de practica P1 Competente: cunostinte legate de organizarea stagiilor de practicd conform

legislatiei in vigoare, cunostinte privind standardele academice UAIC
pentru stagii practica, abilitati de monitorizare si evaluare
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CONDITII GENERALE:

are cetatenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat miasura de siguranta a interzicerii ocupérii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Calendarul concursului:

Nr. Data/Perioada Activitate
crt desfasurarii
Data publicarii
: LR (pe site-ul institutici www.uaie.ro si afisier DERU)
Depunerea dosarelor de candidaturi - perioada de inscriere la concurs
Z | 06.03.2025- 12.03.2025 (Pe data de 12.03.2025, depunerea dosarelor se va face pani la ora 15.00)
Selectia dosarelor de candidaturi
: s (in maximum | zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor)
(Afisarea selectici dosarelor
i 13.03.2025 (in maximum 1| zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor)
5 Contestatii
(in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
6 Afisarea rezultatelor la contestatii
(in maximum | zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
= o INTERVIU
7 18.011232,;3?;5)%:1 (Locul desfagurarii: Sala de Consiliu al Facultatii de Filosofie si Stiinte
' Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru [oan Cuza” din lasi)
8 Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
{in maximum | zi lucritoare de la finalizarea probei)
9 Contestatii
(in maximum 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatului la interviu)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii

(in maximum | zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

11

Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DERU)
(in maximum | zi lucratoare de la data afisédrii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut fiind de 70 puncte pentru functia de conducere

si 50 puncte pentru functiile de executie.
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Bibliografia. Tematica pentru organizarea si desfasurarea concursului:

1. Ghidul Solicitantului — ,,Promovarea dezvoltdirii programelor de studii terfiare de inaltd calitate,
Hexibile si corelate cu ceringele pietei muncii- STAGH STUDENTT" - Anexa la Ordinul MIPE nr.
2996/2024, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEQ)
2021-2027 si prin Programul Incluziune i Demnitate Sociala 2021-2027;

3. Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program si Fisele indicatorilor comuni si specifici
cu privire la indicatorii EEC006+07 - Copii si tineri, SSR09 - Participanti rimasi in sistemul de
educatie sau care si-au Imbunatitit nivelul de educatie.

Continutul dosarului:

comisia de concurs $i comisia de solutionare a contestatiilor (in original, se va completa olograf, pe
bazd de formular difuzat de Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odati cu depunerea
dosarului);

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original), in care se va mentiona
Postul vizat,

Documente care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum
si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului (original
+copie);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care si-| faci
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

Declaratie pe propria raspundere ci nu a comis infractiuni prevazute de Legea nr. 118/2019, art. |
alin. (2);

Adeverintd medicali (in original) care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz; afiat
in termen de valabilitate; certificat de nastere si certificat de casatorie (dacd este cazul) (original +
copie);

Copia carnetului de munca si/sau adeverin{a eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru indeplinirea conditiilor
specifice (original + copie);

Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului.

Dosarele de candidaturid se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionali

Directia Economica si Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1;
persoana de contact: ec. Georgiana Bdetu , tel. 0232 201319.

Rect

Prof., univ. dr. Liv
Tntocmit,

ec. Baetu Georgiana
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