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Ca

REFERAT, privind aprobarea Raportului Prorectoratului pentru resurse umane, managementul calitatii
si activitati culturale din cadrul Universitatii “Alexandru loan Cuza” din lasi,

Tntocmit ca urmare a sesiunii de lucru din data de 18 martie 2025 a Cornisiei nr. 6 a Senatului UAIC, in
pregitirea Sedintei de plen din data de 20 martie 2025:

Comisia permanentd a Senatului Universitdtii Alexandru loan Cuza” din lasi pentru resurse umane,
managementul calitatii si activitdti culturale, numdrul 6, intrunitd in sedinta din data de 18.03.2025, incepand cu
orele 18, on-line pentru aprobarea Raportului Prorectoratului pentru resurse umane, managementul calitatii si
activitdti culturale, analizeaza continutul Raportului.

La sedint3 este invitat Prorectorul UAIC, prof. univ. dr. Contiu Tiberiu $OITU. Din cei 8 membri ai Comisiei resurse
umane, managementul calit3tii si activitdti culturale au participat la sedintd un numar de 7 membri.

Raportul Prorectoratului pentru resurse umane, managementul calitatii si activitati culturale din cadrul
Universititii “Alexandru loan Cuza” din lasi pentru anul 2024 contine 80 de pagini i este in acord cu Carta
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, precum si cu Programul de management al Rectorului Universitatii,
prof. univ. dr. Liviu-George MAHA.

Raportul are 3 parti distincte, pentru care au transmis aspecte administrative urmatoarele structuri:

a} Directia Economicd si Resurse Umane - Serviciul Personal 5i Dezvoltare Profesionald;
b) Asigurarea Calitatii;
¢} Serviciul de Marketing Educational, Evenimente si Imagine Academica.

Pentru derularea lucrarilor Comisiei, presedintele comisiei da cuvantul domnului prorector prof. univ. dr. Contiu
Tiberiu SOITU, care realizeaza o prezentare detaliatd a raportului.

Prima parte a raportului este dedicat3 datelor si activitdtilor din domeniul Directiei Economic3 si Resurse Umane
- Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald. In anul 2024 au fost organizate activitdti privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare in cele doud semestre ale anului universitar:

s 94 posturi didactice scoase la concurs, 81 ocupate §i 13 posturi neocupate in urma concursurilor; din cele
81 posturi didactice ocupate prin concurs in anul universitar 2023-2024, 48 de posturi au fost ocupate
de personalul didactic existent care a promovat pe o functie superioarj, iar 33 de posturi au fost ocupate
de personal didactic nou angajat pe functia de asistent universitar (8 posturi perioada nedeterminata si
25 posturi pe perioad3 determinata);

* 21 posturi de cercetare scoase la concurs, din care s-au ocupat 15 posturi prin concurs iar & posturi au
ramas neocupate in urma concursurilor.
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La Liceul Universitatii "Alexandru loan Cuza” din lasi s-au efectuat procedurile de recrutare prin intermediul ISJ
lasi sau direct la sediul liceului la formele de invatamant prescolar, scolar, gimnazial, liceal si s-au incheiat 17
contracte individuale de munci perioadd determinatd de 1 an si 13 contracte individuale de muncé perioada
nedeterminatd pentru titulari, alituri de 23 contracte individuale de munca in regim plata cu ora pentru
asigurarea cadrelor didactice la toate disciplinele din ciclul gimnazial sau liceal i 12 contracte individuale de
munca perioada determinatd pentru activitatile ,scoald dupa scoald”.

in anul 2024 si-au incetat activitatea didactici 17 cadre didactice universitare, din care 9 persoane prin
pensionare, 4 persoane cu acordul partilor, 4 persoane ca urmare a decesului. De asemenea si-au incetat
activitatea didacticd si 10 persoane angajate pe perioadd determinati ca urmare a expirarii termenului pentru
care a fost incheiat contractual individual de munca.

Situatia recrutdrii si selectiei pe posturile didactic auxiliare si nedidactice nedidactice, precum si situatia ocuparii
acestora se prezinta astfel: 86 proceduri de concurs pentru ocupare posturi vacante; 77 posturi vacante scoase
la concurs; 75 pasturi ocupate in urma procedurilor de concurs {din care 47 posturi ocupate in anul 2024 si 28
posturi ocupate in ianuarie si februarie 2025). Pentru promovarea personalului existent pe o treapta superioara
sau pe alt post s-au organizat 34 proceduri de promovare. Tn anul 2024 si-au incetat activitatea 45 de persoane,
din care 20 persoane prin pensionare si 25 persoane cu acordul partilor sau deces.

A doua parte o raportului este dedicatd datelor i activitdtilor din domeniul Asigurarea Calitatii. Sunt detaliate
date, actiuni si rezultate cu privire la monitorizarea si evaluarea programelor de studii de licentd, a domeniilor
de masterat si doctorat, avizarea procedurilor si a informatiilor documentate UAIC, clasamente internationale,
comisia de evaluare si asigurare a calititii, comisia de monitorizare UAIC, proiectul UNIE-QUALITY (Dezvoltarea
culturii calitatii si imbunitétirea activitatii didactice la UAIC, Cod CNFIS-FDI-2024-F-0632).

fn anul 2024, membrii structurii Asigurarea Calitdtii au verificat un numir de 74 de dosare elaborate de
responsabilii de programe/domeniu, in vederea evaludrii externe a calitdtii programelor de studii universitare de
licentd (20), a domeniilor de masterat (27) si de doctorat (27). Au fost centralizat documentele necesare
incadririi programelor a 3 noi de masterat in domeniile de masterat acreditate. In perioada septembrie-
octombrie 2024 a avut loc evaluarea intermediard (Follow-up) ARACIS a 10SUD UAIC, ca parte a evaluarii
doemeniilor de studii universitare de doctorat. Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi a transmis la ARACIS
cite un raport de progres pentru fiecare dintre cele 25 domenii care au obtinut, la evaluarea externd din anul
2021, decizia de mentinere a acreditarii si un raport de progres pentru |OSUD UAIC,

Membrii structurii Asigurarea Calitétii au fost implicati in procesul de transmitere a datelor solicitate pentru
participarea UAIC |a clasamentele internationale. O parte din clasamentele internationale pentru care UAIC
transmite date sunt analizate in cadrul Metaranking-ului National — QS, QS Sustainability (parte din clasamentul
general) si THE. Pe langd aceste clasamente, UAIC transmite date §i pentru RankPro, THE Impact, THE
Interdisciplinary, THE by Subjects, QS by Subjects, WURI.

A treia parte a raportului este dedicatd datelor si activitdtilor din domeniul Serviciului de Marketing Educational,
Evenimente si Imagine Academicd (direct subordonat Rectorului Universitdtii). Sunt detaliate date, actiuni si
rezultate cu privire la comunicare, promovare, organizarea de evenimente, alte activitdti de relatii publice. Au
fost expediate 83 de comunicate de presd, care au fost publicate si pe site-ul www.uaic.ro, la categoria Noutati.
Au fost furnizate la cerere informatii cu privire la 29 de solicitari de furnizare a informatiilor cu caracter public,
conform Legii 544 / 2001. Au fost promovate, prin postarea informatiilor pe site-ul uaic.ro, 100 de articole
publicate la rubrica “Noutdti” si 59 de articole publicate la rubrica “Evenimente”.
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Au fost verificate si actualizate informatiile de pe site-urile https://www.uaic.ro/, www.admitere.uaic.ro,
www.360.uaic.ro. A fost continuati comunicarea constanta pe conturile Universititii ,Alexandru loan Cuza” din
lasi de pe platformele Facebook, Instagram, Linkedin, Tik Tok, Twitter.

n a doua etapi a sedintei, au luat cuvéntul o parte dintre membrii prezenti la sedinta Comisiei, pentru a exprima
punctul lor de vedere. Au fost apreciate multiplele aspecte pozitive cuprinse in raport, complexitatea raportulut
si realizirile Tn domeniul de actiune resurse umane, managementu| calitatii si activitdti culturale. Domnul
prorector prof. univ. dr. Contiu Tiberiu SOITU a oferit raspunsuri si feed-back punctual sugestiilor formulate de
catre membrii comisiei,

Membrii Comisiei au fost invitati sd-si exprime votul cu privire la continutul raportului, iar rezultatul final se
reflectd in: 7 voturi pentru; 0 voturi impotriva; 0 abtineri. Comisia nr. 6 valideaza Raportul analizat.

Comisia pentru resurse umane, managementul calitatii si activitati culturale — 8 membri

Prof. univ. dr. loana Maria Costea
Prof. univ. dr. Cristina Gavrilutd

Prof, univ. dr. Adriana Prodan

Prof. univ. dr. Teodora Roman

Prof. univ. dr. lonut Cristian Topala
Sef lucr. dr. Elena Todirascu — Ciornea
Lect. univ. dr. lonut Onose

Stud. Paul lulian Donciu

Pentru Comisie — presedinte, Prof. univ. dr. lonut Cristian Topald

Semnatar; Topala Ionut-Cristian
Data si ora semnarii: 19-03-2025 08:32:07



