]
?‘f UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU [OAN CUZA" din JASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WL I

UNIVERSITATEA
"ALEXANDRU IOAN CUZA" DiN IASI

INTRARE = 0853
ANUN EsRes NR .29
! ziua... 4. luna 0y zgozg

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi anun{d organizarea concursurilor privind ocuparea

posturilor de cercetare vacante, pe perioadd nedeterminati si determinati, in Semestrui al IlI-lea al anului
universitar 2024-2025, dupd cum urmeaza:

Posturi de cercetare-perioadi nedeterminata:
Cercetator stiintific gradul II1
Cercetitor stiintific
Posturi de cercetare-perioadi determinati:

Cercetator stiinfific

Asistent de cercetare
Posturile de cercetare pe perioadd nedeterminatd si determinatd, au fost aprobate conform Hotararii
Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi nr. 1 din data de 21.03.2025.
Posturile de cercetare pe perioadd nedeterminati au fost publicate de citre Ministerul Educatiei si Cercetarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 93 partea a ll1-a, din data de 10.04.2025, in conformitate cu Hotararea
1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din organizatiile de cercetare, cu Legea
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare si cu Regulamentul de concurs
privind ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi, aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii nr. 8 din 20.03.2025.
Desfasurarea concursurilor pentru posturile vacante de cercetare pe perioada determinati, va respecta acelasi
calendar ca si posturile de cercetare pe perioadd nedeterminata publicate in Monitorul Oficial al Roméniei,
nr. 93 partea a 11-a din data 10.04.2025.
Lista posturilor de cercetare pe perioadd nedeterminati, publicate de cétre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 93 partea a 1ll-a, din data de 10.04.2025, precum si lista
posturilor de cercetare pe perioadi determinati, sunt afisate pe www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajiri” si
fac parte integrantd din prezentul anunt.
Calendarul desfasuririi concursurilor cu termenele si activititile specifice desfasurdrii concursurilor este
publicat www uaic.ro, sectiunea ,,Angajari”.
Concursurile pentru posturile vacante de Cercetitor stiintific gradul IIl, Cercetiitor stiintific si
Asistent de cercetare, pe perioadi nedeterminati si determinatii, se vor desfisura cu respectarea
prevederilor: Hotararea 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea
concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare din
organizatiile de cercetare; Legii 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
Regulamentului de concurs privind ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare din Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din [asi, aprobat prin Hotararea Senatului Universititii nr.
8 din 20.03.2025.
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7. Continutul dosarelor de candidaturi, conform Regulamentului de concurs privind ocuparea posturilor
vacante ale personalului de cercetare, dezvoitare si inovare din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din
lasi.

(N in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de cercetare, candidatul intocmeste un dosar,
in format tipdrit, care trebuie s cuprindi urmitoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs, conform Anexei 2, semnaté, la care se anexeazi o declaratie pe propria

rispundere pe baza modelului conform Anexei 3, prin care candidatul atestd veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

b) propunerea de dezvoltare a carierei stiinfifice conform Anexei 4, din punctul de vedere al activitatilor
de cercetare stiingificd (maximum 5 pagini);

¢) curriculum vitae semnat de catre candidat, in format tipérit si electronic (model Europass);

d) lista publicatiilor stiintifice si brevetelor selectate de candidat in functie de relevan{d pentru activitatile
de cercetare stiintifica proprii, in format tiparit si electronic;

e) figa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, completati si semnata de catre candidat, in format
tiparit si electronic;

f) copia diplomei de licentsi sau echivalentd/masterat/doctorat, dupi caz. in situatia in care candidatul
declarat castigitor nu detine o diplomi eliberati de o institugie de invitdmant superior din Romania, acesta
trebuie s depuni o copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia
inainte de incadrarea pe post §i semnarea contractului individual de muncé, sub sancfiunea neemiterii actului
administrativ de incadrare pe post;

g) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dup caz;

h) copia certificatului de casitorie sau dovada schimbarii numelui, dupi caz;

i) certificatul medical care si ateste starea de sdndtate corespunzétoare indeplinirii atributiilor de serviciu,
eliberata de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni
anterior deruldrii concursului;

j) declaratia de consim{imant conform Anexei 5, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, semnaté;

k) certificatul de cazier judiciar;

1} copie de pe cartea de muncé sau copie-extras de pe Registrul general de evidenti a salariafilor si Adeverintd
(tip L.T.M.) cu vechimea in munci, in invitdmant si in specialitate, pentru candidatii care provin din afara
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lagi.

m) declaratie pe propria raspundere a candidatului, conform Anexei 6, in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul céstigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) experienta profesionala si locurile de muncia relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare-dezvoltare si inovare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obfinute, daca este cazul, indicdndu-se, pentru fiecare, sursa de finantare, bugetul proiectului si principalele
publicatii stiintifice sau brevetele de inventie rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice;
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10.

11.

e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realiziri in tematica postului pentru care se organizeazi
concurs (maximum 3 pagini)

(3) Dosarul de concurs trebuic si contind lista publicatiilor stiintifice, lucridrilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza.
Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante;

b) lista brevetelor de inventie §i a altor titluri de proprietate industriald;,

¢) lista cartilor de autor si a volumelor editate si publicate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

¢) lista altor lucriri si contribugii stiintifice sau, dupd caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii nationale.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atat in format letrie, cét si pe suport electronic, cu
exceptia lucririlor gtiintifice care se depun doar electronic.

(5) Lucrdrile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform modelului din Arnexa 7, potrivit careia lucririle sunt disponibile numai in format
letric, si vor fi ridicate 1a finalizarea concursului.

(5) Preciziri privind intocmirea dosarului letric si a dosarului electronic:
a. Toate documentele intocmite de candidat din dosarul de concurs in format letric se dateazi cu
data inscrierii la concurs si se semneaza.
b. Fiecare dosar de candidatura va contine un suport electronic care se organizeazi astfel:
e FOLDER - Documente de afisat-Nume si Prenume, care contine:
]. Curriculum vitae;
2. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;
3. Lista publicatiilor stiintifice si brevetelor.
Documentele de la punctele 1.-3. FOLDER se intocmesc si se incarcd pe suportul electronic, PDF
din word, fard semndturd.
Informatiile detaliate privind: descrierea pe scurt a postului scos la concurs, activitdtile aferente fiecarui
post, salariul minim de Incadrare corespunzitor postului scos la concurs, tematica probelor de concurs,
descrierea procedurii de concurs sunt detaliate in (Anexa - Informatii privind descrierea posturilor) la
prezentul anunt, publicati pc www.uaic.ro secfiunca ,,Angajari” si pe site: www.jobs.edu.ro.
Comisiile de concurs sunt constituite conform Deciziilor care se vor publica pe: www.uaie.ro, sectiunea
»Angajiri” si pe site: www.jobs.edu.ro.
inscrierea la concurs incepe cu data de 10.04.2025, data publicarii posturilor in Monitorul Oficial al
Romaniei, nr. 93 partea a Ill-a, din data de 10.04.2025, si se va incheia in termen de 30 de zile
calendaristice de la data publicirii anuntului, respectiv pe data de 09.05.2025.
Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza™ din lasi,
Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald B-dul Carol I, nr. 11, personal de citre candidat sau prin
intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, cu confirmare de primire.
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