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Capitolul . Dispozitii introductive

Art. 1. {1) Posturile didactice vacante, pe duratd determinata si nedeterminatd, din structura de
personal a Universitatli ,Alexandru loan Cuza” din lagi (UAIC) se ocupd numai prin concurs public,
conform Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior aprobata prin H.G. nr. 1339/2023
si Cartei Universitatii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice UAIC pot candida numai persoane care indeplinesc
standardele minimale si obligatorii stabilite prin metodologia proprie i prin standardele minimale
nationale in vigoare la data demararii procedurilor de concurs.

Capitolul ll. Dispozitii generale

Art. 2. (1) Angajarea pe orice functie didactica se va face numai pentru candidatul care a obtinut in
procedura de concurs public cel mai mare punctaj, cu indeptinirea conditiitor privind punctajul minim.
(2) La concursul pentru un post didactic pot participa cetateni roméni ori straini, fara nicio
discriminare, in conditiile legii.

{3) Prezenta metodologie nu contine prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din afara
institujiei sau din strainatate, faja de persoanele din UAIC si, respectiv, cele din Romania.

{4) Prezenta metodologie de concurs prevede cerinte minime de ocupare a posturilor didactice vacante
pe pericada determinatd si nedeterminatd din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
conformitate cu standardele minimale nationale aprobate potrivit prevederilor art. 156 alin. (1) lit. a) si
alin. {2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023.

(5) Prin exceptie de la prevederile legisiatiei muncii, durata perioadei determinate pentru posturile
didactice este de 4 ani.

(6) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinatd de maximum 6 ani, la
cererea acestora, pe baza de justificare aprobata de conducerea Universitatii.

Capitolul 1ll. Dispozitii speciale

Sectiunea J§: Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice vacante din Universitatea
»Alexandru loan Cuza” din lasi

Art. 3. (1) Prezenta metodoclogie reglementeaza cadrul de organizare a concursurilor de ocupare a
posturilor didactice vacante pentru urmatoarele functii didactice:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesar universitar.

{2) Posturile didactice vacante pot fi scoase la concurs pe perioadad nedeterminatd ori pe perioada
determinatd, dupa caz, in conditiile legii si a prezentei metodologii.
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(3) Standardele aferente funciiilor didactice prevazute la alin. (1) sunt cerinte minime gi obligatorii
pentru Tnscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective si sunt denumite in continuare
standardele Universitatii.

(4) Standardele de ocupare a functiilor didactice prevazute la alin. (1) sunt aprobate de Senatul
Universitatii.

(5) Toate posturile didactice vacante pe perioada nedeterminata si determinatd, scoase la concurs,
insotite de calendarut de desfasurare a concursului, sunt publicate cu cel putin doud luni inainte de
concurs. Publicarea posturilor pe perioada nedeterminata scoase la concurs se face cel putin pe site-
ul web propriu - www.uaic.ro, sectiunea ,angajari” si pe un site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei si Cercetérii. Publicarea posturilor pe perioada determinata scoase la concurs se
face cel putin pe site-ul web propriu, www.uaic.r0, sectiunea , Angajari”, odata cu publicarea posturilor
pe perioadd nedeterminata.

{6) Este interzisd ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a
functiilor prin care fiecare se afla faja de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutionald, la orice nivel, in cadrut Universitatii.

(7) incalcarea prevederilor alin. (5) si (6) duce la invalidarea concursului §i la sanctionarea celor
vinovati, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

{8) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud $i concedierea
personalului didactic sunt de competenta conducerii Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, in
baza legislatiei in vigoare, a prezentei metodologii, a Cartei universitare si a reglementarilor derivate.

{9) Nu pot ocupa o funciie didacticad in Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lagi persoanele
condamnate penal definitiv pentru savérgirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(10) in vederea ocupérii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invatadmantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru
Tnvatamantul superior de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), in vederea ocupdrii unui post didactic in Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi, se pot inscrie la concurs si absolventi ai unui program de formare
psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 4. Conditiile minimale pentru ocuparea functiilor didactice pe durata determinat si nedeterminata
sunt:

{1) pentru functia de asistent universitar:

a) pentru posturile pe perioadd nedeterminatd, detinerea diplomei de doctor; pentru posturile pe
perioada determinata candidatul s& detind diploma de doctor sau s fie inmatriculat la un program de
studii doctorale, fdrd depéasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirite admisibile
conform legii. Pentru ambele situatii, contributiile stiintifice trebuie sa fie relevante si in concordanta cu
descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului $i domeniul stiintific pentru care
candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 7a sau Anexa b, dupa caz.

(2) pentru functia de lector universitar/sef de lucréri:

a) detinerea diplomei de doctor, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt relevante si in
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 1a sau Anexa 1b, dupé caz.

5
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(3) pentru functia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor, in conditlile in care contributiile stiintifice sunt relevante si in
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului $i domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. {1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr, 199/202;
c}indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevazute in Anexa 1a.

(4) pentru functia de profesor universitar:

a} detinerea diplomei de doctor, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt relevante si in
concordantd cu descrierea postului, respectiv cu disciplinele din structura postului si domeniul
stiintific pentru care candideaza;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de profesor universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 alin. (1} lit. a) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

d) indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, prevdzute in Anexa 1a.

() Candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si Facultatea de Teologie Romano-Catolica trebuie
sa detind avizul cultului pentru a putea participa la concurs.

Sectiunea a ll-a: Organizarea si desfagurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice
vacante din Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasgi

Il. 1. Cadrul generat

Art. 5. (1) UAIC poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic numai daca acesta
este declarat vacant.

{2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

{3) Postul didactic se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul UAIC, ca urmare a unui concurs sau
in urma promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

{4} Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post de
rang superior.

Art. 6. (1) UAIC poate sa organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post
didactic numai dupa publicarea de catre Ministerul Educafiei si Cercetarii a postului scos ta concurs in
Monitorul Oficial at Romaniei, Partea a lll-a. Concursurile pentru ccuparea posturilor didactice pe
perioadd determinatd respectd acelasi calendar de desfasurare ca posturile pe perioadéa
nedeterminata, ulterior momentului publicani in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, cu
respectarea altor forme de publicitate.

(2} In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a ll-a, UAIC prin structura de resurse
umane transmite Ministerutui Educatiei si Cercetarii urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora conform statului de functii,
semnata de Rectorul Universitatii gi stampilata;
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b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector, Decan gi
Directorul de departament sau Directorul gcolii doctorale;

c) declaratia pe proprie rdspundere a Rectorului Universitatii care atestd ca toate posturile didactice
propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile de invatamaéant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiinjate, inclusiv forma de invatdamant si localitatea de
desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie.

{3) Transmiterea catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii a solicitarii privind publicarea in Monitorul
QOficial al Roméaniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs pe perioada nedeterminatid se
realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

{4) Procedurile de concurs vor demara doar dupé publicarea Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
Ill-a, a posturilor scoase la concurs. Prima proba de concurs va fi programata la cel putin doua luni
dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs pentru posturile didactice ( }
fncepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, si se incheie cu 15 zile
lucratoare inaintea desfagurarii primei probe de concurs.

(5) Propunerea de organizare a concursului pentru un post didactic vacant se face de catre directorul
departamentului/gcolii doctorale in structura careia se afld postul, prin referat supus avizarii de catre
Consiliul departamentului / gcolii doctorale si ulterior Consiliului Facultatii.

(6) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs de la nivel de Departament va fi inaintata
catre Decanul Facultdtii insotitd de: referatul original, intocmit de directorul departamentului /gcolii
doctorale privind propunerea de scoatere la concurs; extrasul procesului-verbal al sedintei Consiliului
departamentului/scolii doctorale prin care s-a avizat propunerea de scoatere la concurs.,

(7) Lista/listele posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este supusa avizarii Consiliului
Facultatii, aprobarii Decanului si este Tnaintatd Consiliului de Administratie al UAIC Tn vederea
supunerii spre aprobare conform art. 139 lit. d) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice aprobate de CA UAIC se publica,
inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principald; www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari”;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, numit pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice vacante Tn invatadmaéantul superior.

(9) Pe platforma administratd de cétre Ministerul Educatiei si Cercetéarii dedicatd publicarii posturilor
didactice vacante din institutiile de invatdmant superior se vor publica urméatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b) norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, precum si atte atributii specifice postului
scos la concurs;

¢) salariut minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

¢) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunturile referitoare {a posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi publicate
siin limba engleza.
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Art. 7. (1) Pe pagina web a Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, www.ugic.ro, sectiunea
~Angajari”, vor fi publicate, in termen de 5 zile lucratoare dupa incheierea perioadei de inscriere, cu
respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE} 2016/679 al
Parlamentului European gi al Consiliului privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date, urmaétoarele
informatii/documente ate candidatului:

a) curriculum vitae;

b} fisa de verificare a indepliniri standardelor minimale;

c) lista completa de lucrari.

(2) Aceleasi date sunt incarcate de catre Universitate si pe pagina web a concursului, administrata de
Ministerul Educatiei si Cercetérii.

Art. 8. (1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata si determinata
au caracter deschis.

(2) Prezenta metodologie de concurs asigurd sanse egale la ocuparea posturilor, fara nicio discriminare
pe criterii de sex, origine etnica sau sociald, cetafenie, religie ori credinta, dizabilitati, opinii politice,
conditie sociala sau economica.

{3) Descrierea postului scos la concurs va fi facutd in termeni cuprinzatori, in concordantd cu
disciplinele/activitatile postului din statul de funciii si care corespund nevoilor reale ale Facultatii,
avandu-se In vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 9. (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile
prevazute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, si anume sotii, afinii si
rudele pana la gradul al lll-lea inclusiv care ocupa functii prin care fiecare se afia fata de celdlalt intr-o
pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, in
aceeasi institutie de invatamant superior.

(2} Se consideré a fiimplicate in procedura de concurs persoanele care:

a} participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c} sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrut concursului;

d) sunt implicate in sotuticnarea contestatiilor.

(3) Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor stiintifice si ai comisiilor de solutionare a contestatiilor
vor completa o declaratie pe proprie raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatui, pe
modelul prevazut in Anexa 2.

(4) In situatiain care, in urma castigarii unui concurs de catre un candidat, una sau mai multe persoane
din Universitate urmeaza s3 se afle intr-o situatie de incompatibilitate, conform prevederilor art. 9, alin.
(2), numirea pe post §i acordarea titlului universitar de catre Universitate pot avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiitor de incompatibilitate.

(5) Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei si
Cercetarii in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.
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Il. 2. Inscrierea la concurs

Art. 10. (1) in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul intocmeste
un dosar, in format tiparit, care contine cel putin urmaétoarele documente:

a) cerere de inscriere, conform Anexei 3, semnata de candidat, care include o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cét
si din punctut de vedere al activitatilor de cercetare stiintificd; propunerea se redacteaza de cétre
candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este criteriul de departajare a candidatilor care au obtinut
aceeasi medie de concurs concurand pe acelasi post didactic vacant;

c) curricutum vitae, in format tiparit si in format electronic (model Europass);

d) {istd de tucrari, in format tiparit §i in format electronic;

e) fisd privind indeplinirea standardelor minimale pe domenii ale universitafii, conform modelului din { .}
Anexa 1a si Anexa 1b, pentru posturile didactice pe pericadd nedeterminatd si determinata.
Standardele Universitatii sunt cel putin egale cu standardele minimale nationale aprobate potrivit art.
156 alin. (1) lit. a) si alin. (2) din Legea invatadmantului superior nr. 199/2023. Figsele de verificare din
Anexele 1a, 1b sunt completate si semnate de catre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscuta in Roménia, copie conform
cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) rezumatul in limba roméand si intr-o limbd de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagind pentru fiecare limba;

h) copie dupa atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar,

i) declaratie pe proprie rdspundere a candidatului, conform Anexei 4, in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul
participarii la concurs ori castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibititate;

j) copii ate altor diplome care atesta studiile candidatutui;

k) copia cértii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cdnd candidatul si-a schimbat
numele, respectiv certificatul de cdsatorie sau dovada schimbérii numelui;

m) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréari ale candidatului, in format electronic, selectate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;

n} pentru candidatii la functia de conferentiar universitar si pentru functia de profesor universitar: 3
scrisori de recomandare, cu nume §i adrese de contact, ale unor personalitdfi din domeniul de
specialitate, din afara Universitatii, din tard sau strdinatate, care au acceptat sa le redacteze. Scrisorile
de recomandare vor fi completate in dosarul de candidatura cu cel putin 5 zite Tnainte de desfasurarea
primei probe de concurs,;

o} certificat de cazier judiciar,

p) certificat de integritate comportamentala,

q) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei
$i ministrului sanatati;
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r} avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun
al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii;

s) binecuvantarea ierarhutui focului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxd si
Facultatea de Teologie Romano-Catolica;

t) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - Anexa 5, in conformitate cu prevederile
privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului {UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

u) copie de pe cartea de muncé sau copie-extras de pe Registrul general de evident{a a salariatilor i
Adeverinta (tip 1.T.M.) cu vechimea in munca, in invatdmant si in specialitate, pentru candidatii care
provin din afara Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi;

v) copie dupa certificatul/certificatele de absolvire a modulului psihopedagogic, insotit/e de foaia/foile
matricold/e, in cazul posturilor didactice. In cazul in care candidatul ta un post didactic nu are absolvit
modulul psihopedagogic, la inscrierea la concurs va completa un angajament, conform Anexa 6, prin
care se obligd ca, in termen de 2 ani de la ocuparea postului, sd parcurga si sa prezinte la angajator un
document din care rezultd cd a absolvit un program universitar de formare psihopedagogica pentru
nvatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(2) Curricutum vitae al candidatului trebuie sa includa;

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b} informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obiinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se, pentru fiecare,
sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d)} informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contribugiilor stiintifice ale
candidatului,

{3) Documentele prevazute la alin. (1), cu exceptia celor prevazute la lit. m), se vor depune atat in
format letric, cat si pe suport electronic.

{4) Doar lucréarile nedisponibile in format electronic se vor depune in format {etric, insotite de declaratia
candidatului, conform modelului din Anexa 7, potrivit careia lucrarile sunt disponibile numai in format
letric, si vor firidicate la finalizarea concursului,

(5} Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi, specificata pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de
curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificatd pe pagina web a
concursului, cu confirmare de primire.

(6) Prorectorut de resort al Universitatii dispune transmiterea dosarul de concurs presedintelui comisiei
de concurs incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

(7) in cazul membrilor comisiei de concurs care participa on-tine la probele de concurs, transmiterea
dosarului se va realiza de catre presedintele comisiei prin e-mail sau in copie, prin serviciu postal ori de
curierat. Referatul de apreciere al membrului comisiei de concurs care participa on-line la probele de
concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs in original, prin serviciu postal ori de curierat.
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Art. 11. Dosarul de concurs va contine lucrdrile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, in format electronic, iar lista acestora va fi structurata
astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul
disciplinelor postului pentru care candideazi;

b} teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d} céarti i capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principatl;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationate de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 12. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs
cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tard sau din
strainatate, exterioare institutiei de invatdmant superior al carei post este scos la concurs, care au
acceptat sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare a calitdtile profesionale ale candidatului.

{2) Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs cel putin trei
scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din strdinatate, care au acceptat
sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare ta calitatile profesionale ale candidatului.

(3) In cazul domeniitor stiintifice cu specific roménesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar pot proveni i din partea unor personalitati din domeniul respectiv din
Romania, exterioare institutiei de invatamant superior al carei post este scos la concurs.

Art. 13. (1) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul Serviciului juridic al Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

(2) Avizul juridic, Anexa 8, este emis de Serviciului juridic, dupa rezolutia comisiei gtiingifice, Anexa 9,
privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale
Universitatii (prevazute in Anexa 1a sau Anexa 1b, dupa caz) inclusa de candidat in dosarul de concurs,
{3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore de
la emitere, pe baza formularului din Anexa 10, dar cu minimum 5 zile lucratoare haintea desfasurarii
primei probe a concursului.

(4) Tn cadrul fiecarei Facultati se constituie o comisie stiintificd formaté din 3 membri titulari si cel putin
2 supleanti, urmand a functiona cu titlu continuu pentru proceduri de concurs succesive.

{5) Comisia stiintifica evalueazad informatiile din fisa de verificare a indeplinirii standardelor
Universitatii.

{6) Comisia stiintificd este propusd de conducerea Facultatii, avizata prin hotararea Consiliului
Facultatii si aprobata prin Hotararea Consitiului de Administratie al Universitatii,

(7) Pe baza hotéréarii Consiliului de Administratie al Universitatii, Rectorul emite decizia de numire a
comisiei stiintifice.

(8) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia stiintificd acorda pentru
fiecare dosar o rezolutie, Anexa 9, referitoare la indeplinirea standardelor minimale pe domenii ale
Universitatii {prevazute in Anexa 1a sau Anexa 1b, dupa caz) inclusa de candidat in dosarul de concurs.
(9) Comisia stiintificd are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare candidat inscris la cencurs,
indeplinirea standardelor prevazute in Anexa 1a sau Anexa 1b, respectiv daca rezultatele si contributiile
stiintifice sunt in concordanta cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza. Se
vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica cele care au volum, numar, pagini sifsau un

Il
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dentificator digital (DOI), conform standardelor internationale, iar in cazul cartilor, cele publicate (fizic
sau electronic), in forma definitiva.

il. 3. Desfasurarea concursului

Art. 14. (1) Concursurile se desfasoarain cel mult 45 de zile de laincheierea pericadei de inscriere.

{2) Concursul consta in evaluarea activitatii gtiintifice si competentelor didactice ale candidatilor.

Art. 15. {1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs §i au primit avizul
juridic favorahil sunt invitati, prin difuzarea avizului pe bazd de semnaturad, sd sustiina probele de
CONCUrs.

(2) Pe pagina web: www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari” sunt anuntate; ziua, ora si locul desfasurérii
probelor de concurs.

(3) Comisia de concurs evalueazd candidatul prin intocmirea referatelor i a raportului de sinteza, din
perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaz;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostiniele si rezultatele sale catre mediul economic sau
social ori de a populariza progriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f} capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g} experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din
lasi.

(4) In situatia in care postul vizat este de asistent/gef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs
are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevaniei didactice si stiintifice,
indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funciiei, aprobate de Senatul
universitar, conform legii.

(5) in situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica i constata indeplinirea de catre candidat a standardelor universitatii din punctul
de vedere al relevaniei didactice si stiintifice. Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele
minimate nationale aprobate potrivit art. 156 alin. {1) lit. a} din Legea invatdmantului superior nr.
199/2023.

(6) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza atat pe baza dosarului, cat si, aditional,
pe baza unei sau mai multor probe (interviu, prelegen, sustinere de cursuri, seminare de specialitate,
lucrari practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.).

(7} Probele de concurs {interviu, prelegere, sustinere de cursuri, seminare de specialitate, lucréri
practice, ateliere de lucru, probe scrise etc.) se pot sustine fizic sau on-{ine (integral sau cu participarea
la distantd numai a unor membri ai comisiei), prin mijtoace puse la dispozitie de facultatea din cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi care organizeazd concursul, cu participarea tuturor
membrilor comisiel de concurs.
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(8) Desfasurarea in varianta on-line a probelor de concurs se aplicd doar in perioadele in care se
instituie starea de urgentd, starea de alertd si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situatia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre universitare.

(9) Desfasurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line la probele de concurs trebuie sa fie
inregistrata integral si arhivata la nivelul Facultati.

(10) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs (configurarea platformei, transmiterea datelor
de logare catre candidati si membrii comisiei, inregistrarea si arhivarea sesiunilor de concurs etc.) va fi
in responsabilitatea presedintetui comisiei de concurs.

(11) in cazul concursurilor pe posturi care se ocupa cu examinarea in cadrul unei probe scrise, proba
lucrarii scrise va fi sustinuta fata in fatd, in conditiile de distantare fizicd impuse si prin respectarea
tuturor normelor de igiend, in prezenta a cel putin doi membri ai comisiei de concurs, prin mijloace

puse la dispozitie de Facultatea care organizeaza concursul din cadrul Universitatii ,Alexandru loan

Cuza” din lasi.

(12) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului si membrilor comisiei informatiile
tehnice privind sesiunea on-line de concurs (plaiforma utilizatd, datele de conectare, cerintele tehnice
ale dispozitivuiui de logare etc.).

Il. 4. Comisia de concurs: constituire si atributii

Art. 16. (1) Stabilirea componeniei comisiei de concurs pentru fiecare post scos la concurs se
realizeaza dupéa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lli-a, a anunjului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinetor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti §i membri supleanti. In cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupa aceeasi procedurad ca si membrii comisiei.

(4} Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale in structura céruia se afla postul face propunerll _}

pentru componenta nominala a comisiei de concurs.

{5} Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), Decanul soticitd avizul Consiliului Facultatii privind
componenta nominald a comisiei de concurs,

{6} Componenta nominald a comisiei de concurs, insofitd de avizul Consiliului Facultatii, este
transmisd Senatutului universitar spre aprobare. In urma aprobarii de catre Senatulul universitar,
comisia de concurs este numitd prin decizie a Rectorului.

(7) In termen de doua zile lucratoare de la emiterea de catre Rectorul UAIC, decizia este transmisa
Ministerului Educatiei si Cercetérii. Componenta nominaid a comisiei de concurs este publicaté pe
pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar $i profesor universitar, UAIC va
publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficiat al Romaniei, Partea alll-a.

Art. 17. (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei
este valida daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

{2) Lucrdrite comisiei de concurs sunt conduse de pregedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara Universitatii, din tara sau din strainatate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar sau profesor universitar, cel putin 3 membri ai
comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din {ara sau din strainatate.
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(5) Membrii comisiei de concurs trebuie s& aibd un titlu didactic superior ori cel putin egal cu cel al
functiei didactice corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdinatate, sa
indeplineasca standardele Universitatii corespunzatoare functiei didactice aferente postului scos la
concurs.

(6) Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru membrii comisiilor de concurs se realizeaza
in momentul formularii propunerilor privind componenta acestora, la nivelul Consiliului
departamentului sau scolii doctorale, dupa caz.

(7} In scopul exctusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice din tara, echivalare pe baza careia Senatul
universitar aprobd componenta nominald a comisiei de concurs.

{8) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului/scolii doctorale in care se regaseste postul;

b) Decanul sau un prodecan al Facultafii in care se regdseste postul;

¢) un cadru didactic titular in Universitate, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului
Facultatii care organizeaza concursul.

Sectiunea a lli-a: Procedura de evaluare a candidatilor

Art. 18. Probele de concurs se evalueaza prin note de la 10 la 1. Fiecare membru al comisiei, inclusiv
presedintele, acorda note intregi. Aprecierea probei se face prin media aritmetica a notelor, cu doud
zecimale, fara rotunjire.

Art. 19. Pentru functia de asistent universitar:

(1) Concursul cuprinde urmatoarele probe:

a) analiza dosarului de concurs;

b) proba scrisd, cu o duratd de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de comisie din
tematica afigata,

¢) proba practicd (seminar, laborator, lucrari practice etc.), cu o duratad de maximum 2 ore, inclusiv on-
line. Subiectul pentru proba practica este selectat din tematica afisata si este anuntat de cétre
facultatea/departamentul care a scos postul laconcurs cu 48 de ore inaintea sustinerii.

(2} Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a) evaluarea dosarului de concurs — 40%;

b) proba scrisd - 30%;

¢) proba practica - 30%.

(3) Media minima a fiecarei probe este 8,00.

Art. 20. Pentru funciia de lector universitar/sef de lucréri:

(1) Concursul cuprinde urmatoarele probe:

a) analiza dosarului de concurs;

b} sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv on-line, in prezen{a comisiei.
Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afisata si este anuntat cu 48 de ore Tnaintea sustinerii de
catre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.

(2) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea preobelor in nota finala
este:
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a} evaluarea dosarului de concurs - 40%;

b) prelegerea academicé - 60%.

{3) Media minima a fiecarei probe este 9,00.

Art. 21. Pentru functiile de conferentiar universitar/profesor universitar:

{1) Concursul cuprinde urmatoarele probe:

a) analiza dosarului de concurs;

b) sustinerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv on-line, in prezenta comisiei.
Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afigata si este anuntat cu 48 de ore inaintea sustinerii de
céatre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.

(2) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, iar ponderea probelor in nota finala
este:

a) evaluarea dosarului de concurs - 50%;

b} prelegere academica - 50%.

(3) Media minima a fiecarei probe este 9,00.

Sectiunea a IV-a: Rezultatele concursului

Art. 22. (1) In urma finatizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Membrii comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere, pe care le vor semna fizic. in
conditiile precizate la articolul 15 alin. (7), referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa
presedintelui comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnétura electronica,
in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica; in acest caz, referatele de apreciere vor fi
transmise presedintelui comisiei prin e-mail.

(3} Presedintele comisiei de concurs intocmeste atat un referat de apreciere, cat si un raport asupra
concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs gi cu
respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

{4) Raportul asupra concursului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al comisiei de
concurs. Raportul asupra concursului poate fi semnat §i cu semnaturd electronic3, in conditiile Legii
nr. 455/2001 privind semnétura electronica. Pregedintele comisiei de concurs transmite raportul gi
documentatia aferentad Decanului Facultatii.

(5) Consiliul Facultatii, reunit fizic sau in sedintd on-line in perioada de restrictii a liberei circulatii, cu
respectarea votului secret, verificd respectarea procedurilor stabilite de legislatia in vigoare i prin
metodologia Universitatii si valideazd sau nu valideazd raportul de sinteza asupra concursului, n
sensul respectarii sau nu a procedurilor de concurs. lerarhia candidatilor gi rezultatul concursului
stabilit de comisie nu pot fi modificate de Consiliul Facultatii.

(6) Raportul comisiei de concurs, dupé validarea acestuia in Consiliul Facultatii, este inaintat, de catre
Decanul Facultatii, Senatulului universitar, spre aprobare.

(7) Pe baza avizului comisiei de specialitate a Senatului universitar, acordat In urma avizutui Consitiului
Facultdtii, Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
UAIC si aproba sau nu raportul asupra concursului, validand sau, dupd caz, invaliddnd concursul.
lerarhia candidatitor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Senatul universitar.
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Sectiunea a V-a: Comisiile de contestatii: constituire si atributii

Art. 23. (1} La nivelul Universitatii se constituie urmatoarete comisii de contestatii:

a) Comisie de contestatil constituita la nivelul Universitatii, care are ca atributii analiza si solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare $i desfagurare a concursului;

b) Comisie de contestatii constituita la nivelul fiecdrei Facultati, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiitor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la
art. 15 alin. (3} din prezenta Metodologie.

(2} Comisia de contestatii prevazuta la alin. (1) lit a} are caracter permanent, este aprobata de Senatul
Universitatii si este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia si 2 supleanti.

{3) Comisia de contestatii prevazuta la alin. {1}, lit. b), este propusa de Consiliul facultatii, concomitent
cu propunerga comisiilor de concurs, este aprobatd de Senatul Universitatii si este formata din
presedinte $i 4 membri §i 2 supleanti.

(4} in vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor, prevazute la alin. (1), lit.
b), se parcurge aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) in urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita
prin decizie a Rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a, odatad cu
publicarea deciziei Rectorului de numire a comisiei de concurs,

{6) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in Consiliul Facuttatii, i raportul comisiei
de concurs sunt inaintate de catre Decanul Facultatii Senatulutui Universitatii, spre aprobare.

Art. 24. (1) In situatia in care un candidat detline elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 15, alin. {3), candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2} Contestatia se formuleaza in scris, se Tnregistreaza la registratura Universitatii si se Inainteaza
comisiei de contestatii constituite la nivelul fiecarei Facultadti, care are ca atributii analiza si
solutionarea contestatiilor privind nerespectarea procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la
art. 15, alin. (3), din prezenta Metodologie.

Art. 25. (1) In situatia in care un candidat define elemente care pot demonstra nerespectarea
proceduritor de organizare si desfasurare a concursutui, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se Tnregistreazd la Registratura Universitatii si se inainteaza
comisiei de contestatii constituite la nivelul Universitatii, care are ca atributii analiza si solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de organizare $i desfasurare a concursului.

Art, 26. (1) Directorul de departament/scoald doctorala are obligatia de a pune la dispozitia comisiei de
solutionare a contestatiilor toate documentele solicitate de aceasta, in format fizic sau electronic.

{2) Comisia de contestalii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata,
pe care o rezolvd in cel mult 48 de ore de la Tnregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un
raport, semnat olograf de toti membrii comisiei de contestatii, inainte de publicarea rezultatelor
concursului,

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in Consiliul Facultatii, si raportul comisiei
de concurs sunt inaintate, de catre Decanul Facultatii, Senatului universitar, spre aprobare.

Sectiunea a Vl-a: Numirea pe post
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Art. 27. (1) In urma aprobarii rezultatului concursutui de catre Senatul Universitatii, Rectorul UAIC
emite decizia pentru numirea pe post §i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
castigator.

{2) Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfagurat concursul.

(3) Deciziile de numire pe posturile didactice pe perioada nedeterminata si acordarea titlului universitar
aferent pentru candidatii castigatori, insofite de un raport sintetic privind organizarea gi desfasurarea
concursului/concursurilor din Universitate, se transmit, in termen de 5 zile de la emitere, in format
electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor gi Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din Ministerut
Educatiei si Cercetarii.

Art. 28. (1) in cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu _
respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa caz. i,}
(2) Rezuitatul concursului se publica pe site-ul uaic, www.uaic.ro, sectiunea ,Angajari”, in termen de
doud zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat §i pe platforma
electronica gestionata de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual, pand cel tarziu la data de 1
septembrie, un raport sintetic, in format electronic, cu privire la organizarea, desfagurarea si finalizarea
concursuritor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis spre notificare catre
CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul Educatiei i Cercetarii.

Art. 29. (1) Directorii departamentetfor, Decanii Facultatilor si Rectorul UAIC raspund in fata Senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de eticéd si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.

{2} In conditiile constatarii unor nereguli, Senatul universitar poate aplica sanctiuni conform legii,
putdnd fi dispusd inclusiv demiterea Directorilor de departamente si a Decanilor, la propunerea
justificata a Consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3} In cazul constatarii nerespectarii prevederitor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice,
Ministerul Educatiei si Cercetérii poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui rapor ,,}
intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constatd incilcarea procedurilor de desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor didactice din Universitate, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 30. (1) Incadrarea intr-o functie didacticd de predare este condifionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
cercetarii $i al ministrului sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin
ordinul comun al ministrului educatiei si cercetarii gi al ministrului sadnatatii, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea l.

(2) Mentinerea intr-o functie didacticd de predare este conditionata de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
laalin. (1}, iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitatii
de munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentala a personalului angajat,
Universitatea poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotarare
a Consiliului de administratie, un nou examen medical complet.
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{5) Situatiite de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentalad sunt analizate gi stabilite de
catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialigti, constituita la nivelul centrului universitarin
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii si Ministerul Sanatatii, care
realizeaza expertiza capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Sectiunea a Vll-a: Statutul de personal didactic asociat

Art. 31. (1) In UAIC, poate activa personal didactic titular sau asociat. Personalul didactic asociat este
format din:

a) personal didactic asociat, identificat pe baza de concurs ori asociere, care indeplineste standardele
minimate pe domenii ale Universitatii;

b) profesori vizitator ori alte cadre didactice asociate invitate, in conditiite Metodologiei specifice
aprobate prin HS. UAIC nr. 17/18.07.2024;

c) specialisti care nu detin titlul de doctor, in calitate de cadre didactice asociate ori invitate, conform
Metodologiei specifice aprobate prin HS. UAIC nr. 17/18.07.2024;

(2) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante din statele de functii ale
departamentelor din cadrul Facultatilor Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi pot fi acoperite in
regim de plata cu ora de catre cadrele didactice sau de cercetare titulare cu norma de baza in
Universitate sau de catre cadre didactice provenind din afara Universitatii, acestea avand statutul de
cadre didactice asociate, conform Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, art. 203.

(3) Ocuparea posturilor didactice vacante de catre personalul didactic asociat se face, in conformitate
cu prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, a Cartei Universitatii si a prezentei
metodologii, prin concurs deschis, organizat la nivelul departamentului, concurs care include cel putin
analiza CV si sustinerea unui interviu.

(4} Persoanele numite in aceasta calitate pot fi trecute Tn statele de functii pentru suplinirea activitatilor
specifice posturilor vacante.

(5) Potrivit legii, pot fi numite urmatoarele categorii de personal didactic asociat:

a) asistent universitar asociat;

b} tector universitar / sef de lucrari asociat;

¢} conferentiar universitar asociat;

d) profesor universitar asociat.

{6) Numirea pe una din aceste categorii se face avand in vedere gradul didactic al postului suplinit si
standardele minimale pe domenii ale Universitatii.

{7) Personalul didactic asociat va pubtica/raporta, in palmaresul Universitatii ,Alexandru loan Cuza”
din lasi, rezultatele stiintifice obtinute in pericada afilierii la aceasta, in cazul in care acestea au
legitura cu activitatea didactica desfasurata in cadrul UAIC.

Art. 32. (1) Lista cu posturile vacante ce urmeaza a fi ocupate cu personal didactic asociat se face
publica cu cel putin 20 zile Tnainte de inceperea semestrului, prin una din urmatoarele proceduri:
afisarea anuntului la sediul departmentului si prin publicare pe pagina web a Faculidtii sau a
Universitatii. Tn anunt se vor preciza cel putin: continutul dosarului de candidatura, probele de concurs,
conditiile de ocupare a postului,
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(2) Comisia de concurs este numitd de catre Decanul Facultatii $i este formaté din 3 membri, din care
unul este Directorul de departament/scoald doctorald sau, dacd acest lucru nu este posibil, un alt
membru al Consiliului departamentului/scolii doctorale.

(3) Concursul consta cel putin in analiza dosarului candidatilor si sustinerea unui interviu. Rezultatele
concursului se centralizeaza intr-un proces-verbal al comisiei intrunite la momentul concursului.
Acesta se avizeaza impreuna cu statele de functii la nivelul Departamentului/$Scolii doctorale. Acoto
unde este cazul, procedura se reia pentru acoperirea integrala a pozitiilor vacante.

(4) Hotararea Departamentului/Scolii doctorale este supusd avizérii Consiliului Facultatii, odata cu
statele de functii. Dupa avizare, dosarele se inainteaz prorectorului de resort.

(5) Dosarele vor fiinsotite de un extras din procesul-verbal al sedintei Consiliului Facultatii si de dovada
efectudrii formalitatilor de publicitate prevazute la alin. 1.

(6) Rezuttatele concursului sunt validate de cétre Senatul UAIC prin supunerea la vot a Listei
centralizate a cadrelor didactice asociate, extrase din aplicatia destinatd intocmirii statelor de functii, a
carui decizie este definitiva.

Art. 33. (1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioadad determinatd a unui post
vacant cu personal didactic asociat va include:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae;

c) lista de lucrari stiintifice;

d) copie dupa diptoma de licentd, masterat, doctorat (unde este cazul) $i dupa foile matricole, precum
si orice alte documente relevante, dupé caz.

(2) In cazut personalului didactic din strainatate, dosarul va contine (pe lAnga documentele prevazute la
lit. a), b), ¢) si d) si 0 adeverinta din partea institutiei de invatamant sau cercetare unde este angajat, cu
precizarea functiei indeplinite.

Art. 34. (1) Numirea personalului didactic asociat in vederea ocuparii unui post vacant se face pe
durata unui semestru sau a unui an universitar, prin aprobarea Senatului Universitatii.

(2) n vederea remunerérii personalului didactic asociat, se vor incheia, in baza listei centralizate a
cadrelor didactice si de cercetare care primesc statutul de cadru didactic asociat si a situatiei privind
plata cu ora avizatd de Decan si Directorul de departament/$Scoald doctorald, contracte de plata cu
ora.

(3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in funciie de postul ocupat, in regim de plata cu
ora, cu luarea in considerare a aprobéarilor privind numarul de ore suplinite, tarife etc.

(4) Personalul didactic asociat din afara Universitafii care participa la comisii de concurs poate
beneficia de decontarea cheltuielilor de cazare si de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art.35. Prezenta metodologie a fost aprobata in sedinta Senatului din 20 martie 2025 si se aplica
ncepand cu data aprobéarii.

Lista anexelor

0
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Anexa 1a: Standarde minimale pe domenii ale universitatii pentru posturile didactice pe durata
nedeterminata

Anexa 1b: Standarde minimale pe domenii ale universitdtii pentru posturile didactice pe durata
determinatd

Anexa 2: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiitor de
concurs, a membrilor comisiilor stiintifice si a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor
Anexa 3: Cerere privind aprobarea inscrierii la concurs

Anexa 4: Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

Anexa 5: Declaratie privind dosarul de concurs

Anexa 6: Angajament privind parcurgerea programului universitar de formare psihopedagogica

Anexa 7: Declaratia candidatului privind lucrarile nedisponibile in format electronic

Anexa 8: Aviz juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a condititlor legale de
prezentare la concurs

Anexa 9: Rezolutia Comisiei Stiintifice privind indeplinirea/neindeplinirea standardetor Universitatii
Anexa 10: Comunicarea catre candidat a rezolutiei comisiei stiintifice si a avizului juridic

RECTOR,
Prof. univ. dr. Livfu-geprge MAHA
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UNIVERSITATEA ,, ALEXANDRU I0AN CUZA“ din 1ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

LARL LS |

Anexa 2: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de
concurs, a membrilor comisiilor stiintifice $i a membrilor comisiilor de solutionare a
contestatiilor

DECLARATIE

SUDSEMNATULAY, ittt et e e eyt sa s b et e aa e e e et e aaes
gradul didactic/titlul stinfific ... , fiind implicat in procedura de
organizare/evatuare a concursului pentru ocuparea postului didactic .........ccoevviiiiniiinnn,
de la Facultatea/Departamentul ... i e e
menfionez cd am luat cunostinta de prevederile LEGIH nr. 199 din 4 iulie 2023 a
invatdmantului superior, precum si de prevederile Hotararii de Guvern nr. 1339/2023
privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si
de cercetare vacante din invatamantul superior, privind incompatibilitatile persoanelor
implicate in procedura de concurs si declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea
Codului penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

O AM O NU AM so}/sotie sau rude i afini, pand la gradul Il inclusiv in randul
candidatilor la concurs.

B 1) e T St e SEmnatUra.......cococieen e
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Anexa 3: Cerere privind aprobareainscrierii la concurs

RECTOR,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNEEIET, v cniniiiie ot iss it ook veetin sraiys s 5 kb it sin guasasss svinseiiangs THASCULIEY 18
data de (ziua, luna, anul) ... , absolvent{a) al/a Universitatii/Facultatii

..., Specializarea / programul de studii

...................................................... , v rog sa binevoiti a aproba inscrierea la concursul pentru
ocuparea postului des SR htadn TR pozitia
.................................... P S LD B L i it v Bt v e N T s T 0 B N U R i S e i
................................. sc0s la concurs in semestrul ......... al anului UNIVEFSITAT o iy

la Departamentil ... e s s mmiiaaonsveenonss 0N CEArUL Facultatii

Batar s nmsnss SemMNETUra ..o e

Certificam / Nu certificAm legalitatea inscrierii la concurs.

Serviciul Juridic,

4]
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Anexa 4: Declaratie pe proprie raspundere a candidatului privind situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care s-ar afia in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate

DECLARATIE

SUDSEMINATUL ), cereiiiiii i e et tier e et r e er e e re et e e e aa s e en e ra ae e ae e r en et anen .
mentionez ca am luat cunostintda de prevederile LEGIl nr. 199 din 4 iulie 2023 a
Invatamantului superior, art. 201 alin. {4), prin care se precizeaza:

»S€ interzice ocuparea concomitenta de catre sofi, afini si rude pénd la gradul al lli-lea inclusiv
a functiilor prin care fiecare se afla fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, controf,
autoritate sau evaluare institutionala direct, la orice nivel, In aceeasi institutie de invatdmaéant
superior.”

si declar pe proprie rdspundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii,
urmatoarele:

0O NU AM sot/sotie sau rude si afini pand la gradul Ill inclusiv care sunt salariati ai
Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasgi;

0O AM sot/sotie sau rude gi afini pana la gradul lll inclusiv care sunt salariatt ai Universitatii
»Alexandru loan Cuza” din lasi, respectiv:

L T U TP (numele si prenumele),
angajat la Facultatea/Departamentul ... ..o e e ;
1 U PP PRSP (numele si prenumetle),
angajat la Facultatea/Departamentul ... ... ;
) O OO OO PTUUPRUPPPPN (humele si prenumele),

Blatacoosiiciamuss SEMNBIUrS v e s i
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WO LR T
Anexa 5: Declaratie privind dosarul de concurs
DECLARATIE
Subsemnatul{a), W A AT S N BT B 50 SR e S D T R R e G e B S
candidatia) 18 /POSLUL TS .o snrsri ciomnis dmiasess Srimss » st duimssbam e s« mas S A S nas pozitia
de la Facultatea/Departamentul

TR L L I P R L L R R R R R R R R RPN ¥

cu ocazia depunerii dosarului de concurs, am fost informat de catre personalul Serviciului
Personal si Dezvoltare Profesionala din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi
asupra urmatoarelor:

- Datele mele cu caracter personal vor fi tratate in conformitate cu prevederile legale si
declar pe proprie raspundere ca am luat la cunostintd de prevederile Regulamentului
general privind protectia datelor personale {Regulamentul (UE) 2016/679) si declar ca sunt
de acord ca acestea sa fie stocate, utilizate, prelucrate si portate de catre angajatii
Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionald.

- In cazul in care nu voi fi declarat admis, ma oblig sa-mi retrag dosarul de candidatura in
termen de maximum 30 de zile calendaristice de la finalizarea concursului; in caz contrar,
sunt de acord cu distrugerea dosarului de candidatura.

Declar ca sunt de acord cu afisarea numelui si a prenumelui, precum si a rezultatelor
obtinute in cadrul probelor de concurs pe site-ul www.uaic.ro si la panoul Serviciului
Personal si Dezvoltare Profesionala.

Data s ainns SEMNATUrA...ceii e e e

43
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1R R4 ISR

Anexa 6: Angajament privind parcurgerea programului universitar de formare psihopedagogica

ANGAJAMENT
SUDSEMNATULIA), i e e ettt e e r e et aa e anns ,
candidat(d) 1a POStUL B ..o e e pozitia
................................................. de la Facultatea /
DEPArtAMENTUL .o it e e e s e ea e e naa e ,

declar urmatoarele:

- Imi iau angajamentul ca in conformitate cu prevederile art. 201 alin. (8) din Legea
199/2023 a invatamantului superior, potrivit carora: ,/in vederea ocupdrii unui post sau in
termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din invatdmantul superior
parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru fnvataméantul superior,
de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT”, in situatia Tn care voi ocupa acest post,
in termen de 2 ani de la data ocuparii acestuia, sa parcurg un program universitar de
formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.

- Am luat cunostinta de faptul ca, in cazul nerespectarii prezentului angajament, contractul
individual de munca inceteaza.

Blatas . cosmeen sy SEMNAtUra....cocveeien e e
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W LRI

Anexa 7: Declaratia candidatului privind lucrarile nedisponibile in format electronic

DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND LUCRARILE NEDISPONIBILE iN FORMAT
ELECTRONIC

S DS TN AR B Y i e s A T T o S L R e e
( candidat{8) la postul de . ...oaiimsimimninani e b pezitia .....................de la
Facultate s/ Departam@ntil. . o ave iiminses s St iy fur e S e 5 S TV B e b e i v
................................................................... depun, in cadrul dosarului de candidatura,
urmatoarele lucrari in format letric, intrucdt nu sunt disponibile in format electronic:

...........................................................................................

Ma oblig ca, dupa finalizarea concursului, sa ridic lucrarile depuse in format tetric, odata cu
restul dosarului de candidatura.

Bhata s coomnmievaon: SeMNAUra oo mensiisanmnz:
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Anexa 8: Avizul juridic
AVIZ JURIDIC PRIVIND INDEPLINIREA/NEINDEPLINIREA DE CATRE CANDIDAT A
CONDITILOR LEGALE DE PREZENTARE LA CONCURS

1. Certificam indeplinirea catre candidatul{a}
.................................................................................................... la concursul pentru
Qeunarea: CposStilul  dBr Rl e e e pozitia ... la
Facultatea/Departamentul ... s a conditiilor legale de
prezentare la concurs.

2. MNu certificam indeplinirea de catre candidatul{a)
................................................................................................... la concursul pentru
ocuparea postului HES covesimmmiarrs s i s mo s o pozitia ... la
RN = == 1A =] o L= LR €= L a =L L USSP
............. a conditiilor legale cle prezentare la concurs, motivat de

Serviciul Juridic,

INUME Si PrEmUIMIE . vevirsirsrevarnesrrsnss

Drata e

SEMNBIUTE - .o visemiense ms vk o siwsss
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Anexa 9: Rezolutia Comisiei Stiintifice

REZOLUTIA COMISIEI STIINTIFICE PRIVIND
INDEPLINIREA / NEINDEPLINIREA STANDARDELOR UNIVERSITATII

privind dosarul de candidatura depus de catre candidatul{a)
............................................................................... in cadrul concursului pentru ocuparea
POSTULLT 0B oot e e e e e e e PozZitia ....cocoieieininn. , disciplinele
................................................................................................................ la Departamentul
.................................................................. Facullatea.......cooeiviiniien i,

in urma analizei dosarului, comisia stiintifica pentru acordarea rezolutiei cu privire la
indeplinirea standardelor Universitatii a constatat urmatoarele:

1. candidatul/a inscris/a la concurs indeplineste/nu indeplineste standardele prevazute in
Anexa 1, la Metodologia de concurs privind ocuparea posturilor didactice, intrucét:

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/a la concurs sunt/nu sunt in
concordanta cu descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza, intrucéat:

Comisia stiintifica:

Presedinte: NUME SiPrenUITIE (o e ressnnrerrsrarsaennns Data ....cccveveeiiennn e 3@mMnatura
Membru: NUME Si PrenuUmig .. e i e caeeseinas Data .....ccocoevcivivneenn., SEMNATUra
Membru: NUme Si Prenume e cieecirares s seareseenss Data......ccccceevvverene.. BEMNATUTA
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Anexa 10: Comunicarea catre candidat a rezolutiei comisiei stiintifice sia avizului juridic

Catre;
O T L L D O S FTVTVE v d5 5w s 000 0 R B L AN S 6 8 b S N G WS B S
Candidat{a) pentru ocuparea posStUlUl e . e

(01041 (1- la Departamentul ... O
cadrul Facultatii

Va comunicam:

1. Rezolutia Comisiei Stiintifice privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor
Universitatii;

2. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor
legale de prezentare la concurs.

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala
T LT o L =T [V L= T PRI

Bata:zasisissis

SEMINAIUNE: o s i e
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