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Capitolul 1. Dispozitii introductive

Art. 1. (1} Prin procesul de promovare in grade profesionale de cercetare-dezvoltare, se asigura
evolutia in cariera a personalului de cercetare, dezvoltare si inovare (personal CDi), in Universitatea
LAlexandru loan Cuza” din lasi (UAIC), prin dobandirea gradului profesional imediat superior si
angajarea pe postul aferent acestuia.

(2) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare superioare in UAIC se realizeazd prin
examen.

(3) Promovarea in grade profesionale de cercetare-dezvoltare a personalului CDI deja incadrat pe
posturi de cercetare in UAIC se face prin transformarea ulterior examenului a postului ocupat intr-un
post imediat superior celui ocupat, corespunzator gradului profesional obtinut prin examen, Tn
conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10), si prevederile art. 19, alin. (3), din Legea nr. 183/2024
privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare gi inovare.

(4) Organizarea examenului de promovare este responsabilitatea Universitatii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi, in conformitate cu prevederile art. 19, alin. (2), din Legea nr. 183/2024, si se aproba de catre
Consiliul de Administratie.

(5) Examenul de promovare se organizeaza la decizia conducerii Universitatii ,Alexandru foan Cuza”
din lasi, in conditiile alin. (4), ca urmare a solicitarii persoanei care indeplineste standardele minimale
prevazute la art. 13, alin. (1), din Legea nr. 183/2024, precum si celelalte conditii necesare pentru
inscrierea la examen, in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024,

(6) Candidatul care promoveaza examenul incheie cu UAIC un act aditional la contractul individual de
muncd existent, in conditiile prevazute la art. 19, alin. {3), din Legea nr. 183/2024, fiind incadrat pe
postul aferent gradului profesional superior dobandit, incepand, cel mai tarziu, cu data de 1 ianuarie a
anului urmator celuiin care s-a realizat promovarea.

(7) La examenul de promovare poate participa numai personalul CDI angajat pe perioada
nedeterminata in VAIC, indiferent de cetdtenie, cu respectarea prezentului regulament, precum si a
principiilor generale si a conditiilor prevazute de Carta europeana a cercetatorilor.

Art. 2. (1) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea standardelor legate pentru conditiile
minime de pregatire pe care trebuie sd indeplineasca persoanele care participd ta examen, in
conformitate cu standardele minimale aprobate conform prevederilor art. 13, alin. (1), din Legea pr.
183/2024.

(2) Promovarea pe posturi corespunzatoare gradelor profesionale ale personalului CDI se realizeaza
potrivit principiului meritului profesional, Tn baza standardelor minimale, in conformitate cu
prevederile art. 13, atin. {10), din Legea nr. 183/2024.

(3) Standardele minimale aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetator stiintific gradul 1l - CS I
si cercetator stiintific gradul | - CS 1 sunt cele aprobate prin ordinul Ministrului Educatiei i Cercetarii.
(4) Standardete minimale aplicabile pentru dobandirea gradului de cercetétor stiintific gradul Il - CS I
si modul de punctare pentru fiecare criteriu aferent conferirii gradului profesional de cercetare-
dezvoltare sunt stabilite la nivelut Universitatii , Alexandru loan Cuza” din lasi si sunt prevazute in
Anexa 1.

{5) UAIC nu stabileste, prin regulamentul propriu sau prin alte documente, criterii, indicatori sau
proceduri pentru echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale pentru
acordarea gradelor profesionalede CS 151 CS 1.



{6) Prezentul regulament asigura sanse egale la ocuparea posturilor, fara nicio discriminare pe criterii
de sex, origine etnicd sau sociald, cetatenie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie
socialad sau economica.

Capitolul ll. Dispozitii generale

Art. 3. (1) Se poate decide organizarea examenului pentru promovarea pe un grad profesional imediat
superior celui ocupat la solicitarea persoanei care indeplineste conditiile de participare la examen, in
conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10), ale art. 18, alin. (6), precum si ale art. 19, alin. (2), din
Legea nr. 183/2024.
{2) Personalul de cercetare-dezvoltare angajat in cadrul Universitatii cu contract individuat de munca
pe perioadd nedeterminatd, care depdseste cu minimum 50% cel putin doua treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute in Anexa 1, pentru gradul profesional
imediat superior, poate sustine examen pentru promovarea pe gradul profesional imediat superior in
cadrul Universitatii si se incadreaza pe postul aferent gradului profesional obtinut prin examen, prin
fncheierea unui act aditional la contractul individual de munca existent.
Art. 4. (1) In cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi, gradele profesionale de cercetare-
dezvoltare pentru care se pot organiza examene de promovare prevazute de Legea 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare i inovare, Legea 199/2023 a invatdmantului superior si
de Carta Europeana a Cercetatorilor sunt:
a) cercetatori seniori, detindnd titlul de doctor:

(i) cercetator stiintific gradull - CS{ - cercetator principal (R4);

(ii) cercetator stiintific gradut Il - CS 1! - cercetator consacrat (R3);
b) cercetator recunoscut, detindnd titlul de doctor:

(i) cercetator stiinfific gradul Il - CS lil - cercetator recunoscut (R2).
{2) Echivalenta functiilor si gradelor profesionale de cercetare, dezvoltare si inovare cu funciiile
didactice universitare se face in conformitate cu prevederile art. 9, alin. {2)-(6}, din Legea nr. 183/2024
si art. 200, alin (3), din Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior.
(3) Cercetatorul stiintific gradul | care solicita echivalarea functiei si gradului profesional de cercetare,
dezvoltare si inovare cu functia didacticad de profesor universitar, in conditiile stabilite de prevederile
Legii invataméantului superior nr. 199/2023 si ale art. 9, alin. {2), lit. d}, din Legea nr. 183/2024, trebuie
sa detind atestatul de abilitare.
Art. 5. {1) Conditiile minime de pregéatire pe care trebuie s le indeplineasca perscanele care participa
la examenul de promovare pentru obtinerea gradului profesional de cercetare-dezvoltare sunt cele
prevazute la art. 13, alin. (10), si la art. 23, alin. (1), din Legea nr. 183/2024.
{2) Pentru gradul profesional de CS Il si functia de cercetator stiintific gradul 11 {CS Mll):
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea conditiilor de examen in conformitate cu art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024
raportat la criteriile minimale pe domenii, prevazute in Anexa 1.
{3) Pentru gradul profesionat de CS Il si functia de cercetator stiintific gradul il (CS 1I):
a) detinerea diplomei de doctor;
b) indeplinirea conditiilor de examen in conformitate cu art. 13, atin. (10), din Legea nr. 183/2024
raportat la criteriile minimale pe domenii, prevazute in Anexa 1.
{4) Pentru gradul profesional de CS | si functia de cercetator stiintific gradul | (CS I):
a} detinerea diplomei de doctor;
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b) detinerea atestatului de abilitare;
¢} indeplinirea conditiilor de examen in conformitate cu art. 13, alin. (10}, din Legea nr. 183/2024
raportat la criteriile minimale pe domenii, prevazute in Anexa 1.

Capitolul lll. Dispozitii speciale
Sectiunea I: Cadrul general

Art. 6. (1) Organizarea examenelor de promovare in UAIC se aproba de catre Consiliut de
Administratie, cu respectarea prevederilor art. 3.

(2) Organizarea examenelor de promovare se decide in sedinta Consiliului de Administratie al UAIC
din luna mai a fiecarui an, in baza propunerii Directorului ICI-UAIC cri a Decanului Facultatii, dupa
caz.

{3) Propunerile se intemeiaza pe cererea si fisa de evaluare depusa de cercetatorul care vizeazi
participarea la concurs, din care rezultd indeplinirea conditiilor de promovare.

{4) Propunerile se centralizeaza de catre Directorul de departament i se avizeaza de catre acesta, pe
baza verificarii indeplinirii ipotezei condHiilor de promovare si a unei analize bugetare.

{5) Propunerile se aproba centralizatin sedinta de Departament, a Consiliului Stiintific a ICI-UAIC ori a
Consiliului Facultatii, dupa caz, din perioada martie-aprilie a fiecdrui an. Propunerile se transmit catre
structura de resurse umane, spre centralizare si inaintare catre Rectorul UAIC,

{6) Propunerile de promovare aprobate de CA UAIC sunt publicate pe site-ul propriu: www.uaic.ro,
sectiunea ,Angajari”, aldturi de informatiile privind organizarea examenului s$i calendarul de
desfasurare a examenului de promovare.

(7) inscrierea la examen se face in termen de 30 de zile calendaristice de la data aprobarii cererii
personalului CDI care indeplineste conditiile prevazute la art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024,
conform unui calendar stabilit de catre conducerea Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi.

Art. 7. (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care cuprinde
urmatoarele documente:

a) cererea de Inscriere la examen semnatd, conform Anexa 2, la care se anexeazad o declaratie pe
proprie rdspundere pe baza modelului din Anexa 3, prin care candidatul atesta veridicitatea
informatiilor prezentate in dosar;

b) tista publicatiilor si brevetelor de inventie selectate de candidat in functie de relevanta pentru
activitatile de cercetare stiintifica proprii;

c} fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, Anexa 1, completatd si semnatd de catre
candidat, in conformitate cu prevederile art. 13, alin. {1), din Legea nr. 183/2024, din care sarezulte ca
depaseste cu minimum 50% cel putin doud treimi din pragurile minimale cantitative aferente
standardelor minimale pentru gradul profesional imediat superior, potrivit art. 13, alin. (10}, din Legea
nr. 183/2024;

d) copia diplomei de doctor; in situatia in care dipioma nu a fost eliberata de o institutie de invatamant
superior din Romania, se depune o copie a atestatului de recunoastere sau de echivalare a acesteia;
e) copia atestatului de abilitare pentru candidatii lLa examenul de promovare pentru obtinerea gradutui
profesional de cercetare-dezvoltare de CS|;

f) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

g) copia certificatului de cdsatorie sau dovada schimbarii numelui, dupa caz;

&



*
% Aﬂ] UMNIVERSITATEA “ALEXANDRU I10AN CUZA" din 1ASI www,uaic.ro

*Ht

h) declaratia pe proprie raspundere in care se mentioneaza ca, in ultimii 3 ani anteriori inscrierii la
examenul de promovare, candidatul nu a fost sanctionat pentru savarsirea unei abateri grave de la
buna conduitd in activitatea CDI prevazute la art. 52, alin. (8), din Legea nr. 183/2024;

i) curriculum vitae semnat de catre candidat {model Europass};

j) certificatul medical care s& ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 3 luni anterior derularii
examenului;

k) certificatul de cazier judiciar;

|) declaratia de consimtamant, conform Anexa 4, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
semnata;

m) binecuvéntarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa si
Facultatea de Teologie Romano-Catolica.

(2) Curriculum vitae al candidatului va include:

a) studiite efectuate si diplomele obtinute;

b} experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) proiectele de cercetare, dezvoltare §i inovare pe care le-a condus ca director de proiect §i granturile
obtinute, daca este cazul, indicdndu-se pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si
principalele publicatii sau brevete de inventie rezultate;

d} premiile sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice;

e) descrierea narativa a celor mai importante 3 realizari de la ultima promovare (maximum 3 pagini}.
(3) Dosarul de examen contine lista publicatiilor si brevetelor de inventie considerate de candidat a fi
relevante pentru domeniul postului pentru care candideaza. Lista este structurata astfel:

a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante;

b} lista brevetelor de inventie i a altor titluri de proprietate industriala;

c) lista céartilor de autor si a volumelor editate;

d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

e) lista altor lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice sau apararii
nationale.

(4) Lucrarile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de declaratia =-]
candidatului, conform modelului din Anexa 5, potrivit céreia lucrarile sunt disponibile numai in format {"
letric si vor firidicate la finalizarea examenului de promovare.

(5) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune la adresa Universitéatii ,Alexandru loan

Cuza” din lasi specificatd pe pagina web a examenului de promovare, direct sau prin intermediul
serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificaté

pe pagina web a examenului de promovare, cu confirmare de primire.

(6) Secretarul Comisiei de examen verificd dacd dosarul de examen este complet in ziua primirii
acestuia. In situatia in care dosarut de examen este incomplet, secretarul Comisiei de examen

solicitd candidatului clarificari, iar acesta poate completa dosarul de examen pénd la data la care

expira perioada de depunere a dosarelor de examen.

(7) Dupa verificarea dosarului, secretarul Comisiei de examen transmite la Registratura Universitatii

dosarul de examen, pentru inregistrare, comunica numarul de inregistrare candidatului si transmite

dosarul membrilor Comisiei de examen, conform calendarului privind desfagurarea examenului.

Art. 8. (1) indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificata prin avizul juridic al Serviciului juridic din Universitate, conform Anexei 6, dupa verificarea
indeplinirii standardelor de citre Comisia de examen.

"
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(2) Verificarea indeplinirii standardelor de catre Comisia de examen consta in analiza dosarului de
examen, verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea punctajului in acord cu
pragurile stabilite prin standardele minimale, conform Anexei 1, potrivit prevederilor art. 13, alin. (1),
coroborate cu cele ale art. 13, alin. (10}, din Legea nr. 183/2024.

(3) in urma analizei dosarului de examen, Comisia de examen acorda o rezolutie, confarm modelului
din Anexa 7.

{4) Avizul juridic si rezolutia Comisiei de examen sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore
de la emitere, pe baza formularului din Anexa 8, dar nu mai tarziu de 3 zile de la data finalizarii
perioadei de inscriere.

Sectiunea a ll-a: Comisia de examen si Comisia de solutionare a contestatiilor

Art. 9. (1) Stabilirea componentei Comisiei de examen se realizeaza in termen de cinci zile de la data
aprobarii de catre CA-UAIC a organizarii examenului 5i a calendarului de desfésurare.

{2) Consiliul Departamentului din cadrul ICI-UAIC/Facultatii in structura caruia se afla personalul CDI
care a solicitat promovarea face propuneri pentru componenta nominald a Comisiei de examen.

(3} Directorul general al ICI-UAIC/ Decanul solicitd avizul Consiliului stiintific at ICI-UAIC/Consiliului
Facultatii privind componenta nominala a Comisiei de examen.

(4) Componenta nominald a Comisiei de examen, nsotitd de avizul Consiliul stiintific al ICI-
UAIC/Consiliului Facultatii, este transmisa Senatului UAIC spre aprobare. In urma aprobérii de catre
Senatul universitar, Comisia de examen este numita prin decizie a Rectoruiui UAIC.

(5) Nu pot fiimplicate in procedura de examen persoanele care au calitatea de sot/sotie, ruda sau afin
pana la gradul al lll-lea inclusiv in raport cu candidatut la examen.

(6) Sunt implicate in procedura de examen persoanele care:

a) participd In procesul de decizie referitor la numirea Comisiei de examen si a Comisiei de
solutionare a contestatiilor;

b) participa la evaluarea profesionala sau administrativa in cadrul examenului.

{7) Comisia de examen pentru functia si gradul profesional de CS Ill este formata din 5 membri si cel
putin un membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, care au gradul
profesional sau titlut didactic universitar cel putin egal cu al postului pentru care se organizeaza
examenul si care indeplinesc standardele minimale pe domenii prevazute in Anexa 1 corespunzator
functiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care se
organizeaza examenul,

(8) Comisia de examen pentru functiile si gradele profesionale de CS Il si CS | este formata din 5
memibri si cel putin un membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare, dintre
care cel putin 3 membri sunt din afara Universitatii, din tard sau strdinatate, care au gradutl
profesional sau titlul didactic universitar cel putin egal cu al postului pentru care se organizeazé
examenul si care indeplinesc standardele minimale pe domenii prevazute in Anexa 1 corespunzator
functiei de cercetare aferente gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care se
organizeaza examenul.

(9) Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate pentru membrii comisiilor se realizeaza in
momentul formularii propunerilor privind componenta acestora la nivelul Departamentului din cadrul
ICI-UAIC/Facultatii.

{10) Lucrarile Comisiei de examen sunt conduse de catre presedintele Comisiei de examen.
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{11) Deciziile Comisiei de examen se iau prin votul deschis al membrilor $i cu majoritatea de trei
voturi.

(12) Membrii Comisiilor de examen vor completa o declaratie pe proprie rdspundere privind situatiile
de incompatibilitate cu candidatul, pe modelul prevazut in Anexa 9. in cazul in care ipoteza de
incompatibilitate este prezenta, membrul aflat in stare de incompatibilitate va fi inlocuit de membrul
supleant.

(13) Comisia de examen, pe langa atributiile specifice deruldrii examenului, analizeaza dosarul de
examen si verificad indeplinirea de cétre candidat a standardetor minimate, conform Anexei 1, si a
conditiilor prevazute de lege, in acord cu pragurile stabilite prin standardele minimale potrivit
prevederilor art. 13, alin. (1), coroborate cu cele ale art. 13, alin. {10), din Legea nr. 183/2024.

(14) Comisia verificd daca candidatul detine titlul de doctor si daca contributiile stiintifice sunt in
concordanta cu domeniul stiintific specific gradului profesional de cercetare-dezvottare pentru care
se organizeaza examenul de promovare. Se vor lua in considerare numai publicatiile aparute, adica
cele care au volum, numdr, pagini si/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor
internationale, iarin cazul cantilor, cele publicate (fizic sau electronic), in forma definitiva.

Art. 10. (1) Stabilirea componentei Comisiei de contestatii pentru fiecare examen de promovare se
realizeazd in termen de cinci zile de data aprobirii, de cétre CA-UAIC, a organizérii examenului de
promovare si a calendarului de desfasurare, odaté cu stabilirea Comisiei de examen de promovare.
(2) Comisia de sotutionare a contestatiilor este formata din presedinte, doi membri si cel putin un
membru supleant, cercetatori stiintifici sau cadre didactice universitare.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile referitoare la vicii de procedura,
precum si la modul de calculare, de cédtre Comisia de examen, a punctajelor prevazute in fisa de
verificare a indeplinirii standardelor minimaie din Anexa 1 si a indeplinirii conditiilor prevazute de lege
conform prevederilor art. 13, alin. (1), coroborate cu cele ale art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024.
(4) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor au gradul profesionat sau titlul didactic universitar
cel putin egal cu gradul profesional de cercetare-dezvoltare pentru care se organizeaza examenul de
promovare si sunt specialisti in domeniul disciplinelor pentru care se organizeazd examen sau in
domenii apropiate.

(5) Consitiul departamentului din cadrul ICI-UAIC/Facultatii in structura caruia se afla postul pentru
care se organizeazd examen face propuneri pentru componenta nominald a Comisiei de contestatii.
(6) Pe baza propunerii mentionate la atin. (5), Directorul general al ICI-UAIC/Decanul solicita avizul
Consiliului stiintific al ICI-UAIC/Consiliului Facultatii privind componenta nominald a Comisiei de
contestatii.

{7) Componenta nominald a Comisiei de contestatii, insotita de avizul Consiliul stiintific al ICI-
UAIC/Consiliului Facultatii, este transmisa Senatului universitar spre aprobare. in urma aprobérii de
catre Senatul universitar, Comisia de contestatii este numita prin decizie a Rectorului.

(8) Deciziile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt luate prin votul deschis al membrilor si
trebuie sa intruneascé votul favorabil a cel putin doi membri ai Comisiei.

(9) Membrii Comisiei de examen nu pot face parte din Comisia de solutionare a contestatiilor.

(10) Lucrérile Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt conduse de presedintele Comisiei de
contestatii.

(11) Membrii Comisiilor de solutionare a contestatiilor vor completa o declaratie pe proprie
raspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul, pe modelul prevazut in Anexa 9. in
cazulin care ipoteza de incompatibilitate este prezentd, membrul aflat in stare de incompatibilitate va
fiinlocuit de membrul supleant.
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Art. 11. (1) Comisia de examen st Comisia de solutionare a contestatiilor beneficiazd de suport
administrativ din partea Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala, acesta fiind asigurat de un
secretar.

(2) Secretarul Comisiilor de examen si de contestatii este numit prin decizia Rectorului UAIC odata cu
numirea Comisiilor de examen si de contestatii.

(3} Secretarul Comisiilor de examen si de contestatii nu este membru al Comisiilor $i nu ia parte la
luarea deciziilor acestora.

Sectiunea alll-a: Desfasurarea examenului

Art. 12. (1} Perioada pentru derularea procedurii de examen la nivelul Comisiei de examen este de 15
zile de la data incheierii inscrierii la examen si de 45 de zile de la depunerea raportului Comisiei de
examen si a dosarului ce contine documentele aferente examenului, catre Senatul Universitatii.

(2) Examenul de promovare pentru obtinerea gradelor profesionale de CS lll, CS Il si CS | consta in
analiza dosarului de examen, verificarea ndeplinirii conditiilor prevazute de lege si acordarea
punctajului pe baza unei grile adaptate specificului activitatii locului de munca a candidatului, in
acord cu standardele minimale din Anexa 1 si a indeplinirii conditiilor prevazute de lege, conform
prevederilor art. 13, alin. (1), coroborate cu cele ale art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024.

(3) Comisia de examen se poate intruni fizic sau on-{ine (integral sau cu participarea la distanta numai
a unor membri ai Comistei), prin mijloace puse la dispozitie de ICI-UAIC/Facultatea din cadrul care
organizeaza examenul, cu participarea tuturor membrilor Comisiei de examen.

{4) Desfasurarea in varianta on-line a examenul de promovare se aplicd doar in perioadele in care se
instituie starea de urgenta, starea de alerta si a consecintelor generate de contextul acestora sau in
situatia in care cel putin un membru al Comisiei provine din alte centre universitare.

(5) Desfasurarea in varianta on-line a examenului de promovare trebuie sa fie inregistratd integral si
arhivata la nivelul ICI-UAIC/Facultate.

(6) Gestionarea desfasurarii in varianta on-ltine a examenului de promovare (transmiterea in format
electronic al dosarului de examen catre membrii Comisiei de examen, configurarea platformei,
transmiterea datelor de logare catre membrii Comisiei de examen, inregistrarea si arhivarea etc.} va fi
responsabilitatea presedintelui Comisiei de examen,

Sectiunea a IV-a: Rezultatele examenului

Art. 13. Procesul de evaluare pentru dobandirea gradului profesional de CS Ill, CS Il si CS | se
desfasoara dupd cum urmeaza:

a) verificarea depasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative
aferente standardelor minimale prevazutein Anexa 1 conform art. 13, alin. (1), din Legea nr. 183/2024,
stabilite pentru CS lll, CS I, respectiv CS | si in conformitate cu prevederile art. 13, alin. {(10), din Legea
nr. 183/2024;

b) membrii Comisiei de examen intocmesc fiecare un referat de apreciere, pe care il vor semna fizic.
In cazul procedurii on-line, referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa presedintelui
Comisiei. De asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semnatura electronica, in conditiile
Legii nr. 455/2001 privind semndatura electronica; in acest caz, referatele de apreciere vor fi transmise
presedintelui Comisiei prin e-mail.
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¢} dupé analiza dosarului de examen, fiecare membru al Comisiei de examen acorda un punctaj in
dreptul fiecarui prag cantitativ din fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale, Anexa 1,
completatd si semnata de catre candidat.

d) pot fi admisi pentru promovare candidatii care au Tndeplinit conditiile legale in urma verificarii
realizate potrivit prevederilor lit. a).

Art. 14. (1) Presedintele Comisiei de examen intocmeste atdt un referat de apreciere, cét si un raport
asupra examenului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al Comisiei de
examen in care sunt consemnate rezultatele procesului de evaluare, si propune acordarea gradului
profesional de cercetare-dezvoltare candidatului respectiv.

(2) Raportul de sintezd asupra examenului este asumat prin semnaturd de fiecare membru al
Comisiei de examen. Raportul de sintezd asupra examenului poate fi semnat si cu semnéturd
electronicéd, in conditiile Legii nr. 455/2001 privind semnatura electronica. Presedintele Comisiei de
examen transmite raportul si documentatia aferentd Directorului general al 1CI-UAIC/Decanului
Facuttatii.

(3) Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii verificd respectarea procedurilor stabilite de
legislatia in vigoare $i prin prezentul regulament si avizeaza sau nu avizeaza raportul de sinteza asupra
examenului, in sensul respectarii sau nu a procedurilor de examen. Punctajele acordate candidatilor
de catre Comisia de examen nu pot fi modificate de Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii.
(4) Pentru acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS lll, raportul Comisiei de
examen, dupa validarea acestuia in Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii, este inaintat de
cétre Directorul general al ICI-UAIC/Decanut Facultatii Senatului UAIC, spre aprobare.

(5) Pentru acordarea gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS !l si CS |, dosarul
candidatului si raportul Comisiei de examen, dupa validarea acestuia in Consiliul stiintific al I1CI-
UAIC/Consiliul Facultatii, este inaintat de cétre Directorul general al ICI-UAIC/Decanul Facultatii
citre Comisia de analiza si verificare administrativa, pentru analiza si verificare.

Sectiunea a V-a: Analiza si verificarea administrativa la nivelul Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi a dosarelor pentru conferirea gradului profesional de CSll sauCS |

Art. 15. (1) Dosarul de examen pentru conferirea gradului profesional de cercetare dezvoltare de CS |
si CS | se analizeaza si se verificd administrativ ta nivelut universitatii, iar indeplinirea criteriilor
minimale si depésirea cu minimum 50% a cel putin doua treimi din pragurile minimale cantitative si
aferente standardelor minimale prevézute la art. 13, alin. (1), din Legea nr. 183/2024, stabilite pentru
CS Il, respectiv CS |, in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10), din Legea nr. 183/2024, se
aproba de catre Senatul UAIC.

{2) Analiza si verificarea administrativd a dosarelor de examen se face in termen de 15 zile dupa
validarea acestora in Consiliul stiintific al ICI-UAIC/Consiliul Facultatii, de citre o Comisie de analiza
si verificare administrativd, distinctd, constituita in acest scop la nivelul UAIC.

{3) Comisia de analizé si verificare administrativa este formata din presedinte, doi membyri si cel putin
un membru supleant, cercetatori stiintifici gradul | - CS | sau profesori universitari.

{4) Atributiile Comisiei de analiza si verificare administrativa sunt:

a) verificarea respectarii conditiilor de organizare si desfasurare a examenului;

b) verificarea indeplinirii criteriilor minimale si a depdasirii cu minimum 50% a cel putin doua treimi din
pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale prevazute la art. 13 alin. (1) din Legea
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nr. 183/2024, stabilite pentru CS Il, respectiv CS 1, in conformitate cu prevederile art. 13, alin. (10) din
Legea nr. 183/2024.

{5) Presedintele si fiecare membru al Comisiei de analiza si verificare administrativa intocmeste un
referat privind verificarea respectarii conditilor de organizare si desfasurare a examenului, a
indeplinini criteriilor minimale si a depasirii cu minimum 50% a cel putin doud treimi din pragurile
minimale cantitative aferente standardelor minimale, referat pe care it va semna fizic.

(6) Presedintele Comisiei de analizd si verificare Intocmeste un raport final, pe baza referatelor
membrilor Comisiei de analiza si verificare, din care rezultd respectarea conditiilor de organizare si
desfasurare a examenului, a indeplinirii criteriilor minimale si a depasirii cu minimum 50% a cel putin
doua treimi din pragurile minimale cantitative aferente standardelor minimale, precum si propunerea
de conferire a gradului profesional de CS Il sau CS |, pe care il inainteaza Senatului Universitatii spre
aprobare.

{7) Senatul UAIC analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezentut regutament si aproba sau
nu raportul asupra examenului, validand sau, dupa caz, invalidand examenul.

(8} Membrii Comisiei de analizd si verificare administrativd a dosarului de examen vor completa o
declaratie pe proprie rdspundere privind situatiile de incompatibilitate cu candidatut, pe modelul
previzutin Anexa 9. In cazulin care ipoteza de incompatibilitate este prezentd, membrul aflat in stare
de incompatibilitate va fi inlocuit de membrul supleant.

Sectiunea a Vl-a: Solutionarea contestatiilor

Art. 16. {1) Candidatii la examenul de promovare pot formula contestatii Tn termenul stabilit prin
calendarul de examen, dupa comunicarea avizului juridic si/sau dupa afisarea rezultatelor
examenului.

{2) Candidatii pot formula contestatii in termen de trei zile lucratoare de la data publicarii rezultatului
final al examenului pe pagina web a UAIC, www.uaic,ro.

{3) Contestatiile se formuleaza in scris si se depun la Registratura Universitatii, candidatului fiindu-i
comunicat numarul de inregistrare al contestatiei. Contestatia se inainteaza Comisiei de solutionare
a contestatiilor de catre secretarul Comisiei.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin
contestatia depusa, pe care o solutioneaza dupa cum urmeaza:

a) in termenul stabilit prin calendarul de examen, contestatiile care vizeaza avizul juridic privind
indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la examen si/sau a
rezultatelor examenului;

b) in termen de doua zile lucratoare de la inregistrarea acestora, contestatiile care vizeaza rezultatul
final al examenului publicat pe pagina web a UAIC.

{5) Presedintele Comisiei de solutionare a contestatiitor Intocmeste un raport asupra contestatiilor
depuse, pe baza referatelor redactate de fiecare membru al Comisiet de contestatii.

{6) Raportul asupra contestatiilor depuse este asumat prin semnatura de fiecare membru at Comisiei
de solutionare a contestatiilor. Presedintele Comisiei de sclutionare a contestatiilor transmite
raportul si documentatia aferenta, dupa cum urmeaza:

a) Consiliului stiintific al ICI-UAIC/Consiliului Facultatii, in termenul stabilit prin calendarul de
examen, pentru situatia indicata la alin. (4), lit. {(a), din prezentul articol, iar rezultatul solutionarii
contestatiei se comunica contestatarului sub semnéaturd de catre secretarul Comisiei de contestatie;
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b} Senatului UAIC, care aproba sau infirma raportul asupra contestatiilor depuse. Raportul Comisiei
de solutionare a contestatiilor este fnaintat de catre Senatul Universitatii, Rectorutui UAIC, ulterior
fiind publicate rezuitatele finale ale examenului.

(7) Rezultatele solutiondrii contestatiilor se publica pe pagina web a UAIC, www.uaic.ro.

Sectiunea a Vll-a: Incadrarea pe post si obligatii privind examenul

Art. 17. (1) in urma aprobarii rezultatului examenului de promovare catre Senatul Universitatii,
Rectorul UAIC emite decizia pentru incadrarea pe post $i acordarea gradului profesional de cercetare-
dezvoltare de CS Ill candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (2}, din Legea
nr. 183/2024.

(2) Tn urma aprobarii rezultatului examenului de promovare catre Senatul Universitatii, Rectorut UAIC
emite decizia de acordare gradului profesional de cercetare-dezvoltare de CS Il si CS |, dupé caz,
candidatului promovat, in conformitate cu prevederile art. 10, alin. (3), din Legea nr. 183/2024.

(3) In baza deciziei de acordare a gradului profesional de CS |l sau CS |, dupa caz, Rectorul UAIC emite
decizia de numire a candidatului promovat pe postul de CSll si CS |, dupa caz, in conformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr. 183/2024.

(4) Incadrarea pe postul aferent gradului profesional superior dobandit se face incepand cu data
stabilitd de conducerea Universitatii Tn decizia de numire, dar nu mai tarziu cu data de 1 ianuarie a
anului urmator celuiin care s-a realizat promovarea.

Art. 18. (1) Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual un raport sintetic privind
organizarea si desfdsurarea examenelor de promovare, care se transmite anual, in termen de 45 de
zile de la finalul anului calendaristic pentru care se face raportarea, in format electronic, cu adresa de
fnaintare, catre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, cu primirea unui numar de inregistrare.

(2) Persoanele implicate in procedura de examen, potrivit prevederilor art. 9, raspund in fata
conducerii Universitatii pentru buna desfasurare a examenelor de promaovare, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de eticad si deontologie profesionald ale personalului CDI si a legislatiei in
vigoare.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 18. Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Senatului din 20.03.2025 si se aplica incepand
cu data aprobarii.

Lista anexelor

Anexa 1: Standarde minimale pe domenii pentru posturile de cercetare pe duratd nedeterminatad si
determinata din cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi

Anexa 2: Cerere de inscriere la examenul de promovare

Anexa 3: Declaratie pe proprie rAspundere privind documentele depuse de candidat la dosar

Anexa 4: Declaratie de consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679

Anexa 5: Declaratia candidatului privind fucrarile nedisponibile in format electronic

Anexa 6: Aviz juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiitor legale de prezentare
la examenul de promovare
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Anexa 7: Rezolutia Comisiei de promovare privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si a
conditiilor legale de promovare

Anexa 8: Comunicarea rezolutiei Comisie de examen
Anexa 9: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor de examen,

a membritlor comisiilor de solutionare a contestatiilor si a membrilor comisiilor de analiza si verificare
administrativa a dosarelor de examen.

RECTOR,

Prof. univ. dr. Liviy-
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l?.‘B‘fl UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IDAN CUZA" din IASI www.uaic.ro

Anexa 2: Cerere de inscriere la examenul de promovare
RECTOR,

Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

DOMNULE RECTOR,

6-‘ TN =Ty Ty T AR | PO OO TP , nascut(a) la data
de {ziua, luna, anul) S o T absolvent{a) alfa Universitatii/Facultatii

a5 specializarea/programul de studi

terreiiereeee s OCUpaNd  postul/gradul  de cercetare

la ICI-UAIC/Facultatea S S S e e
Departamentul ....ccccooovervieiiiesieiceesesneeeeennnn, VA rOg S8 binevoiti a aproba inscrierea la examenul de

promovare in grad si ocuparea postulll dB .......c.cccceeiciirisrnsrnnn e an e e pe perioada
nedeterminatd, norma intreagd la [CIUAICIFAcullatlea .........coooviieeei s e e e s s srnn sn rrn s
Departamentul: oo samneminin i iicilaivasivisia i

Dat s uman i mn s Samnatura...........coevveiee.

Certificam / Nu certificam legalitatea inscrierii lLa examenul de promovare.

Serviciul Juridic,






&
UNIVERSITATEA "ALEXANDRU IOAN CUZA™ din IASI www, uaic.ro

Anexa 3: Declaratie pe proprie raspundere privind veridicitatea informatiilor din dosarul de

promovare
DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
SUBSBMIDALUIEY ... ovreeesrn e smes i i B R L R N R R , angajat{a)
A s A T . ocupdnd postul/gradul de cercetarg ..........ccoevveervinmininiimis s |8
ICI-UAIC/Facultatea .. sy, GU domiciliul - stabil  In localitatea
.............. T DR e e S e i e e e M Tt B e S e e
CNP G g W B 800 s s s , cunoscand prevederile art. 326 din

Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar prin prezenta, pe proprie raspundere, ca
documentele si datele din dosarul de examen depus pentru promovarea in gradul imediat superior de
..................... L | [ [T L VR T TR VIRV | LI | o P
UAIC/Facultatea .......ccccevvveeeenvianncernsnmsnennneennn, pUblicat in data de ..rrvviieincininninicn v P8
www.uaic.ro, prezintd propriile mele realizari si activitati siiau cunostinta de faptul ca, in caz contrar,
voi suporta consecintele declaratiei in fals, in conformitate cu legislatia in vigoare'.

Data Semnatura

1 1. Cererea se semneaza olograf sau cu semnatura electronica certificata.

2. Se scriu cu majuscule numele, initiala tatalui si prenumele.
NOTA: - Art. 326.Codul Penal - Falsul in declaratii" (1) Declararea necorespunzatoare a adevarului,
facutd unei persoane dintre cele prevdzute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfdsoara
activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cénd,
potrivit tegii ori imprejurarilor, declaratia ficutd serveste (@ producerea acelei consecinte, se
pedepseste cu inchisoare de la 6 (uni la 2 ani sau cu amenda. {(...}"
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Anexa 4: Declaratie de consimtamaént

DECLARATIE DE CONSIMTAMANT PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL,
CONFORM REGULAMENTULUI(UE) 2016/679

SUbsSeMNAtUL{EY,  oovrerrirer e e e , domiciliat{(d) in . ,
nascut{d) ladatade ................... in localitatea .......coooev e, Jjudetul v, , posesor/posesoare
al/a C.l. seria ....... AT, ieieccn e ,emisaladatade .................. de CAIIE ..ooviiiiiiiiniiinc i caeees , avand CNP

................................. , In calitate de participant(d) la examenul de promovare in grad organizat de catre ICI-
UAIC/FACUI AL A oot e e e e ,

declar prin prezenta ca sunt de acord cu utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal de catre
personalul din Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi implicat in desfasurarea examenului de promovare,
precum si a persoanelor din alte entitati care sunt abilitate sé verifice examenul de promovare,

Am fost informat(&) cu privire la prevederile Regulamentuiui (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene, respectiv:

- dreptul de acces conform caruia persoana are dreptul de a obtine o confirmare din partea Autoritatii Nationale
pentru Cercetare (ANC) ca prelucreaza sau nu prelucreaza datele cu caracter personal si, in caz afirmativ, de a
obtine acces la datele respective si la informatii privind modalitatea in care sunt prelucrate;

- dreptul la portabilitatea datelor se referd la dreptul de a primi datele personale intr-un format structurat,
utilizat in mod curent, si la dreptul ca aceste date sa fie transmise direct altui operator, daca acest lucru este
fezabil din punct de vedere tehnic;

- dreptul la opozitie vizeaza dreptul persoanei de a se opune prelucrarii datelor personale;

- dreptul la rectificare se referd la corectarea, fard intarzieri nejustificate, a datelor cu caracter personal
inexacte;

- dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”) inseamna dreptul persoanei de a solicita sa ii fie sterse
datele cu caracter personal, fara intarzieri nejustificate, in cazul in care apare unul din urmatoarele motive:
acestea nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau prelucrate;
persoana isi retrage consimtamantul si nu exista niciun alt temei juridic pentru prelucrare;

- dreptul la restrictionarea prelucrarii poate fi exercitat in cazul in care persoana contestd exactitatea datelor, pe
0 pericada care permite institutiei verificarea corectitudinii acestora; prelucrarea este itegala, iar persoana se
opune stergerii datelor cu caracter personal, solicitand in schimb restrictionarea.

Mi s-a adus la cunostintd despre faptul ca refuzul meu de a furniza datele cu caracter personal necesare S
solicitate catre ANC determind imposibilitatea stabilirii raporturilor cu privire la promovare $i nu este imputabil
institutiei mai sus mentionate.

Daca datele cu caracter personal furnizate sunt incorecte sau vor suferi modificari (schimbare de domiciliu,
statut civil, adresa de e-mail etc.) ma oblig sa informez in scris, in timp util, ANC.

Totodatd am fost informat(d) cu privire la faptul ¢ aceste date vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din data de 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea dateler cu caracter personal.

-in cazulin care nu voi fi declarat admis, ma oblig sa-mi retrag dosarul de candidatura in termen de maximum 30
de zile calendaristice de la finalizarea examenului; in caz contrar, sunt de acord cu distrugerea dosarului de
candidatura.

Declar cé sunt de acord cu afisarea numelui si a prenumelui, precum si a rezultatelor examenului pe site-ul
www, uaic.ro si la panoul Serviciului Personal si Dezvoltare Profesionala.

Data ..o Semnatura ........oooeeeninn.n.
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Anexa 5: Declaratia candidatului privind lucrarile nedisponibile in format electronic

DECLARATIA CANDIDATULUI PRIVIND LUCRARILE NEDISPONIBILE iN FORMAT ELECTRONIC

SubsemMNEtU{a), ..ot s e eeea e eeenns, CANOIDAY{A) la examenul

de promovare in  gradul  de ... 1@ ICE-UAIG/Facultatea
ceeeereenee DEpAAMENLUL ..ooiiiiiniiccaiinenarsssn s, d€pUN in cadrul dosarului de

examen de promovare urmatoarele lucrari in format letric, intrucat nu sunt disponibile in format

electronic:

Ma oblig ca, dupé finalizarea examenului sa ridic lucrarile depuse in format letric, odatd cu restul
dosarului de examen.

Data Semnatura

[ £
|
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Anexa 6: Avizul juridic

AVIZ JURIDIC PRIVIND INDEPLINIREA/NEINDEPLINIREA DE CATRE CANDIDAT A CONDITIILOR
LEGALE DE PREZENTARE LA EXAMENUL DE PROMOVARE

1. Certificadm indeplinirea de catre candidatul{a) .....c..ccocvciiciiiiiin i e la examenul de
promaovare in gradul dB R R R R e R e T la ICl-
LIAIG EAG I ATEA i castisiimmnes emmmninnes o L EOEETATVBEEIL v ienmivi s va s s s maign e e a conditiilor

legale de prezentare la examenul de promovare.
2. Nu cenificam indeplinirea de cdtre candidatul{a)......ccoiiiiiiiiivns i sessssr e, L8

examenul de promovare TN PragUL 08  iiccireseosres s rossssirsiirssrisstreasssssrrrssresssssrsrssrrsrsaans la ICI-
UAIC/Facultates ... Departamentul ....cccevn i innnsnmrnessss. 4 CONditiilor
legale de prezentare la examenul de promovare, motivat de

Serviciul Juridic,







Presedinte

»
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Anexa 7: Rezolutia Comisiei de examen

REZOLUTIA COMISIEI DE EXAMEN PRIVIND
INDEPLINIREA/NEINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE $1 A CONDITILOR LEGALE DE

PROMOVARE
privind dosarul de candidatura depus de catre dlL./A-Na ... pentru
examenul de promovare in gradul de ... la ICI-UAIC/Facultatea
............................................... Departamentul ........cooovvivnccinvnnicnnnnn,

in urma analizei si verificarii dosarului, candidatului/ei, Comisia de examen a stabilit
indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si a prevederilor art. 13 alin. {10) din Legea nr.
183/2024, constatand urmatoarele:

1. candidatul/a inscris/a la examenut de promovare indeplineste/nu indeplineste standardele
minimale prevazute in Anexa 1 si a prevederilor art. 13 alin. {10) din Legea nr. 183/2024, intrucat:

2. contributiile stiintifice ale candidatului/ei inscris/a la examenul de promovare sunt / nu sunt in
concordantd cu domeniul stiintific specific gradului profesional de cercetare-dezvoltare pentru care
se organizeaza examenul de promovare, intrucat:

Comisia de concurs:

Nume si Prenume Data Semnatura

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4
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Anexa 8: Comunicarea catre candidat a rezolutiei Comisie de promovare si a avizului juridic

Catre

oAU P D O A 2 e e R T S R A B R R

Candidat({a) la examenul de promovare in gradul de ... e e e ta ICI-
UAIC/Facultatea ..o nvcivnnnsscsss e DERPARAMENTUL o s

Vacomunicam:

1. Rezolutia Comisiei de examen privind indeplinirea/neindeplinirea standardelor minimale si a
prevederilor art. 13 alin. (10) din Legea nr. 183/2024;

2. Avizul juridic privind indeplinirea/neindeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare
la examen.

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionala

NUME Si Prenume e

SBmM AL s R s
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Anexa 9: Declaratie privind situatiile de incompatibilitate cu candidatul a membrilor comisiilor
de examen, a membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor si a membrilor comisiilor de
analiza si verificare administrativa a dosarelor de examen

DECLARATIE
SUBSEMNALULAY,  teeriiverri e ierierirs s errevam s temere et e aeean s e saeanssrrrssarssansernrarsssonnsrnrentanennn , gradul
didactic/titlul stintific ... , fiind implicat(d) in procedura de examen
pentru promovarea in gradul de ... de la ICI-UAIC/Facultatea
................................................ Departamentul .........ccccoiiiiiiinciiiiiinecni e eeanan, MeENtionez ca am

luat cunostintad de prevederile Legii nr. 199 din 4 iutie 2023 a invatamantului superior, a Legii
183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare §i de prevederile HG
nr. 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de cercetare, dezvoltare i
inovare din organizatiile de cercetare, privind incompatibilitatile si conflictul de interese a
persoanelor implicate in procedura de examen si declar pe proprie raspundere, sub sanctiunea
Codului penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

O AM O NU AM sot/sotie sau rude si afini, pana la gradul Il inclusiv in randul candidatilor la
examen.

Data Semnatura







