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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi anuntd organizarea concursului pentru ocuparea unui

post de Cercetitor stiintific gradul I1, pe perioada determinati (dupd data finalizarii concursului pana la
data de 31.12.2027), cu timp de lucru partial de 35 ore/lund, in cadrul Proiectului de cercetare cu titlul
wMateriale avansate fotocromice pe baza de spiropirani pentru degradarea micropoluantilor”, acronim
PHOTOMAT, contract de finantare nr. 52PCE/03.01.2025.

1.

o Cercetdtor stiintific gradul Il . pozitia 5 - domeniul stiintific: Chimie si inginerie chimicd.

Postul a fost aprobat de citre Rectorul Universitatii ca urmare a Sedintei Biroului Executiv al Consiliului
de Administratie nr. 6P din data de 15.04.2025.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant de Cercetitor stiintific II (pozitia 5), pe perioada
determinata (dupi data finalizarii concursului pand la data de 31.12.2027), cu timp de lucru partial
de 35 ore/lund, in cadrul Proiectului de cercetare cu titlul ,Materiale avansate fotocromice pe baza de
spiropirani pentru degradarea micropoluantilor”, acronim PHOTOMAT, contract de finantare nr.
52PCE/03.01.2025, se va desfasura in conformitate cu prevederile Legii nr. 183/2024 privind Statutul
personalului de cercetare, dezvoltare gi inovare, a Hotirarii 1568/2024 precum $i a Regulamentului de
concurs privind ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare §i inovare in
Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, aprobat prin Hotdrarea Senatului Universitatii nr. 8 din
20.03.2025, si va respecta calendarul afisat pe site-ul universitatii: www.uaic.ro, .

Calendarul desfasurarii concursului este publicat pe site-ul universitatii: www.uaic.ro, secfiunea
»Angajari”,

Continutul dosarelor de candidatura: conform Regulamentului de concurs privind ocuparea
posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare si inovare in Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din [asi.

(1) In vederea inscrierii la concurs, candidatul intocmeste un dosar in format tipérit, care trebuie sd contina

urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs (conform Anexei 2), semnatid de candidat la care se anexeazi o
declaratie pe propria raspundere pe baza modelului, conform Anexei 3, prin care candidatul atestd
veridicitatea informatiilor prezentate in dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei stiintifice conform Anexei 4, din punctul de vedere al
activititilor de cercetare stiintifici ( propunerea se redacteazd de citre candidat §i cuprinde
maximum 5 pagini);

¢) curriculum vitae semnat de candidat, in format tiparit si electronic {model Europass);

d) lista publicatiilor stiintifice si brevetelor selectate de candidat in functie de relevantd pentru
activititile de cercetare stiintifica proprii, in format tipérit $1 electronic;
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e) fisa de verificare a indeplinirii a standardelor minimale, completatd s1 semnata de catre candidat,
cu exceptia situatiei reglementate la lit. f), in format tipdrit §i electronic, cu urmdtoarele cerinte
specifice:

-detinerea diplomei de doctor in domeniul Chimie i inginerie chimica;

-indeplinirea standardelor minimale pe domenii aprobate potrivit art. 13 alin. 1) din Legea 183/2024
privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

-indeplinirea standardelor Universitatii pe domenii, previzute in Anexa ldin Regulamentul de
concurs privind ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare i inovare in
Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, aprobat prin Hotardrea Senatului Universitatii nr. 8
din 20.03.2025;

-cunostinte privind analiza §i caracterizarea materialelor, dar gi in domeniul procedeelor fotochimice.

f) dovada detinerii gradului profesional de cercetare-dezvoltare corespunzitor postului pentru care
candideaza si fisa de autoevaluare aferentd standardelor minimale in vigoare la momentul sustinerii
concursului, completatd si semnatd de citre candidat, doar pentru candidatii care detin gradul
profesional de cercetare-dezvoltare de CSII corespunzitor postului pentru care candideaza, in format
tiparit si electronic;

g) copia diplomei de doctor in domeniul specificat: copia conform cu originalul a diplomei de doctor
si, in cazul in care Diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copie conform cu
originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia.

h) copii ale altor diplome care atesti studiile candidatului (diploma de licentd sau echivalenta, master,
studii postuniversitare, insotite de foile matricole/suplimentele la diplome).

i) copia cartii de identitate sau a orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;

j) copia certificatului de casatorie sau dovada schimbérii numelui, dupa caz,

k) certificatul medical (in original) care si ateste starea de sdndtatc corespunzitoare indeplinirii
atributiilor de serviciu, eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulirii concursului;

1) declaratie de consimtidmant conform Anexei 5, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,
semnati de cétre candidat;

m) certificatul de cazier judiciar;

n) declaratie pe propria rispunderea candidatului, conform anexei 6, in care indicd situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul céstigirii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie si includi:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionald si locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare §i inovare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, dacéd este cazul, indicdndu-se, pentru fiecare, sursa de finantare, bugetul
proiectului si principalele publicatii stiintifice sau brevetelede inventie rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elementede recunoastere a contributiilor stiintifice;
e) descrierea narativd a celor mai importante 3 realiziri in tematica postului pentru care se organizeaza
concurs (maximum 3 pagini);

(3) Dosarul de concurs trebuie sd contind lista publicatiilor stiintifice, lucrérilor, articolelor/studiilor,
brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care
candideaza.

Lista este structuratd astfel:
a) lista a cel mult 10 publicatii stiintifice, cele mai relevante;
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b) lista brevetelorde inventie si a altor titluri de proprietate industriala;
c¢) lista cartilor de autor st a volumelor editate si publicate;
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

(4) Lucrdrile nedisponibile in format elebctronic se  vor depune in format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform modelului din Anexa 7, potrivit cireia lucrrile sunt disponibile numai in format
letric, si vor fi ridicare la finalizarea concursului.

{5) Preciziri privind intocmirea dosarului letric sia dosarului electronic:
a. Toate documentele intocmite de candidat din dosarul de concurs in format letric se dateazi cu
data inscrierii la concurs $i se semneazi.
b. Fiecare dosar de candidaturd va contine un suport ¢lectronic care se organizeaza astfel:
o FOLDER — Documente de afisat-Nume si prenume, care contine:
1. Curriculum vitae
2. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
3. Lista publicatiilor stiintifice $i brevetelor.

Documentele de la punctele [-3 FOLDER se intocmesc si se incarcd pe suportul electronic, PDF din
word, fdrd semndturd.

5. Informatiile detaliate privind: descrierea postului de cercetare scos la concurs, activitdtile aferente
postului, salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii, tematica probelor de concurs,
descrierea procedurii de concurs sunt detaliate in Arexa — Informatii privind descrierea postului la
prezentul anunt, publicatd pe www.uaic.ro secfiunea ,,Angajari”.

6. Comisiile de concurs vor fi constituite prin Decizie care se va publica pe: www.uaic.ro, sectiunea
sAngajari”,

inscrierea la concurs incepe cu data de 20.05.2025 si se va incheia in termen de 30 de zile
calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv 18.06.2025.

8. Dosarul de concurs constituit de candidat se depune la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza™ din lasi,
Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali, B-dul Carol I, nr. 11, , Corp ,,J”, etaj 1, personal de cétre
candidat sau prin intermediul seviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, cu confirmare de
primire.

Rector

Director proiect,
CS 1 dr. habil. Mariana NEAMTU
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