Anexa detaliata — Configurare si integrare EMSYS — REGES ONLINE

1. Obtinerea si configurarea accesufui in REGES-ONLINE (Se va face de catre
SOLICITANT)

Crearea contului de utilizator in REGES-ONLINE (daca nu se utilizeaza ROelD).
Autentificarea in REGES-ONLINE utilizind ROelID sau certificat digital calificat.
Navigarea la: Registru pentru angajatori = Registre - Cerere acces.

Completarea formularului de cerere cu: calitatea solicitantului, tip identificare
{CUL/CIF), cod fiscal, declaratia pe proprie raspundere.

Transmiterea cererii §i agteptarea aprobarii (aprobarea se face automat pentru firmele
inregistrate ONRC; altfel se incarcd manual datele §i documentele justificative).
Delegarea accesului citre angajati sau prestatori, daci este cazul.

2. Configurari tehnice si chei de conectare (Se va face de citre Prestator)

Accesarea in REGES-ONLINE a sectiunii Setdri — Utile,

Generarea credentialelor de acces pentru sisteme externe (Username, Parol3, Cod
secret).

Configurarea accesului securizat in EMSYS: accesare Human Resources & Payroll —
Revisal si Declaratii — Setdri — Configurari REGES — Date Acces.

Completarea cod fiscal, username, parola si client secret.

Testarea conexiunii si salvarea datelor.

Verificarea conexiunii prin functiile: Quick View, Testeaza Configuratie, Testeaza Toate.

3. Setari si configurari REGES (Se va face de catre Prestator)

Implementarea listelor de stari contractuale conform nomenclatorului REGES (Activ,
Suspendat, {ncetat, Detasat etc.).

Verificarea asocierii codurilor interne EMSYS cu codurile oficiale REGES.

Validarea cimpurilor obligatorii necesare transmiterii (rapoarte de verificare in
EMSYS).

4, Import / Export date si sincronizare (Se va face de citre Prestator)

Exportul datelor oficiale din REGES-ONLINE (salariati si contracte).
fncircarea figierelor exportate in EMSYS, la sectiunea Incircare Referinte
Salariati/Contracte,

Alinierea si sincronizarea referintelor importate.

Verificarea rezultatelor incircirii in zona Rezultate incircare Referinte.

5. Verificarea rezultatelor de import si corectarea erorilor (Se va face de citre
SOLICITANT)

Analizarea rapoartelor generate dupa import (informari, avertiziri, erori).
Corectarea erorilor blocate si revizuirea avertizarilor semnalate.



L]

Reluarea procesului de import, dacd este necesar.

6. Asociere date EMSYS — REGES (Se va face de catre Prestator, pe baza
informatiilor primite de la SOLICITANT)

Asocierea salariatilor importati din REGES cu persoanele din EMSYS (pe baza
CNP/UUID).

Asocierea contractelor importate cu contractele interne EMSYS (UUID, nr. contract, dati
contract).

Asocierea sporurilor EMSYS cu nomenclatorul REGES: selectarea sporurilor standard,
definirea si transmiterea sporurilor specifice Angajator, utilizarea functiei de asociere
automata si validarea rezultatului.

7. Gestionarea nomenclatoarelor {Se va face de catre Prestator, pe baza
informatiilor primite de la SOLICITANT)

Majoritatea tipurilor de date din schema XSD contin si nomenclatoarele incluse.
Nomenclatoarele COR, CAEN si sporuri vor fi expuse de APl in format JSON si XML,
Link acces general: https://api.dev.inspectiamuncii.org/api/Nomenclator?tip=toate
Exemplu acces individual:
https://api.dev.inspectiamuncii.org/api/Nomenclator?tip=GradProfesionalL153
In general, toate nomenclatoarele au un ID sau un Cod care le identifici unic.

Se recomanda salvarea in baza de date proprie si actualizarea periodica integrald a
nomenclatoarelor,

Pot exista situatii In care denumirile (4ari, coduri ocupationale, CAEN) se modifici. Orice
schimbare semnificativa va fi anuntata de autoritate.

Lista nomenclatoarelor oficiale disponibile prin API:

ActldentitatePF

Anexal153

Apatrid

CategorieAngajator

Cetatenie

Cor

DomeniuActivitate

ExceptieDataSfarsit

Formajuridica

FormaOrganizare

FormaProprietate

GradatieL153

GradHandicap

Gradlnvaliditate

GradProfesionalL153

Judet

Localitate



Moneda

Nationalitate (atentie: API-ul obligd transmiterea Numele tirii, dar se recomanda
stocarea ID-ului UUID)
Nivelinfiintare
NivelStudii
NormaTimpMunca
RepartizarelntervalTimp
RepartizareMunca
RepartizareTimpMunca
SpecialitateFunctieL153
SpecialitateStructuraAprobatalL153
StarePropunere
StareContractMunca
StructuraAprobatal153
TemeiDetasare
Temeilncetare
TemeiReactivare
TemeiSuspendare
TipActldentitate
TipAutorizatie
TipAvizAngajare
TipAutorizatieExceptie
TipCalitate

TipCerere
TipContractMunca
TipDelegat
TipDocument]ustificativ
TipDurata

TipHandicap
Tipldentificare
TipLocMunca
TipMutare

TipNorma

TipNotificare
TipSesizare
TipSporAngajator
TipSporPredefinit
TipTemeilegal
TipTransfer

TipTura



Informatii necesare de la SOLICITANT pentru configurare:
Username, Parola si Client Secret generate in REGES-ONLINE.
Date complete despre salariati si contracte, in cazul in care lipsesc din export.
Lista sporurilor si specificatii interne necesare pentru asociere.



