UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza" din Iasi organizeazi examen de promovare pentru ocuparea
postului de executie obtinut prin transformarea propriului post

ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD I (S),
norma intreagd, perioadd nedeterminati
la Directia Resurse Umane — Serviciul Personal si Dezvoltare Profesional

Examenul de promovare va consta in:
v Probi scrisi:
% data i ora desfisurarii: 27 octombrie 2025, ora 10.00;
% locul desfasuririi: Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali, Corpul J, etaj 1;
% comunicarea rezultatelor: maximum o zi lucritoare de la finalizarea probei;
% termen de contestatii: o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor;
% comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse: maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor;
© rezultatele finale ale examenului de promovare se afigeaza In maximum o zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a contestatiilor pentru proba scrisa.

Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Bibliografie. Tematica concursului

1. Legea 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Legea 198/2023 a invd{amantului preuniversitar, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Ordinul 7495/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare
din invafamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026;

4. Procedura operationald privind vacantarea posturilor didactice, recrutarea si angajarea personalului didactic la
Liceul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Cod UAIC-DIP-PO-08;

5. Legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

6. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificrile si completirile ulterioare;

8. Hotarérea 295/2025 privind Registrul general de evidenti a salariatilor - REGES-ONLINE;

9. Lege-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile §i completarile ulterioare;

10. Hotarérea nr. 1336/2022, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierel personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

11. Contractul Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate Invagamant Superior,
inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S cu nr. 1822/07.11.2023;

12. Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimant Preuniversitar,
inregistrat la M.M.F.T.S.S.-U.P.D.S.P.S. sub nr. 1104 din data de 09.07.2025;

13. Regulamentul Intern privind drepturile si obligatiile personalului Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” din
lasi, (www.uaic.ro meniul Despre UAIC, submeniul Documentele Universitdtii).

Dosarul de examen se va depune in perioada 13.10.2025 — 17.10.2025 la Serviciul Personal §i Dezvoltare
Profesionald — Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitdtii, etaj 1; persoana
de contact Tonigariu Depi. a, tel. 0232.201102 int. 2477,

Intocmit,
ec. Tonigariu Denisa-Elena
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Publicarea se face in temeiul H.G. 1336/2022

Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala
Bulevardul Carol I, nr. 11 / 700506, lasi, ROMANIA
Corpul J — Administrativ, et. |

Tel:0232201719. 0232201319. 0232201102-2477



