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UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeaza concurs in cadrul Proiectului
cu titlul ,, Acces la educatie, succes in viitor - EduACCES", contract de finantare nr. G2024-99243 din
23.12.2024, finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile sau
pentru implementarea proiectului finantat prin Mecanismul de redresare si rezilienta, Program Educatie
si Ocupare, Apel: ,Primul student din familie” - Regiuni mai putin dezvoltate, Cod apel:
PEO/291/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A40 Contractor / Autoritate contractantd / Finantator:
MINISTERUL INVESTITIILOR SI PROIECTELOR EUROPENE in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Educatie si Ocupare (AM PEO), pentru ocuparea urmatoarelor posturi:

1. Consilier educational, 1 post, max. 17 h/luna, in limita a 385 ore in total proiect, perioada
determinata (dupa data Informarii de aprobare a Notificarii expertilor emisa de catre AM/OI
pand la 30 iunie 2026, cu posibilitatea de prelungire pe perioada de implementare a
proiectului)

2. Expert program remedial preuniversitar, 14 posturi, max. 10 h/luna, in limita a 160 ore
in total proiect, perioada determinata (dupa data Informarii de aprobare a Notificarii
expertilor emisa de catre AM/OI, dar nu mai devreme de 01 decembrie 2025 pana la 30 iunie
2026, cu posibilitatea de prelungire pe perioada de implementare a proiectulut)

3. Expert program remedial preuniversitar, 7 posturi, max. 6 h/luna, in limita a 112 ore in
total proiect, perioada determinata (dupa data Informarii de aprobare a Notificarii expertilor
emisa de catre AM/OI, dar nu mai devreme de 01 decembrie 2025 péana la 30 runie 2026, cu
posibilitatea de prelungire pe perioada de implementare a proiectului)

4. Tutore, 27 posturi, max. 10 h/luna, in limita a 180 ore in total proiect, perioada determinata
(dupa data Informarii de aprobare a Notificarii expertilor emisa de ciatre AM/OI, dar nu mai
devreme de 01 decembrie 2025 pana cel tarziu 30 noiembrie 2027, 18 luni neconsecutive)

5. Mentor, 8 posturi, max. 14 h/luna, in limita a 252 ore in total proiect, perioada determinata
(dupa data Informarii de aprobare a Notificarii expertilor emisa de catre AM/OI, dar nu mai
devreme de 01 decembrie 2025 pana cel tarziu 30 noiembrie 2027, 18 luni neconsecutive)

a) CONDITII SPECIFICE:

Nr.
cri Postul CONDITII SPECIFICE:
Educatie solicitata:
Studii superioare
L Consilier Expeljlenga profgsmeIa spgufica: :
k Experienta profesionala specifica (ani) <5
educational r o M TR of I
’ Experienta specifica solicitata:
Experienta profesionala in derularea activitatilor specifice pentru care
va fi angajat in proiect.
Educatie solicitata:
Studii superioare
Expert program N Y . < P
. Experienta profesionala specifica:
2. remedial . s i - o N
: . Experienta profesionala specifica (ani) <5
preuniversitar P T AL S
Experienta specifica solicitata:
Experienta profesionala in derularea activitatilor specifice pentru care
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va fi angajat in proiect.

Experientd profesionald de minimum 3 ani in activitdti didactice
preuniversitare (clasele XI - XII) privind disciplinele limba si
literatura romana, matematica, geografie, istorie, biologie.

Educatie solicitata:

Studii superioare

Experienta profesionala specifica:

Experienta profesionala specifica (ani) <5

Experienta specifica solicitata:

Experienta profesionala in derularea activitatilor specifice pentru care
va fi angajat in proiect.

Experienta profesionalda de minimum 3 ani in activitati didactice
preuniversitare (clasele XI - XII) privind disciplinele limba si
literatura romAana, matematica, geografie, istorie, biologie.

Expert program
remedial
preuniversitar

Educatie solicitata:

Studii superioare

Experienta profesionala specifica:

Experienta profesionala specifica (ani) <5

Experienta specifica solicitata:

Experienta profesionala in derularea activitatilor specifice pentru care
va fi angajat in proiect.

Tutore Experienta profesionala de minimum 6 luni in activitati didactice
universitare in domenii/ discipline relevante facultatilor: Facultatea de
Drept, Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor, Facultatea
de Filosofie si Stiinte Social Politice, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei, Facultatea de Geografie si Geologie, Facultatea
de Litere, Facultatea de Informatica, Facultatea de Biologie,
Facultatea de Fizica, Facultatea de Matematica, Facultatea de Istorie,
Facultatea de Teologie Romano — Catolica.

Educatie solicitata:

Studii superioare

Experienta profesionala specifica:

Experienta profesionala specifica (ani) <5

Experienta specifica solicitata:

Experienta profesionala in derularea activitatilor specifice pentru care
Mentor va fi angajat in proiect.

Experienta profesionald universitara in urmatoarele domenii:
Matematica si Stiinte ale naturii (Biologie/Chimie/Fizicd/Geografie si
Geologie/Informatica/ Matematica), Stiinte sociale (Economie i
Administrarea Afacerilor/ Drept/ Psihologie si Stiinte ale Educatiei),
Stiinte umaniste (Filosofie/ Istorie/ Litere/ Teologie Ortodoxa/
Teologie Romano-Catolica), Sport (Educatie Fizica si Sport).

CONDITII GENERALE:

are cetatenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post
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incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

v" nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

v nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Calendarul concursului:

Nr. Data/Perioada -
asurarii Activitate

crt desfasurarii

1. 10.11.2025 Data publicarii

(pe site-ul institutiei www.uaic.ro si afisier D.R.U.)

Depunerea dosarelor de candidatura - perioada de inscriere la concurs

2 LOSHE207S SIE11.2025 (Pe data de 14.11.2025, depunerea dosarelor se va face pana la ora 15.00)

Selectia dosarelor de candidatura
3. 17.11.2025 (in maximum 1 zi lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor)

Afisarea selectiei dosarelor
4. 17.11.2025 (in maximum 1 zi lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor)

Contestatii
S. 18.11.2025 (in maximum 1 zi lucrétoare de la afisarea rezultatului la selectia
dosarelor)

Afisarea rezultatelor la contestatii
6. 19.11.2025 (in maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor)

INTERVIUL
_ *
7. 20.11:2025= 21.11.2025 (Locul desfasurarii: Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Corp

incepand cu org 09.00 A, etaj 1, Rectorat, Sala Ferdinand)

Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)

8. 5 . y 3 ; .
(in maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea probei)

9 Contestatii

' (in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la interviu)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii

’ (in maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)

11. (in maximum 1 zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima

proba)

*Data, ora si locul desfagurdrii interviului se vor afiga odatd cu rezultatele la selectia dosarelor sau la solutionarea
contestatiilor la selectia dosarelor.

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut fiind de 50 puncte pentru functiile de executie.

Bibliografia. Tematica pentru organizarea si desfasurarea concursului:
1. Ghidul Solicitantului ,,Primul student din familie” - Anexa la Ordinul MIPE nr. 883/2024, cu modificarile
si completarile ulterioare
2. Manualul Beneficiarului pentru proiectele finantate prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
st prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027
3. Ghidul privind monitorizarea indicatorilor de program si Fisele indicatorilor comuni si specifici cu privire
la indicatorii EECO06+07 - Copii si tineri, SSO0S - Copii si tineri roma, SSR09 - Participanti ramasi in
sistemul de educatie sau care si-au imbunatatit nivelul de educatie, SSR09.01 - Participanti roma rdmasi in
sistemul de educatie sau care si-au Imbunatatit nivelul de educatie
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Continutul dosarului:
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor (in original, se va completa olograf, pe baza de
formular difuzat de Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odata cu depunerea dosarului);

e Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original), in care se va mentiona
Postul vizat,

e Documente care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializari, precum si
documentele care atesta indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului (original +copie);

e Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

e Declaratie pe propria raspundere ca nu a comis infractiuni prevazute de Legea nr. 118/2019, art. 1 alin.
2);

e Adeverintd medicald (in original) care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii selectiei;

e Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; aflat in
termen de valabilitate; certificat de nastere si certificat de casatorie (daca este cazul) (original + copie);

e Copia carnetului de munca si/sau adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru indeplinirea conditiilor specifice (original
+ copie);

e Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele de candidaturi se vor depune la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala —
Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitatii, etaj 1; persoana de
contact: ec. Dragomir Elena-Luminita, tel. 0232 201095.

Intocmit,
ec. Dragomir Elena-Luminita
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