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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi organizeaza concurs pentru ocuparea postului de :

LABORANT DEBUTANT (8),

norma intreagi, perioada nedeterminata la Facultatea de Teologie Ortodoxa ,,Sfantul Dumitru Staniloae”

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineasci minimum urmaitoarele

conditii specifice si conditii generale:

»

»
>
»
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a) Conditii specifice:

studii: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga durati,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Chimie;

Vechime in munca: fara vechime sau vechime pana in 6 luni;

Recomandarea preotului paroh sau a preotului duhovnic;
Alte cerinte specifice {care vor fi testate la probele de concurs):

» cunostinte de operare PC: MS Office {Word, Excel, Power Point, Acces, software de editare text,
comunicare electronicd e-mail, Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox).

* persoand responsabild, cu abilitdti de planificare §i gestionare a activitatilor in vederea respectarii
termenelor stricte;

= capacitate de analiza i sinteza, adaptare dinamica la sarcinile de serviciu;

» spirit organizatoric si de inifiativa, cu abilititi de comunicare si de lucru in echip3;

b) Conditii generale:
are cetdtenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunti Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile $1 completirile ulterioare;
are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i1, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justittei, infractiuni savéarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;
nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea $i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile uiterioare, pentru
domenitile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. Data/Perioada -
. Activitate
crt. desfisurarii
" 28.11.2025 Data publicarii pe portalul posturi.gt_w.ro, pe site-ul institutici www.uaic.ro si
afigier DRU
Depunerea dosarelor de candidatura
2. | 28.11.2025-12.12.2025 {perioada de inscriere la concurs)
in data de 12.12.2025 dosarele se depun pini la ora 15.00.
Selec(ia dosarelor de candidatura
3. | 15.12,2025-16.12.2025 (in maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor)
Afisarea selectiei dosarelor
4. 17.12.2025 (in maximum 1 zi lucritoare de la data expirdrii termenului privind selectia
dosarelor)
Contestatii
5. (in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
Afisarea rezultatelor la contestatii
6. (in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
PROBA PRACTICA
(testarea abilitégilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocuparii
7 22.12.2025, postului, raportat la bibliografia mentionata si specificul institutional)
' ora 10:00 Locul desfasurdrii: Facultatea de Teologie Ortodoxid ,Sfantul Dumitru
Staniloae”, str. lordache Lozonschi, nr. 9;
3 Afisarea rezultatelor la proba practica (pe www.uaic.ro si la afigier DRU)
’ (in maximum | zi lucritoare de la finalizarea probei practice)
9 Contestatii
) (in maximum | zi lucritoare de la afisarea rezultatului la proba practica)
10 Afisarea rezultatelor la contestatii
’ (in maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
29 INTERVIUL
11. 12,2025, Locul desfasuridrii: Facultatea de Teologie Ortodoxa ,Sfantul Dumitru
ora 10:00 .. ., .
Staniloae”, str. lordache Lozonschi, nr. 9;
12 Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afigier DRU)
) (in maximum 1 zi lucritoare de la finalizarea interviului)
13 Contestatii
) (in maximum | zi lucritoare de la afigarea rezultatului la interviu)
14 Afisarea rezultatelor la contestatii
) (in maximum | zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
1. Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)

(in maximum 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionrii contestatiilor pentru ultima proba)

Probele sunt efiminatorii, punctajul minim objinut ia fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Bibliografia.Tematica propusa pentru organizarea si desfiisurarea concursulni:

Legea invatamantului superior nr. 199/2023

https://edu.ro/sites/default/files/ {i1%C8%9%ere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi
monitor/Legea_invatamantului_superior_nr_199.pdf;

Legea nr. 360 din 2.09.2003 privind regimul substantelor §i preparatelor chimice periculoase, cu
modificarile §i completirile ulterioare

https://legislatie just.ro/Public/DetaliiDocument/46088 ;

Legea 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, cu modificarile $1
completirile ulterioare https://legislatie just.ro/Public/DetaliiDocument/24761 ;

Normele de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, 2003
https:/legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/215236
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e Legeanr. 142/2018 privind precursorii de droguri, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul din 18 aprilie 2019 de aplicare a Legii nr. 142/2018 privind precursorii de droguri, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

o Hotarare Nr. 1408 din 4 noiembrie 2008 privind clasificarea, ambalarea si etichetarea substantelor
periculoase;

e Legea 319 din 2006 privind securitatea §i sandtatea in muncd cu completirile §i modificarile
ulterioare;

e Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificirile i
completarile ulterioare;

e Regulamentul intern privind drepturile si obligatiile personalului Universititii ,Alexandru loan
Cuza” din lasi;

e Regulamentul (CE) NR. 1907/2006 din 18 decembrie 2006 privind inregistrarea, evaluarea,
autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH)
https://eur-lex.europa.ew/legal-content/ro/ TXT/HTML/?uri=CELEX:02006R 1907-202102 1 5#tocld4

¢ Regulamentul (CE) NR. 1272/2008 din 16 decembrie 2008 privind clasificarea, etichetarea g
ambalarea substantelor si a amestecurilor — (CLP)

https.//publications.europa.eu/resource/cellar/e3f31046-b274-11eb-8aca-01aa75ed71a1.0021.02/DOC_1

e Regulamentul (UE) NR. 2018/589 din 18 aprilie 2018 de modificare a anexei XVII la Regulamentul
(CE) nr. 1907/2006 privind inregistrarea, evaluarea, autorizarea §i restrictionarea substantelor
chimice (REACH) in ceea ce priveste metanolul
https://www.mabecoweb.net/uploads/2/3/9/9/23993238/regulament_eu_589-2018 lichid de parbriz

restrictii.pdf

RANAN

¢ Ordonanta de Urgenta 122 din 28 decembrie 2010 privind stabilirea sanctiunilor aplicabile pentru
incilcarea prevederilor Regulamentului (CE) nr. 1.272/2008 din 16 decembrie 2008 privind
clasificarea, etichetarea si ambalarea substantelor si a amestecurilor, de modificare si de abrogare a
directivelor 67/548/CEE si 1999/45/CE, precum si de modificare a Regulamentului (CE) nr.
1.907/2006 https://www.mabecoweb.net/uploads/2/3/9/9/23993238/ordonanta-urgenta-122-2010-
forma-sintetica-pentru-data-2017-03-26.pdf

Continutul dosarului:

Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe baza de formular difuzat de
citre Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odatd cu depunerea dosarului) insofit de declaratia
candidatului, conform art. 170 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatimantului
superior si conform art. 23 din Hotéararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- model tip UAIC;

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat §i semnat (in original);

Scrisoare de intentie tehnoredactata gi semnata (in original);

Documente (original +copie) care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor
specializari, Diploma de licenti/Adeverinti, insotita de foaia matricold/suplimentul la
diplomi/situatia scolard si alte acte care atesta efectuarea unor specializiri, documentele care atestd
indeplinirea conditiilor specifice;

Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are
antecedente penale care sa-1 faci incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatii care depun la
inscriere declaratie pe propria rispundere ¢ nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tdrziu pand la data desfisurdrii primei probe a
concursului;

Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle
care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de
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persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicad sau evaluarea psihologicd a unei personae
(original);

Adeverintd medicalid (in original) care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitifile sanitare abilitate (Adevcrm;a care atestd starea de sanitate confine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatagii). in cazul in
care candidatii solicitd Adeverinta medlcala (in original), pentru a se inscrie i la aite concursuri, se va
prezenta Adeverintd medicald original +copie;

Certificat medical — medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post

didactic sau didactic auxiliar in invatimantul superior, conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. |

(original);

Aviz —psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar

in invatamaéntul superior, eliberat conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. 2 {original);

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea

de sandtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in

conditiile legii.

Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de

valabilitate; certificat de nagstere si certificat de casitorie (daci este cazul) (original +copie);

Recomandarea preotului paroh sau a preotului duhovnic;

Copia carnetului de munci sau, dupa caz, copie adeverinte eliberate de angajatori pentru perioadele
lucrate, care sa ateste vechimea in munci si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
respectiv indeplinirea conditiei specifice ,,vechime in munca: fdrd vechime sau vechime pdnd in 6 luni”
(original +copie);

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (original +copie).

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald — Directia

Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitdtii, etaj 1; persoana de contact: Barbacaru
Felicia — telefon: 0232 201319.

Prof, univ. dr.

intocmit
ec. Barbac.aru Felicia

ke
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