
 
 

 

 

 

Minuta  

Consiliului de Administrație al Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

În ședința din data de 16.07.2025 

Hotărăște:  

1. Se avizează (22 voturi pentru, 2 abțineri, 24 membri prezenți la momentul votului) menținerea calității de 

titular în învățământul universitar, după împlinirea vârstei de pensionare, în anul universitar 2025-2026, a 

domnului prof. univ. dr. pr. Ion Vicovan, de la Facultatea de Teologie Ortodoxă. 

2. Se avizează (20 voturi pentru, 2 voturi împotrivă, 2 abțineri, 24 membri prezenți la momentul votului) 

menținerea calității de titular în învățământul universitar, după împlinirea vârstei de pensionare, în anul 

universitar 2025-2026, a doamnei conf. univ. dr. Gabriela Carmen Lăzăreanu, de la Facultatea de Teologie 

Ortodoxă. 

3. Se avizează (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) rezultatul concursului pentru 

ocuparea unui post de CS II, perioadă determinată, în cadrul proiectului de cercetare „Materiale avansate 

fotocromice pe baza de spiropirani pentru degradarea micropoluanților”, PN-IV-P1-PCE-2023-0303, 

acronim PHOTOMAT. 

4. Se avizează (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) solicitarea Facultății de Filosofie 

și Științe Social-Politice privind revizuirea planurilor de învățământ pentru specializarea de licență 

Filosofie, învățământ cu frecvență, seria 2025-2028, și pentru programul de studii universitare de masterat 

Filosofie aplicată și management cultural, învățământ cu frecvență, seria 2025-2027, aprobate prin 

Hotărârea Senatului nr.10 din 22.05.2025. 

5. Se avizează (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) solicitarea domnului prof. univ. 

dr. Traian Gavriloaiei, Facultatea de Geografie și Geologie, privind menținerea calității de titular în 

învățământul universitar până la sfârșitul anului universitar 2025-2026. 

6. Se avizează (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) solicitarea domnului prof. univ. 

dr. Dorin Sorin Baciu, Facultatea de Geografie și Geologie, privind menținerea calității de titular în 

învățământul universitar până la sfârșitul anului universitar 2025-2026. 

7. Se aprobă (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) alocarea a maximum 10% din 

veniturile proprii anuale ale facultăților, în limita fondurilor disponibile, pentru acordarea de salarii 

diferențiate pentru personalul didactic și de cercetare, cu aprobarea și în baza unor criterii stabilite de către 

Consiliului facultății. 



 
 

 

 

 

8. Se aprobă (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) acordarea salariului diferențiat, cu 

o creștere de 15% a salariului de bază deținut, din venituri proprii UAIC, pentru perioada 01.08.2025-

31.01.2026, pentru 5 cadre didactice care au desfășurat activități la nivel instituțional. 

9. Se aprobă (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) propunerea de stabilire a nivelului 

salariului de bază pentru personalul didactic și de cercetare din cadrul Comisiei de Etică, prin cuantificarea 

volumului de muncă specific atribuțiilor suplimentare ȋn cadrul Comisiei de Etică, într-un cuantum 

suplimentar față de salariul de bază al funcției didactice sau de cercetare.  

10. Se aprobă (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) propunerea de stabilire a salariului 

de bază pentru directori de stațiuni coordonate de personal didactic sau de cercetare, respectiv 

coordonatori de Muzee/Observatorul Astronomic coordonate de personal didactic sau de cercetare, prin 

cuantificarea volumului de muncă specific atribuțiilor de coordonare, într-un cuantum suplimentar față de 

salariul de bază al funcției didactice sau de cercetare. 

11. Se aprobă (24 voturi pentru, 24 membri prezenți la momentul votului) propunerea de stabilire a nivelului 

salariului de bază al funcției didactice a domnului Năstasa Ionuț Gabriel, lector universitar dr. la Facultatea 

de Teologie Ortodoxă, pentru activitatea desfășurată ca dirijor al Coralei Universitas, prin cuantificarea 

volumului de muncă specific atribuțiilor specifice de dirijor al Coralei Universitas, într-un cuantum 

suplimentar față de salariul de bază al funcției didactice.  


