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Nr. 342/18.11.2025

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

Domnului Rector Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

Avand in vedere adresa dvs. nr. 22570/10.11.2025, inregistrata la S.A.P.I.-M.E.C. cu nr.
338/17.11.2025, va comunicam faptul cd, in urma analizei Cartei Auditului Intern elaboratd de
Compartimentul audit intern al Universitatii ..,Alexandru loan Cuza™ din [asi, am constatat faptul c3,
aceasta este Intocmita conform prevederilor pct. 6.1 Elaborarea Cartei Auditului Intern din Normele
metodologice privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern la nivelul M.E.N. si

in unitdtile aflate in subordinea, coordonarea sau autoritatea M.E.N.. aprobate prin OMEN nr.
5509/2017.

In acest sens. va transmitem, avizata, Carta Auditului Intern a Universitatii .,Alexandru loan
Cuza” din lasi.
Cu stima,

Sef Servicju,

Auditor superior,
Florentina DAMIAN
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Capitolul L. Dispozitii introductive

Art. 1 (1) Carta auditului intern este documentul oficial care prezintd misiunea, competenta si responsabilitatile
auditului intern.

(2) Prezenta Carta stabileste scopul si sfera de activitate a auditului intemn, prezinti pozitia Compartimentului
Audit Public Intern in cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza™ din last (UAIC), prezintd drepturile si
obligatiile angajatilor care activeaza in cadrul acestuia, autorizeaza accesul la datele, informatiile si alte bunuri
fizice ale structurii auditate care sunt necesare pentru realizarea activitatii de audit intern.

(3) Carta auditului intern informeazi despre obiectivele, tipurile de audit si metodologia de audit intern,
stabileste sistemul de relatii intre auditorul intern, entitatea/structura auditatd, auditorii externi si prezinta
regulile de conduitd etica.

Art. 2 Prezenta Cart se aplici In temeiul, si coroborat cu urmatoarele dispozitii:

a) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern

b) Norme metodologice privind organizarea si exercitarea activititii de audit public intern la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale (MEN) g1 in entititile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub
autoritatea MEN la nivelul cérora nu existd norme specifice de audit public intern, intocmite conform
prevederilor HG nr. 1.086/2013, aprobate prin OMEN nr. 5509/2017

c) Procedura de sistem privind initierea, elaborarea, aprobarea, difuzarea, retragerea si arhivarea informatiilor
documentate, aplicabila la nivelul UAIC.

d) Carta UAIC.

Capitolul I1. Dispozitii generale

Sectiunea I - Misiunea si obiectivele Compartimentului Audit Public Intern

Art. 3 (1). Misiunea Compartimentului Audit Public Intern {CAPI) este de a acorda managementului institutiei,
consultantd si asigurdri' privind eficacitatea sistemelor de management al riscurilor, de control si de
guvernanta, contribuind 1a obtinerea plusvalorii si oferind recomandiri pentru imbunititirea acestora.

(2) CAPI asistd conducerea structurii auditate in realizarea obiectivelor si furnizeaza evaluari obiective si
detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, economicitatea, eficienta si eficacitatea activitatilor si
operatiunilor entitatii.

(3} Obiectivele CAPI sunt stabilite astfel incét s sprijine entitatea/structura auditati in urmétoarele directii:
a) asigurarea bunei administrari a fonduritor publice si pdstrarea patrimoniului;

b) respectarea conformititii;

¢) asigurarea unor sisteme contabile si informatice fiabile;

d) imbunatitirea managementului riscului, a controlului si a guvernantei;

e) imbunititirea eficientei si eficacititii operatiilor.

(4) Compartimentul Audit Public Intern desfasoard o activitate functional independenti si obiectivi, avand ca
scop evaluarea si Imbunatatirea managementulul institutiei prin urméitoarele obiective specifice:

a) realizarea activitatilor de asigurare pentru a furniza conducerii entititii o evaluare independenti a proceselor
de management al riscurilor, de control si guvernanti

b) realizarea activititilor de consiliere menite sd adauge valoare si sa imbunatateasca procesele guvernantei in
entitatea publici

c) cresterea calitatii activitatii de audit public intern

Art. 4 (1) Misiunile de asigurare se realizeazd in conformitate cu tipurile de audit reglementate de cadrul legal
si pot fi:

' Potrivit art 3 alin. (1), lit. b) din Legea 672/2002, activitatea de asigurare are sensul de evaluare independentd gi
obiectiva a proceselor de management al riscurilor, de control si de guvernanta.
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a) misiuni de audit de regularitate, care reprezinti examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe seama
fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectirii ansamblului principiilor, regulilor
proceduraie si metodologice care le sunt aplicabile;

b) misiuni de audit al performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitdtii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor i apreciaza daci
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

¢) misiuni de audit de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si control
intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza economic, eficace si eficient, pentru identificarea
deficientelor si formularea de recomanddri pentru corectarea acestora.

d) misiuni de audit al tehnologiilor informationale, care examineazi si evalueazd riscurile, politicile,
procedurile, operatiunile, aplicatiile, managementul datelor si infrastructura entitétii publice in domeniul
tehnologiei informatiei.

(2) Activititile de consiliere care pot {1 desfagurate la nivelul CAPI acoperi:

a) furnizarea de consultantd privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau efectuarea de
schimbéri semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea de strategii de control
corespunzatoare;

b) acordarea de asistentd privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in profunzime a
functiondrii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului respensabil cu
implementarea acestora;

c) furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si
controlul intern, prin organizarea de cursuri i seminare.

Art. 5 Sfera de activitate a auditului intern (1) Sfera auditului public intern {API) cuprinde toate activititile

desfasurate in cadrul UAIC pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control

intern/managerial.

(2) In conformitate cu prevederile art. 15 alin. (1) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, auditul

public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate intr-o entitate publica, cel putin o data la 4 ani,

inclusiv asupra activitatilor entitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau sub autoriiatea acesteia, dups
caz, iar prioritizarea misiunilor de audit intern se face pe baza analizei de risc si a solicitdrilor Curtii de Conturi

a Roméniei.

(b) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1), la elaborarea planuiui multianual, Rectorul UAIC, cu avizul

Consiliului de administratie poate aproba depisirea termenului de 4 ani, cu cel mult un an, la propunerea

fundamentata a conducatorului CAPL

Sectiunea a II a — Competenta, atribatiile si autoritatea CAPI UAIC

Art. 6 Statutul/Independenta CAPI. (1) CAPI functioneaza in subordinea directd a Rectorului UAIC,
exercitind o functie distinctd si independenta de activititile UAIC.

(2) in ipoteza modificarii structurii CAPI prin modificarea compartimentului, reducerea numirului de posturi
de auditori interni sau desfiintarea compartimentutui, conducatorul entitatii informeaza UCAAPI si Curtea de
Conturi a Romdaniei, cu 30 de zile anterior emiterti deciziei de modificare.

(3) Prin atributiile sale, CAPI nu este implicat n exercitarea activitdtilor auditabile sau in elaborarea
procedurilor specifice, altele decét cele de audit intern.

(4) Activitatea de audit intern la nivelul UAIC nu este supusd ingerintelor (imixtiunilor) externe in ceea ce
priveste definirea sferei sale de interventie, realizarea efectiva a lucrarilor si comunicarea rezultatelor.

(5) Coordonatorul CAPI participd, in méasura in care se solicitd acest lueru, la reuniunile conducerii UAIC,.
structurilor din cadrul UAIC cu atributii in domeniul guvernantei entitdtii, managementului riscului si
controlului.

Pagina 5 din 10




UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA™ DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Compartinentud i Public Iitern SN IR

LY

(6) Coordonatorul CAPI este numit/destituit de catre Rectorul UAIC, cu avizul Ministerului Educatiei si
Cercetarii in conditiile legii.

(7) Numirea sau revocarea auditorilor interni se face de citre Rectorul UAIC cu avizul coordenatorului CAPI
Intern sau, daci aceastdl functie nu se exercitd, cu avizul prealabil al sefului Compartimentului Audit Intern din
cadrul MEC.

Art. 7 Atributiile CAPI. Atributiile Compartimentului Audit Public Intern, corespunzétor cadrului legal, sunt:
a) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioadi de 4 ani, si, pe
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

b) efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management financiar si
control ale entitiitii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;

¢) informeazd M.E.C. despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul entitatii publice auditate,
precum §i despre consecintele acestora;

d) raporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatea de audit
intern;

¢) elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern. Raportirile anuale se supun aprobirii
conducerii UAIC si se transmit la termenele stabilite, conform reglementérilor legale, atat structurii de audit
din cadrul organului ierarhic superior, precum si catre Camera de Conturi a judetului fasi.

f)  in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conducitorului entitatii
publice si structurii de control intern abilitate in situatia in care in timpul misiunilor de audit public intern se
constatd iregularitati sau posibile prejudicii auditorii interni trebuie s instiinteze conducétorul entitétii publice
si structura de control intern abilitatd in termen de 3 zile lucrétoare de la constatare. In cazul identificarii unor
iregularitati sau posibile prejudicii, auditorul intern poate continua misiunea sau poate si o suspende cu acordul
conducétorului entititii care a aprobat-o dacd din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza cé@ prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele stabilite.

Art. 8 Autoritatea CAPI (1) CAPI realizeazd activitatea de audit intern cu respectarea principiilor de
legalitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

(2) CAPI dispune de toatd competenta si experienta necesard in realizarea misiunilor de audit.

(3 )Pregitirea si experienta auditorilor interni constituie un element esential in atingerea eficacitétii activitatii
de audit.

(4) Indiferent de natura lor, misiuntle de audit public intern sunt incredintate acelor persoane cu o pregatire si
experientd corespunzatoare nivelului de complexitate al sarcinii prin decizia coordonatorului CAPI.

(5) CAPI dispune de metodologii si sisteme IT moderne, metode de analizi, de esantionare st instrumente de
control, prin grija conducerii executive a UAIC si a coordonatorului CAPL.

Art. 9 Obiectivitate individuald (1) Auditorii interni au o atitudine impartiald, nu au prejudeciiti si evita
conflictele de interese, isi indeplinesc atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activititii de audit public intern.

(2) Pentru actiunile lor, intreprinse cu buni-credintd in exercitiul atributiilor 51 in limita acestora, auditorii
interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in altd functie.

(3) Auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul ori in
legdtura cu Tndeplinirea misiunilor de audit public intern.

(4) Auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat
la o entitate publica.

(5) Réspunderea pentru masurile luate in urma analizirii recomandarilor prezentate in rapoartele de audit
apartine conducerii entitatii publice.

(6) Auditorii interni respectd in intreaga lor activitate prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului
intern.
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Art. 10 Standardele profesionale (1) Auditorii interni respectd si aplicd principiile fundamentale pentru
profesia si practica de audit intern. :
(2) Auditorii interni Tsi fmbunititesc cunostintele, abilitafile si alte competente printr-o formare profesionald
continud. In acest sens auditorii interni au obligatia de a participa la activitati de pregitire profesionali cel putin
15 zile lucritoare pe an.

(3) Formarea profesionald continui se realizeaza in cadrul unei perioade de minimum 15 zile lucrdtoare pe an,
activitate care intrd in responsabilitatea coordonatorului Compartimentului Audit Public Intern, precum si a
conducerii entitatil.

Art.11 Responsabilititile coordonatorului CAPI si ale auditorilor interni (1) In desfisurarea activitatii de
audit intern, coordonatorul CAPI si auditorii interni au urmétoarele responsabilitati:

a) sé respecte regulile de conduitd profesionala;

b) s posede si s isi perfectioneze cunostintele, abilitatile si competentele necesare pentru realizarea
activititilor lor in conditii de eficientd si eficacitate;

¢) sa fie capabili sd comunice eficient, Tn scris si oral, pentru a expune clar si eficace constatérile, concluziile
si recomanddrile misiunii;

d) si exercite activitdtile de audit cu constiinciozitate si pricepere, conform prevederilor legale si potrivit
normelor si procedurilor specifice activitétii de audit public intern;

) s se preocupe de formarea profesionald continua.

) coordonatorul CAPI evalueazi periodic daca misiunea, competentele si responsabilitatile definite in Carta
auditului intern permit CAPI s3 1si realizeze obiectivele in conditii de eficientd si eficacitate.

(2) Auditorii interni depun toate eforturile in exercitarea atributiilor si iau In considerare urmitoarele elemente:
a) perioada de lucru necesard pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intern;

b) complexitatea si importanta domeniilor auditate;

¢) pertinenta si eficacitatea procesului de management al riscurilor si de control intern;

d) probabilitatea existentei erorilor, iregularitatilor, disfunctionalititilor sau a fraudei

(3) Drepturile si obligatiile coordonatorului CAPI st ale auditorilor interni sunt stabilite in conformitate cu
prevederile care autorizeazi drepturile si obligatitle structurii de audit.

Art.12 Incompatibilititi. (1) in planificarea misiunilor de audit, se vor realiza distribuiri de sarcini cu
urmatoarele limitari:

a) persoanele care sunt soti, rude sau afini pand la gradul al patrulea inclusiv cu conducitorul entititii publice
nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entititi publice;

b) auditorii interni nu pot fi desemnati si efectueze misiuni de audit public intern la o structurii/entitate publici
dacd sunt sofi, rude sau afini pani la gradul al patrulea inclusiv cu conducitorul acesteia sau cu membrii
organului de conducere colectivi;

¢) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activititilor pe care in mod potential e pot
audita si nici n elaborarea i implementarea sistemelor de control intern al entitdtilor publice;

d) auditorii interni care au responsabilitati in derularea programelor si proiectelor finantate integral sau partial
de Uniunea Europeand nu trebuie implicati in auditarea acestor programe;

e) auditorilor interni nu trebuie s i se incredinteze misiuni de audit public intern n sectoarele de activitate in
care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta interdictie se poate ridica dupa trecerea
unei perioade de 3 ani;

(2) Auditorii interni care se gisesc In una dintre situatiile prevazute la alin. {1)-(5) au obligatia de a informa de
indata, in scris, conducétorul entitétii publice si seful structurii de audit public intern.
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Sectiunea a 11T a —Metodologia auditului public intern

Art. 13 Planificarea misiunilor de API (1) Auditorii interni realizeazi misiunile de audit public intern pe

bazi de mandat. Mandatul de interventie al echipei de auditori interni este reprezentat de Ordinul de serviciu.

(2) Auditorii interni mandatati sunt responsabili de planificarea si realizarea misiunilor de audit public intern

care le-au fost incredintate,

(3) La planificarea misiunii, auditorii interni tin cont de:

a) obiectivele entititii auditate si mijloacele prin care controleaza realizarea acestora;

b) riscurile semnificative legate de activitate, obiectivele misiunii, resursele utilizate si sarcinile sale

operationale;

c) adecvarea si eficacitatea sistemelor de management al riscurilor si de control a activititii in raport cu un

cadru de referinti;

d) posibilititile de imbunitiitire semnificativi a sistemelor de management al riscurilor si de control a activitatii.

(4) Auditorii interni elaboreazi si formalizeazi programul misiunii API pentru fiecare misiune, incluzénd aria

de aplicabilitate, obiectivele, calendarul si alocarea resurselor. Acesta trebuie sa rispunda urmatoarelor cerinte:

a) si furnizeze informatii cu privire la activititile ce vor fi realizate de auditorii interni pe timpul realizArii
misiunii de audit;

b) sa defineasca obiectivele misiunii;

¢c) sa stabileasca sfera de interventie si gradul necesar de detaliu al testelor, pentru a atinge obiectivele fiecarei
etape a misiunii;

d) si identifice activitatile/actiunile care trebuie auditate;

e) sd stabileasca natura si sfera de aplicare a testelor.

(3) Obiectivele misiunii API sunt definite cu claritate, pentru fiecare misiune in parte, in functie de rezultatul

evaludrii riscului si al controlului intern. Obiectivele trebuie si abordeze procesele de management al riscurilor,

de control si de guvernantd asociate domeniului auditabil. Obiectivele misiunii de audit public intern sunt

stabilite pe baza rezultatelor evaluarii riscurilor asociate domeniului auditabil.

(6) Coordonatorul CAPI stabileste resursele care sunt necesare pentru realizarea obiectivelor misiunii de audit

public intern. La formarea echipei se tine cont de natura si complexitatea fiec@irei misiuni, de limitele de timp

si resursele disponibile.

(7) Sfera de cuprindere a misiunii de audit public intern este stabilitd in urma examinarii informatiilor cunoscute

despre activitatea auditabild si se referdi la toate activitatile ce urmeazi a fi auditate, natura si extinderea

procedurilor puse in aplicare si perioada supusi auditului. Aceasta trebuie dimensionatd corespunzitor peniru

a asigura atingerea obiectivelor misiunii in conditii de eficienta.

Art. 14 Accesul auditorilor interni la informatii si documente (1) Auditorii interni au acces la toate datele

si informatiile utile si probante, inclusiv la cele existente in format electronic, pe care le considerd relevante

pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern, utiliznd principiul circuitutui auditului (pista de

audit).

(2) Auditorii interni pot solicita date, informatii, precum si copii ale documentelor, certificate pentru

conformitate, de la persoanele fizice sau juridice aflate In legdturd cu entitatea/structura auditaté, iar acestea au

obligatia de a le pune la dispozitie Ia data solicitata.

(3) Personalul de conducere si de executie din structura auditatd are obligatia sd ofere documentele si

informatiile solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasuririi in bune conditii a

auditului public intern.

(4) Constituie contraventie $i se sanctioneazi cu amendi de la 3.000 lei la 5.000 lei, conform Legii nr. 672/2002

art. 23, lit .d), “refuzul personalului de executie sau de conducere implicat in activitatea auditatd de a prezenia

documentele solicitate cu ocazia efectudrii misiunilor de audit public intern, In conformitate cu prevederife

art. 18 alin (3)7".
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(5) Coordonatorul CAPI poate decide asupra oportunitatii contractirii de servicii de expertiza ori consultan{a
din afara UAIC, sau din cadrul UAIC, conditionat de neimplicarea persoanelor respective in activitatea
structurii auditate, in cazul in care nu detine cunostintele de strictd specialitate necesare pentru efectuarea
auditului public intern,

Art. 15 Notificarea structurii auditate (1) Responsabilul structurii auditate este informat cu privire la
misiunea de audit public intern ce urmeazi a fi realizat prin transmiterea unei notificéri privind declansarea
misiunii de audit public intern. Prin acest document conducerea structurii auditate este informat cu privire la
scopul, obiectivele auditului si durata misiunii de audit. Totodati pot fi solicitate docuinente necesare pregitirii
misiunii de audit public intern.

(2) Notificarea structurii ce urmeazi a fi auditatd se face cu 15 zile calendaristice Tnainte de declansarea
misiunii de audit. Notificarea este fie insotild de carta auditului intern.

Art. 16 Realizarea misiunii Ia fata locului (1) Misiunea de audit public intern este realizatd ntr-un climat de
incredere si sd vizeze Tmbunétitirea activititilor structurii auditate.

(2) La sedinta de deschidere, auditorii interni stabilesc, impreuni cu responsabilii structurii auditate, persoanele
cu care vor comunica pe parcursul misiunii, fie pentru a efectua teste asupra activitatii acestora, fie pentru a
lua interviuri si a aduna informatii.

Art. 17 Instrumentele si tehnicile de audit (1) Auditorii interni pun in aplicare instrumente si tehnici adecvate
care le permit sé realizeze activitatile de audit intern in conditii de eficientd si eficacitate.

Art. 18 Comunicarea rezultatelor API (1) Constatarile si recomandarile sunt aduse la cunostinta structurii
auditate pe masura realizarii, cu scopul de a obtine validarea acestora.

(2) Interventia Ia fata locului se incheie pentru fiecare misiune de audit public intern cu sedinta de inchidere,
prin care se informeaz3 responsabilii structurii auditate cu privire la constatirile efectuate si recomandarile
formulate.

(3) Auditorii interni comunica rezultatele auditului prin transmiterea proiectutui Raportului API la structura
auditatd, care il analizeaza si transmite punctul de vedere in termen de 15 zile de la primirea raportului.

(4) In termen de 10 zile de la primirea puncielor de vedere, Compartimentul Audit Public Intern organizeazi
reuniunea de conciliere cu structura auditata in cadrul céreia se analizeazi constatérile si concluziile pentru
care s-au formulat puncte de vedere.

(5) Coordonatorul CAPI informeazd conducerea entitatii publice care a aprobat misiunea despre recomandarile
care nu au fost acceptate in cadrul reuniunii de conciliere de catre responsabilii structurii auditate insotite de
documentatia de sustinere.

(6) Coordonatorul CAPI n, dupd asumarea prin semnéturd a raportului de audit public intern transmite raportul
de audit public intern, finalizat, impreuna cu rezultatele reuniunii de conciliere, conducitorului entitatii publice
care a aprobat misiunea, pentru analiza si avizare.

(7} Rectorul UAIC avizeazi raportul de audit public intern in termen de 45 de zile lucritoare de la data primirii
Raportului APL Nefnsusirea partiald sau in totalitate a recomandarilor de catre conducitorul entititii publice
se motiveazi In scris, iar motivarea se comunica CAPL

(8) Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea UAIC si sunt confidentiale. Acestea se pistreazi
pand la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dup care se arhiveazi n concordanti
cu reglementérile legale In vigoare. Termenul de pastrare Tn arhiva este de 10 ani de la data finalizarii misiunii
de audit intern.

Art.19 Urmdirirea recomandarilor (1) CAPl monitorizeaza stadiul de implementare a recomandarilor
formulate prin rapoartele de audit public intern, in vederea masuririi eficacititii serviciilor de audit intern si
stabihirii gradului de adecvare a solutiilor date la problemele identificate.

(2} Responsabilul structurii auditate trebuie s@ elaboreze si si transmitd CAPI un plan de actiune pentru
implementarea recomandirilor.
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(3) Responsabilul structurii auditate asigurd urmdrirea aplicarii planului de actiune. Structura auditatd
informeazi CAPI periodic la termenele stabilite cu privire la stadiul de implementare a recomandirilor.
progresele inregistrate si termenele care nu sunt respectate.

(4) CAPI evalueazd periodic progresele inregistrate in implementarea recomandarilor raportate de
entitatea/structura auditata.

Art. 20 Reguli de conduiti (1) Auditorii interni trebuie s respecte codul privind conduita etica.

(2) Auditorii interni trebuie si pastreze secretul profesional pentru toate informatiile colectate cu ocazia
realizérii misiunii de audit public intern.

(3) Auditorii interni trebuie s raporteze imediat, pe linie ierarhicd, orice indicii de fraudi sau iregularitate
semnificativd constatatd cu ocazia misiunii de audit, nefiind in sarcina auditorilor interni sd investigheze frauda
sau s efectueze cercetari administrative Tn vederea recuperarii unor prejudicii sau stabilirii persoanelor
vinovate.

Art. 21 Colaborarea cu auditorii externi (1) CAPI trebuie s mentini un dialog cu auditorii externi pentru a
asigura coordonarea activititii in vederea evitédrii suprapunerilor, uniformitatea de opinii, utilizarea eficient
de resurse, schimbul de informatii i constientizarea constatarilor de audit.

(2). Coordonatorul CAPI colaboreazi cu auditorii externi pentru a se asigura ¢ acestia primesc informatii
adecvate despre activitatea desfasurata in cadrul Compartimentului pe care il conduce.

(3) CAPI transmite Curtii de Conturi, pani la finele trimestrului 1 pentru anul precedent, raportul privind
activitatea de audit public intern desfasurata.

(4) Reprezentantilor autorizati ai Comisiei Europene si ai Curtii de Conturi Europene li se asigurd drepturi
similare celor prevazute pentru auditorii interni, cu scopul protejirii intereselor financiare ale Uniunii
Europene. Acestia trebuie sd fie imputerniciti In acest sens printr-o autorizatie scrisé, care si le ateste identitatea
si pozitia, precum si printr-un document care sd indice obiectul si scopul controlului sau inspectiei la fata
locului.

Capitolul I11. Dispozitii finale

Art. 22 (1) Prevederile Cartei auditului intern sunt obligatorii pentru toti auditorii interni care activeazi in
cadruf Compartimentului Audit Public Intern al UAIC.

(2) Coordonatorul CAPI se asigurdl de actualizarea periodica a Cartei auditul intern.

(3) Prezenta cartd a auditului intern, intrd Tn vigoare dupi avizarea acesteia de catre Serviciul Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii si aprobdrii de citre conducerea UAIC.
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