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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai organizeazä concurs pentru ocuparea postu ui e: 
ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD I(S), 

norma Intreaga, perioada nedeterminata la Directia Investitii i Proiecte de Dezvoltare, Serviciul Investitii i 
Monitorizare Lucrari 

Pentru participarea Ia concurs, candidatii trebuie sA indeplineascA minimum urmàtoarele conditil 
specifice i condiii generale: 

a) Conditii specifice: 
> studii: studii universitare de licentá, absolvite cu diploma de licen;a sau studii superioare de lunga 

durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta Intr-unul din urmatoarele domenii de licen;a, 
conform H.G. 412 24.04.2025: Inginerie civila, Ingineria instala;iilor, Inginerie electrica, Inginerie 
electronica, telecomunica;ii i tehnologii informa;ionale, Calculatoare i tehnologia informatiei, 
Automatica, informatica aplicata i sisteme inteligente, Inginerie mecanicA, Inginerie industriala, 
Inginerie i management. 

> Vechime in muncä pe studii superioare: minimum 6 ani i 6 luni; 
> Alte cerinte specifice (care vor fi testate Ia probele de concurs): 

-cunoaterea unei limbi de circulalie intemationala; 
-cunotin;e operare PC: MS Office (Word, Excel), Autocad; 
-gândire analitica i sinteticã, persoana comunicativA, organizatà, responsabila, obinuita sa lucreze cu 
deadline-un stnicte, rezistentä Ia stres, spirit de echipa; 
-adaptare dinamica Ia sarcini de lucru; 
-abilitati de comunicare. 

b) Conditii generale: 
are cetatenia românä sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia Acordul 
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetA;enia Confederatiei Elvejiene; 
cunoate limba românä, scris i vorbit; 
are capacitate de muncà In conformitate cu prevederile Legii nr. 53 2003 - Codul munch, republicata, cu 
modificarile i completarile ulterioare; 
are o stare de sànätate corespunzätoare postului pentru care candideaza, atestatä pe baza adeverinjei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitajile sanitare abilitate; 
indeplinete condijiile de studii. de vechime in specialitate i, dupa caz, alte condijii specifice potrivit 
ceninjelor postului scos Ia concurs; 
nu a fost condamnata definitiv pentru sAvârirea unei infracjiuni contra secunitäjii najionale, contra 
autoritàjii, contra umanitajii, infracjiuni de corupjie sau de serviciu, infracjiuni de fals on contra Inraptuirii 
justijiei, infracjiuni sAvárite cu intenjie care ar face o persoanä candidata Ia post incompatibila cu 
exercitarea funcjiei contractuale pentru care candideaza, cu excepjia situajiei In care a intervenit 
reabilitarea; 
nu executä o pedeapsa complementara pnin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa funcjia, 
de a exercita profesia sau meseria on de a desfàura activitatea de care s-a folosit pentru sávãrirea 
infracjiunii sau faja de aceasta nu s-a luat mäsura de siguranjä a interzicerii ocupArii unei funcjhi sau a 
exercitärii unei profesii; 
nu a comis infracjiunile prevAzute Ia art. I aIm. (2) din Legea nr. 118 2019 privind Registrul najional 
automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracjiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76 2008 privind organizarea i funcjionarea 
Sistemului Najional de Date Genetice Judiciare, Cu modificarile ultenioare, pentru domeniile prevàzute Ia 
ant. 35 aIm. (1) lit. h). 
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Calendarul de desläsurare at concursului: 

Nr. Data/Perioada 
Activitate 

crt. desfaurarn 

1 02 02 2026 

___________________________________________________________________________ 

Data publicarii pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ui institutiei www.uaic.ro i 
afisier DRU __________________ 

Depunerea dosarelor de candidatura 
2. 02.02.2026-13.02.2026 (perioada de inscriere Ia concurs) 

_______________________ In data de 13.02.2026 dosarele se depun pãnã Ia ora 15.00. 
Selectia dosarelor de candidatura 

3. 16.02.2026-17.02.2026 (In maximum 2 zile Iucrãtoare de Ia data expirArii terinenuiui de depunere a 
___________________________ dosareloñ 

Afiarea selectiei dosarelor 
4. 18.02.2026 (in maximum 1 zi Iucrátoare de Ia data expirärii termenului privind selectia 

dos are br) 
Contestatii 

5. (in maximum 1 zi Iucratoare de Ia afiarea rezultatului Ia selectia dosarelor) 
Afisarea rezultatelor Ia contestatii 

6. (in maximum 1 zi lucratoare de Ia expirarea termenuiui de depunere a contestatiiior) 
PROBA PRACTJCA 

(testarea abilitatilor i aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocupàrii 
7. 23.02.2026, postului, raportat Ia bibliografia mentionata i specificul institutional) 

ora 09:00 Locul desthurarii: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Jasi, 
B-dul Carol I, nr. 11 

8 Afiarea rezultatelor Ia proba practicà pe www.uaic.ro i Ia afiier DRU) 
(in maximum I zi lucratoare de La finalizarea probei practice) 

9 Contestatii 
(in maximum I zi Iucrãtoare de Ia afisarea rezultatului La proba practic) 

10 Afisarea rezultatelor Ia contestatii 
(in maximum 1 zi lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor) 

26022026 JNTERVJUL 

oa iooo' 
Locul desfasurarii: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai, 
B-dul Carol I, nr. 11 

Afisarea rezultatelor La interviu (pe www.uaic.ro si Ia afiier DRU) 12 
(in maximum I zi lucrAtoare de Ia finalizarea interviului) 

13 Contestatii 
(in maximum I zi lucratoare de Ia afiarea rezultatului Ia interviu) 

14 Afisarea rezultatelor Ia contestatii 
(in maximum 1 zi lucrAtoare de Ia expirarea termenului de depunere a contesta;iilor) 

15 Afiare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro i Ia afiier DRU) 
(in maximum 1 zi lucrAtoare de Ia data afiflrii rezultatelor soiutionarii contestatiilor pentru ultima proM) 

Probek sunt ehmrnatom, punctajul minim obpnut Iafzecare probafmýdde Lode puncte 

Bibliografia.Tematica propusà pentru organizarea fl desfaurarea concursului: 
- Legea 199/2023 a Invatàmantului superior; 

- Legea nr.500/2002 privind finan;ele publice (modificata i completata); 

- Hotarârea in. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare i con;inutul-cadru a! 

docurnentatiilor tehnico-econornice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finan;ate din fonduri publice; 

- Legea nr. 10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii*) 
- Republicare; 

- Legea nr. 50 din 29 julie 1991 privind autorizarea executärii lucrarilor de constructii - Republicare; 

- Legea nr. 98 din 19 rnai 2016 privind achizitii!e publice; 
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- Hotärârea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 
referitoare la atribuirea contraetului de achizi;ie publicälacordul-cadru din Legea nr. 98/2016 privind 

achizitiile publice; 

- Hotarârea nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotarârii Guvemului nr. 273/1994 privind 
aprobarea Regularnentului de receptie a lucrarilor de constructii i instala;ii aferente acestora; 

Hotarãrea nr. 766 din 21 noiernbrie 1997 pentru aprobarea unor regularnente privind calitatea in 
constructii. 

Fentru toate adele normative inai sus mentionate In cadrul Bib/iograflei teinaticii, forina valabiM se 
considerd aceea avflnd toate modjficàrile i completdrile ulterioare pdnd In ziua publicârii prezentului 
anunt. 

Continutul dosarului: 

v' Formular de Inscriere Ia concurs (in original, se va completa olograf, pe baza de formular difuzat de 
càtre Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionala, odata cu depunerea dosarului) insotit de declaratia 
candidatului, conform art. 170 alin. (1) lit, a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a Invatamântului superior 

Conform art. 23 din Hotarârea m'. 1336/2022 pentru aprobarea Regularnentului-cadru privind 

organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice 

- model tip UAIC; 
V Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat i semnat (In original); 
V Scrisoare de intentie tehnoredactata i semnatä (In original); 
V Documente (original +copie) care sä ateste nivelul studiilor fl alte acte care atestä efectuarea unor 

specializari, Diploma de licenta/Adeverinta, insotita de baja matricolà/suplimentul Ia 
diplomà/situatia seolarA i alte acte care atestä efectuarea unor specializäri, documentele care atestà 
indeplinirea conditiilor specifice; 

V Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cã nu are 
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; candida;ii care depun Ia 
inscriere declaraçie pe propria raspundere cà nu au antecedente penale, au obligaia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul cazieruluijudiciar, eel tãrziu pânä la data desfAurarii prirnei probe a concursului; 

" Certificatul de integritate comportamentalä din care sã reiasã cã nu s-au comis infractiuni prevazute la 
art. 1 aIm. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care 
au comis infrac;iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrii pentru posturile din cadrul sistemului de 
Invàtàmânt, sanãtate sau protectie sociala, precum i once entitate publica sau privatã a cärei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane in vârstä, persoane cu dizabilitàti sau alte categorii de 
persoane vulnerabile on care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei personae 
(original); 

V Adeverintã medicalà (In original) care sä ateste starea de sAnátate corespunzàtoare eliberata cu cel mult 
6 luni anterior derularii concursului de cãtre medicul de familie al candidatului sau de cake unitatile 
sanitare 
abilitate (Adeverinta care atestà starea de sanätate contine, in clar, nurnarul, data, numele emitentului i 
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii). In cazul in care candidatii solicitã 
Adeverinta medicala (in original), pentru a se inserie i la alte concursuri, se va prezenta Adeverinta 
medicala original +copie; 

V Certificat medical - medicina munch in vederea inscnienii la concurs pentru ocuparea unui post didactic 
sau didactic auxiliar in invà;ãmântul superior, conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. I (original); 

V Aviz -psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar 
in Inva;amântul superior, eliberat confonn model ORDII'J 4060/2024-Anexa nr. 2 (original); 

V Pentru candidatii cu dizabilitati, In situa;ia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestã stanea 
de sänätate trebuie inso;ità de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condijiile 
legii. 

V Actul de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflat In termen de 
valabilitate; certificat de naflere i certificat de cäsàtorie (daca este cazul) (original +copie); 
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V Copia carnetului de muncA sau, dupa caz, copie adeverin;e eliberate de angajatori pentm perioadele 
lucrate, care sã ateste vechimea in muncä i In specialitatea studii!or solicitate pentru ocuparea postului, 
respectiv Indeplinirea conditiei specifice ,,vechime in muncA pe studii superioare: minimum 6 ani i 6 
luni" (original +copie); 

V Alte documente relevante pentru desfäurarea concursului (original +copie). 

Dosarele de candidaturá se vor depune Ia Serviciul Personal ! Dezvoltare Profrsionald - Direcjia 
Resurse Umane, Corpul "J" - Corpul Administrativ al Università/ii, eta] 1; persoana de contact: Barbacaru 
Felicia - telefon: 0232 201319. 

Prof. univ. dr. 

Intocmit, 
ec. Barb Felicia 
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