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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea postulLu de

ADMINISTRATOR FINANCIAR GRAD I (8S),

norma intreagd, perioada nedeterminatéa la Directia Investitii si Proiecte de Dezvoltare, Serviciul Investitii si

Monitorizare Lucrari

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasci minimum urmatoarele conditii

specifice si conditii generale:

>

>
>

a) Conditii specifice:

studii: studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau studii superioare de lunga
duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd intr-unul din urmatoarele domenii de licenta,
conform H.G. 412/24.04.2025: Inginerie civila, Ingineria instalatiilor, Inginerie electrica, Inginerie
electronicd, telecomunicatii si tehnologii informationale, Calculatoare si tehnologia informatiei,
Automaticd, informaticd aplicatd si sisteme inteligente, Inginerie mecanicd, Inginerie industriald,
Inginerie $1 management.

Vechime in munca pe studii superioare: minimum 6 ani si 6 luni;

Alte cerinte specifice (care vor fi testate la probele de concurs):

-cunoasterea unei limbi de circulatie internationala;

-cunostinte operare PC: MS Office (Word, Excel), Autocad;

-gandire analitica si sinteticd, persoand comunicativd, organizata, responsabila, obisnuitd sa lucreze cu
deadline-uri stricte, rezistenta la stres, spirit de echipa;

-adaptare dinamica la sarcini de lucru;

-abilitati de comunicare.
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b) Conditii generale:
are cetafenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
cunoaste limba romana, scris si vorbit;
are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h)




Calendarul de desfisurare al concursului:

Nr, Data/Perioada ..
. e e Activitate
crt, desfiasurarii
L 02.02.2026 Data publicarii pe portalul posturi.g9v.ro, pe site-ul institutiei www.uaic.ro si
afisier DRU
Depunerea dosarelor de candidatura
2. | 02.02.2026-13.02.2026 {pericada de inscriere la concurs)
In data de 13.02.2026 dosarele se depun pana la ora 15.00.
Selectia dosarelor de candidatura
3. | 16.02.2026-17.02.2026 (in maximum 2 zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor)
Afigarea selectiei dosarelor
4, 18.02.2026 (in maximum 1 zi lucritoare de la data expirérii termenului privind selectia
dosarelor)
Contestatii
5. (in maximum 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
Afisarea rezultatelor la contestatii
6. (in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
PROBA PRACTICA
(testarea abilitétilor si aptitudinilor practice ale candidatilor in vederea ocupdrii
- 23.02.2026, postului, raportat la bibliografia mentionata si specificul institutional)
ora 09:00 Locul desfasurarii: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi,
B-dul Carol I, nr. 11
3 Afisarea rezultatelor la proba practica (pe www.uaic.ro si la afigier DRU)
’ (In maximum 1 zi lucrdtoare de la finalizarea probei practice)
9 Contestatii
) (in maximum [ zi lucritoare de la afisarea rezultatului la proba practici)
10 Afisarea rezultatelor ia contestatii
) (in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
26.02.2026 INTERVIUL
11. e ’ Locul desfasuririi: Rectorat, Corp A, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza™ din Iasi,
ora 10:00 : ;
B-dul Carol I, nr. 11
12 Afisarea rezultatelor Ia interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)
) {in maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea interviului)
13 Contestatii
) (in maximum 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatului la interviu)
Afisarea rezultatelor la contestatii
14. " . . . . . ; .
{in maximum 1 zi lucriitoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
1. Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)

(in maximum 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba)

Probele sunt e!imina#o_:fi, punctajul minim obginut la fiecare proba flind de 50 de pancte;

Bibliografia.Tematica propusi pentru organizarea si desfasurarea concursului:

Legea 199/2023 a invatdmantului superior;
Legea nr.500/2002 privind finantele publice (modificatd si completata);
Hotarirea nr. 907 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si confinutul-cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

Legea nr.10 din 18 ianuarie 1995 privind calitatea in constructii” — Republicare;
Legea nr. 50 din 29 iulie 1991 privind autorizarea executérii lucrarilor de constructii — Republicare;
Legea nr. 98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice;
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— Hotérarea nr. 395 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la aftribuirea contractului de achizitie publicd/acordul-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice;

- Hotérérea nr. 343 din 18 mai 2017 pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrdrilor de constructii si instalatii aferente acestora;

e Hotérirea nr. 766 din 21 noiembrie 1997 pentru aprobarea unor regulamente privind calitatea in
constructii.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma valabild se
considerd aceea avdnd toate modificdrile si completirile ulterioare pind in ziua publicdrii prezentului
anunt.

Continutul dosarului:

v Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe bazi de formular difuzat de
cétre Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odatid cu depunerea dosarului) insotit de declaratia
candidatului, conform art. 170 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatdmantului superior
si conform art. 23 din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carterei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
- model tip UAIC;

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original);

Scrisoare de intentie tehnoredactata si semnati (in original);

Documente {original +copie) care sid ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor

specializiri, Diploma de licenti/Adeverinti, insotitd de foaia matricolid/suplimentul Ia

diplomé/situatia scolari si alte acte care atestd efectuarea unor specializari, documentele care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;

v' Cazierul judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecedente penale care sé-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; candidatii care depun la
inscriere declaratie pe propria raspundere cd nu au antecedente penale, au obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel trziu pani la data desfisuréirii primei probe a concursului;

v" Certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnéatate sau protecfie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei personae
(original);

v" Adeverinti medicali (in original) care si ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult
6 Iuni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare
abilitate (Adeverm;a care atestd starea de sdndtate confine, in clar, numdarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataj[u) i cazul in care candidatii solicitd
Adeverinta medicald (in original), pentru a se Inscrie si la alte concursuri, se va prezenta Adevermta
medicald original +copie;

v" Certificat medical — medicina muncii in vederea fnscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau didactic auxiliar in invitimantul superior, conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. 1 (original);

v" Aviz —psihiatrie in vederea Inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar
in Invdtdmantul superior, eliberat conform model ORDIN 4060/2024-Anexa nr. 2 (original);

v" Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea
de séndtate trebuie Tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

v Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de
valabilitate; certificat de nastere gi certificat de cisitorie (dacd este cazul) (original +copie);
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v Copia carnetului de munei sau, dupi caz, copie adeverinte cliberate de angajatori pentru perioadele
lucrate, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului,
respectiv Indeplinirea conditiei specifice ,,vechime in munca pe studii superioare: minimum 6 ani si 6
luni” (original +copie),

v" Alte documente relevante pentru desfisurarea concursului (original +copie).

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionald — Directia
Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitdtii, etaj 1; persoana de contact: Barbacaru
Felicia — telefon: 0232 201319.

Intocmit,

ec. Barb Felicia
i

Hd

asi, ROMANIA
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