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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi organizeazi concurs in baza Contractul de
achizitie nr. 217 din 7 iulie 2025, incheiat intre Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, in
calitate de prestator, si Liceul Teoretic ,,Lascar Rosetti” Raducaneni, in calitate de beneficiar, privind
achizitia de servicii de identificare si prioritizare a nevoilor la nivel scolar si individual, in vederea
particularizarii continutului activitatilor de prevenire/interventie adresate elevilor, servicii de evaluare
psiho-educationald pentru 240 de elevi, pentru ocuparea urmitorului post:

1. Responsabil administrativ, 1 post, maximum 80 ore/luni, perioadd determinati, dupa data
finalizarii concursului pana la data de 31.03.2026;

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sd indeplineascd minimum urmatoarele
conditii specifice si conditii generale:

a) CONDITII SPECIFICE:

a: Postul CONDITI SPECIFICE:
Educatie solicitata _
1 Responsabil Studii superioare absolvite cu diploma de licenta.
administrativ Experienti solicitati
Experienta profesionald de minimum 15 ani in invatimantul superior.

b) CONDITII GENERALE:

v’ are cetdfenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

v" cunoagte limba romana, scris si vorbit;

v’ are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile §i completarile ulterioare;

v’ are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

v’ indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

v" nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intenfie care ar face o persoand candidati la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea;

v' nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infracfiunii sau fa{a de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

v' nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
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Calendarul concursului:

Nr. Data/Perioada -
crt desfasurarii LI
Data publicarii
) LB (pe site-ul institutiei www.uaic.ro si afisier DRU)
Depunerea dosarelor de candidaturi - perioada de inscriere la concurs
: 08.01.2026-14.01.2026 (Pe data de 14.01.2026, depunerea dosarelor se va face pana la ora 15.00)
3 15.01.2026 Selectia dosarelor de candidatura
e (in maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
p
4 15.01.2026 (Afisarea selectiei dosarelor)
o (in maximum 1 zi lucratoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor)
5 Contestatii
(in maximum 1 zi lucréitoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)
6 Afisarea rezultatelor la contestatii
in maximum | zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)
P
= o INTERVIU
.01.2026 d
7 16 Oijgm’l‘(l;-c;g an (Locul desfasurarii: Decanatul Facultitii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei,
) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi)

8 Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)
(in maximum 1 zi lucritoare de la finalizarea probei)

9 Contestatii
(in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la interviu)

10 Afisarea rezultatelor la contestatii
in maximum 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor
p P

Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)
(in maximum 1 zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor solutiondrii contestatiilor pentru ultima proba)

11

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut fiind de 50 puncte pentru functiile de executie.

Bibliografia. Tematica pentru organizarea si desfisurarea concursului:
1. Ghidul Solicitantului Granturi pentru unitdtile de invatamant pilot
https://www.edu.ro/apel PNRR_granturi_scoli_pilot

Continutul dosarului:

comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor (in original, se va completa olograf, pe
bazd de formular difuzat de Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odati cu depunerea
dosarului);

Curriculum vitae model comun european, tehnoredactat si semnat (in original), in care se va mentiona
Postul vizat,

Documente care sa ateste nivelul studiilor si alte acte care atesta efectuarea unor specializiri, precum
si documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea postului (original +copie);
Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazai;

Declaratie pe propria raspundere ca nu a comis infractiuni prevazute de Legea nr. 118/2019, art. 1 alin.
2

Adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; aflat
in termen de valabilitate; certificat de nastere si certificat de casatorie (daca este cazul) (original +
copie);
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e Copia carnetului de munci si/sau adeverintd eliberata de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru indeplinirea conditiilor specifice
(original + copie);

e Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Dosarele de candidatura se vor depune la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionali —
Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitatii, etaj 1; persoana de
contact: ec. Tonigariu Denisa-Elena , tel. 0232 201102 int. 2477.

Rector,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA
Tntocmit,
ec. Tonigariu Denisa-Elena

7;‘;

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionala
Bulevardul Carol I, nr. 11 /700506, lasi, ROMANIA
Corpul J — Administrativ, et. |

Tel:0232201719, 0232201319, 0232201102-2477
Fax: 0232201819



