)
%Af UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA“ din |ASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

oy .
Www.ualc.ro

FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA - FDI 2025

Titlu  proiect: Prevenirea, combaterea si sanctionargs
antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instiga g
ura n spatiul academic al Universitatii "Alexandru loan Cuza)/g#i¥1asj
Cod proiect: CNFIS-FDI-2025-F-0492

GHID DE FORMARE IN DOMENIUL PREVENIRII SI
COMBATERII ANTISEMITISMULUI, XENOFOBIEI,

RADICALIZARII S| DISCURSULUI INSTIGATOR LA URAIN
SPATIUL ACADEMIC




UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www, U'di(‘i. ro

CUPRINS

1. Lect. dr. Andra Iftimiei — Cadru normativ, aspecte practice si exemple de bune-
practici pentru prevenirea, combaterea §i sanctionarea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator [a urd............ccc.cceeueeviinnnnns p. 2

2. Conf. dr. Diana Margarit — Institutionalismul international in prevenirea §i
pedepsirea xenofobiei ST antiSeMitiSMUIUL................ccooiiviviiiiiiiiiii e, p.9

3. Conf. dr. Lucian Sfetcu — Leadership moral si dezvoltare organizationala etica
in mediul universitar: consolidarea culturii institutionale a tolerantei si
10 T0] 1074 T T SRR p.19

4. Prof. dr. Ovidiu Buruiana - Universitatea din lasi si problema
antisemitismului. Intre o abordare istorica (cu perioada interbelica ca
referential) si chestiuni de deontologie academicd...............ccc.cccoeeuevrinnnnine. p. 34



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www, U'(li(‘i. ro

Cadru normativ, aspecte practice si exemple de bune-practici pentru prevenirea,
combaterea si sanctionarea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator la ura

Andra Iftimiei*

I. Clarificarea notiunilor utilizate

» Antisemitism
Prin antisemitism se intelege atat perceptia referitoare la evrei exprimatd ca urd

impotriva acestora, cat si manifestarile verbale sau fizice, motivate de ura impotriva evreilor,
indreptate Tmpotriva evreilor sau ne-evreilor ori a proprietatilor acestora, impotriva institutiilor
comunititilor evreiesti sau licasurilor lor de cult?.

Prin simboluri antisemite se inteleg: drapelele, emblemele, insignele, uniformele,
sloganurile, formulele de salut, precum si orice alte asemenea Insemne, care transmit idei,
conceptii sau doctrine care promoveazi antisemitismul?,

Prin materiale antisemite se inteleg: imagini, mesaje text, continut audiovideo, precum
si orice alte asemenea reprezentdri, care transmit idei, conceptii sau doctrine care promoveaza
antisemitismul®.

» Xenofobie

O infractiune bazata pe xenofobie reprezinta o incdlcare penald, motivata de discriminare,

ostilitate sau prejudecatd fatd de anumite persoane, din cauza originii, nationalitdtii sau etniei
lor reale sau percepute. Xenofobia este o atitudine, o prejudecatd sau un comportament ce
respinge, exclude si adesea defaimeaza o persoand sau un grup, pe baza perceptiei ca acestia
sunt intrusi sau striini in comunitate, societate sau raportat la identitatea nationala®,

» Discurs instigator la ura

Orice formd de exprimare care propagd, incitd, promoveaza sau justifica ura rasiala,

xenofobia, antisemitismul sau alte forme de urd fondate pe lipsa de toleranta.

Exemple de comportament antisemit in mediul educational®

» Germania: In urma rapoartelor politiei din 28 octombrie 2016, un baiat de 12 ani
a recunoscut ca a desenat svastici si numele lui Adolf Hitler in mai mult de 11 locuri
care sunt proprietate publica, inclusiv pe o scoald, in orasul Heimenkirch. Baiatul a spus
ca a actionat din plictiseala.

» Olanda: Tn iunie, elevii de liceu din orasul Schijndel, la o petrecere de absolvire, au
cantat despre arderea evreilor. Unii absolventi au izbucnit in cantec: ,,impreuni vom
arde evreii, pentru cd evreii ard cel mai bine” — 0 cantare care se aude uneori pe
stadioanele de fotbal din tara.

* Lect. univ. dr., Facultatea de Drept, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi.

! Conform legii nr. 157 din 2 iulie 2018 privind unele misuri pentru prevenirea si combaterea antisemitismului.
2 1dem.
3 1dem.
4 Informatie preluata de la adresa https://victims-
rights.campaign.europa.eu/ro/country/romania/crime/xenophobia, accesata la data de 20 octombrie 2025.

® Informatii preluate din Suport didactic cu tema Gestionarea incidentelor antisemite, elaborat de Organizatia
pentru securitate si Cooperare in Europa, material disponibil la adresa
https://www.osce.org/sites/default/files/f/documents/5/f/522733.pdf, accesat la data de 23 octombrie 2025.
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Norvegia : La 21 ianuarie 2016, ziarul norvegian Aftenposten a relatat ca liceul Foss
din capitala Norvegiei, Oslo, a fost mustrat de autoritatile regionale pentru ca nu
a sprijinit in mod corespunzator un elev evreu care a fost agresat de colegii sai cand
acestia au descoperit ca este evreu. Colegii de clasd au facut saluturi naziste, au tinut
0 scrumiera in fata baiatului si i-au spus, cand se gaseau la dusuri ca ,,Copiii norvegieni
primesc apa aici, dar tu primesti gaz”. Un coleg a scris pe Facebook: ,,Este pacat ca
Hitler nu a terminat treaba”.

Ucraina: Tn 2018, o profesoara de istorie din Lviv a postat pe retelele de socializare,
felicitdndu-1 pe Adolf Hitler de ziua lui si numindu-1 ,,un mare om”. Profesoara in cauza
avea legaturi cu grupuri politice de extrema dreapta si era membra a consiliului local.
Ea si-a sters postarea o ord mai tarziu, dar s-a raspandit rapid In mass-media de limba
rusd. Au apdrut apoi postdri mai vechi in care aceeasi profesoara i felicita pe elevi care
faceau salutul nazist in cadrul unui proiect de istorie. Desi a negat ca ar fi postat ea
insasi declaratia, profesoara a fost concediata la o sdptdmana dupa scandal.

Statele Unite ale Americii: Tn 2018, o fotografie de la balul de absolvire a scolii in care
apar elevi baieti dintr-un liceu din Wisconsin facand un salut nazist a fost postata pe
retelele sociale. Unii elevi pareau sa efectueze si un salut simbolizdnd suprematia
albilor. Scoala a condamnat fotografia, in timp ce politia a fost informata despre
aceasta. Politistii din localitate au acordat scolii asistentd in investigarea incidentului.
Belgia: in 17 iunie, un bdiat evreu de 12 ani, elev la o scoala primara din Braine-le-
Chéteau, a fost victima unui atac antisemit din parte atrei baieti. Atacul includea
Htratament cu gaz” — stropirea cu deodorante — in dusurile de la scoald. Acest lucru
s-a Intdmplat dupa ce baiatul raportase incidente de agresiune in mai multe randuri

Il. Analiza temei propriu-zise
Cadrul legal european

»

Declaratia Consiliului Uniunii Europene, din 6 decembrie 2018, privind combaterea
antisemitismului s1 elaborarea unei abordari comune in materie de securitate pentru a
proteja mai bine institutiile si comunitétile evreiesti din Europa;

Declaratia Consiliului Uniunii Europene, din 2 decembrie 2020, privind integrarea
luptei impotriva antisemitismului in toate domeniile de politicd;

Strategia UE privind combaterea antisemitismului si promovarea vietii evreiesti (2021-
2030);

Decizia-cadru 2008/913/JAl a Consiliului din 28 noiembrie 2008, privind combaterea
anumitor forme si expresii ale rasismului si xenofobiei prin intermediul dreptului penal.

Cadrul legal national

»

»

Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si a discursului instigator la ura 2024-2027.

Spre exemplu, evreii au fost una dintre cele mai atacate comunitati in contextul
pandemiei de COVID-19, fiind acuzati, in mod nejustificat, atat de crearea virusului
SARS-CoV-2, dar si de dezvoltarea de vaccinuri pentru a obtine profit.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea organizatiilor,
simbolurilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob si a promovarii
cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra
umanitatii si de crime de razboi, aprobata prin Legea nr. 107/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 157/2018 privind unele madsuri pentru prevenirea si combaterea
antisemitismului.
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» Legea nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea

antitiganismului.

» Legea nr. 276/2021 privind unele masuri pentru studierea istoriei evreilor si a

Holocaustului.

La nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi

Din anul 2024 este in vigoare Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea
xenofobiei, radicalizirii si discursului instigator la ura?.

Cu referire la actul didactic, intereseaza urmatoarea prevedere:

,Art. 6 (1) in spatiul UAIC sunt interzise urmatoarele fapte:

a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar,
rasist sau xenofob;

b) promovarea cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid
contra umanitatii si de crime de razboi;

c) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveaza regimuri cu
caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite
a Incalca drepturile si libertatile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea
sunt continute de o disciplind/un material de studiu;

d) activititile membrilor comunitatii universitare care presupun radicalizarea si
promovarea discursului instigator la ura.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de eticd universitara din cadrul UAIC cu privire
la savarsirea unei fapte prevazute de prezentul Cod.”

I11. Studii de caz
e Decizie penald pronuntatd de Curtea de Apel Alba-lulia, in anul 20202

»Situatia de fapt a fost retinutd in mod corect de catre prima instantd, rezultand ca
inculpatul, in perioada mai-iulie 2015, a postat pe site-ul de socializare Facebook mai multe
imagini cu drapelul cu Tnsemnul svasticii hitleriste, cu crucea de fier nazista, cu simboluri si
insemne fasciste si naziste, precum si materiale ilustrative defaimatoare si discriminatoare la
adresa rromilor; in perioada mai- iulie 2015, a postat pe site-ul de socializare Facebook
fotografii cu comandanti militari nazisti din timpul celui de-al doilea razboi mondial, precum
si materiale ilustrative defdimatoare si discriminatoare la adresa rromilor, care incitd la ura si
violentd, respectiv la exterminarea acestora, manifestand sustinerea pentru ideile extremiste,
de exterminare a rromilor.

Curtea mai constatd ca Incadrarea juridica a faptelor retinute in sarcina inculpatului este
legald, iar solutia de renuntare la aplicarea pedepsei pentru infractiunile ce constituie obiectul
sesizarii instantei este justd, fiind in Intregime confirmata prin mijloacele de proba legal
administrate si Intrunesc elementele constitutive ale infractiunilor de utilizare in public a
simbolurilor fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, prevazuta de art. 4 alin. (2) din OUG nr.
31/2002 si de promovare, in public, a cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor
infractiuni contra pacii §i omenirii, precum si a ideologiei fasciste, rasiste sau xenofobe, prev.
de art. 5 din O.U.G. nr. 31/2002, dar se contesta de catre inculpatul apelant situatia de fapt,
sustinand ca din coroborarea mijloacelor de proba nu rezulta intrunirea elementelor constitutive
ale infractiunilor pentru care a fost trimis n judecata, nici sub aspectul laturii obiective a
cauzei-deoarece utilizarea mediului virtual si a sistemelor informatice (faceebook) nu se

! Codul este disponibil la adresa https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/02/ Anex%C4%83-HS8.pdf.
2 Textul integral al hotdrarii poate fi consultat la adresa https://www.rejust.ro.
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incadreaza in notiunea de fapta savarsitd in public, iar pe de alta parte sub aspectul laturii
subiective-faptele nefiind savarsite cu forma de vinovatie prevazute de lege.

Retinem ca potrivit art. 4 alin. 2 din OUG nr. 31/2002 privind interzicerea
organizatiilor, simbolurilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob si a
promovarii cultului persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra
umanitatii si de crime de razboi: se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani si interzicerea
unor drepturi utilizarea n public a simbolurilor fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe.

Conform art. 5 din OUG nr. 31/2002 privind interzicerea organizatiilor, simbolurilor
si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob si a promovarii cultului persoanelor
vinovate de savarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii si de crime de razboi: fapta
persoanei de a promova, in public, cultul persoanelor vinovate de savarsirea unor infractiuni
de genocid contra umanitatii si de crime de razboi, precum si fapta de a promova, in public,
idei, conceptii sau doctrine fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, in sensul art. 2 lit. a), se
pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 3 ani si interzicerea unor drepturi.

Art. 2 lit. b) din acelasi act normativ reglementeaza -prin simboluri fasciste, legionare,
rasiste sau xenofobe se intelege: drapelele, emblemele, insignele, uniformele, sloganurile,
formulele de salut, precum si orice alte asemenea insemne, care promoveaza ideile, conceptiile
sau doctrinele prevazute la lit. a). Ideile, conceptiile sau doctrinele prevazute la litera a)
conform textului legal al aceluiasi articol sunt :fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, precum
ura si violenta pe motive etnice, rasiale sau religioase, superioritatea unor rase si inferioritatea
altora, incitarea la xenofobie, recurgerea la violenta pentru schimbarea ordinii constitutionale
sau a institutiilor democratice, nationalismul extremist.

Constatam in acord cu instanta de fond ca elementul material al faptei prevazute de art.
4 alin 2 din OUG 31/2002, este reprezentat de actiunea inculpatului de a publica pe pagina sa
de Facebook imagini ilustrand drapelul cu Tnsemnul svasticii hitleriste, crucea de fier nazista,
simboluri si insemne fasciste si naziste.

Actiunea inculpatului apelant de postare pe site-ul Facebook a imaginilor in discutie
reiese cu certitudine din plansele fotografice constand in print screen-urile realizate de pe
pagina sa de Facebook, depuse la dosarul de urmarire penald, aspect necontestat de inculpat,
de altfel acesta recunoscand ca este titularul contului http://www.facebook.com/ovidiu.kiss.7,
si cd el este cel care a postat pe contul sau de facebook imaginile respective. Aceste imagini
ilustreaza drapelul cu Tnsemnul svasticii hitleriste, crucea de fier nazista, simboluri si Tnsemne
fasciste si naziste, precum si imaginea cu niste comandanti militari nazisti din timpul celui de-
al doilea razboi mondial, fotografii cu fiica sa minora in spatele acesteia aflandu-se un drapel
cu svastica, materiale ilustrative defdimatoare si discriminatoare la adresa romilor, pe care
ulterior le-a sters.

Cat priveste criticile inculpatului apelant privind neintrunirea elementului constitutiv a
infractiunilor de savarsirea a faptelor in public, cerintd prevazuta de ambele texte de
incriminare asa cum s-a redat mai sus continutul infractiunilor, Curtea retine ca in cauza sunt
aplicabile prevederile art. 184 Cod penal chiar in eventualitatea sustinerii de catre inculpat ca
pagina sa de Facebook era accesibild doar unui numar limitat de persoane incadrate la lista de
prieteni, iar nu intregului public din mediul on-line.

Notiunea de fapta comisa in public este definitd in art. 184 Cod penal, respectiv fapta
se considera savarsita in public, atunci cand a fost comisa: a) intr-un loc care prin natura sau
destinatia lui este totdeauna accesibil publicului, chiar daca nu este prezentd nicio persoana;
b)in orice alt loc accesibil publicului, dacd sunt de fata doud sau mai multe persoane; c) intr-
un loc neaccesibil publicului, insd cu intentia ca fapta sa fie auzita sau vazuta si daca acest
rezultat s-a produs fata de doua sau mai multe persoane; d) intr-0 adunare sau reuniune de mai
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multe persoane, cu exceptia reuniunilor care pot fi considerate ca au caracter de familie, datorita
naturii relatiilor dintre persoanele participante.

Pe de alti parte se are, de asemenea, in vedere decizia de speta a Inaltei Curti de Casatie
si Justitie nr. 4546/27.11.2014 pronuntatd de Sectia de contencios administrativ si fiscal care a
statuat asupra unei asemenea actiuni ca fiind savarsita in public, astfel:

»S¢ considera a fi savarsita ,,in public” atunci cand locul savarsirii faptei apartine unei
colectivitati umane sau provine de la o asemenea colectivitate, la care participa respectiva
colectivitate prin actiuni adresate participantilor. Or, este indubitabil ca 1in litigiu
comportamentul pretins discriminatoriu a reclamantului recurent s-a manifestat pe pagina on-
line (cu acces public). Vastitatea unei retele de socializare presupune, raportat la natura,
particularitatile si scopul acesteia, ca utilizatorii nu detin proprietatea spatiului efectiv de
publicare, neputand estima si cu atdt mai putin controla intinderea acestui spatiu, care, astfel,
capata caracter public si accesibilitate potentiala. Prin urmare, nu se poate retine ca reteaua de
socializare ar fi un spatiu privat comparabil cu o cutie postala electronica, Intrucat cutia postala
electronica este controlabild de catre proprietar, sub aspectul confinutului informational
transmis, respectiv depozitat, in timp ce B. este o retea de socializare (informationald) publica,
receptiva perpetuu in web (internet), bazata pe un site web la care utilizatorii se pot inscrie si
interactiona liber cu alti utilizatori, deja inscrisi.

Asadar, fapta constind 1n sloganul postat pe pagina retelei de socializare Indeplineste
exigenta juridica privind ,,caracterul public” intrucat, pe de o parte, mesajul a fost postat pe o
retea de socializare care prin natura sa este destinatd accesului public/oricarui utilizator
(utilizator existent - eventual ,,prieten”; utilizator nou - potential ,,prieten” sau utilizator
»intermediat”), in fata unui anumit numar de persoane, si, pe de alta parte, mesajul a fost postat
cu intentia parvenirii la cunostinta utilizatorilor publici ai paginii (in mod direct a ,,prietenilor”
si indirect a celor care ar avea acces mijlocit) si, pe cale de deductie logicd, categoriei
protestatarilor (...).”

In acest context retinem ci din informatiile obtinute din surse deschise din data de
03.08.2015, reiese cd profilul utilizatorului Facebook asociat inculpatului, au permis
vizualizarea profilului, avand la data de 31.07.2015 un numar de 800 de utilizatori in lista de
prieteni si mai multe fotografii vizibile, ilustrand convingerile si ideologiile pe care acesta le
promoveaza, iar din capturile de ecran depuse la dosarul cauzei a reiesit cd postarile
inculpatului au fost vizibile pentru utilizatorii acestei retele de socializare.

Fara a relua celelalte elemente constitutive ale infractiunilor pentru care inculpatul a
fost trimis in judecatd judicios argumentate de instanta de fond, de altfel necontestate de
inculpat pe calea apelului formulat, Curtea raportat la criticile inculpatului apelant referitoare
la latura subiectiva a infractiunilor, sustinand in acest sens ca nu au fost savarsite cu forma de
vinovatie prevazuta de lege, le apreciaza, de asemenea, ca nefondate.

Apreciem, in acord cu instanta de fond, savarsirea infractiunilor cu intentie directa in
sensul reglementat de art. 16 alin. 3 lit a) Cod penal (fapta este savarsitd cu intentie cand
faptuitorul prevede rezultatul faptei sale, urmarind producerea lui prin savarsirea acelei fapte)
n contextul n care inculpatul a postat in mod repetat in mediul virtual imagini prin care si-a
manifestat sustinerea fata de ideologia nazistd, deci a promovat in randul celorlalti utilizatori
ai site-ului de socializare Facebook idei si conceptii fasciste, rasiste si xenofobe, intoleranta
etnicd fatd de rromi, inducand ideea superioritdtii unor rase si a inferioritatii altora, imagini
care au fost apte sa tensioneze relatiile dintre diferitele grupuri etnice Indeosebi avand in vedere
producerea acestor efecte materializate prin comentariile si raspunsurile acordate de inculpat
in dreptul unora dintre imaginile respective, care se poartd pe marginile decorului fotografiei
ce ilustreaza semnele antementionate, precum si mesajul transmis de chiar o astfel de imagine
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continand urmatorul dialog: ,,(A.H.) Ba, tu esti tdgan? — (P) Nu, nenea! —(A.H.) Hai zi sa mori
tu — (P) Sa mor eu — (A.H.) Atunci asa sa fie!”, aceste imagini si mesaje folosite intr-un cadru
public sau accesibil publicului care sunt asociate cu idei extremiste, de intoleranta la adresa
unor categorii de persoane neputand avea justificarea unei tente de glume de natura a conduce
la exonerarea raspunderii sale, asa cum a sustinut inculpatul apelant. Fiind o infractiune de
pericol abstract urmarea imediata consta in atingerea relatiilor sociale referitoare la respectarea
drepturilor si libertatii fundamentale a altor persoane, a respectarii memoriei victimelor unor
infractiuni deosebit de grave, situatie in care legatura de cauzalitate intre faptd si urmarea
produsa rezulta din Tnsasi savarsirea faptei (ex re).”

e Decizie penald pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti, in anul 2021*

,Inculpatul, in luna mai 2015 era elev in clasa a XI-a. Acesta era cunoscut de colegi
sub pseudonimul ,,Hitler”, este o persoana singuratica, s-a integrat foarte greu in colectiv, avea
un cerc de prieteni foarte restrans si sufera de depresie, fiind consumator de medicamente
antidepresive, pe care le combina cu alcool. Acesta era utilizatorul contului ,,SVEN HASSEL”
in reteaua de socializare FACEBOOK, unde a postat mai multe fotografii de promovare publica
a unor insemne/simboluri fasciste/naziste, instigand, totodatd, la urd rasiald impotriva
minoritatii de etnie rroma. De asemenea, in luna aprilie 2015 a postat pe aceeasi retea de
socializare, mai multe fotografii in care apare imbracat in haine tipic militare, avand un pistol
in mana, precum si o scurtd filmare video, in care se vede o mana si un pistol cu aceleasi
caracteristici, cu care executd 3-4 focuri, iar mesajele sunt de amenintare la adresa unei
persoane de sex feminin, la adresa careia foloseste expresii triviale. Exista si fotografii insotite
de mesaje precum: , Paste fericit tuturor ROMANILOR! Multi ... tiganilor!!!” sau ,, Moartea
ciorilor!!!”’( facand referire la persoanele de etnie rroma), dar si ,,moartea tiganilor, moartea
c..velor!!!”. Una dintre fotografiile postate in spatiul public reprezintd o persoand de sex
feminin, asupra careia este indreptatd o arma militard, pe fundal este svastica, simbol al
fascismului, iar mesajul este ,,femeia este cel mai jegos, pervers si tradator animal! Majoritatea
ar trebui impugcate!!”. S-a observat cd toate mesajele postate pe pagina de socializare incita la
ura sau discriminare Tmpotriva unei categorii de persoane. O mare parte din fotografiile postate
de acesta in spatiul public reprezintd medicamente antidepresive, pe ale caror cutii era desenata
svastica, simbol cu caracter fascist, medicamente pe care acesta le lua in mod frecvent, fiind
diagnosticat cu ,.tulburare depresiva majora” si era luat in evidentele Spitalului de Psihiatrie
Poroschia. Deoarece in cursul lunii mai 2015 inculpatul afirmase in fata unor colegi ca detine
un pistol §i munitie, iar in una din postdrile pe reteaua de socializare distribuise un mesaj de
amenintare la adresa fostei sale iubite, organele de politie au luat masuri de identificare a
locatiilor in care se poate gdsi acesta si s-a solicitat Judecdtoriei emiterea unor mandate de
perchezitie domiciliard. In baza autorizatiilor emise de instanta competentd, s-au efectuat
perchezitii atat la domiciliul inculpatului, dar si in apartamentul, unde locuia cu chirie, fiind
ridicate un laptop, un telefon marca Z, dar si arma cu care apare in mai multe postari pe
Facebook. La data de 24.06.2015, s-a obtinut de la Judecitoria A. mandatul pentru
Tncuviintarea perchezitiei informatice asupra sistemelor si suporturilor de stocare de date
informatice ridicate de la inculpat, iar, din procesul verbal incheiat cu ocazia efectudrii
perchezitiei informatice, au rezultat date informatice care au legatura cu cauza, respectiv contin
informatii si imagini cu si despre simboluri ale fascismului, ale caror detinere este interzisa de
lege. In cauza, s-a procedat si la expertizarea armei ridicata de la inculpat, iar din Raportul de
constatare criminalistica nr. 31324 din 15.06.2015 al IPJ B. - Serviciul de criminalistica a

! Textul integral al hotdrarii poate fi consultat la adresa https://www.rejust.ro.
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rezultat ca este vorba de o arma Airsoft, de agrement, fabricata special pentru a fi folosita in
scop de agrement, pe pistol nu au fost identificate inscriptii din care sa rezulte producatorul,
marca, tipul si seria, pistolul foloseste munitie neletald si anume proiectile nemetalice, bile din
cauciuc si este in stare de functionare. Prin urmare, a rezultat ca este vorba de o arma neletala,
care nu necesita autorizatie de port arma din partea celui care o detine, motiv pentru care in
cauza nu se va retine savarsirea infractiunii de nerespectarea regimului armelor si al munitiilor,
prev. de art. 342 alin. 1 Cp, dispunandu-se clasarea in raport de aceasta infractiune. Cu ocazia
audierii inculpatul a recunoscut faptele retinute in sarcina sa, declarand ca este un fan al lui
Hitler si a tot ce inseamna fascism, ca este nascut in aceeasi zi cu acest personaj, este idolul
sau, iar postarile care incitd la ura si discriminare le-a facut pe fondul unei depresii de care
sufera dupa ce s-a despartit de iubita sa.”

IV. Exemple de bune-practici

In Franta, din data de 31 iulie 2025, a intrat in vigoare lege privind combaterea
antisemitismului in invitimantul superior, respectiv Legea nr. 2025-732 du 31 iulie 2025

Legea vizeaza consolidarea cadrului legal si normativ al luptei impotriva
antisemitismului Tn invatadmantul superior.

In acest scop, acesta prevede obligatia de a forma elevii si studentii in lupta impotriva
antisemitismului si rasismului pe parcursul intregii lor cariere educationale.

De asemenea, propunerea vizeaza consolidarea obligatiilor institutiilor de Tnvatamant
superior in materie de combatere a antisemitismului si a rasismului, prin sistematizarea, in
fiecare dintre acestea, a functionarii unei misiuni ,,Egalitate si diversitate” dotata cu un referent
dedicat antisemitismului si rasismului, precum si prin instituirea unui mecanism de semnalare.

In cele din urma, extinde cadrul de actiune al instantelor disciplinare, pentru a acoperi
in mod explicit actele de antisemitism, rasism si discriminare. De asemenea, imbunatateste
luarea in considerare a victimelor si consolideaza puterile de investigare ale presedintilor
institutiilor.

! Legea este disponibili la adresa https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052018661, accesati la
data de 20 octombrie 2025.
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Institutionalismul international in prevenirea si pedepsirea xenofobiei si
antisemitismului

Diana Margarit*

I. Clarificarea notiunilor utilizate

Terminologia utilizatd este cea specifica studiului drepturilor omului, dintr-0
perspectiva juridico-politica. Sunt interesata de maniera in care garantarea drepturilor omului
se constituie ca un proces de definire si sanctionare a fenomenelor care incalca drepturile
omului, la nivel international. Cursul demonstreazd cad institutionalismul international
constituie principalul instrument in procesul de garantare a drepturilor omului, adresand
discriminarea, xenofobia, rasismul, apelul la ura, antisemitismul ca fenomene care le pun in
pericol, Tn mod direct. Din ratiuni limitative de timp si spatiu, cele doud sesiuni de intalnire cu
cursantii au fost dedicate catorva momente-cheie din evolutia institutionalismului international
si european, din care Romania face parte. In cele din urma, am artat ca, dincolo de punerea in
aplicare a unor instrumente de pedepsire a incélcarii drepturilor omului, o buna parte a efortului
institutionalismului international este concentratd asupra prevenirii acesteia prin educatie,
definire explicita, legislatie, conditiondri diplomatice.

Il. Analiza temei propriu-zise

Analiza propusd a pornit de la ipoteza cd progresele semnificative ale Romaniei in
garantarea drepturilor omului sunt rezultatul adeziunii la institutionalismul international, ca
parte a procesului de consolidare democraticd din ultimele trei decenii. Principalii actori
internationali implicati In procesul de garantare a drepturilor omului asupra carora m-am
indreptat au fost Natiunile Unite, Consiliul Europei, Organizatia pentru Securitate si Cooperare
in Europa, Uniunea Europeana si International Holocaust Remembrance Alliance. Abordarea
schematica a acestor actori s-a datorat preocupdrii de a evidentia diversitatea de instrumente,
in detrimentul privirii asupra detaliilor. Astfel, prin procesele de aderare la aceste entitati
inter/supranationale si de ratificare a numeroaselor conventii si tratate in domeniu, Romaénia a
dobandit o serie de instrumente utile si , in general, eficiente pentru garantarea drepturile
omului.

I11. Studii de caz

a) Analiza unor situatii recente din Romania, circumscrise categoriilor de discurs care
instigd la urd si fapte motivate de ura, asa cum sunt definite de Organizatia pentru
Securitate si Cooperare In Europa si transpuse in legislatia nationald. Obiectivul
exercitiului a constat n evidentierea urmatoarelor aspecte: asemandrile si deosebirile
dintre discurs si fapta, in siajul urii; suprapunerea multiplelor instrumente legale in
prevenirea si pedepsirea acestora; radiografierea schematica a domeniilor predilecte Tn
care se remarca situatiile supuse atentiei.

b) Comentarea a doud spete recente care se inscriu in jurisprudenta Curtii Europene a
Drepturilor Omului (CEDO): Basu impotriva Germaniei (2022, privind incélcarea art.
14 si 8 ale Conventiei Europene a Drepturilor Omului si Libertdtilor Fundamentale
[CEDOLP]) si Vona impotriva Ungariei (2013, privind incdlcarea art. 11 ale

*

Conf. univ. dr., Facultatea de Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.
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CEDOLP). Obiectivele exercitiului au fost: intelegerea perspectivei europene asupra
drepturilor omului, asa cum reiese din CEDOLP; analiza relatiei dintre drept si
limita/exceptie; oferirea unor solutii de rezolvare a cazurilor, necunoscand, in prealabil,
hotararile CEDO si, in extenso, dezvoltarea capacitatii de a imagina rezolvarea acestor
situatii prin lentila Curtii.

c) Comentarea unor afirmatii, unele preluate ca atare din spatiul public, altele inventate,
care pot fi judecate din perspectiva definitiei antisemitismului, formulate de
International Holocaust Remembrance Alliance. Exercitiul si-a propus sa ofere un
cadru de reflectie asupra noilor forme de manifestare a antisemitismului la nivel global,
in comparatiec cu cele specifice inceputului secolului al XX-lea, din perspectiva
continutului discursiv, contextelor si actorilor implicati.
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Anexe:

Institutionalismul international in prevenirea si
sanctionarea xenofobiei si antisemitismului*

FONDUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONAIDA 2025
Prevenirea, combaterea si sanctionarea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ula in spatiu
academic al Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi
Cod proiectCNFISFDF2025-F-0492

Conf. dr. Diaridargarit

* Acest material este conceput exclusiv pentru uz didactic si nu poate fi distribuit sau reprodus faré acordul explicit al autoarei.

Romania si organizatiile internationale

,Art. 20.(1) Dispozitiile constitutionale privind drepturile si libertatile cetatenilor vor fi interpretatesi aplicate in concordanta cu
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, cu pactelesi cu celelalte tratate la care Romania este parte.

(2) Daca existaneconcordante intre pactele si tratatele privitoare la drepturile fundamentale ale omului, la care Romania este partegi
legile interne, au prioritate reglementarile internationale , cu exceptia cazului in care Constitutia sau legile interne contin dispozitji mai
favorabile.

Art. 30.(1) Libertatea de exprimare a gandurilor, a opiniilor saueredintelor si libertatea creatiilor de orice fel, prin viu grai, prin scris,
prin imagini, prin sunete sau prin alte mijloace de comunicare in publig sunt inviolabile.

(7) Sunt interzise de lege defaimarerii si a natiunii, indemnul la rézboi de agresiune, la uranationala, rasiald, de clasa sau religioasa,
incitarea la discriminare, la separatism teritorial sau laviolenta publica, precum si manifestarile obscene, contrare bunelor moravuri.

Art. 91.(1) Presedintele incheie tratate internationale in numele Romaniei, negociate de Guvernsi le supune spre ratificare
Parlamentului, intr-un termen rezonabil.”
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ONU, Conventia Internationala pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare rasiala (1965),
ratificata de Romania in 1970

,Considerand ca Declaratia Universala a Drepturilor Omului proclama ca toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in drepturi si c4 fiecare poate sa se prevaleze de toate drepturile si de toate libertatile care sunt
enuntate in declaratie, fara nici o deosebire, mai ales de rasa, de culoare sau de origine nationala,

Luénd in considerare c tofi oamenii sunt egali i fata legii si au drept la o protectie egal a legi impotriva oricérei dis criminéri si impotriva oricarei incitéri la discriminare,

Art. 2. Statele part  discriminarea rasiald si se angajeaz sa continue, prin toate mijloacele potrivite si fara intarziere, o politica menita s elimine orice forma de discriminare rasiala, sa favorizeze fnf fntre toate
rasele si in acest scop:

a) fiecare stat parte se angajeaza sa nu recurga la acte sau practici de discriminare rasiald impotriva unor persoane, grupuri d persoane sau institutii si sa faca in asa fel incat toate autoritatile publice si institutiile publice, nationale
si locale, sa se conformeze acestei obligatii;

b)fiecare stat parte se angajeaza s& nu incurajeze, s nu apere si s nu sprijine discriminarea rasials practicatd de vreo peana sau organizatie, oricare ar fi ea;

c) fiecare stat parte trebuie sa ia masuri eficace pentru a reexamina politica guvernamentala nationala si locala si pentru a modifica, abroga sau anula orice lege si orice reglementare avand drept efect crearea discriminérii rasiale
sau perpetuarea ei, acolo unde exista;

d)fiecare stat parte trebuie, prin toate mijloacele corespunzétoare, inclusiv, daca imprejurarile o cer, prin masuri legislativ e, sa interzic discriminarea rasiala practicat de persoane, de grupuri sau de organizatii i s& puna capt;

e)fiecare stat parte se 4 s favori daca va fi cazul, tille si miscarile ir fi iale si fie mijloace de natura a elimina barierele ntre rase si a descuraja ceea ce tinde spre intérirea dezbinarii
rasiale.

Art. 4. Statele parti condamna orice propaganda si orice organizatii care se inspira din idei sau teori bazate pe superioritatea unei rase sau unui grup de persoane de o anumits culoare sau de o anumita origine etnica, sau care
pretind s justifice sau s& incurajeze orice forma de uré si de discriminare rasiala si se angajeaza s adopte de indata masupozitive menite s& elimine orice incitare la o astfel de discriminare sau orice acte de discriminare [...].

a) sa declare delicte pedepsite prin lege orice difuzare de idei bazate pe superioritate sau ura rasiald, orice incitare la discriminare rasiala ca si orice acte de violenta, sau provocare la astfel de acte, indreptate impotriva oricarei rase
sau oricarui grup de persoane de o alté culoare sau de o alté origine etnica, precum si orice sprijin acordat unor activitéti rasiste, inclusiv finantarea lor;

b)s& declare ilegale si s& interzica organizafill, precum si activitatile de propagandé organizaté i orice alt fel de activitate de propagand care incité la discriminare rasialé si care o ncurajeaza si s& declare delict pedepsit prin lege
participarea la aceste organizatii sau la aceste activitati;

©) s nu permita autoritatilor publice sau institutiilor publice, nationale sau locale s incite la discriminare rasiald sau s -o incurajeze.”

Organismul de monitorizare Comitetul ONU pentru Eliminarea Discriminarii Rasiale

Consiliul Europei,Conventia Europeana a drepturilor omului
si libertatilor fundamentale (CEDO), ratificatd de Romania in
1994

+ ,ARTICOLUL 14. Interzicerea discriminariil4.11.1950)

Exercitarea drepturilorsi libertatilor recunoscute de prezentaConventie trebuie sa fie asigurata fara nicio deosebire bazata, in special, pe
sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origineationald sau sociala, apartenenta la o minoritate nationala,
avere,nastere sau orice altasituatie.

« Protocol 12 (14.11.2000)

Reafirmand ca principiul nediscriminarii nu impiedica statele parti sa ia masuri pentru promovarea unekgalitati depline si efective, cu
conditia existentei unei justificari obiective si rezonabile a acestor masuri, au convenit asupra celor ce urmeaza :

ARTICOLUL 1 Interzicerea generala a discriminarii

1. Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asigurata fara nicio discriminare bazata, in special, pe sex,a=gy culoare,
limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, originenationald sau sociald, apartenenta la o minoritate nationald, avere,nastere sau
oricare alta situatie.

2. Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate publica pe baza oricaruia dintre motivelmentionate in paragraful 1.”

Cazurile de antisemitism sau xenofobie pot fi aduse in fat@urtii Europene a Drepturilor Omului (CEDO)

12



UNIVERSITATEA , ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

OSCE, Biroul pentru Institutii
Democratice si Drepturile Omului
(1991), Tratatul de la Roma (1951)

Addressing
Anti-Semitism
in Schools

Declaratia de la Berlin (2004),R and ca anti i dupa i

sa cea mai devastatoare in timpul Holocaustului, a capétat forme siexpresii noi,
care —alaturi de alte forme de intolerantd —reprezinta o amenintare la adresa
democratiei, a valorilor civilizatiei si, prin urmare, la adresasecuritatii generale in
regiunea Organizatia pentru Securitate i Cooperare in Europasi dincolo de
aceasta;

Ingrijorati in mod deosebit de faptul ca aceasta ostilitate fata de evrei—ca ity sdcation sl gander sysally praveos preekapi.so
persoane sau ca grup colectiv—pe motive rasiale, sociale si/'sau religioase, s-a desgred for —-l:-ﬂl primary Wm @ -—.:y whool teachers.
manifestat prin atacuri verbale si fizice si prin profanarea sinagogilor $ia chool taachers.and (4 scho diecton.

c\rpil\relor;

S .

n ivoc, toate manif isemitisn precum sitoate
actele de intoleranta , incitare, hartuire sau violenta impotriva persoanelor sau
Icomunilé(ilor pe criterii de origine etnica ori credinta religioasa, oriunde ar avea

o

loc;

2.De asemenea, condamnam toate atacurile motivate de antisemitism sau de orice
alte forme de ura religioasa ori rasialé, inclusiv atacurile impotriva sinagogilor sia
altor lacasuri de cult, situri i mem 3

3.Declaram fara echivoc caevolutii internationale sau Frob\eme politice, inclusiv
cele legate de Israel sau din alte zone ale Orientului Mijlociu, nu justifica niciodata
antisemitismul.”

Ghiduri de formare pentru combaterea antisemitismului in educatie, 2020, cu
UNESCO

Raportari anuale prin ODIHRHate Crime Reporting despre incidentele motivate de
ura, inclusiv antisemitism.

Hate Speech—discurs care instiga si legitimeaza ura.
“I Hate Crime —fapte care aduc prejudiciu fizic si moral,
motivate de ura. (0SCE)

Descrierea cazului Institutie competenta  Sanctiune / Rezultat
Discurs public cu caracter In 2022, o persoana publica a afirmat pe retelele sociale ca  Hate Speech—art. 369 Cod penal (,incitarea Parchetul General / Politia/  Amendé contraventionala
antisemit Levreii conduc lumea din umbra” si ca ,Holocaustul este o publica la urd”), + OUG 31/2002 (negarea CNCD (CNCD) + cercetare penalé (in
inventie politica”. Holocaustului). unele cazuri clasate).
Afise anti-refugiati la Tn 2021, la 0 adunare publica, au fost afisate bannere cu Hate Speech—discurs public discriminatoriu, CNCD / Politie locala Amenzi de 5.000-10.000 lei
manifestatii publice mesaje ,Romania pentru romani —afara cu strainii”. incitare la ura. pentru organizatori.
Comentarii online impotriva Pe un forum local din Constanta, mai multi utilizatori au Hate Speech—incitare publica la ura (art. 369 CP). Politia / Parchet/ CNCD Amenzi CNCD + blocare conturi
musulmanilor postat mesaje precum ,moscheile trebuie arse”. la sesizarea platformei.
Negarea publica a In 2020, un profesor universitar a negat public existenta Hate Speech—OUG 31/2002, art. 6 (,negareain  Parchet/ MAE / Institutul  Sesizare penala; anchetd
i in discurs t i in Romania. public a Holocaustului”). Elie Wiesel deschisa de Parchetul General.
academic
Agresiune impotriva unei  In 2020, un barbat rom a fost batut si insultat cu expresii Hate Crime —lovire sau alte violente (art. 193 CP)  Parchet / Politie Condamnare cu suspendare;
persoane rome rasiste (,tigan murdar”) in judetul Mures. cu circumstanta agravanta de ura (art. 77 lit. h). instanta a retinut circumstanta

agravanta.




UNIVERSITATEA , ALEXANDRU IOAN CUZA*“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

Uniunea
Europeana

International Holocaust
Remembrance Alliance
(IHRA) (1998), Romania a
devenit membra in 2004

DECIZIA-CADRU2008/913/JAIACONSILIULUI
din 28 noiembrie 2008

privindcombaterea anumitorforme si expresiiale rasismuluisi xenofobiei
prinintermediuldreptuluipenal

,Fiecare stat membru ia masurile necesarepentru a se asigura ca faptele mentionate
n continuare, savarsite cu intentie, sunt pedepsibile :

a) instigarea publica la violentd sau la ura impotriva unui grup de persoane sau a unui
membru al unui astfel de grup definit pe criterii de rasa, culoare, religie, descendenta
sau origine nationald sau etnica;

b) savarsireaunui act mentionat la litera (a) prin difuzarea publicd sau distribuirea de
nscrisuri, imagini sau alte materiale ;

c) apologia publica, negareain mod public sau minimizarea vadita in mod public a
gravitatii crimelor de genocid, a crimelor contra umanitatii si a crimelor de razboi,
astfel cum sunt definite la articolele 6, 7 si 8 din Statutul Curtii Penale Internationale
savarsite impotriva unui grup de persoane sau a unui membru al unui astfel de grup
definit pe criterii de rasa, culoare, religie, descendentd sau origine etnicd sau
nationald, atunci cand comportamentul respectiv este de naturd sa incite la violenta
sau urad impotriva unui astfel de grup sau membru al unui astfel de grup;

d) apologia publica, negareain mod public sau minimizarea vaditd in mod public a
gravitatii crimelor definite la articolul 6 al Cartei Tribunalului Militar International
anexate la Acordul de la Londra din 8 august 1945, savarsite impotriva unui grup de
persoane sau a unui membru al unui astfel de grup definit pe criterii de rasa, culoare,
religie, descendenta sau origine nationala sau etnica, atunci cand comportamentul

respectiv este de natura saincite la violentd sau ura impotriva unui astfel de grup sau
membru al unui astfel de grup.”

Initial, Task Force for International Cooperation on Holocaust
Education, Remembranceand Research(ITF), pana in 2012.

Declaratia de la Stockholm (2000): ,3. Atat timp cat umanitatea
este incamarcata de genocid, purificare etnica, rasism,
antisemitism si xenofobie, comunitatea internationala are o
responsabilitate solemna de a lupta impotriva acestora.
Impreuna trebuie sa sustinem adevarul cutremurator al
Holocaustului fata de cei ce il neaga. Trebuie sa accentuam
angajamentul moral al popoarelor noastre si angajamentul politic
al guvernelor noastre pentru a ne asigura ca generatiile viitoare
vor intelege cauzele Holocaustului si vor reflecta asupra
consecintelor acestuia.”

Decizia Primministrului Romaniei nr. 138/05.07.201% omitetul
interministerial pentru combaterea antisemitismului, xenofobiei,
radicalizarii si discursului de urasub coordonarea MAE.
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Definitia antisemitismului
(Plenara IHRA de la Bucuresti
2016)

www.uaic.ro

Antisemitismul este o anumita perceptie referitoare la
evrei, care poate fi exprimatd ca fiind urd impotriva
evreilor.  Manifestarile  retorice si fizice ale
antisemitismului sunt indreptate impotriva evreilor sau
neevreilor si/sau proprietatilor acestora, mpotriva
|ns|t|tut||Ior comunitatilor evreiesti si Iacasurllor lor de
cult

1.Instigarea, complicitatea sau justiﬁcarea uciderii sau ranirii evreilor, in numele undei
ideologii radicale sau al unei viziuni extremiste asupra religiei.

2.Aducerea unor acuzatii false, dezumanizante, care demonizeaza si perpetueaza cliseele
despre evrei, ca atare sau le atribuie puteri deosebite, atunci cand actioneaza inmod colectiv —
precum arfi, in special dar nu exclusiv, mitul referitor la 0 conspiratie mondiala a evreilor sau al
evreilor ce controleaza media, economia, guvernul sau alte institutii ale societatii .

3.Acuzarea evreilor, ca popor, de a fi responsabili pentru fapte reale sau imaginare comise de
un singur evreu sau de un grup de evreisau chiar si pentru fapte comise de ne-evrei.

4.Negarea evenimentului, scopului, mecanismelor (ex camere de gazare) sau a intentiei
genocidului comis impotriva evreilor, de cétre Germania national-socialista si sustinatorii
complicii sai, in timpul celui de-al Il lea Razboi Mondial (Holocaustul

5.Acuzarea evrellor ca popor, sau a lIsraelului, ca stat, de a fi inventat sau exagerat
Holocaustul .

6.Acuzarea cetatenilor de origine evreiasca ca sunt mai loiali Israelului sau asa-ziselor prioritéti
mondiale ale evreilor, decat intereselor propriilor lor tari.

7.Negarea dreptului la autodeterminare a poporului evreu, pretinzand, de exemplu, ci
existenta Statului Israel este o constructie rasista.

8. Aphcarea de standarde duble, prin solicitarea unui comportament al statului israelian, care
nu este asteptat sau solicitat din partea oricarui alt stat democratic .

9.Utilizarea de simboluri sau imagini asociate cu antisemitismul clasic (ex acuzatii ca evreii I-
ar fi ucis pe Isus sau acuzarea acestora de comiterea de ucideri rituale) pentru a caracteriza
statul Israel sau israelienii.

10.Compararea politicii contemporane a Israelului cu cea a nazistilor .

11.Impunerea unei responsabilitati colective evreilor pentru actiuni ale statului Israel.

Concluzii

Preventie:

* educatie,
« definire explicita,
« legislatie,

» conditionari de politica externa

Pedepsire: legislatie penala nationald si internationala
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Exercitiul 1a. Comentati urmatoareaspeta:

CAUZA BASU IMPOTRIVA GERMANIEI (CEDO, 2822) 4 (+ Art. 8)

» Reclamantul s-a nascut in 1955 si locuieste in Berlin.La 26 iulie 2012, doi ofiteri de politie au efectuat un control al ideritatii reclamantului,
resortisant german de origine indiang si a fiicei sale, inton tren care tocmai trecuse frontiera din Republica Ceha in Germaia.

+ La 19 iulie 2013, reclamantul a introdus o actiune in fata Tribunalului Administrativ din Dresda pentru a reclama nelegalitaa controlului
identitatii. Acesta a sustinut ca Legea privind politia federala nu constituie un temei juridic valid pentru ingerinta in exesitarea dreptului sau la
autodeterminare informationald, intrucat nu a existat un motiv valid pentru a fi supus controlului identitatii. Dintre persoanele prezente in
diferite compartimente ale vagonului de tren cei doi ofiteri de politie au verificat doar actele de identitate ale reclamaunlui si pe cele ale fiicei
sale. Atunci cand acesta a intrebat despre motivele controlului identitatii, unul dintre politisti i-a explicat ca efectuau un cntrol aleatoriu.
Ulterior, politistul a adaugat ca in acel tren se facea frecvent contrabanda cu tigari, dar a confirmat ca nu exista niciospiciune specifica cu
privire la reclamant in aceasta privinta Reclamantul a sustinut insa ca el si fiica sa fusesera controlati pentru ca eraurgjurele persoane cu
pielea inchisa la culoare, iar acest fapt a fost discriminatoriu.

+ Statul parat a considerat ca controlul identitatii a fost legal si a argumentat ca reclamantul si fiica sa nu au fost singarpersoane din tren a
caror identitate a fost controlata de politie

+ La 20 mai 2015, Tribunalul Administrativ din Dresda, fn urma audierii reclamantului (dar nu si a fiicei acestuia sau a ofitdui de politie care a
efectuat controlul si care au fost prezenti ca martorj, a respins actiunea ca inadmisibildLa 17 noiembrie 2015, Tribunalul Aiministrativ
Superior al Landului Saxonia a respins cererea reclamantului de autorizare a introducerii unui recursInstanta a decis ca otrolul identitatii,
fara ca datele sa fie stocate, a constituit doar o ingerintad minora in exercitarea dreptului reclamantului la autodeterminariformationala. De
asemenea, reclamantul nu a avut niciun interes in ceea ce priveste reabilitarea. Un astfel de control, in special in apropiea frontierelor, nu
era neobisnuit sau stigmatizant Controlul a durat doar cateva minute si a fost efectuat de politie irtm mod obiectiv. La 19iunie 2018, Curtea

Constitutionald Federala a refuzat s& examineze o plangere constitutionald formulaté de reclamantin care reclamantul invooaincélcare a

\ dreptului sdu la protectie jurisdictionala efectivd coroborat cu dreptul la autodeterminare informationald, cu dreptul sau a libera circulatie si

cu interdictia de discriminare.

N

-

Conventia Europeana a drepturilor omulu
libertatilor fundamentale

ARTICOLUL 8. Dreptul la respectaredetiiprivatesi de familie
1. Orice persoana are dreptul la respectaredetii sale privatesi de familie, a domiciliului sawsi a corespondenteisale.

2. Nu este admis amestecul unaiutoritati publice in exercitarea acestui drept decat in masura in care acesta este
prevazut de legesi constituie, intro societate democraticd, o masura necesara pentru securitatewtionald, siguranta
publica, bunastarea economica darii, apararea ordiniisi prevenirea faptelor penale protectia sanatatii, a moralei, a
drepturilor si a libertatilor altora.

ARTICOLUL 14. Interzicerea discriminarii

Exercitarea drepturilorsi libertatilor recunoscute de prezentaConventie trebuie sa fie asigurata fara nicio deosebire
bazata, in special, pe sex, rasa, culoare, limba, religie, opinii politice sau orice alte opinii, origatenala sau sociala,
apartenentala o minoritatenationald, avere,nastere sau orice altasituatie.

$
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Exercitiul 1b. Comentati urmatoareaspeta:

CAUZA VONA iIMPOTRIVA UNGARIEI (CEDO, 20A3). 11

\

Reclamantul s-a nascut in 1978 si locuieste la Budapesta. La 8 mai 200MagyarGardaEgyestilef(Asociatia Garda Maghiara ,Asociatia”) a
fost fondata de zece membri ai partidului politic/obbikMagyarorszagérilozgalom(Miscarea pentru oUngariemai buna), cu scopul declarat
de, inter alia, a pastra traditiile si cultura maghiara La 18 iulie 2007, la randul sdu, Asociatia a fondMagyarGardaMozgalom(Miscarea Garda
Maghiara- ,Miscarea”). Biroul Asociatiei a declarat ca a decis sa ,infiinteze Garda Maghiara pentru inceput ca miscare, dar scopul de a o
integra n cele din urma in Asociatie.” Obiectivul Miscarii a fost identificat ca fiind acela de a ,apara Ungaria lipsitd pietectie fizica, spirituala
si intelectuald”. Sarcinile asumate de Miscare, asa cum erau prezentate in actul sau de fondare, includeau pregatirea fizisépsihologica a
membrilor sai, participarea la gestionarea calamitatilor si asigurarea securitatii publice precum si initierea unui dialog scial cu privire la
aceste aspecte prin intermediul evenimentelor publice.

Sub pretextul atingerii acestor scopuri, membri ai Miscarii, imbréacati in uniforme, au organizat ulterior mitinguri si demotratii pe tot teritoriul
Ungariei, inclusiv in sate populate de un numar mare de romi, lansand un apel pentru apararea ,ungurilor etnici” de asaumita , criminalitate
tiganeasca”. Aceste demonstratii si mitinguri nu au fost interzise de autoritati. Una din aceste demonstratii, cu implicarea circa 200 de
activisti, a fost organizata la 9 decembrie 2007 Thatarszentgy6rgyun sat cu aproximativ 1,800 de locuitori. Politia era prezenté si nu a permis
marsului sa treaca pe o strada locuita de familii de romi.

La 17 decembrie 2007, ca reactie la acest eveniment, Parchetul din Budapesta a inaintat o actiune in judecata solicitand dizarea Asociatiei.
Actiunea s-a bazat pe faptul ca Asociatia ar fi abuzat de dreptul la libertatea de intrunire si pe faptul ca aceasta a desfasaddivitati ce au
ncalcat drepturile romilor, prin generarea fricii in randul acestora ca rezultat al discursurilor si aspectului activistilorce purtau uniforme,
marséluiau organizat si dddeau comenzi in stil militar.

Reclamantul invoca incalcarea art. 11 al Conventiei.

N

-

Conventia Europeana a drepturilor omulu
libertatilor fundamentale

ARTICOLUL 11. Libertatea de intrunisgd de asociere

1. Orice persoana are dreptul la libertate de intrunirgasnicasila libertate de asociere, inclusiv a constitui caltii
sindicate side a se afilia la sindicate pentru apararea intereselor sale.

2. Exercitarea acestor drepturi nu poate face obiectul altor restrangeri decét cele prevazute de lege care-pistrcietate
democratica, constituie masuri necesare pentru securitatenationald, sigurantapublica, apararea ordiniisi prevenirea
infractiunilor, protectia sanatatii, a moralei ori a drepturilosi a libertatilor altora. Prezentul articol nu interzice ca
restrangeri legale sa fie impuse exercitarii acestor drepturi de catre membwoiitelor armate, aipolitiei sau ai
administratieide stat.

$
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Exercitiul 2. Comentati urmatoarele afirmatii*:

1. ,Restrictile impuse in timpul pandemiei de COVID19 sunt similare politicilor naziste.”

2. ,Holocaustul a aparut in Romania dupa anii ‘90, pe vremea socialismului nu sa scris nicaieri de
Holocaust.”

3. ,Nu afost in regula in Germania nazista, de ce ar fi in regula in Palestina?”

4. ,Miscarea propune refuzul oricarei forme de cooperare academica si culturala cu institutiile
israeliene”.

*Unele dintre afirmatii sunt preluate din spatiul public, altele sunt inventate.
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Leadership moral si dezvoltare organizationala etica in mediul universitar:
consolidarea culturii institutionale a tolerantei si incluziunii

Lucian Sfetcu*

Introducere

Universitatile contemporane opereaza intr-un mediu caracterizat de tensiuni complexe intre
valori aparent competitive: excelenta academicd si accesibilitatea, libertatea de gandire si
responsabilitatea sociali, autonomia institutionald si raspunderea publica. in acest context, leadershipul
moral si dezvoltarea organizationala etica nu reprezintd simple deziderate abstracte, ci necesitati
functionale pentru institutiile care aspird sd 1si indeplineascd misiunea educationald si sociala.
Complexitatea fenomenelor sociale din mediul academic, in special cele legate de prevenirea si
combaterea discrimindrii, antisemitismului, xenofobiei si discursului instigator la urd, impune o
clarificare prealabila a aparatului conceptual utilizat. Intelegerea precisi a notiunilor operationalizate in
aceasta lucrare reprezintd o conditie necesara pentru analiza studiilor de caz si pentru formularea unor
recomandari practice fundamentate teoretic.

Acest capitol ofera atat fundamentarea conceptuala riguroasa, cat si analiza mecanismelor prin
care leadershipul moral contribuie la consolidarea unei culturi institutionale a tolerantei si incluziunii
in spatiul academic. Analiza se bazeaza pe literatura de specialitate din domeniul comportamentului
organizational, psihologiei sociale si studiilor asupra invatamantului superior, si urmdareste sa
examineze interactiunea dintre factorii individuali, de grup si organizationali care influenteaza climatul
etic al universitatilor.

1. Cultura organizationala universitara si discrepanta valorica

1.1. Nivelurile culturii organizationale

Cultura organizationald reprezintd unul dintre conceptele fundamentale pentru intelegerea
dinamicii organizatiilor. Conform lui Edgar Schein (2017, p. 18), cultura organizationald poate fi
definita drept ,,un tipar de presupuneri de baza impartasite, invatate de un grup pe masura ce acesta si-
a rezolvat problemele de adaptare externa si integrare interna, care au functionat suficient de bine pentru
a fi considerate valide si, prin urmare, pentru a fi transmise noilor membri ca modalitatea corecta de a
percepe, gandi si simti in raport cu acele probleme”. Modelul propus de Schein identifica trei niveluri
distincte ale culturii organizationale.

Artefactele constituie nivelul cel mai vizibil si includ manifestarile tangibile ale culturii:
arhitectura si designul spatiilor, codul vestimentar, limbajul utilizat, ceremoniile si ritualurile, politicile
formale, logo-urile si materialele de promovare. In contextul universitar, artefactele cuprind structura
ierarhica, procedurile de admitere si evaluare, festivitatile academice, publicatiile institutionale sau
amenajarea campusurilor. Desi usor de observat, artefactele sunt adesea dificil de interpretat fara
cunoasterea nivelurilor mai profunde ale culturii.

Valorile declarate reprezinta principiile, strategiile si obiectivele pe care membrii organizatiei
le articuleaza in mod explicit. Acestea se regasesc in declaratiile de misiune, codurile etice,

* Conferentiar Universitar, Departamentul de Sociologie, Asistentd Sociald si Resurse Umane, Facultatea de
Filosofie si Stiinte Social-Politice, Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, Romania, e-mail:
lucian.sfetcu@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8510-4228
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regulamentele interne si discursurile oficiale. Valorile declarate reflectd ceea ce organizatia pretinde ca
este sau aspird si devind. In universititile contemporane, valorile declarate includ, de obicei,
angajamente precum excelenta academicd, libertatea de cercetare, diversitatea si incluziunea,
integritatea stiintificd sau responsabilitatea sociala.

Presupunerile de baza constituie nivelul cel mai profund si influent al culturii organizationale.
Acestea sunt credinte si valori inconstiente, considerate de la sine intelese, care ghideaza in mod implicit
comportamentele si deciziile membrilor organizatiei. Presupunerile de baza se formeaza in timp, prin
experiente repetate de succes in rezolvarea problemelor, si devin atat de internalizate incat nu mai sunt
puse sub semnul intrebarii. Schein (2017) subliniazd ca intelegerea si, eventual, modificarea
presupunerilor de baza reprezinta cheia schimbarii culturale autentice, insa aceasta este totodata si cea
mai dificila interventie organizationala.

1.2. Specificul culturii organizationale in mediul academic

Universitatile reprezintd un tip distinct de organizatii, caracterizate prin ceea ce literatura de
specialitate numeste ,,cuplare slaba” (loose coupling) — o structura in care diversele componente
functioneaza cu un grad ridicat de autonomie (Weick, 1976). Spre deosebire de organizatiile corporative
cu structuri ierarhice clare, universititile opereaza prin ceea ce Birnbaum (1988) numeste un model
colegial, in care autoritatea este distribuita si deciziile sunt luate prin consens sau negociere. Din aceasta
cauza, schimbarea culturald este un proces mai lent si mai complex decét in alte tipuri de organizatii,
dar ofera si oportunititi unice pentru a internaliza in mod autentic valorile etice. In absenta unor
mecanisme puternice de control ierarhic, schimbarea durabila trebuie sd provina din convingerea si
angajamentul membrilor comunitatii academice, ceea ce confera o legitimitate si o rezilientd mai mare
valorilor odata ce sunt adoptate.

Importanta modelului lui Schein pentru analiza mediului universitar rezida in capacitatea sa de
a explica discrepantele frecvent intalnite intre declaratiile oficiale ale institutiilor si practicile efective.
O universitate poate proclama in mod formal angajamentul fata de diversitate si incluziune, in timp ce
presupunerile de baza ale membrilor sii perpetueaza stereotipuri sau excluderi subtile. Aceasta tensiune
intre nivelurile culturii organizationale constituie punctul de plecare pentru intelegerea esecurilor
institutionale 1n prevenirea discriminarii.

1.3. Discrepanta dintre valorile declarate si cele practicate

Complementar modelului lui Schein, teoria actiunii, dezvoltatd de Chris Argyris si Donald
Schon (1974, 1978), ofera un cadru analitic esential pentru intelegerea comportamentului
organizational. Autorii introduc distinctia fundamentala intre teoria declarata si teoria utilizata in
practica. Teoria declarata reprezintd explicatia pe care o persoand sau o organizatie o oferd pentru
propriile actiuni atunci cind este intrebati. In schimb, teoria utilizatd in practici reprezinti cadrul
cognitiv care ghideaza efectiv comportamentul si care poate fi dedus doar din observarea actiunilor
concrete.

Argyris si Schon (1974) subliniaza ca majoritatea oamenilor nu sunt constienti de discrepanta
dintre aceste doua teorii si, mai mult, nu sunt constienti nici de teoria pe care o utilizeaza efectiv in
practica. Aceastd distinctie nu se reduce la diferenta simpld dintre ceea ce spunem si ceea ce facem.
Argyris si colaboratorii sai (1985, p. 82) precizeaza cé ,,distinctia nu este Intre teorie si actiune, ci intre
douad teorii diferite ale actiunii”.
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In context universitar, aceasta distinctie are implicatii profunde. O institutie poate avea politici
elaborate de prevenire a discrimindrii (teoria declaratd), in timp ce practicile efective de recrutare,
promovare sau evaluare perpetueaza prejudecati si excluderi (teoria utilizata in practicd). Conducerea
unei universitati poate sustine in mod sincer principiile diversitétii si incluziunii, dar reactiile sale
spontane in situatii de criza pot revela presupuneri diferite.

Argyris (1980) argumenteaza ca eficacitatea organizationala si individuald depinde de
dezvoltarea congruentei intre teoria declarata si teoria utilizata in practicd. Aceastd congruenta nu se
obtine automat, ci necesitd procese deliberate de reflectie si invatare. Argyris si Schon (1974, 1978)
numesc acest proces invatare cu bucli dubla (double-loop learning) — un proces prin care nu doar
actiunile sunt ajustate pentru atingerea obiectivelor, ci si premisele, valorile si normele care stau la baza
acestor obiective sunt supuse examinarii critice.

2. Leadership moral si etic: perspective teoretice

2.1. Fundamentele leadershipului etic

Leadershipul etic a devenit un construct central in literatura de specialitate, In special dupa seria
de scandaluri corporative de la inceputul anilor 2000. Brown, Trevifo si Harrison (2005, p. 120) propun
urmatoarea definitie: ,,demonstrarea unui comportament normativ adecvat prin actiuni personale si
relatii interpersonale, precum si promovarea unui astfel de comportament cétre subordonati prin
comunicare bidirectionald, intdrire si luare a deciziilor”. Aceastd definitie, fundamentata pe teoria
invatarii sociale (Bandura, 1977, 1986), implica faptul ca liderii etici functioneazd ca modele de rol.
Subordonatii observa comportamentele liderilor si le internalizeaza ca standarde acceptabile. Astfel,
leadershipul etic nu se reduce la trasaturile personale ale liderului, ci include si dimensiunea de influenta
activa asupra normelor si comportamentelor organizationale.

Trevifio, Hartman si Brown (2000) au dezvoltat un model bidimensional al leadershipului etic,
identificand doua componente esentiale:

Persoana morali se refera la trasaturile, atributele si comportamentele personale ale liderului.
Un lider perceput ca fiind o persoand morald este caracterizat prin onestitate, integritate, incredere,
corectitudine in luarea deciziilor, preocupare pentru binele celorlalti si un comportament etic atat in
viata profesionala, cat si in cea personala. Aceasta dimensiune vizeaza cine este liderul — caracterul sdu
moral fundamental.

Managerul moral desemneaza eforturile deliberate ale liderului de a influenta comportamentul
etic al subordonatilor. Aceasta include comunicarea explicita a standardelor etice, utilizarea sistemului
de recompense si sanctiuni pentru a intari comportamentele dezirabile, modelarea vizibilda a
comportamentului etic si integrarea considerentelor etice in procesul decizional. Aceastd dimensiune
vizeaza ce face liderul pentru a promova etica in organizatie.

Brown si Trevifio (2006) subliniaza ca ambele dimensiuni sunt necesare pentru ca un lider sa
fie perceput ca fiind etic. Un lider care este o persoand morald, dar nu isi asuma rolul de manager moral,
riscd sa fie perceput ca ,,etic neutru” — valorile sale personale nu se transmit in organizatie deoarece nu
sunt comunicate si promovate in mod activ.

2.2. Leadershipul autentic si transformational

Leadershipul autentic, concept dezvoltat de Avolio si Gardner (2005), este definit ca un tipar
de comportamente ale liderului care se bazeaza pe si promoveaza atat capacitatile psihologice pozitive,

21



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www, U'(li('i. ro

cat si un climat etic pozitiv (Walumbwa et al., 2007, p. 94). Liderii autentici se caracterizeaza prin patru
componente esentiale: constiinta de sine (intelegerea propriilor puncte forte, slabiciuni si valori),
perspectiva morald internalizatd (ghidarea comportamentului de catre standarde morale interne),
procesarea echilibrata (analiza obiectiva a informatiilor) si transparenta relationala (prezentarea sincera
a sinelui autentic).

Leadershipul transformational, conceptualizat de Burns (1978) si dezvoltat de Bass si Avolio
(1994), ofera un cadru pentru intelegerea modului in care liderii pot facilita schimbarea culturala. Burns
(1978, p. 20) defineste leadershipul transformational ca fiind procesul prin care ,.liderii si subordonatii
se ridica reciproc la niveluri mai inalte de moralitate si motivatie”. Bass si Avolio (1994) au identificat
patru componente: influenta idealizata (model de rol), motivatia inspirationald (articularea unei viziuni),
stimularea intelectuala (incurajarea gandirii critice) si consideratia individualizatd (atentie
personalizatd).

Leadershipul de tip servitor, introdus de Robert K. Greenleaf (1970, 1977), propune ca marele
lider este vazut mai intai ca un servitor al celorlalti. Greenleaf (1977, p. 27) spune ca ,,liderul-servitor
este mai Intéi servitor... Aceasta incepe cu sentimentul natural ca cineva vrea sa serveasca, sa serveasca
mai intdi”. In mediul universitar, aceastd abordare are relevantd deosebitd, deoarece misiunea
educationald presupune in mod inerent un angajament fata de dezvoltarea studentilor si a comunitatii

academice.

2.3. Tone from the top — influenta conducerii asupra climatului etic

Expresia tone from the top desemneaza climatul etic general al unei organizatii, asa cum este
stabilit de consiliul de administratie si conducerea superioara. Termenul a fost popularizat in urma
scandalurilor financiare majore si a fost consacrat prin Sarbanes-Oxley Act din 2002 ca factor esential
in prevenirea si detectarea fraudei si a practicilor ne-etice (COSO, 2013).

Conceptul exprima ideea cd atitudinile, actiunile si deciziile conducerii superioare se propaga
in intreaga organizatie, stabilind standardele de comportament pentru toti membrii. Un ton pozitiv la
nivelul conducerii include: angajamentul vizibil fata de integritate, stabilirea unor coduri de conduita
clare, implementarea unor mecanisme eficiente de raportare, raspunsul prompt si consecvent la
incalcarile etice si comunicarea frecventd despre valorile organizatiei (Deloitte, 2015; KPMG, 2013).

Tn mediul universitar, tone from the top se manifesti prin modul in care liderii raspund la
incidente de discriminare, prin prioritatile pe care le stabilesc in alocarea resurselor, prin felul in care
comunica despre diversitate si incluziune si prin comportamentul lor personal in situatii etice ambigue.
Tacerea conducerii in fata unor incidente de intolerantd transmite un mesaj la fel de puternic precum
condamnarea explicita.

3. Justitia organizationala si siguranta psihologica

3.1. Dimensiunile justitiei organizationale

Justitia organizationald se referd la perceptiile angajatilor privind corectitudinea in cadrul
organizatiei (Greenberg, 1987). Cercetarile au identificat mai multe dimensiuni distincte (Colquitt,
2001; Colquitt et al., 2001):

Justitia distributiva se referd la perceptiile privind corectitudinea rezultatelor — distributia
resurselor, recompenselor, sarcinilor si oportunitatilor (Adams, 1965). In mediul universitar, justitia
distributiva se manifestd in alocarea burselor si a fondurilor de cercetare, in distributia sarcinilor
didactice, in procesele de promovare si in recunoasterea meritelor.
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Justitia procedurali se refera la perceptiile privind corectitudinea proceselor si procedurilor
utilizate pentru a lua decizii (Leventhal, 1980; Thibaut & Walker, 1975). Procedurile sunt percepute ca
juste cand sunt aplicate In mod consistent, cand sunt lipsite de bias, cand se bazeaza pe informatii
corecte si cand permit celor afectati sa isi exprime punctul de vedere.

Justitia interactionalid se refera la perceptiile privind calitatea tratamentului interpersonal
primit (Bies & Moag, 1986). Aceasta include justitia interpersonald (masura in care oamenii sunt tratati
cu demnitate si respect) si justitia informationala (masura in care explicatiile oferite sunt adecvate si
oneste).

Perceptiile de justitie organizationald au consecinte semnificative pentru atitudinile si
comportamentele membrilor organizatiei. Cercetérile au demonstrat cd perceptiile de justitie sunt
asociate cu satisfactia in munca, angajamentul organizational, increderea in conducere si bunastarea
psihologici (Cohen-Charash & Spector, 2001; Colquitt et al., 2001). in mediul universitar, studentii si
cadrele didactice din grupuri marginalizate pot fi deosebit de sensibili la indiciile de nedreptate.

3.2. Siguranta psihologica

Siguranta psihologica reprezinta ,,0 credintd impartasitd de membrii unei echipe ca echipa este
sigurd pentru asumarea riscurilor interpersonale” (Edmondson, 1999, p. 354). Acest concept se refera
la un climat in care oamenii se simt confortabil sa fie ei Insisi, sa puna intrebari, sd recunoasca greseli,
s exprime idei si sa ofere feedback fara teama de a fi umiliti, marginalizati sau pedepsiti. Edmondson
(1999) subliniazd ca siguranta psihologicad nu inseamnd un mediu ,,usor” sau lipsit de standarde.
Dimpotriva, ea faciliteaza tocmai asumarea riscurilor necesare pentru invatare si inovare. Cercetérile
au demonstrat ca siguranta psihologica este asociatd semnificativ cu comportamentul de invatare in
echipe si, prin intermediul acestuia, cu performanta echipei.

In contextul universitar, siguranta psihologica are implicatii atat pentru functionarea echipelor
administrative si academice, cat si pentru experienta studentilor in sala de curs. Un mediu academic 1n
care studentii si cadrele didactice se simt in siguranta s puna intrebari si sd conteste idei faciliteaza
invitarea profunda si gandirea critica. In contextul prevenirii discriminrii, siguranta psihologica este
esentiala pentru raportarea incidentelor. Liderii universitari pot cultiva siguranta psihologica prin:
modelarea vulnerabilitatii (recunoscand propriile greseli), raspunsuri constructive la feedback si la
raportarea problemelor, crearea de structuri care faciliteazd vocea si participarea, sanctionarea
comportamentelor care intimideazd si recunoasterea explicitd cd exprimarea ingrijorarilor este
valoroasa.

4. Mecanismele discriminirii in mediul academic

4.1. Stereotipuri, prejudecati si discriminare
Intelegerea discriminarii necesita clarificarea a trei concepte interconectate care constituie procesul
triplu al manifestarii biasului (Allport, 1954; Fiske, 1998):

Stereotipurile reprezintd componenta cognitiva a biasului — generalizari despre caracteristicile
unui grup, credinte simplificate despre trasaturile comune ale membrilor unui grup social. Gordon
Allport (1954) a aratat ca stereotipurile sunt un produs al procesului natural de categorizare cognitiva.
Problema apare cand aceste categorii devin rigide, cand se asociaza cu atribute negative nejustificate
sau cand sunt aplicate automat, fara a lua in considerare caracteristicile individuale.

Prejudecatile constituie componenta afectivd a biasului. Allport (1954, p. 9) defineste
prejudecata drept ,,0 antipatie bazatd pe o generalizare eronatd si inflexibild". Prejudecata implica o
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evaluare emotionald negativa a unui grup si a membrilor sai. Prejudecatile pot varia in intensitate de la
o0 antipatie vaga pand la o urd intensa si activa.

Discriminarea reprezintd componenta comportamentald a biasului — actiunile care
dezavantajeaza membrii unui grup pe baza apartenentei lor la acel grup, nu pe baza caracteristicilor sau
meritelor individuale. Allport (1954) a propus o scald de manifestare a prejudecitii cu cinci trepte:
comentariile ostile, evitarea, discriminarea propriu-zisa, atacul fizic si, in cazuri extreme, exterminarea.

Este esential sd intelegem cd relatia dintre aceste trei componente nu este liniard sau
deterministd. Nu toti cei care au stereotipuri dezvolta prejudecati, si nu toti cei care au prejudecati
discrimineaza efectiv. Totodata, discriminarea poate exista si in absenta prejudecatii constiente — ceea
ce literatura contemporand numeste discriminare institutionald sau bias implicit.

4.2. Biasul implicit

Termenul ,,bias implicit” a fost introdus de Anthony Greenwald si Mahzarin Banaji (1995)
pentru a desemna atitudinile si stereotipurile care opereaza in afara constientizérii si controlului
constient. Testul de Asociere Implicitd (IAT), dezvoltat de Greenwald, Banaji si colaboratorii lor
(Greenwald et al., 1998), a oferit o0 metodd de masurare a acestor asocieri implicite. Cercetarile au
demonstrat cd biasurile implicite sunt larg raspandite, chiar si printre persoane care isi declarad
angajamentul fata de egalitate. Meta-analizele au aratat ca biasurile implicite sunt corelate, desi modest,
cu comportamente discriminatorii (Greenwald et al., 2009; Kurdi et al., 2019). Greenwald si
colaboratorii (2022) au subliniat ca IAT-ul nu méasoara ,,rasismul” per se, ci asocieri cognitive care pot
fi dobandite prin simpla expunere la reprezentari culturale.

Pentru mediul universitar, implicatiile biasului implicit sunt semnificative. Cadrele didactice si
personalul administrativ pot lua decizii influentate de biasuri implicite in procese precum evaluarea
studentilor, recrutarea si promovarea, mentorat si recomandari. Constientizarea existentei biasurilor
implicite si implementarea de proceduri care sd minimizeze impactul lor (evaludri oarbe, criterii
explicite si standardizate) pot contribui la reducerea discriminarii involuntare.

4.3. Micro-agresiunile

Conceptul de microagresiune a fost introdus de Chester Pierce in 1970 si dezvoltat de Derald
Wing Sue si colaboratorii sdi (Sue et al., 2007), care definesc micro-agresiunile drept ,,agresiuni verbale,
comportamentale sau de mediu, scurte si cotidiene, intentionate sau neintentionate, care comunica
insulte sau jigniri ostile, denigratoare sau negative” (p. 271).

Sue et al. (2007) au clasificat micro-agresiunile in trei categorii:

e Micro-insultele: comentarii care transmit lipsa de respect (de exemplu, ,,Esti foarte articulat/a”
adresat unei persoane de culoare, transmitand surpriza fatd de competenta intelectuala)

e Micro-invalidarile: comentarii care invalideaza experientele unei persoane (de exemplu, ,,Nu
vad culoarea pielii”, care neaga experienta distincta a discriminarii rasiale)

e Micro-asalturile: denigrari explicite, de obicei deliberate

Relevanta conceptului pentru mediul universitar este deosebitd. Cercetarile au demonstrat asocieri
semnificative Intre experienta micro-agresiunilor si afectiuni psihologice, simptome depresive si
performanta academica redusa. Efectul cumulativ al micro-agresiunilor a fost descris metaforic ca
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»moarte prin o mie de taieturi! — fiecare incident In parte poate parea minor, dar impactul lor combinat,
repetat in timp, poate fi devastator.

4.4. Discriminarea structurala

Pe langa formele interpersonale de discriminare, universitatile trebuie sd adreseze si
dimensiunile structurale ale inegalitatii. Discriminarea structurald se referd la politicile, practicile si
normele organizationale care, desi aparent neutre, produc efecte dezavantajoase sistematice pentru
anumite grupuri (National Academies of Sciences, 2023).

In mediul academic, barierele structurale pot include: criterii de admitere care favorizeazi
implicit anumite grupuri, lipsa reprezentarii diverse in curriculum, lipsa reprezentarii in corpul
profesoral, practici de mentorat care exclud anumite categorii sau politici care nu tin cont de nevoile
specifice ale unor grupuri. Adresarea discriminarii structurale necesita o abordare sistemica: auditarea
periodica a politicilor, colectarea si analiza datelor dezagregate, dezvoltarea de interventii tintite si
monitorizarea continud a progresului.

5. Mecanisme psihologice si interventii

5.1. Dezangajarea morala

Teoria dezangajarii morale, dezvoltata de Albert Bandura (1990, 1999, 2016), ofera un cadru pentru
intelegerea modului in care oameni cu standarde morale internalizate pot ajunge sd se angajeze in
comportamente ddunatoare fara a experimenta remuscare. Bandura argumenteaza ca standardele morale
pot fi ,,dezangajate” selectiv prin diverse mecanisme cognitive:

¢ Reconstructia cognitiva: justificarea morala, etichetarea eufemistica, comparatia avantajoasa
e Minimizarea rolului personal: deplasarea responsabilitatii, difuziunea responsabilitatii

e Minimizarea consecintelor: ignorarea sau distorsionarea efectelor daunatoare

o Blamarea victimei: dezumanizarea victimelor, atribuirea vinei

In mediul universitar, un cadru didactic poate justifica tratamentul diferentiat invocand ,.standarde
academice ridicate”, un comitet poate minimiza lipsa diversitatii invocand ,,absenta candidatilor
calificati”, sau un administrator poate deplasa responsabilitatea citre ,,procedurile complexe”. Pentru
liderii universitari, constientizarea acestor mecanisme este esentiald pentru prevenirea lor prin
cultivarea reflexivitatii etice si stabilirea de standarde clare.

5.2. Efectul spectatorului si curajul moral

Efectul spectatorului, documentat de Darley si Latané (1968), desemneaza fenomenul prin care
probabilitatea ca o persoana sa intervind scade odatd cu cresterea numarului de martori prezenti.
de evaluare si lipsa de competenta perceputa. In contextul prevenirii discrimindrii, efectul spectatorului
are implicatii majore. Un comentariu discriminatoriu poate ramane necontestat daca fiecare martor
asteapta ca altcineva sa reactioneze. Curajul moral — disponibilitatea de a actiona in conformitate cu
convingerile etice proprii — este factorul care poate depasi aceste mecanisme inhibitorii. Programele de
formare pentru interventie au fost dezvoltate pentru a depési barierele psihologice ale inactiunii. Un
model frecvent utilizat este cel al ,,celor 4D”: Direct (adresarea directd), Distragere (intreruperea
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situatiei), Delegare (solicitarea ajutorului) si Intarziere (suport oferit ulterior victimei). Acest model
ofera o gama de optiuni adaptabile la context.

5.3. Sentimentul de apartenenta

Sentimentul de apartenenta reprezinta o nevoie psihologica fundamentala (Baumeister & Leary,
1995). In contextul educational, acesta se refera la perceptia studentilor ci sunt membri valorizati si
acceptati ai comunitatii academice. Cercetarile au demonstrat ca sentimentul de apartenenta este asociat
cu performanta academicd mai bund, rate mai ridicate de retentie, angajament academic crescut si
bunastare psihologica Tmbunatatita (Gopalan, 2020; Pedler et al., 2022; Strayhorn, 2019). Studentii din
grupuri marginalizate pot experimenta incertitudine privind apartenenta — o stare de indoiala cu privire
la acceptarea lor in mediul academic. Aceastd incertitudine consumd resurse cognitive, creste
sensibilitatea la amenintarea stereotipului si reduce probabilitatea de a cauta ajutor. Consolidarea
sentimentului de apartenenta necesitd o abordare sistemica care combina interventiile psihologice cu
schimbari in politici, practici si cultura organizationala.

5.4. Contactul intergrupal

Teoria contactului intergrupal, formulata de Allport (1954), sustine cé interactiunile pozitive
intre membrii unor grupuri diferite pot reduce prejudecitile. Allport a identificat patru conditii care
faciliteazd efectul pozitiv: statut egal, obiective comune, cooperare si suportul autorititilor. Meta-
analiza lui Pettigrew si Tropp (2006) a confirmat ca efectul contactului este robust si se generalizeaza
dincolo de situatia imediata.

Mediul universitar ofera oportunitati unice pentru contactul intergrupal in conditii apropiate de
cele ideale. Cu toate acestea, simpla co-prezentd nu garanteaza contactul semnificativ. Pentru ca
diversitatea sa se traduca 1n beneficii, liderii universitari trebuie sa creeze oportunitati structurate pentru
contact de calitate: proiectarea deliberatd a grupurilor diverse, programe rezidentiale care faciliteaza
interactiunea, cursuri care Incorporeaza perspective multiple si activitati care aduc impreuna studenti
din diferite medii.

Cercetdrile recente au evidentiat si limitari: contactul negativ poate avea efecte disproportionat
de puternice, efectele difera in functie de statutul grupului, iar focalizarea pe armonizare poate legitima
mentinerea inechitatilor pentru grupurile avantajate.

6. Libertatea academica si comunicarea etica

6.1. Libertatea academica si responsabilitatea comunitara

Libertatea academica reprezinta un principiu fundamental al Invatdméantului superior, consacrat
prin Declaratia de Principii din 1940 a AAUP. Conform acesteia, ,,institutiile de invatdmant superior
sunt conduse pentru binele comun si nu pentru a servi interesul profesorului individual sau al institutiei
ca intreg. Binele comun depinde de cautarea liberd a adevarului si de expunerea sa libera” (AAUP,
1940). Libertatea academica include: libertatea in cercetare (dreptul de a investiga orice subiect),
libertatea in predare (dreptul de a organiza cursurile si de a discuta subiecte relevante) si libertatea de
exprimare extra muros (dreptul de a participa la viata civica).

Tensiunea dintre libertatea academica si responsabilitatea fatd de comunitate constituie una
dintre cele mai dificile provocari. Pe de o parte, libertatea academica protejeaza dreptul de a explora
idei controversate. Pe de alta parte, discursul care denigreaza anumite grupuri poate afecta capacitatea
membrilor acelor grupuri de a participa pe deplin la viata academica.
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Pentru a naviga aceasta tensiune, sunt necesare distinctii conceptuale: intre libertatea academica
si libertatea de expresie generald, intre discursul inconfortabil si discursul daunator si intre a permite
expresia unor idei si a le legitima institutional. Abordarile practice includ: ,,mai multd exprimare, nu

=9

mai putina”, distinctia intre continut si comportament si modelarea normelor comunitare de catre lideri.

6.2. Comunicarea etica

Comunicarea etica reprezinta un pilon esential al climatului organizational pozitiv. Johannesen,
Valde si Whedbee (2008) identifica principii fundamentale: veridicitatea, acuratetea, corectitudinea,
respectul pentru demnitatea persoanelor si responsabilitatea. In contextul universitar, comunicarea etica
presupune si respectarea specificului dialogului academic: deschiderea fatd de idei diferite,
angajamentul de a sustine afirmatiile cu argumente si disponibilitatea de a reconsidera pozitiile.

Conlflictele de valori sunt inevitabile Tn universititile care aduna perspective diverse. Thomas
si Kilmann (1976) au identificat cinci stiluri de management al conflictelor: competitia, colaborarea,
compromisul, evitarea si acomodarea. In gestionarea conflictelor legate de diversitate si incluziune,
liderii trebuie sd navigheze intre protejarea libertatii de expresie, asigurarea unui mediu incluziv,

Dialogul intergrupal structurat reprezintd o abordare promitatoare pentru adresarea constructiva
a tensiunilor. Aceasta este o forma facilitatd de dialog care urmareste sa promoveze intelegerea
reciprocd, sd examineze critic sistemele de privilegii si s dezvolte capacitatea de a lucra constructiv
peste diferente (Gurin, Nagda & Zuiiiga, 2013).

7. Implementare si evaluare

7.1. Dezvoltarea competentelor interculturale

Competenta interculturalad se refera la capacitatea de a interactiona eficient cu persoane din
medii culturale diferite. Deardorff (2006) o defineste drept ,,capacitatea de a comunica eficient si
adecvat n situatii interculturale, pe baza cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor interculturale”.
Modelul lui Bennett (1986, 1993) privind sensibilitatea interculturald descrie un continuum de la
etnocentrism (negarea, apararea, minimizarea) la etnorelativism (acceptarea, adaptarea, integrarea).

Universitatile pot dezvolta competentele interculturale prin: integrarea perspectivelor diverse
in curriculum, experiente de Tnvatare structurate (studii in straindtate, dialoguri intergrupale), formare
profesionald pentru cadre didactice si personal si crearea unui mediu de campus care valorifica
diversitatea.

7.2. Evaluarea si monitorizarea climatului etic

Evaluarea sistematicd a climatului etic este esentiald pentru identificarea problemelor si
monitorizarea progresului. Instrumentele disponibile includ: sondajele de climat organizational, focus
grupurile, analiza datelor institutionale si auditul politicilor si practicilor. Evaluarea se confruntd cu
provocdri: reprezentativitatea, siguranta si confidentialitatea, interpretarea rezultatelor si actiunea
asupra lor. Evaluarea trebuie sa fie parte dintr-un ciclu de imbunétatire continud: colectarea periodica
de date, analizarea si identificarea prioritatilor, dezvoltarea si implementarea interventiilor,
monitorizarea impactului si ajustarea abordarilor.

27



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www, U'(li('i. ro

7.3. Modele de bune practici

Abordarile cele mai eficace sunt comprehensive si integrate, incluzdnd: angajament la nivel de
conducere, structuri si resurse dedicate, politici si proceduri clare, formare sistematica, integrarea in
curriculum, recrutare si retentie proactiva si evaluare cu responsabilizare.

Practici specifice promitatoare includ: programe de mentorat, comunitati de invatare, echipe de
raspuns rapid, programe de aliat si ceremonii care celebreaza diversitatea. Universitétile contemporane
se confruntd cu provocdri emergente: polarizarea politicd, tehnologia si mediul online,
intersectionalitatea si rezistenta la schimbare. Directii de dezvoltare promitatoare includ: abordari
bazate pe evidente, colaborarea inter-institutionala, implicarea studentilor si integrarea in toate
structurile institutionale.

Concluzii

Analiza prezentata 1n acest capitol evidentiazd complexitatea procesului de consolidare a unei
culturi institutionale a tolerantei si incluziunii in mediul universitar. Cadrul conceptual subliniaza cateva
idei esentiale:

Cultura organizationald opereaza la multiple niveluri, iar schimbarea durabila necesita
adresarea presupunerilor de baza, nu doar modificarea artefactelor vizibile. Discrepanta dintre teoria
declaratd si teoria utilizata in practica reprezintd o provocare persistenta care necesita reflectie critica si
invatare cu bucla dubla.

Leadershipul moral implica atit integritatea personald, cit si efortul deliberat de a
promova etica in organizatie. Tone from the top nu este doar ceea ce spun liderii, ci ceea ce fac si
tolereaza. Diversele forme de leadership etic oferd perspective complementare asupra modului in care
liderii pot influenta pozitiv climatul organizational.

Justitia organizationala si siguranta psihologica sunt fundamente esentiale pentru un
mediu academic in care toti membrii pot participa pe deplin. Perceptiile de echitate si siguranta de a-si
exprima opiniile sunt asociate cu angajament, performanta si bunastare.

Discriminarea este un fenomen complexcu componente cognitive, afective si
comportamentale. Biasul implicit, microagresiunile si discriminarea structurald opereaza in moduri
subtile care necesita vigilenta constanta si interventii la multiple niveluri. Mecanismele de dezangajare
morald pot permite comportamente ddunatoare chiar la persoane cu standarde etice declarate.

Efectul spectatorului explica de ce prezenta mai multor martori poate paradoxal inhiba
interventia. Cultivarea curajului moral si dezvoltarea competentelor de interventie sunt esentiale pentru
crearea unei comunitati care 1si asuma responsabilitatea colectiva.

Sentimentul de apartenenti este critic pentru succesul academic, in special pentru cei din
grupuri subreprezentate. Interventiile punctuale nu pot substitui schimbdrile structurale necesare pentru
un mediu cu adevarat incluziv.

Teoria contactului ofera perspective valoroase, dar promovarea interactiunilor intergrupale
trebuie complementata cu adresarea inechitatilor structurale si cu atentie la potentialele efecte negative
ale contactului.
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Libertatea academica si responsabilitatea comunitara nu sunt neaparat in contradictie, dar
navigarea tensiunilor dintre ele necesita judecata institutionala inteleapta, distinctii conceptuale clare si
proceduri transparente.

Transformarea culturali este un proces continuu care necesita vigilenta constanta, adaptare
si nvatare din experientd. Leadershipul moral joacd un rol central, functiondnd atit ca model de
comportament etic, cat si ca fortd de mobilizare a comunitatii academice.

Universitatile care reusesc sé cultive o astfel de culturd nu doar cé isi indeplinesc mai bine
misiunea educationald, dar contribuie si la formarea unor cetateni capabili s participe constructiv la o
societate democratica si pluralista. In contextul specific al prevenirii antisemitismului, xenofobiei si
discursului instigator la urd, universitatile au o responsabilitate deosebita de a fi spatii In care memoria
istoricd este onoratd, diversitatea este celebratd si demnitatea fiecarui individ este respectata.

Eficacitatea leadershipului moral depinde de articularea clard a valorilor, de alinierea intre
discurs si practica si de angajamentul constant in fata provocarilor inerente. Investitia in leadershipul
moral si in dezvoltarea organizationala eticd reprezintd nu doar o obligatie institutionala, ci si o
contributie esentiala la binele comun.
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Universitatea din lasi si problema antisemitismului.
intre o abordare istorici (cu perioada interbelici ca referential) si chestiuni de

deontologie academica

Ovidiu Buruiana*

1. INTRODUCERE. OBIECTIVELE ACESTUI CURS SI PROBLEMELE
SUBIECTULUI

In cursul de fata, imi propun si explic (si sa-mi explic) de ce ar trebui Universitatea, ca
institutie de educatie si culturd in general, sd combata antisemitismul, extremismul, discursul
instigator la urd, xenofobia etc. Trimiterea particulard la asezamantul academic din lasi are
valoare de exemplificare, motivatda nu doar de apartenenta institutionald a lectorilor si
cursantilor, ci si de faptul ca aici s-au produs, dupa mine, derapajele cele mai importante n
spatiul romanesc in raport cu formele de fiintare si cu practicile care structureaza Universitatea
in general. Topicul antisemitismului universitar implica o problematica adiacenta, privitoare la
ceea ce reprezintd Universitatea ca institutie a lumii moderne, cum existd universitarul,
profesor si student deopotriva, in interiorul institutiei si in relatia cu societatea.

Stabilind acesti termeni, abordarea subiectului legat de antisemitism universitar nu poate fi
restransa la natura lui istorica, ceea ce s-a intdmplat intr-o anumita perioada de timp, cu faptele
marginalizarii si excluderii celuilalt din spatiul comun academic, cu cauzele care au condus la
acel fenomen al indepartarii celuilalt si cu consecintele lor, unele concurand inspre pogrom.
De altfel, majoritatea cercetdtorilor care analizeaza evenimentelor tragice de la lasi, din iunie
1941, stabilesc o legatura directa intre antisemitismul din Universitate de dupa 1918 si uciderea
romanilor de origine etnici evreiascal. In acest demers, eu nu stabilesc o astfel de relatie de

cauzalitate?. In principal, din ratiuni care tin de metodologie. Istoricul incearci, prin cercetarea

*Prof. univ. dr., Facultatea de Istorie, Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi

! Despre Pogromul de la lasi, existd o literaturd bogati, aici mentiondnd doar Carol Iancu, Shoah n Romaénia.
Evreii in timpul regimului Antonescu (1940-1944). Documente diplomatice franceze inedite, traducere de
Cosmina Ghebaur, Iasi, Editura Polirom, 2001; Jean Ancel, Preludiu la asasinat. Progromul de la lasi, 29 iunie
1941, traducere de Carol Bines, prefatd de Yehuda Bauer, lasi, Editura Polirom, 2005 sau Radu Ioanid, Pogromul
de la lagi, lasi, Editura Polirom, 2021.

2 Am explicat acest fapt in studiul meu, Ovidiu Buruiana, ,inainte de Pogrom. Evreii din lasi in anii regimului lui
Carol al ll-lea (1938-1940). Excludere si neparticipare”, in Carol lancu, Alexandr-Florin Platon (coordonatori),
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sa, sa inteleaga realitatea studiata. El nu se ipostaziaza intr-un tribunal al Istoriei, care sa
stabileasca & rebours condamnari la adresa unor personaje si a faptelor lor dintre trecut. Desi
om al cetatii, in raport cu etica sa profesionald, el respinge imprecatiile moraliste ca fiind de
natura sa-i altereze cercetarea. Coexistenta conditiei de istoric si celei de universitar, formativ
si prescriptiv in raport cu societatea, ma determina insd extind registrul discutiei prezente;
intreprinderea profesionista se intalneste astfel cu normele de eticd academica, cu reflectia
asupra modului in care gandim Universitatea ca spatiu social si ca simbol al excelentei
intelectuale!. Delimitarea de antisemitism, de extremism, de discursul instigator la urd, de
xenofobie etc. In lumea universitard nu se circumscrie doar normelor juridice (obligatorii, cu
caracter imperativ si punitiv care condamna faptele enumate anterior), deontologice (codurilor
profesionale, cu rol prescriptiv), ci ar trebui sa fie, mai curand, rezultatul internalizarii normelor
culturale (legate de imperativul originalitatii, de cel estetic etc.) si a celor etice, liber consimtite,

care au un rol preventiv.

2. ANTISEMITISMUL INTERBELIC LA UNIVERSITATEA DIN IASI. O FOARTE
SCURTA ISTORIE ASUPRA EVENIMENTELOR NUMITE GENERIC
wMISCARILE STUDENTESTI”.

Nu propun aici o prezentare istorica extinsa a acestor evenimente. Ele sunt in general
bine documentate si analizate de istorici, cu o abordare diacronica si bazate pe unele elemente

de comparativism, intern sau extern?. In evolutia Universitatii din Iasi de pana la Primul Razboi

80 de ani de la Pogromul de la lasi si Holocaustul (Soahul) din Romdnia / 80 ans depuis le Pogrom de lasi et la
Shoah en Roumanie, lasi, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza, 2022, p. 105-156.

! Firi a fi foarte teoretic / abstract la nivelul acestui curs (cu trimitere la Aristotel, Etica nicomahicd, la Immanuel
Kant, cu Grundlegung zur Metaphysik der Sitten / Tntemeierea metafizicii moravurilor, 1785, sau la Robert Merton
s.a.), distinctiile Intre morala, etica si ethos sunt relevante pentru intelegerea fenomenului universitar si pentru
plasarea discutiei despre antisemitism la nivelul eticii. Simplificand, dacd morala este codul societatii destinat
supravietuirii individuale, iar ethosul un ansamblu de valori si practici derivand din datinile, obiceiurile specifice
,locului”, etica trimite la individ si la modul in care el considerd ca poate participa la realizarea unei ,,societdti a
binelui”.

2 Ovidiu Buruian, ,Jasul politic”, in Gheorghe lacob (coord.), lasii. Memoria unei capitale, lasi, Editura
Universitatii Alexandru Ioan Cuza, 2008, p. 277 si urm. Vezi mai recent Gabriel Asandului, ,,Miscari studentesti”,
n Gheorghe lacob, Alexandru-Florin Platon (coord.), Istoria Universitdtii din lasi, ed. a ll-a revazuta si adaugita,
lasi, Editura ,,Alexandru loan Cuza”, 2014, p. 349-367; Lucian Nastasa, ,,Antisemitismul universitar in Romania
(1919-1939). Studiu introductiv, in Lucian Nastasa (ed.), Antisemitismul universitar in Romania (1919-1939):
marturii documentare, cu un Cuvant Tnainte de Carol lancu, Cluj-Napoca, Editura Institutului pentru Studierea
Problemelor Minoritatilor Nationale, Editura Kriterion, 2011, p. 13-98; Catalin Botosineanu, Cultura politica si
practici academice. Universitatea din lasi in primul deceniu interbelic, lasi, Editura Universititii ,,Alexandru Ioan
Cuza”, 2023, p. 167-192 etc.
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Mondial, antisemitismul intelectual al unor profesori (precum istoricul Nicolae lonescu,
creatorul unei formatiuni liberale, Factiunea Libera si Independenta, dar cu multe atitudini
antievreesti, sau filosoful Vasile Conta, profesor de Drept Civil la Facultatea de Drept) s-a
impletit cu actiunile radicale punctuale ale unor studenti nationalisti. Violentele verbale si
fizice impotriva colegilor evrei din spatiul universitar s-au rasfrant in lumea urbana a lasului,
dominatad de o comunitate evreiasca foarte articulata sub raport economic, caritabil, scolar etc.

Actiunile antisemite din mediile universitare iesene au devenit mult mai coerente si mai
radicale dupd 1918. Contextul international dominat de revolutia bolsevicd din Rusia,
convulsiile politice si sociale din Roméania Intregita etc. au generat tulburari studentesti la Iasi
in 1919. Insid momentul ,.fondator” al antisemitismului universitar studentesc s-a produs in
decembrie 1922. Pe un fond politic marcat de elemente de discurs nationalist antisemit, cu
tendinte de organizare partinicd, in ianuarie 1922 constituindu-se Uniunea National Crestind
cu N. Paulescu, Corneliu Sumuleanu si A.C. Cuza (ultimii doi fiind profesori la universitatea
ieseand), asociatiile studentesti s-au vazut indreptatite sd considere esentiald lupta impotriva
elementelor striine. In mai 1922, Asociatia Studentilor Crestini a cerut ,reinstipanirea
romanismului” prin eliminarea studentilor evrei din Universitatea ieseand, aspectele social-
culturale fiind dublate de cele nationale, de apirare impotriva ,,iudeo-bolsevicilor”. In
octombrie 1922, reactia unor studenti nationalisti fata de o actritd de origine etnicad evreiasca
la Teatrul national a fost insotitd de devastarea cantinei studenti evrei de pe strada Lapusneanu
si a caminului din Pacurari (unde erau, de asemenea, multi dintre colegii lor de origine etnica
evreiascd, dar considerati mai curand concurenti din perspectiva nationald).

Miscdrile antisemite plecand de la fraternitdtile studentesti din universitatile din
Cehoslovacia, pretextul fiind numirea ca rector la Praga a unui profesor de origine evreiasca,
Austria, Ungaria, s-au prelungit in spatiul romanesc, mai intai la Facultatea de Medicina din
Universitatea de la Cluj, plecand de la problema disectiilor pe cadavrele unor crestini. Desi
manifestari au fost i la Bucuresti, miscdrea studenteasca antisemita s-a exprimat radical la lasi.
Violentele verbale si fizice, o data cu Incercarile de a evacua studentele evreice din caminele
Carol si Lascar Catargi, sau cu distrugerile de la redactiile ziarelor Opinia, Lumea, considerate
evreiesti, a sediului tipografiei ,,Goldner” etc., au fost potentate de imposibilitatea Marelui
Colegiu al Universitatii din 7 decembrie 1922 de a aplana tensiunile, in conditiile conflictului
dintre rectorul Traian Bratu si profesorul de economie politicd din cadrul Facultatii de Drept,

A.C. Cuza, cunoscut discursul antisemit si pentru sprijinirea studentilor nationalisti.
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Réspunderea pasata Ministerului Instructiunii Publice a slabit autoritatea administratiei
universitare. Pe 10 decembrie 1922, in aula de la Medicind, studentii au anuntat greva
universitara, cu un program maximal de cerinte: numerus clausus (acceptarea studentilor evrei
in sistemul de invatamant conform procentului etnic de 4%), obligarea studentilor evrei de a
practica disectii doar pe cadavrele coreligionarilor lor, oferite de comunitate ca materiale
didactice (chestiunea separdrii interconfesionale), incurajarea elementelor nationale, cdmine
doar pentru studentii crestini etc. Escaladarea evenimentelor a condus la Tnchiderea cursurilor
si chiar la blocarea/ pierderea la lasi a anului universitar 1922-1923. Studentii s-au reinscris in
anul urmator, dar Rectorul a fost nevoit sa apeleze deseori in deceniul 3 al secolului trecut la
autoritatile Statului (politia si armata) pentru continuarea procesului educational.

Determinarea antisemitd a studentilor ieseni a devenit iconicd pentru generatiile
ulterioare de tineri studiosi. Simbolismul a fost accentuat in jurul datei de 10 dececembrie,
anual studentii solicitdind Rectoratului la Iasi declararea zilei drept una de ,,sdrbatoare a
Universitatii”, intreruperea cursurilor, organizarea de Te Deum la Mitropolie, organizarea de
conferinte pe teme nationaliste (in 1923, profesorul nationalist lon Gavanescul sustinand o
prelegere cu tema Despre sufletul romanesc). Desi noul rector, Alexandru Slatineanu, a respins
aceastd solicitare, teama de violentele studentesti a persistat pentru administratia universitara,
care a preferat sd devanseze vacanta prilejuitd de Sarbatorile de iarna. ,,Asociatia generatiei
migcarii studentesti de la 1922, cu intalniri periodice la scara nationald, devenea insd un
epitom al activismului universitar.

In anii urmatori, Universitatea a cunoscut, sporadic, ,,bancile ghetou”, cu trimitere la
locuri prestabilite pentru colegii evrei in amfiteatre sau sali de cursuri, sau chiar interzicerea
participarii acestora la cursuri prin amenintarea cu violenta fizica a ,,garzilo” studentilor
antisemifi postate la intrarile in universitati, excluderea evreilor din salile de disectie la
numai dupa ce ,,crestinii” au trecut probele practice si vor mai raméane materiale didactice
disponibile etc.

Tulburérile studentesti antisemite au continuat la Iasi, chiar daca nu au mai avut coerenta
»generatiei de la 22” si au fost, mai curand, reflexia unor manifestari politice. Congresul
studentesc de la Oradea Mare, din 5-7 decembrie 1927, care a degenerat in violente antisemite
grave si in incendierea Sinagogii din acest oras, urmatd de arestarea a 76 studenti ieseni

participanti la incidente (si, ca urmare a violentelor, deferiti Consiliul de Rézboi al Corpului
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Armatd Cluj), a condus la solidarizarea studenteasca in Universitatea din Iasi, manifestatd prin
devastarea Sinagogii si a magazine evreiesti din Pacurari in 10 decembrie 1927. In mod similar,
Congresul studentesc de la Targu Mures (3-5 aprilie 1936) a marcat identificarea mediului
universitar al tinerilor de miscarea legionara si, In consecinta, de profanarea la intoarcerea spre
centrele academice, a crucii s1 a placii din gara Sinaia care marcau amintirea asasinatului
fostului prim-ministru I.G. Duca (produsa in 29 decembrie 1933). La lasi, in mai 1936,
studentii i-au agresat pe profesorul lorgu lordan si pe asistentul sdu G. Ivascu, de la Facultatea
de Litere si Filosofie. Radicalizarea a culminat cu atentatul impotriva integritatii fizice a
rectorului Traian Bratu din 1 martie 1937, n contextul in care acesta afirmase cd studentii

,»crestini” sunt elementul cel mai dizolvant si destructiv pentru Universitatea ieseana.

3. O INCERCARE DE EXPLICATIE: CAUZELE RADICALISMULUI ANTISEMIT
UNIVERSITAR LA IASI

Nu incerc in cele ce urmeaza o abordare foarte structurata, ci doar schematizata, a unei
problematici, Tntr-un limbaj eufemistic, complexe. Dupd mine, cauzele miscarilor studentesti
radicale de la lasi sunt legate, in principal, de constructia statului roman modern, de conditiile
fondatoare ale Universitdtii in spatiul romanesc in general, de situatia particulard a fostei
capitale a Moldovei. Evident, sunt si ale motivatii, derivate din realitatile specifice ale
existentei comunitdtii evreiesti in spatiul romanesc, care au accentuat temerile elitelor
majoritare de pierdere a controlului social si al individualitatii rurale / taranesti a poporului
roman. Desi prezentarea cauzelor este autonomizatd in cele ce urmeaza, din ratiuni de factura
didactica, intelegerea actiunilor antisemite din mediul universitar se gaseste la intretdierea

acestor discursuri.

a. Revolutia culturali a ,,statului educator” (Anthony D. Smith). La finalul secolului
al X1X-lea, Romania cunostea realitatea unei inapoieri istorice, adanc inradacinate. Economia
agricola primitivd sustinea o societate romaneascd in care elitele, majoritar urbanizate,
urmareau occidentalizarea institutionald rapida menita in viziunea lor sa reduca decalajele de

dezvoltare in raport cu tarile din Apusul continentului. Evolutia era comuna majoritatii statelor
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din Centrul si Estul Europei, individualizarea Regatului Romaniei fiind datd de ponderea
demograficd a lumii rurale si de prezenta insignifianti a populatiei neagrare?.

Invatamantul a fost pretutindeni un puternic instrument al elitelor statului de omogenizare
in sensul unei comunitati nationale a unor grupuri etnice traditionale. Dar, in termenii lui
Anthony D. Smith, revolutia culturald a statului-educator a urmat in Occident revolutiei
economice/ industriale si celei birocratico-militare?. Pentru factorii decizionali de la Bucuresti,
,proiectul educational de masa” a avut prioritate, aspectele identitare fiind privilegiate fata de
cele pragmatic-functionale, de ridicare a societatii in ansamblu prin educatie. Procesul de
nation-building, avand la baza aspectul etnic-religios si nu cel cetdtenesc, a impus elitelor
statului privilegierea elementului romanesc in dauna celui considerat strain. Specific lumilor
agrare, statul, ca principalul factor al modernizarii societdtii, a rezervat etnicilor romani,
absolventi de invatamant secundar si universitar, latura birocratica, bugetivora, a functiilor
publice din aparatul administrativ si de stat, din justitie, din armata, din invatamant public,
diplomatie, posturi economice ale institutiilor publice etc. Preferinta elitelor statului a fost
influentatd de preocuparea majord a intelectualilor si politicienilor timpului de a defini

specificul national.

b. Societatea romaneasca moderna si problema antisemitismului. Evreu ca factor al
alterititii negative. The scapegoat theory si teoria ,,amenintirii”. Scurte consideratii

Identitar, cetitenia plaseazd conceptul de roman in zona ,,gandirii slabe®

, incapabild de a
produce o constiinta sociald activa si un individ mobilizabil in numele idealurilor nationale
definite de elite. O anume imitatie cu formulele din alte spatii intelectuale, dar mai ales

competitivitatea economica si sociald a evreilor aflati in spatiul Vechiului Regat, a condus la

! Pentru abordiri academice, Kenneth Jowitt, ,,The sociocultural bases of national dependecy in peasant
countries”, Social Change in Romania. 1860-1940, Kenneth Jowitt editor, Berkeley, University of California,
1978, p. 1-28; Daniel Chirot, ,,Cauze si consecinte ale inapoierii”, in Daniel Chirot editor, Originile Thapoierii in
Europa de Est. Economie si politica din Evul Mediu pana la inceputul secolului al XX-lea, trad. Victor Rizescu,
Bucuresti, Corint, 2004, editia originald The origins of backwardness in Eastern Europe, (The Regents of the
University of California, 1989), p. 19-22; Ivan T. Berend, Decades of Crisis. Central and Eastern Europe before
World War 11, Berkeley, Los Angeles, London, University of California Press, 1998, p. 3-47.

2 Anthony D. Smith, The Ethnic Origins of Nations, Oxford, Blackwell Publishing, 1986, p. 131-138; Anthony D.
Smith, ,,State-Making and Nation-Building”, States in History, John Hall (ed.), Blackwell Publishing, Oxford,
1986, p. 228-263. Pentru cazul roménesc interbelic, ca punere de probleme, Irina Livezeanu, Cultura si
nationalism in Romania Mare. 1918-1930, trad. Vlad Russo, Bucuresti, Humanitas, 1998, partea I ,,Confruntari
culturale: unificare, roméanizare, regionalism”, 64-224; editia engleza Cultural Politics in Greater Romania.
Regionalism, nation building and ethnic struggle, 1918-1930, Cornell University Press, 1995, p. 27-33.

% Vezi conceptul la Gianni Vattimo (impreund cu Pier Aldo Rovatti), Gandirea slabd, trad. Stefan Mincu,
Constanta, Editura Pontica, 1998, p. 10 si urm.
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predominanta unei probleme evreiesti in discursul cultural al multor intelectuali si politicieni
romani din a doua jumatate a secolului al XIX-lea si inceputul secolului XX (Vasile Alecsandri,
Ion Creanga, Mihai Eminescu, A.D. Xenopol, Vasile Conta, N.C. Paulescu, N. lorga, Nichifor
Crainic, Octavian Goga s.a.)!. Scriitorii enumenrati mai sus nu au fost interesati de blocajul
initial la adresa evreilor sub raport social i economic, din perspectiva legala si informala, cu
imposibilitatea detinerii de proprietati funciare, accederea in functiile publice administrative
rezervate elitelor si subelitelor romanesti. Marcati de traditionalism, mai ales o datd cu
»descoperirea” satului romanesc (cercetarile etnografice si literare ale satului etc.), omogen sub
raport etnic, acesti producatori de sens din perspectivd culturalda au accentuat
suprareprezentarea si supracalificarea evreilor in domeniile industrial-comerciale si bancare
private sau in profesiile liberale neprotejate de stat exclusiv in favoarea ,,clientelei” romanesti
(medicina, arhitecturd etc.) ca reprezentand o primejdie pentru identitatea preponderent rurala
a romanilor. Ei au au refuzat sd recunoasca faptul ca evreii din spatiul romanesc se orientasera
spre acele domenii mai ales ca mecanism compensatoriu al marginalitatii lor, dupa cum
educatia si cosmopolitismul multora dintre acestia 1i facea mai deschisi spre investitiile in
sectoarele noi sau novatoare (industria culturala, presa, edituri, mai apoi cinematograf etc.).
Practicile moderne ale evreilor din spatiul romanesc au generat radicalismul politic al actorilor
politici si intelectuali de factura nationalist-conservatoare: ,,problema evreiascd” a devenit
astfel o chestiune vitala a culturii romanesti, iar conceptul de roman a incorporat tot mai mult
incd de la finalul secolului XIX: componenta sa xenofoba si antievreiascd. Evreul a devenit in
spatiul romanesc un tap ispasitor pentru nereusitele sociale din cadrul lumii roméanesti si un
pericol dizolvant al comunitatii nationale.

Raézboiul mondial a determinat plasarea evreului in ipostaza noua de tradator exemplar
(vezi excelenta nuvela a lui Liviu Rebreanu, Ific Strul dezertor, cu trimitere insa la participarea
evreilor la rdzboi, dar care decripteaza mecanismul antisemit), marcat prin germanofilia sa
decelabila rapid si extern pentru romanii nationalisti in 1idig, un jargon iudeo-german.
Retragerea germanilor din Romania ocupata, in noiembrie 1918, a fost insotitd de manifestari
antisemite (mai ales in cartierele evreiesti din Bucuresti, cu distrugeri de magazine, locuinte si
sinagogi, cu maltratari) declansate de multiplele resentimente printre romani, dupa luni de

foamete, privatiuni, mizerie si dezorganizare. Revolutia bolsevica din Rusia a adaugat in

2

! Vezi Leon Volovici, Ideologia nationalistd si ,,problema evreiascd”. Eseu despre formele antisemitismului
intelectual In Romania anilor 30, Bucuresti, Humanitas, 1995.
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discursul radical acuzatiile de ,,revolutionarism”, ,,comunism” si ideea de rasturnare a ordinii
existente. In aceste conditii, emanciparea cetdteneasca a evreilor in 1919, cu intrarea in cursa
pentru reusita sociald pe picior de egalitate cu elementul autohton, a sporit temerile multor

romani cu privire la destinul tirii si al lor personal®.

c. Universitatea ca anexa a Statului.

Crearea Universitatilor in Tarile Romane / Romania, la lasi (in 1860) si la Bucuresti patru
ani mai tarziu (1864) a fost marcati de voluntarism institutional?. Desi s-a invocat pentru
invatdmantul superior traditia academiilor domnesti (precum cea Mihaileand din 1835 la lasi),
institutia universitara nu era resimtitd ca necesitate sociald. Elitele politice de dupa 1848 au
vazut in Universitate un simbol al racordarii noastre ca societate la lumea occidentala, dar si
un factor al transformarii sociale in directia modernitatii. Prin urmare, Universitatea a fost
atasata statului si gandita ca element al prestigiului national. Vasile Parvan, un mare istoric si
arheolog roman din perioada interbelica, considera ca rolul ei era sa constituie o ,,scoald
superioara” necesara perfectiondrii etnice, politice si culturale a tuturor claselor sociale,
implicate direct in conducerea curentelor de idei, in directia politicii si igienei sociale, Tn
directia politicii nationale®.

Imitatie a diverselor modele occidentale, in contradictie cu realitatile interne, Universitatile
au avut, In perioada, o autonomie formala. Desi se revendicau de la idealul universitar german
(humboldtian), de factura liberald®, institutiile de acest fel din spatiul romanesc au fost anexate
(s-au complacut, cel putin) autoritatii politice, din ratiuni financiare si de influenta in societate
pentru diferitii membri ai corpului academic. Conexiunea structurala cu puterea publica a
statului a impiedicat, pe de o parte, Universitatile in spatiul romanesc sa construiasca propriul

proiect strategic, autonom, desi autonomia universitara era un atribut legal, clamat discursiv,

! Carol lancu, Emanciparea evreilor din Romania (1913-1919), trad. Ticu Golstein, Bucuresti, Editura Hasefer,
1998.

2 Existd o discutie vastd pe acest topic; in spatiul romanesc, Universitatea din lasi intre modelul francez si procesul
Bologna, Gheorghe lacob (coordonator), lasi, Editura Universitatii Alexandru loan Cuza, 2007.

3 Vezi n sensul acesta, Vasile Parvan, fost profesor la Universitatea din Cluj, Universitatea nationald a Daciei
Superioare si Datoria vietii noastre, cu o prefatd de Onisifor Ghibu, Cluj, Institutul de Arte Grafice ,,Ardealul”,
1928.

4 Dupa Wilhelm von Humboldt, filosof, lingvist, diplomat si functionar guvernamental care a fondat Universitatea
din Berlin si reformat invatamantul universitar plecand de la principiile umaniste de tip iluminist (plecand de la
libertatea academica, orientarea spre student si dezideratul ca acesta s devina un individ autonom si cetatean al
lunii etc.).
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dar niciodata materializat; ca o consecinta directa, luptele politice s-au prelungit oarecum firesc
n mediul universitar!.

Politizarea Universitatilor s-a accentuat dupa Primul Réazboi Mondial, o datd cu
extinderea comunitatii politice a romanilor si cu nevoia de inlocuire a elitelor / subelitelor celor
deveniti minoritari In regiunile unite in 1918 (Basarabia, Bucovina, Transilvania). Institutiile
universitare romanizate din Cluj sau din Cernauti si cele nou create la Timisoara (o scoalad
politehnica cu doua sectii) si la Chisindu (dupa reinfiintarea in Basarabia a Facultatii de
Teologie a Universitatii din lasi, In 1926, si a celei Agricole, in 1933, de asemenea legata de
lasi) nu reuseau sa acopere academic sporirea spectaculoasd in termeni cantitativi a numarului
de studenti, chemati spre instructia universitara de discursul elitelor politice guvernamentale si
de speranta ascensiunii rapide pe scara sociald. De la 8.632 studenti in anul universitar 1913-
14, numarul lor a ajuns la 37.314 intr-un deceniu dupd Unire (1930), cei mai multi (circa 2/3)
la Bucuresti, Tasi (16,3 %)>?. Universitatea a devenit o sansia de mobilitate sociali si pentru femei
care reprezentau 21.88% 1n 1924/25 si 30.66% in 1934/35.

Orientarea spre studii 1n principal spre Facultatile de Drept (38 %), Literele si Filosofia
(26 %), Stiinte (16 %), Medicina veterinara (7 %), Teologie (5 %), Farmacie (4 %) si Medicina
(1 %) denota gandirea pragmatica a studentilor ca raspuns la promisiunile Statului in integrarea
birocraticd a absolventilor universitari. Insi avalansa de studenti a dus la supraaglomerare in
mediile universitare, cu un raport catastrofal intre cadre didactice si studenti, cu insuficienta
spatiilor de invatamant, a caminelor si cantinelor studentesti, adeseori inadecvate, dar dorite n
contextul starii materiale precare a studentilor, a chiriilor mari, a burselor guvernamentale si
private putine®. In aceste conditii materiale si sociale precare, esecul educational al studentilor
romani, pregatiti insuficient adeseori pentru mediul academic urban, a fost integrat unei
naratiuni mai largi privind societatea de dupd Razboi, cu trimitere la evrei, cei care ar fi
practicat o concurenti neloiala®. Intoarcerea in amfiteatre a studentilor mobilizati in razboi,
care aveau o mare inclinatie spre brutalitate, dar si o enorma autoritate in asociatiile studentesti,
fiind veritabile modele (unii dobandisera gradul de ofiter), a radicalizat spiritele oricum agitate

de saracie.

! Lucian Nastas, op. cit., p. 91-94; Catélin Botosineanu, op. cit., p. 167.

2 Cu 3.000 studenti, respectiv 2.708 (7,9%), Clujul si Cerndutiul reprezentau centre universitare mai mici.

% Ton Agrigoroaiei, ,,Studenti, cimine, cantine”, in Gheorghe Iacob, Alexandru-Florin Platon (coord.), Istoria
Universitatii din lagi, p. 339-347; Catalin Botosineanu, op.cit., p. 170-171.

4 Asta desi repartitia pe studenti / etnii aratd pentru perioada 1921-1933 faptul ci romanii constituiau 77.1 % din
totalul studentilor, 1n timp ce evreii doar 16.4 %.
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Incapacitatea societatii romanesti preponderent rurale si aflata intr-o profunda tnapoiere
de a absoarbi intregul numar de licentiati universitari in crestere, cu atdt mai mult cu cat cariera
doritd era cea de functionar la stat, a condus la un surplus de ,.titrati” si la aparitia proletariatului
intelectual®. Dupa Dimitrie Gusti, deveniti ,,0 fabrica de diplome pentru profesori fara catedre,
pentru avocati fara procese, pentru medici fara pacienti, pentru teologi fara parohii”,

Universitatea, in general, se afla in ipostaza de potential destabilizatoare a societitiiZ.

d. Problema decaderii Iasului dupa pierderea statutului de capitala si frustrarea elitelor
orasului in raport cu problema centralismului administrativ al Bucurestiului.
Vulnerabilizarea Universitatii iesene

Prin traditia istorica, prin statutul de fostd capitald a Moldovei, dar mai ales prin
existenta unui mediu cultural dinamic si meritocratic in a doua jumatate a secolului al XIX-lea,
evidentiat de societatea ,,Junimea” si, ulterior, de grupul de la ,,Viata Romaneascad”, lasul isi
pastrase veleitatile de mare oras. Chiar daca demografia si economia urbei cunoscusera stagnari
cu atit mai accentuate in conditiile cresterii generale din societatea romaneasci®, iar hemoragia
de resurse umane Inspre Bucuresti 1i ingrijora pe cei care iubeau orasul si regiunea, elitele
iesene compensau marginalitatea prin discursul cultural. Politic, Iasul a redevenit capitala lumii
roménesti in contextul Razboiului Mondial, intre 1916 si 1918. Insd momentul de efervescenti
politica a sfarsit brutal o data cu intoarcerea in Bucurestiul eliberat a familiei regale si a elitelor
politice si administrative refugiate in ceea ce s-a numit ,,capitala de razboi”. Neglijarea orasului
in contextul construirii noi societdti romanesti pe calapodul centralist bucurestean, greutatea
obtinerii fondurilor pentru refacerea postbelici a urbei* au accentuat frustrarea elitelor iesene.
In 1927, editorialistului ziarului local Lupta explica nationalismul extremist de facturd
antisemita din oras prin ,,Sufletul deznidajduit al Tasului”. Tn context, A. C. Cuza era desemnat

drept ultimul protestatar al actiunii de la 1859 si al decapitarii orasului, un patriot local:

! Dragos Sdrobis, Limitele meritocratiei intr-o societate agrard. Somaj intelectual si radicalizare politicd a
tineretului in Romdnia interbelica, lasi, Polirom, 2015.

2 Dimitrie Gusti, Un an de activitate la Ministerul Instructiei, Cultelor si Artelor. 1932-1933, Bucuresti, 1934.

3 Gheorghe Iacob, ,,In vremea lui Carol I (1866-1914)”, in Gheorghe lacob (coord.), Memoria unei capitale..., p.
129 si 147.

4 Vezi Tonut Nistor, ,,in cautarea banilor pierduti. Urmele Marelui Rizboi asupra Iasului”,
ale Universitatii «Alexandru loan Cuzay din lasi. Istorie, tom 64, 2018, p. 491-515.
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»Antisemitismul iesean este o forma deviatd de la obiectivul sau, a deznadejdii unui
orag stralucit, care moare de 60 de ani, a unei capitale careia i s-a smuls coroana de pe frunte.
Tragedia aceasta a pornit odatd cu Unirea Principatelor si Tnaltarea Bucurestilor la rang de
capitald comund. Razboiul a redat pentru doi ani lasului o viatd facticd si infriguratd, o
prosperitate materiald neasteptata, orasul a trait zilele unei capitale supra-congestionate, uluita

de norocul ei, turmentatd Intre spaima unui dezastru iremediabil si speranta intrezaritd a unei

victorii radioase™?.

Realitatea decdderii unui oras s-a repercutat in situatia ,,dezastruoasd” a Universitatii
din lasi dupd razboi. Deputatul C.N. Ifrim considera de la tribuna Parlamentului, in 16
decembrie 1927, ca Universitatea din Iasi, care ,,trebuia sa fie un factor de capetenie in actiunea
de unire si alipire sufleteasca a Basarabiei”, ,,nu poate raspunde acestui rol cultural si national”.
Avea un spatiu insuficient, stabilimentul fiind conceput pentru 7-800 studenti, nu pentru cei
aproximativ 4.700 din 1927 (Facultatea de drept, cu cei 1800 studenti ai ei, avea doar trei sali
de cursuri), iar dotarile didactice era lamentabile in conditiile in care bugetul alocat universitatii
iesene reprezenta doar o treime din cat avea institutia din Bucuresti si jumatate din cat primea
cea din Cluj. Sentimentul cd Universitatea era neindreptatita era cvasigeneral, sugera el, in
sufletele profesorilor si ale iesenilor?.

Insa aceasta stare se imbina cu prezenta masivi a evreilor la Iasi. Intr-o declaratie facuta
inaintea comisiei de anchetd cu privire la cauzele miscarilor studentesti, A.C. Cuza afirma ca
ele se datorau ,,grijei pe care o au studentii de viitorul culturii nationale romanesti, primejduita
prin marele numadr de jidanii care au acaparat comertul, industria, meseriile, exploatarile si care
avand toate mijloacele Th mana lor navalesc in Universitati, in care romanii nu se pot mentine.
Aceasta va face ca jidanii si devina clasa conducatoare a natiei romanesti”. In ceea ce priveste
miscarea studenteasca de la universitatea ieseana, A.C. Cuza considera ca ,,aceasta se datoreste
mai Intai, unui vechiu privilegiu al Iasilor, de a fi, cum se zice, initiatorul miscarilor, culturale
st politice. E firesc apoi ca in Iasul coplesit de Jidani sa fie o constiintd Ingrijorata, mai vie
pentru viitorul natiei romanesti”. A.C. Cuza impartea cauzele miscarilor studentesti in cauze
directe si indirecte, cele directe fiind ,,conflictul de directive” inceput la 1909 intre studentimea

nationalistd din Iasi i miscarea antireligioasa si antinationald sustinuta de unii profesori ai

L Sufletul deznidijduit al Iasului”, in Lupta, an VI, nr. 1818, 1927.
2 Apud Lucian Nastasi, op. cit., p. 56.
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Universitatii din lasi, ,,inlaturarea romanilor si favorizarea ostentativa a jidanilor, la ocuparea
posturilor Universitare”, ,,jidanirea Caminurilor”, ,conflictul cu Facultatea de Drept,
,prigonirea studentilor nationalisti’, ,,ocrotirea comunistilor”; ,,insultarea studentilor crestini”,

,regulamentul de disciplina actual” si ,,masuri administrative nedrepte”l.

e. ,,Al doilea oras”: Iasul evreiesc®

Obstea evreilor din vechea capitald a Moldovei reprezintd, dupa mine, cea mai articulata
realitate urbana evreiasca din Romania intre cele doua razboaie mondiale. Evreii isi pusesera
amprenta asupra lasului inca din secolul al XIX-lea, nu doar sub aspect demografic sau
economic, registrele discursive 1n care ei se regasesc in abordarea romanilor nationalisti, cat
mai ales institutional. Educational, cultural, medical, caritabil si religios, evreii construiesc la
lasi o infrastructura asociativa importanta pentru viata comunitard. Scolile particulare si
publice, bibliotecile, seminarele rabinice, sinagogile, societatile culturale si sportive, teatrul in
limba idis, ziarele in idis si in limba roméana, spitalele, societitile filantropice, de ocrotire
sociala, orfelinatele, azilele etc. ii particularizeaza in sensul modernitdtii lor fatad de romani si
fatd de alti minoritari ai orasului. Pentru perioada in discutie, cifrele absolute ale iesenilor de
nationalitate evreiasca sunt indicate de Recensamantul din 1930; acesta numara, la 102.872
locuitori pentru Iasi, o populatie de 34.662 evrei (si 63.168 romani) sau de 35.469 mozaici®. In
conturarea unei imagini a comunitatii evreilor din lasi, importante sunt si alte cifre, cum ar fi
cele ale scolarizarii In invatdmantul secundar, unde proportia dintre romani si evrei era de 4:1
(5.480 romani si 1.144 evrei), sau cele ale firmelor comerciale, raportul fiind inversat de 4 la 1
in favoarea evreilor (2.337 firme evreiesti s1 476 firme romanesti). lesenii israeliti detineau, de
altfel, unele din cele mai importante intreprinderi ale orasului, de facturad industriala (precum
fabrica de tesaturi ,,Victoria”, cu losef Goldstein ca director; ,,Forestiera Weissman”, de la
Moara de Foc, care producea parchet pentru locuinte, intreprindere de familie condusa de D.

Weissman etc.), comerciala si bancara (,,Banca Moldova” printre ele); de asemenea, intaietatea

L A.C. Cuza, Cauzele miscdrilor studentesti, Bucuresti, Tipografia si Legitoria de Carti “Deliormanul”, 1925, p.
18-19.

2 Vezi studiul meu, Ovidiu Buruiani, ,,inainte de Pogrom......, dar si lon Mitican, Evreii din Targu Cucului de
altadata. Cdteva aduceri aminte, lasi, Editura Tehnopress, 2004; Gheorghe lacob (coordonator), lagi — memoria
unei capitale, lasi, Editura Universitatii ,,Al. I. Cuza”, 2008, p. 231-343; Lucian Leustean, ,,Diversitate etnica si
confesionald la lasi in perioada interbelica”, in Laurentiu Radvan, coordonator, lasi — oras al diversitatii.
Categorii etnice §i minoritdti in secolele XV-XX: aspecte sociale, economice §i culturale, coordonator Laurentiu
Radvan, Iasi, Editura Ars Longa, 2015, p. 223 si urm.

3 Recensamantul general al populatiei Romaniei din 29 decembrie 1930, vol. IX, Bucuresti, 1940, p. 14, 423 si
urm. (pentru datele legate de limba).
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lor in domeniul hotelier, in industria divertismentului si editarii (cinematografele ,,Sidoli” si
,Phoenix”, tipografia ,,Lumea” etc.) sau a profesiilor liberale era greu contestabild. Multi evrei
practicau la Tasi ca medici, dentisti, farmacisti, arhitecti si avocati. Preponderenta lor in
domeniul economic sau culturii de masa depaseste orasul ca resort explicativ, pattern-ul fiind

central si est-european mai cu seama®.

Prin reactia nationalistilor, realitati descrise anterior au facut din Iasi centrul miscarii
antisemite din Vechiul Regat inca din secolul al XIX-lea, printr-o serie de intelectuali
reprezentativi (Mihai Eminescu, Vasile Conta si altii) si prin studentimea nationalistd. Presa
antisemita ilustrata (de tipul Antisemitul, Ecoul Moldovei, Dorul), societatea Liga Romdna
,, Viata“ a lui Vasile Conta sau cea studenteasca, Desrobirea, manifeste virulente care chemau
populatia lasiului la ,, apdrare “ impotriva ,, pusderiei de jidani care au navalit ca lacustele
peste manoasele plaiuri ale patriei noastre* au condus la mobilizari nationaliste impotriva
evreilor, la distrugeri de imobile sau bunuri ale acestora sau chiar la pogromul din 16 mai
18992,

Insi, asa cum sublinia A.C. Cuza, cauza nemijlocitd a radicalizarii antisemite a
studentilor la Iasi a constituit-o dorinta accentuata a evreilor de asimilare in societatea
romaneasca de dupd 1919. Legati in traditia lor culturala de educatie, multi dintre evreii au
dorit sa ,iasa din gheto”, cu materializarea emanciparii politice/ cetatenesti prin investitia
universitara. In timp ce doar 0.8 % dintre copii roméni scolarizati mergeau spre Universitate,
in cazul evreilor procentul era de 3.6 %. Era o forma de integrare in societate si o sansd de a
urca pe scara sociald prin investitia scolara®. Iar evolutia a fost spectaculoasi, asa cum o arati

tabelele de mai jos*

! Victor Karady, The Jews of Europe in the Modern Era. A Socio-historical Outline, Central European University
Press, Budapest, New York, 2004, p. 299 si urm.

2 Maria Midalina Irimia, ,,Violenta antisemitd in a doua jumdtate a secolului al XIX-lea. Pogromul de la Tasi din
18997, in Revista de istorie a Evreilor din Romania, nr. 4-5 (20-21), 2019-2020 numar dedicat topicului Discurs
si violentd antisemitd in Romdnia modernd, Adrian Cioflanca (ed.), p. 45-93.

3 Vezi Ovidiu Buruiani, ,,Integrare si marginalizare in mediul academic. Studentii evrei la Universitatea din lasi
in perioada interbelica”, in Carol lancu, Alexandru-Florin Platon (coordonatori), Profesori si studenti evrei la
Universitatea din lagi i la alte universitati romdnesti si europene (sfarsitul secolului al xix-lea — sfarsitul celui
de-Al Doilea Razboi Mondial) / Enseignants et étudiants juifs a I’ Université de lasi et dans d’ autres universités
roumaines et européenes (fin du xixe siécle — fin de la deuxiéme guerre mondiale), lasi, Editura Universitatii
ZAlexandru loan Cuza”, 2012, p. 191-246.

4 Ele sunt preluate din studiul lui Lucian Nastasi, op. cit., p. 63, 68, 74, 79. Vezi si studiul meu de mai sus, precum
si ,,Studenti evrei la Universitatea din Iagi in primul deceniu interbelic”, In Universitatea din lasi intre modelul
francez si procesul Bologna, Gheorghe lacob (coordonator), lasi, Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza,
2007, p. 414-439.
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Amnual Total Baieti Fete MNon-evrei Evrei
1909,/10 396 394 2 366 30 (7.57%)
1910,/11 293 292 1 290 3 (1.02%)
1911,/712 403 401 2 392 11 (2.7 2%96)
1919,/20 1421 1355 a6 1244 177 (12.45%6)
1920,/21 1495 1420 75 1295 200 (13.37%
1921,/22 1361 1269 Q2 - -
1922/23 1840 1704 136 - -
1923,/24 1924 1755 169 - -
1924,25 1765 1578 187 1493 272(15.41%)
1925,/26 1811 1581 230 1527 284 (15.68%0)
1926,/27 1907 1667 240 1598 309 (16.2%)
1927 /28 1711 1493 218 1400 311 (18.17%%)
1928,/29 1501 1316 185 1174 327 (21.78%0)
1929,/30 1451 1342 109 1154 297 (20.46%)
1930/31 1692 1442 250 1215 A7T7 (28.19%0)
1931,/32 2110 1758 352 1538 572 (27.1%06)
1932/33 2577 2107 470 1922 655 (25.41%)
1933,/34 2883 2355 528 2304 579 (20.08%%)
1934/35 2724 2257 467 2297 427 (15.67%%)
1935,/36 2945 2460 485 2523 A22 (14.32%)
1936,/37 2189 1856 333 1971 218 (9.95%)
1937,/38 995 8347 149 941 55 (5.52%)
1938,/39 &40 523 117 826 14 (2.18%)

Studentii Facultatii de Medicina, Universitatea din Iasi
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Anul Medicina Farmacie
Total |Baieti| Fete | Non- Evrei Total | Baieti | Fete | Non- Evrei
evrei evrei
1919/20| 966 | 658 | 308 | - - 197 93 104 - -
1920/21| 1106 | 653 | 453 | - - 249 [ 132 117 - -
1921/22| 1142 | 712 | 432 | - - 195 112 83 - -
1922/23( 1377 - - 546 |831(60.34%) | 396 - - Q7 200 (75.5%)
1923/24( 948 | 610 | 338 | - - 388 | 147 241 -
1924/25( 826 | 575 | 251 | 400 | 417 (50.5%) | 446 | 140 306 02 | 354(79.37%)
1925/26( 785 | 504 | 281 | 496 |280(36.81%) | 514 176 338 Q2 422 (86%)
1926/27| 635 | 465 | 170 | 346 | 289(45.5%) | 565 | 209 356 73 | 402 (87.07%)
1927/28( 502 | 436 | 156 | 325 | 267 (45.1%) | 435 | 180 255 74 | 361(82.98%)
1928/20( 506 | 442 | 154 | 350 |237(39.76%) | 477 | 198 279 75 | 402 (84.27%)
1929/30( 630 | 495 | 135 | 368 |262(41.58%) | 525 | 210 315 80 | 436(83.04%)
1930/31| 627 | 470 | 148 | 383 (244 (38.91%) | 475 | 199 276 86 | 301(82.31%)
1931/32| 691 | 525 | 166 | 407 | 284 (41.00%) | 493 | 222 271 05 | 308 (80.73%)
1932733 749 | 560 | 180 | 423 |326(43.52%) | 527 | 236 201 112 | 415(78.74%)
1933/34| 685 | 400 | 195 | 423 |262(38.24%) | 459 | 179 280 00 | 360(78.43%)
1934735 661 | 4609 | 192 | 424 |237 (35.85%) | 141 50 82 37 | 104(73.75%)

Studentii Facultatii de Litere si Filosofie, Universitatea din lasi

Anul Total Baieti Fete MNon-evreil Evrei
1919/20 214 109 105 - -
1920,/21 390 218 172 - -
1921,/22 199 7o 120 - -
1922,/23 330 121 209 - -
1923/24 4917 168 323 - -
1924,/25 610 146 46 497 113 (18.52%)
1925/26 548 162 386 465 83 (15.14%6)
1926/,/27 645 221 424 518 127 (19.68%)
1927 /28 557 172 385 476 81 (14.54%)
1928,/29 684 231 453 590 94 (13.74%)
1929,/30 242 240 602 TO6 46 (5.46%)
1930,/31 856 270 586 765 91 (10.63%)
1931,/32 260 272 588 743 117 (13.6%)
1932,/33 206 268 538 673 133 (16.5%:)
1933,/34 958 287 671 810 148 (15.44%)
1934,/35 852 269 583 729 123 (14.43%)
1935/36 694 222 472 602 92 (13.25%)
1936/37 526 198 328 456 TO(13.3%)
1937 /38 359 126 233 319 40 (11.14%)
1938,/39 260 98 162 228 32(12.3%)

Studentii Facultatii de Stiinte, Universitatea din lasi
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Anul Total Baieti Fete Mon-evrel Evreil
1919/20 786 663 123 513 273(34.73%)
1920/21 730 590 140 532 198 (27.12%)
1921/22 870 682 188 - -
1922723 1054 - - 773 281 (26.66%)
1923,/24 899 594 305 - -
1924725 Q87 631 356 818 169 (17.12%)
1925/26 1089 678 411 916 173 (15.88%)
1926/27 1162 696 466 997 165 (14.19%)
1927 /28 1365 808 557 1129 236(17.28%)
1928/29 1395 817 578 1234 161 (11.549%)
1929/30 1562 909 653 1406 156 (9.98%)
1930/31 1241 738 503 1121 120 (9.66%)
1931/32 1382 832 550 1246 136 (9.849%)
1932/33° 1057 560 497 047 110 {10.4%)
1933/34 997 548 449 841 156 (15.64%)
1934/35 956 516 440 818 138 (14.43%)
1935/36 s 433 344 655 122(15.7%)
1936,/37 589 345 244 497 92 (15.61%)
1937 /38 530 315 215 453 77 (14.52%)
1938/39 233 105 128 205 28 (12.01%)

Aceste tabele si statistici trebuiesc explicate contextual din perspectiva investitiei tinerilor
evrei la Universitatea din lasi: prezenta masiva la Drept, dincolo de faptul ca multi studenti
inregistrati la facultatea juridica (unde prezenta nu era obligatorie la cursuri) o urmau si pe cea
de Litere si Filosofie, trimitea la dorinta de a se integra in noua societate, competentele de Drept
fiind strict legate de spatiul romanesc. O optiune pragmatica a reprezentat-o in perioada
domeniile ce tineau de stiintele aplicate, mai ales de chimia industriala si de electrotehnica, cu
perspectiva pozitiei de inginer in intreprinderile industriale din Romania intregita. Ratiunile
privitoare la investitia masiva si constanta a evreilor domeniul Medicinii tinea de o traditie
profesionald, Tn anul universitar 1889-1900, studentii de origine etnica evreiasca reprezentand
39.9% (150 din totalul de 376), accentuatda dupa Razboi, cand ei ajung predominanti (un
maximum de 831 israeliti si 546 autohtoni in 1922/23)!. Aspectul particular al predominantei

studentii israeliti la Medicina si Farmacie a constituit de altfel fermentul miscarilor studentesti

1 35-43% in toti anii 30
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antisemite si a generat argumentul activistilor antisemiti pentru incercarea de a impunerea de

numerus clausus.

f. Corpul profesorilor si problema antisemitismului

Multi dintre profesorii Universitdtii au practicat sistematic antisemitismul politic si
doctrinar in spatiul academic iesean, numele cele mai cunoscute fiind A.C. Cuza, profesorul de
economie politicd de la Facultatea de Drept, si Corneliu Sumuleanu, profesor de chimie
medicala la Facultatea de Medicind, care se prezenta la cursuri cu crucea cu carlige la cravata
si butoniera. Dincolo de discursul lor marcat de exluderea celorlalti, studenti sau ,,profesori
jidaniti” (cu referire la Traian Bratu, I. Borcea, C. Parhon, G. Ibraileanu, Petre Andrei), ei s-au
erijat in aparatori In cadrul Senatului universitar a acelor tineri nationalisti crestini, care
promovau antisemitismul®. De asemenea, A.C. Cuza sau C. Sumuleanu au pervertit procesul
didactic pe criterii etnice, existind numeroase marturii ca la evaluarile pe care faceau era mai

curand examinata ,,sangele, rasa si natia”?.

g. Antisemitismul post-razboi ca fapt european.

Un element putin discutat in abordarea cauzelor antisemitismului universitar de dupa razboi
este fenomenul imitatiei din mediile universitare romanesti. Anii 1919-1921 au fost marcati de
violentd antisemita in majoritatea tarilor din Europa centrala si risariteand. In martie 1921 a
avut lor chiar un Congres Antisemit la Viena, fiind prezente grupari, organizatii i partide
antisemite, clerici din Austria, Germania, Polonia si Ungaria. Miscarile studentesti nationaliste
care solicitau numerus clausus sau numerus nullus in raport cu studentii evrei sunt o realitate
europeand. Corneliu Zelea Codreanu, liderul Asociatiei Studentilor Crestini s-a impus fata de
ceilalti studenti din centrul iesean prin experienta directa pe care o avusese cu miscarile fasciste

/ national-socialiste incipiente din Germania®.

! Vezi Catélin Botosineanu, op. Cit., p. 148 si urm.; Philippe Henri Blasen, ,,A. C. Cuza, antisemitismul german si
svastica”, in Philippe Henri Blasen, Bronwyn Cragg, Antisemitii politici romdni (1918-1940). A.C. Cuza,
Alexandru Resmeritd, Elena Bacaloglu, Constantin Zoppa, Titus P. Vifor, cu o prefata de Roland Clark, Cluj
Napoca, Casa Cartii de Stiinta, 2025, p. 47-51.

2 Un memoriu al unor studenti evrei de la Facultatea de Drept adresat Ministrului Instructiunii Publice in
decembrie 1923 (Arh.St.Bucuresti, Ministerul Instructiunii Publice. Directia Invatamantului Superior, dos.
653/1923, f. 41-42 apud Lucian Nastasa, ed., documentul 95, p. 269-270).

3 Vezi Oliver Jens Schmitt, Corneliu Zelea Codreanu. Ascensiunea si deciderea Capitanului, trad. Din gernabp
de Wilhelm Tauwinkl, Bucuresti, Humanitas, 2017, p. 59-65.
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4. ANTISEMITISMUL UNIVERSITAR CA PROBLEMA A ETICII ACADEMICE.
CATEVA CONSIDERATII PERSONALE

Universitatea desemneaza o institutie centrald a lumii occidentale, avand o importanta
majord In structurarea civilizatii europene. Valorile asociate ideii de universitate au avut un rol
in emergenta modernitatii, devenind parte intrinseca a ei: comunitate de egali, indivizi asociati
liber pentru realizarea unui proiect educativ de excelenta si care nu recunoaste decat ierarhia
capacitatii intelectuale (meritocratia); o comunitate care instituie, prin traditie, autonomia unui
spatiu public in raport cu puterile administrative, ceea ce induce recunoasterea pluralitatii
opiniilor in societate; importanta acordati cunoasterii, in special®. Istoric, Universitatea a avut
un rol prescriptiv major in societatile occidentale si, prin extensie, in spatiile periferice, fiind
sursa de autoritate, de explicatie si de confirmare publica, dar si validare a cunoasterii.

Internalizarea acestor principii de bazad ale lumii universitare ar trebui, dupa mine, sa
genereze privitoare o reflectic de natura etica privitoare la antisemitism, radicalism etc. n
mediul academic si In societate. Astfel de discursuri care incita la urd, la discriminare, la
excludere a celui diferit (prin elemente identitare asumate sau nu, precum apartenenta etnica
sau religioasa etc.), sau actiuni n aceastd directie, incalca cultura universitara, din perspectiva
comportamentului public dezirabil, politizérii, abuzului, hartuirii, incalcarea libertatii de
expresie si a libertatii academice (autonomia de gandire). Ele anuleaza impunerea institutionala
a meritului in Universitate, aspect determinant pentru recunoasterea institutiei in societate.

Nu este o problemad cd unii academici fac politicd, dar politica nu trebuie adusa in spatiul

universitar, intrucat afecteaza insasi ideea de Universitate ca autoritate publica.

5. CONCLUZII
Intaietatea Tasului in declansarea antisemitismului universitar interbelic are insa cauze care
tineau In principal de decaderea fostei capitale a Moldovei si la resentimentele elitelor
traditionale (inclusiv profesorii din Universitate, precum A.C. Cuza) fatd de parasirea orasului

dupa 1918, lasate fara resurse si ale caror nazuintele spre ,,noua stralucire” a orasului, la care
’ S 2 5 >

! Vezi Florea loncioaia, ,,Universitarii si istoria universititii. I. Istoriografia Universitiii: tipologie, obiect,
probleme”, in Analele Stiintifice ale Universitatii A. I. Cuza. Istorie, Tomul LI, 2005, p.409-436; de acelasi autor,
un studiu esential despre originile Universitatii din lasi, ,,Istorie intelectuald si referintd ideologica: preistoria
Universitatii din Iasi”, in Historia Univeristatis lassiensis, nr. 1, 2010, p. 13-36; Gerard Delanty, ,,The University
and Modernity: A History of the Present”, in The Virtual University? Knowledge, Markets, and Management,
Edited by Kevin Robins and Frank Webster, Oxford University Press, 2002, p. 31-48. Vezi si marea abordare
coordonata de Walter Ruegg (General Editor), University in Europe, 4 volume

51



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU I0AN CUZA“ din IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Www, U'(li('i. ro

aspirase in anii de mizerie ai conflagratiei, se prabusiserd. S-a adaugat problema studentilor
basarabeni (multi dintre ei, de origine etnica evreiascd) veniti in numar mare la Universitatea
din Iasi, datd fiind proximitatea geografica si facilitatile oferite de statul roman (,,Fondul de
ajutor pentru invatatura a studentilor basarabeni”, intdietate la cazarea in camine si obtinerea
burselor, cei mai multi avand certificate de paupertate etc.). In conditiile diferentei afisate (de
limbaj si comportament), adeseori studentii nationalisti au semnificat interesat anticomunismul
ca antisemitism.

Aceastd lunga prezentare nu si-a propus sia elucideze printr-un narativ coerent
cauzele activismului antisemit in mediul universitar iesean dintre cele doua razboaie
mondiale si modul in care trebuie si ne raportim la ele. Eu insumi am multe intrebari
privitoare la masura in care manifestatiile si violentele Impotriva evreilor au fost specific
studentesti, potentate de impetuozitatea tinerilor dupa razboi si influentate nefast din exterior,
de grupuri politice, de presd, de evenimentele politice interne sau internationale. De asemenea,
unele interogatii personale incearca sa elucideze impactul retoricii nationaliste a elitelor statului
in raport cu realitatile sociale: a condus aceasta Tn mod automat la politizarea studentilor, la
semnificarea identitara a politicilor publice si la transformarea spatiului universitar in arena
luptelor politice?

Insa consecintele antisemitismului universitar ne-ar putea trezi reflectii cu privire la
pericolul pasivitatii fata de derapajele din mediul academic. Pentru ca acest text / curs nu s-a
dorit o discutie abstractd / profesionald, ci una de etica academica, adicd despre noi ingine.
Dupa 1918, studentii au depasit rapid, in radicalizarea lor antisemita, cadrul privitor la
problemele universitare si s-au raportat la chestiunile nationale, iesind in strada: aparenta
ascensiune sociald a evreilor explica nereusita universitara a studentilor roméni. Semnificarea
antisemitismului universitar al unor studentilor sau al unor profesorilor vizeaza chiar problema
meritocratiei: acei evrei susceptibili sd ocupe functii in aparatul de stat, in universitati, profesii
liberale etc.

In relatie cu discursul antisemit si cu actiunile studentilor nationalisti, mediile academice
romanesti s-au exprimat tot mai mult confuz si convulsiv iar Universitatea a devenit captiva
violentelor!. Marcat de conflicte interne, motivate politic, corpul academic profesoral si
administratia universitara au abdicat de la principiile eticii profesionale. In fata excluderii unor

membri ai Universitatii, studentii evrei, cele doua entitdti au refuzat sa actioneze la adapostul

! Sintagma de ,,Universitate captiva”, la Citilin Botosineanu, op. cit., p. 189.
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autonomiei universitare, desi aceasta era clamata vehement. Interesati doar s salveze onoarea
Universitatii, profesorii din Senatul universitar invocau lipsa de competentd si plasau
responsabilitatea la Ministerul Instructiunii, considerand ca tulburarile antisemite reprezentau
o problemad supra-universitard, de interes national. La lasi, Inchiderea portilor in ziua de 10
decembrie a fiecarui an era modalitatea de a preintamplina dezordinile.

Insia degenerat in actiune politici nationalistd, radicalismul universitar a constituit
fundamentul pentru actiunile contestare la adresa actiunilor statului liberal si a vulnerabilizat

Romania Mare.
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