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Cadru normativ, aspecte practice și exemple de bune-practici pentru prevenirea, 

combaterea și sancționarea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării și discursului 

instigator la ură 

 

Andra Iftimiei 

 

 

 

I. Clarificarea noțiunilor utilizate 

 Antisemitism 

Prin antisemitism se înțelege atât percepția referitoare la evrei exprimată ca ură 

împotriva acestora, cât și manifestările verbale sau fizice, motivate de ură împotriva evreilor, 

îndreptate împotriva evreilor sau ne-evreilor ori a proprietăților acestora, împotriva instituțiilor 

comunităților evreiești sau lăcașurilor lor de cult1. 

Prin simboluri antisemite se înțeleg: drapelele, emblemele, insignele, uniformele, 

sloganurile, formulele de salut, precum și orice alte asemenea însemne, care transmit idei, 

concepții sau doctrine care promovează antisemitismul2. 

Prin materiale antisemite se înțeleg: imagini, mesaje text, conținut audiovideo, precum 

și orice alte asemenea reprezentări, care transmit idei, concepții sau doctrine care promovează 

antisemitismul3. 

 Xenofobie 

O infracțiune bazată pe xenofobie reprezintă o încălcare penală, motivată de discriminare, 

ostilitate sau prejudecată față de anumite persoane, din cauza originii, naționalității sau etniei 

lor reale sau percepute. Xenofobia este o atitudine, o prejudecată sau un comportament ce 

respinge, exclude și adesea defăimează o persoană sau un grup, pe baza percepției că aceștia 

sunt intruși sau străini în comunitate, societate sau raportat la identitatea națională4. 

 Discurs instigator la ură 

Orice formă de exprimare care propagă, incită, promovează sau justifică ura rasială, 

xenofobia, antisemitismul sau alte forme de ură fondate pe lipsa de toleranță. 

Exemple de comportament antisemit în mediul educațional5 

 Germania: În urma rapoartelor poliției din 28 octombrie 2016, un băiat de 12 ani 

a recunoscut că a desenat svastici și numele lui Adolf Hitler în mai mult de 11 locuri 

care sunt proprietate publică, inclusiv pe o școală, în orașul Heimenkirch. Băiatul a spus 

că a acționat din plictiseală. 

 Olanda: În iunie, elevii de liceu din orașul Schijndel, la o petrecere de absolvire, au 

cântat despre arderea evreilor. Unii absolvenți au izbucnit în cântec: „Împreună vom 

arde evreii, pentru că evreii ard cel mai bine” – o cântare care se aude uneori pe 

stadioanele de fotbal din țară. 

 
 Lect. univ. dr., Facultatea de Drept, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași. 
1 Conform legii nr. 157 din 2 iulie 2018 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea antisemitismului.  
2 Idem. 
3 Idem. 
4 Informație preluată de la adresa https://victims-

rights.campaign.europa.eu/ro/country/romania/crime/xenophobia, accesată la data de 20 octombrie 2025.  
5 Informații preluate din Suport didactic cu tema Gestionarea incidentelor antisemite, elaborat de Organizația 

pentru securitate și Cooperare în Europa, material disponibil la adresa 

https://www.osce.org/sites/default/files/f/documents/5/f/522733.pdf, accesat la data de 23 octombrie 2025.  

https://victims-rights.campaign.europa.eu/ro/country/romania/crime/xenophobia
https://victims-rights.campaign.europa.eu/ro/country/romania/crime/xenophobia
https://www.osce.org/sites/default/files/f/documents/5/f/522733.pdf
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 Norvegia : La 21 ianuarie 2016, ziarul norvegian Aftenposten a relatat că liceul Foss 

din capitala Norvegiei, Oslo, a fost mustrat de autoritățile regionale pentru că nu 

a sprijinit în mod corespunzător un elev evreu care a fost agresat de colegii săi când 

aceştia au descoperit că este evreu. Colegii de clasă au făcut saluturi naziste, au ținut 

o scrumieră în fața băiatului și i-au spus, când se găseau la dușuri că „Copiii norvegieni 

primesc apă aici, dar tu primeşti gaz”. Un coleg a scris pe Facebook: „Este păcat că 

Hitler nu a terminat treaba”. 

 Ucraina: În 2018, o profesoară de istorie din Lviv a postat pe rețelele de socializare, 

felicitându-l pe Adolf Hitler de ziua lui și numindu-l „un mare om”. Profesoara în cauză 

avea legături cu grupuri politice de extremă dreapta și era membră a consiliului local. 

Ea și-a șters postarea o oră mai târziu, dar s-a răspândit rapid în mass-media de limbă 

rusă. Au apărut apoi postări mai vechi în care aceeași profesoară îi felicita pe elevi care 

făceau salutul nazist în cadrul unui proiect de istorie. Deși a negat că ar fi postat ea 

însăși declarația, profesoara a fost concediată la o săptămână după scandal.  

 Statele Unite ale Americii: În 2018, o fotografie de la balul de absolvire a școlii în care 

apar elevi băieți dintr-un liceu din Wisconsin făcând un salut nazist a fost postată pe 

rețelele sociale. Unii elevi păreau să efectueze și un salut simbolizând supremaţia 

albilor. Școala a condamnat fotografia, în timp ce poliția a fost informată despre 

aceasta. Polițiștii din localitate au acordat școlii asistență în investigarea incidentului. 

 Belgia: în 17 iunie, un băiat evreu de 12 ani, elev la o școală primară din Braine-le-

Château, a fost victima unui atac antisemit din parte a trei băieți. Atacul includea 

„tratament cu gaz” – stropirea cu deodorante – în dușurile de la școală. Acest lucru        

s-a întâmplat după ce băiatul raportase incidente de agresiune în mai multe rânduri 

 

II. Analiza temei propriu-zise  

Cadrul legal european 

 Declarația Consiliului Uniunii Europene, din 6 decembrie 2018, privind combaterea 

antisemitismului și elaborarea unei abordări comune în materie de securitate pentru a 

proteja mai bine instituțiile și comunitățile evreiești din Europa; 

 Declarația Consiliului Uniunii Europene, din 2 decembrie 2020, privind integrarea 

luptei împotriva antisemitismului în toate domeniile de politică; 

 Strategia UE privind combaterea antisemitismului și promovarea vieții evreiești (2021-

2030); 

 Decizia-cadru 2008/913/JAI a Consiliului din 28 noiembrie 2008, privind combaterea 

anumitor forme și expresii ale rasismului și xenofobiei prin intermediul dreptului penal. 

Cadrul legal național 

 Strategia națională pentru prevenirea și combaterea antisemitismului, xenofobiei, 

radicalizării și a discursului instigator la ură 2024-2027. 

 Spre exemplu, evreii au fost una dintre cele mai atacate comunități în contextul 

pandemiei de COVID-19, fiind acuzați, în mod nejustificat, atât de crearea virusului 

SARS-CoV-2, dar și de dezvoltarea de vaccinuri pentru a obține profit. 

 Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 31/2002 privind interzicerea organizațiilor, 

simbolurilor și faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob și a promovării 

cultului persoanelor vinovate de săvârșirea unor infracțiuni de genocid contra 

umanității și de crime de război, aprobată prin Legea nr. 107/2006, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

 Legea nr. 157/2018 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea 

antisemitismului. 
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 Legea nr. 2/2021 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea 

antițigănismului.  

 Legea nr. 276/2021 privind unele măsuri pentru studierea istoriei evreilor și a 

Holocaustului. 

La nivelul Universităţii „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 

Din anul 2024 este în vigoare Codul de conduită pentru prevenția și sancționarea 

xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură1. 

Cu referire la actul didactic, interesează următoarea prevedere: 

„Art. 6 (1) în spațiul UAIC sunt interzise următoarele fapte: 

a) promovarea simbolurilor identitare, imaginilor și faptelor cu caracter fascist, legionar, 

rasist sau xenofob; 

b) promovarea cultului persoanelor vinovate de săvârșirea unor infracțiuni de genocid 

contra umanității și de crime de război; 

c) promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care susțin și promovează regimuri cu 

caracter totalitar, antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, șovinist sau xenofob, dovedite 

a încălca drepturile și libertățile fundamentale ale omului, cu excepția situației în care acestea 

sunt conținute de o disciplină/un material de studiu; 

d) activitățile membrilor comunității universitare care presupun radicalizarea și 

promovarea discursului instigator la ură. 

(2) Orice persoană poate sesiza Comisia de etică universitară din cadrul UAIC cu privire 

la săvârșirea unei fapte prevăzute de prezentul Cod.” 

 

III. Studii de caz 

• Decizie penală pronunțată de Curtea de Apel Alba-Iulia, în anul 20202 

„Situația de fapt a fost reținută în mod corect de către prima instanță,  rezultând că  

inculpatul, în perioada mai-iulie 2015, a postat pe site-ul de socializare Facebook mai multe 

imagini cu drapelul cu însemnul svasticii hitleriste, cu crucea de fier nazistă, cu simboluri și 

însemne fasciste și naziste, precum și materiale ilustrative defăimătoare și discriminatoare la 

adresa rromilor; în perioada mai- iulie 2015, a postat pe site-ul de socializare Facebook 

fotografii cu comandanți militari naziști din timpul celui de-al doilea război mondial, precum 

și materiale ilustrative defăimătoare și discriminatoare la adresa rromilor, care incită la ură și 

violență, respectiv la exterminarea acestora, manifestând susținerea pentru ideile extremiste, 

de exterminare a rromilor.  

Curtea mai constată că încadrarea juridică a faptelor reţinute în sarcina inculpatului este 

legală, iar soluția de renunţare la aplicarea pedepsei pentru infracțiunile ce constituie obiectul 

sesizării instanței este justă, fiind în întregime confirmată prin mijloacele de probă legal 

administrate şi întrunesc elementele constitutive ale infracţiunilor  de utilizare în public a 

simbolurilor fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, prevăzută de art. 4 alin. (2) din OUG nr. 

31/2002 şi de promovare, în public, a cultului persoanelor vinovate de săvârşirea unor 

infracţiuni contra păcii şi omenirii, precum şi a ideologiei fasciste, rasiste sau xenofobe, prev. 

de art. 5 din O.U.G. nr. 31/2002, dar se contestă de către inculpatul apelant situaţia de fapt, 

susţinând că din coroborarea mijloacelor de probă nu rezultă întrunirea elementelor constitutive 

ale infracţiunilor pentru care a fost trimis în judecată, nici sub aspectul laturii obiective a 

cauzei-deoarece utilizarea mediului virtual şi a sistemelor informatice (faceebook) nu se 

 
1 Codul este disponibil la adresa https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2025/02/Anex%C4%83-HS8.pdf. 
2 Textul integral al hotărârii poate fi consultat la adresa https://www.rejust.ro. 

https://www.rejust.ro/
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încadrează în noţiunea de faptă săvârşită în public, iar pe de altă parte sub aspectul laturii 

subiective-faptele nefiind săvârşite cu forma de vinovăţie prevăzute de lege. 

Reţinem că potrivit art. 4 alin. 2 din OUG nr. 31/2002 privind interzicerea 

organizaţiilor, simbolurilor şi faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob şi a 

promovării cultului persoanelor vinovate de săvârşirea unor infracţiuni de genocid contra 

umanităţii şi de crime de război: se pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 3 ani şi interzicerea 

unor drepturi  utilizarea în public a simbolurilor fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe. 

Conform art. 5  din OUG nr. 31/2002 privind interzicerea organizaţiilor, simbolurilor 

şi faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob şi a promovării cultului persoanelor 

vinovate de săvârşirea unor infracţiuni de genocid contra umanităţii şi de crime de război: fapta 

persoanei de a promova, în public, cultul persoanelor vinovate de săvârşirea unor infracţiuni 

de genocid contra umanităţii şi de crime de război, precum şi fapta de a promova, în public, 

idei, concepţii sau doctrine fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, în sensul art. 2 lit. a), se 

pedepseşte cu închisoare de la 3 luni la 3 ani şi interzicerea unor drepturi. 

Art. 2 lit. b) din acelaşi act normativ reglementează -prin simboluri fasciste, legionare, 

rasiste sau xenofobe se înţelege: drapelele, emblemele, insignele, uniformele, sloganurile, 

formulele de salut, precum şi orice alte asemenea însemne, care promovează ideile, concepţiile 

sau doctrinele prevăzute la lit. a). Ideile, concepţiile sau doctrinele prevăzute la litera a) 

conform textului legal al aceluiaşi articol sunt :fasciste, legionare, rasiste sau xenofobe, precum 

ura şi violenţa pe motive etnice, rasiale sau religioase, superioritatea unor rase şi inferioritatea 

altora, incitarea la xenofobie, recurgerea la violenţă pentru schimbarea ordinii constituţionale 

sau a instituţiilor democratice, naţionalismul extremist.  

Constatăm în acord cu instanţa de fond că elementul material al faptei prevăzute de art. 

4 alin 2 din OUG 31/2002, este reprezentat de acțiunea inculpatului de a publica pe pagina sa 

de Facebook imagini ilustrând drapelul cu însemnul svasticii hitleriste, crucea de fier nazistă, 

simboluri și însemne fasciste și naziste.  

Acţiunea inculpatului apelant de postare pe site-ul Facebook a imaginilor în discuţie 

reiese cu certitudine din planşele fotografice  constând în print screen-urile realizate de pe 

pagina sa de Facebook, depuse la dosarul de urmărire penală, aspect necontestat de inculpat, 

de altfel acesta recunoscând că este titularul contului http://www.facebook.com/ovidiu.kiss.7, 

şi că el este cel care a postat pe contul său de facebook imaginile respective. Aceste imagini 

ilustrează drapelul cu însemnul svasticii hitleriste, crucea de fier nazistă, simboluri şi însemne 

fasciste şi naziste, precum şi imaginea cu niște comandanţi militari nazişti din timpul celui de-

al doilea război mondial, fotografii cu fiica sa minoră în spatele acesteia aflându-se un drapel 

cu svastică, materiale ilustrative defăimătoare şi discriminatoare la adresa romilor, pe care 

ulterior le-a şters. 

Cât priveşte criticile inculpatului apelant privind neîntrunirea elementului constitutiv a 

infracţiunilor de săvârşirea a faptelor în public, cerinţă prevăzută de ambele texte de 

incriminare aşa cum s-a redat mai sus conţinutul infracţiunilor, Curtea reţine că în cauză sunt 

aplicabile prevederile art. 184 Cod penal  chiar  în eventualitatea susţinerii de către inculpat că 

pagina sa de Facebook era accesibilă doar unui număr limitat de persoane încadrate la lista de 

prieteni, iar nu întregului public din mediul on-line. 

Noţiunea de faptă comisă în public este definită în art. 184 Cod penal, respectiv fapta 

se consideră săvârşită în public, atunci când a fost comisă: a) într-un loc care prin natura sau 

destinaţia lui este totdeauna accesibil publicului, chiar dacă nu este prezentă nicio persoană; 

b)în orice alt loc accesibil publicului, dacă sunt de faţă două sau mai multe persoane; c) într-

un loc neaccesibil publicului, însă cu intenţia ca fapta să fie auzită sau văzută şi dacă acest 

rezultat s-a produs faţă de două sau mai multe persoane; d) într-o adunare sau reuniune de mai 
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multe persoane, cu excepţia reuniunilor care pot fi considerate că au caracter de familie, datorită 

naturii relaţiilor dintre persoanele participante. 

Pe de altă parte se are, de asemenea, în vedere decizia de speţă a Înaltei Curți de Casaţie 

şi Justiţie nr. 4546/27.11.2014 pronunţată de Secţia de contencios administrativ şi fiscal care a 

statuat asupra unei asemenea acţiuni ca fiind săvârşită în public, astfel: 

 „Se consideră a fi săvârşită „în public” atunci când locul săvârşirii faptei aparţine unei 

colectivităţi umane sau provine de la o asemenea colectivitate, la care participă respectiva 

colectivitate prin acţiuni adresate participanţilor. Or, este indubitabil că în litigiu 

comportamentul pretins discriminatoriu a reclamantului recurent s-a manifestat pe pagina on-

line (cu acces public). Vastitatea unei reţele de socializare presupune, raportat la natura, 

particularităţile şi scopul acesteia, că utilizatorii nu deţin proprietatea spaţiului efectiv de 

publicare, neputând estima şi cu atât mai puţin controla întinderea acestui spaţiu, care, astfel, 

capătă caracter public şi accesibilitate potenţială. Prin urmare, nu se poate reţine că reţeaua de 

socializare  ar fi un spaţiu privat comparabil cu o cutie poştală electronică, întrucât cutia poştală 

electronică este controlabilă de către proprietar, sub aspectul conţinutului informaţional 

transmis, respectiv depozitat, în timp ce B. este o reţea de socializare (informaţională) publică, 

receptivă perpetuu în web (internet), bazată pe un site web la care utilizatorii se pot înscrie şi 

interacţiona liber cu alţi utilizatori, deja înscrişi. 

Aşadar, fapta constând în sloganul postat pe pagina reţelei de socializare îndeplineşte 

exigenţa juridică privind „caracterul public” întrucât, pe de o parte, mesajul a fost postat pe o 

reţea de socializare care prin natura sa este destinată accesului public/oricărui utilizator 

(utilizator existent - eventual „prieten”; utilizator nou - potenţial „prieten” sau utilizator 

„intermediat”), în faţa unui anumit număr de persoane, şi, pe de altă parte, mesajul a fost postat 

cu intenţia parvenirii la cunoştinţa utilizatorilor publici ai paginii (în mod direct a „prietenilor” 

şi indirect a celor care ar avea acces mijlocit) şi, pe cale de deducţie logică, categoriei 

protestatarilor (…).” 

În acest context reţinem că din informațiile obţinute din surse deschise din data de 

03.08.2015, reiese că profilul utilizatorului Facebook asociat inculpatului, au permis 

vizualizarea profilului, având la data de 31.07.2015 un număr de 800 de utilizatori în lista de 

prieteni și mai multe fotografii vizibile, ilustrând convingerile și ideologiile pe care acesta le 

promovează, iar din capturile de  ecran  depuse la dosarul cauzei a reieşit că postările 

inculpatului au fost vizibile pentru utilizatorii acestei rețele de socializare. 

 Fără a relua celelalte elemente constitutive ale infracţiunilor pentru care inculpatul a 

fost trimis în judecată judicios argumentate de instanţa de fond, de altfel necontestate de 

inculpat pe calea apelului formulat, Curtea raportat la criticile inculpatului apelant referitoare 

la latura subiectivă a infracţiunilor, susţinând în acest sens că nu au fost săvârşite cu forma de 

vinovăţie prevăzută de lege, le apreciază, de asemenea, ca nefondate. 

Apreciem, în acord cu instanţa de fond, săvârşirea infracţiunilor cu intenţie directă în 

sensul reglementat de art. 16 alin. 3 lit a) Cod penal (fapta este săvârşită cu intenţie când 

făptuitorul prevede rezultatul faptei sale, urmărind producerea lui prin săvârşirea acelei fapte) 

în contextul în care inculpatul a postat în mod repetat în mediul virtual imagini prin care şi-a  

manifestat susţinerea faţă de ideologia nazistă, deci a promovat în rândul celorlalți utilizatori 

ai site-ului de socializare Facebook idei și concepții fasciste, rasiste și xenofobe, intoleranță 

etnică față de rromi, inducând ideea superiorității unor rase și a inferiorității altora, imagini 

care au fost apte să tensioneze relațiile dintre diferitele grupuri etnice îndeosebi având în vedere 

producerea acestor efecte materializate prin comentariile şi răspunsurile acordate de inculpat 

în dreptul unora dintre imaginile respective, care se poartă pe marginile decorului fotografiei 

ce ilustrează semnele antemenţionate, precum şi mesajul transmis de chiar o astfel de imagine 
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conţinând următorul dialog: „(A.H.) Bă, tu eşti ţâgan? – (P) Nu, nenea! –(A.H.) Hai zi să mori 

tu – (P) Să mor eu – (A.H.)  Atunci aşa să fie!”, aceste imagini şi mesaje folosite într-un cadru 

public sau accesibil publicului care sunt asociate cu idei extremiste, de intoleranţă la adresa 

unor categorii de persoane neputând avea justificarea unei tente de glume de natură a conduce 

la exonerarea răspunderii sale, aşa cum a susţinut inculpatul apelant. Fiind o infracţiune de 

pericol abstract urmarea imediată constă în atingerea relaţiilor sociale referitoare la respectarea 

drepturilor şi libertăţii fundamentale a altor persoane, a respectării memoriei victimelor unor 

infracţiuni deosebit de grave, situaţie în care legătura de cauzalitate între faptă şi urmarea 

produsă rezultă din însăşi săvârşirea faptei (ex re).” 

 

• Decizie penală pronunțată de Curtea de Apel București, în anul 20211 

„Inculpatul, în luna mai 2015 era elev în clasa a XI-a. Acesta era cunoscut de colegi 

sub pseudonimul „Hitler”, este o persoană singuratică, s-a integrat foarte greu în colectiv, avea 

un cerc de prieteni foarte restrâns şi suferă de depresie, fiind consumator de medicamente 

antidepresive, pe care le combina cu alcool. Acesta era utilizatorul contului „SVEN HASSEL” 

în reţeaua de socializare FACEBOOK, unde a postat mai multe fotografii de promovare publică 

a unor însemne/simboluri fasciste/naziste, instigând, totodată, la ură rasială împotriva 

minorităţii de etnie rromă. De asemenea, în luna aprilie 2015 a postat pe aceeaşi reţea de 

socializare, mai multe fotografii în care apare îmbrăcat în haine tipic militare, având un pistol 

în mână, precum şi o scurtă filmare video, în care se vede o mână şi un pistol cu aceleaşi 

caracteristici, cu care execută 3-4 focuri, iar mesajele sunt de ameninţare la adresa unei 

persoane de sex feminin, la adresa căreia foloseşte expresii triviale. Există şi fotografii însoţite 

de mesaje precum: „Paște fericit tuturor ROMÂNILOR! Multă ... ţiganilor!!!” sau „ Moartea 

ciorilor!!!”( făcând referire la persoanele de etnie rromă), dar şi „moartea ţiganilor, moartea 

c..velor!!!”. Una dintre fotografiile postate în spaţiul public reprezintă o persoană de sex 

feminin, asupra căreia este îndreptată o armă militară, pe fundal este svastica, simbol al 

fascismului, iar mesajul este „femeia este cel mai jegos, pervers şi trădător animal! Majoritatea 

ar trebui împuşcate!!”. S-a observat că toate mesajele postate pe pagina de socializare incită la 

ură sau discriminare împotriva unei categorii de persoane. O mare parte din fotografiile postate 

de acesta în spaţiul public reprezintă medicamente antidepresive, pe ale căror cutii era desenată 

svastica, simbol cu caracter fascist, medicamente pe care acesta le lua în mod frecvent, fiind 

diagnosticat cu „tulburare depresivă majoră” şi era luat în evidenţele Spitalului de Psihiatrie 

Poroschia. Deoarece în cursul lunii mai 2015 inculpatul afirmase în faţa unor colegi că deţine 

un pistol şi muniţie, iar în una din postările pe reţeaua de socializare distribuise un mesaj de 

ameninţare la adresa fostei sale iubite, organele de poliţie au luat măsuri de identificare a 

locaţiilor în care se poate găsi acesta şi s-a solicitat Judecătoriei emiterea unor mandate de 

percheziţie domiciliară. În baza autorizaţiilor emise de instanţa competentă, s-au efectuat 

percheziţii atât la domiciliul inculpatului, dar şi în apartamentul, unde locuia cu chirie, fiind 

ridicate un laptop, un telefon marca Z, dar şi arma cu care apare în mai multe postări pe 

Facebook. La data de 24.06.2015, s-a obţinut de la Judecătoria A. mandatul pentru 

încuviinţarea percheziţiei informatice asupra sistemelor şi suporturilor de stocare de date 

informatice ridicate de la inculpat, iar, din procesul verbal încheiat cu ocazia efectuării 

percheziţiei informatice, au rezultat date informatice care au legătură cu cauza, respectiv conţin 

informaţii şi imagini cu şi despre simboluri ale fascismului, ale căror deţinere este interzisă de 

lege. În cauză, s-a procedat şi la expertizarea armei ridicată de la inculpat, iar din Raportul de 

constatare criminalistică nr. 31324 din 15.06.2015 al IPJ B. - Serviciul de criminalistică a 

 
1 Textul integral al hotărârii poate fi consultat la adresa https://www.rejust.ro.  

https://www.rejust.ro/


 

 8 

rezultat că este vorba de o armă Airsoft, de agrement, fabricată special pentru a fi folosită în 

scop de agrement, pe pistol nu au fost identificate inscripţii din care să rezulte producătorul, 

marca, tipul şi seria, pistolul foloseşte muniţie neletală şi anume proiectile nemetalice, bile din 

cauciuc şi este în stare de funcţionare. Prin urmare, a rezultat că este vorba de o armă neletală, 

care nu necesită autorizaţie de port armă din partea celui care o deţine, motiv pentru care în 

cauză nu se va reţine săvârşirea infracţiunii de nerespectarea regimului armelor şi al muniţiilor, 

prev. de art. 342 alin. 1 Cp, dispunându-se clasarea în raport de această infracţiune. Cu ocazia 

audierii inculpatul a recunoscut faptele reţinute în sarcina sa, declarând că este un fan al lui 

Hitler şi a tot ce înseamnă fascism, că este născut în aceeaşi zi cu acest personaj, este idolul 

său, iar postările care incită la ură şi discriminare le-a făcut pe fondul unei depresii de care 

suferă după ce s-a despărţit de iubita sa.” 

 

IV. Exemple de bune-practici 

În Franța, din data de 31 iulie 2025, a intrat în vigoare lege privind combaterea 

antisemitismului în învățământul superior, respectiv Legea nr. 2025-732 du 31 iulie 20251. 

Legea vizează consolidarea cadrului legal și normativ al luptei împotriva 

antisemitismului în învățământul superior. 

În acest scop, acesta prevede obligația de a forma elevii și studenții în lupta împotriva 

antisemitismului și rasismului pe parcursul întregii lor cariere educaționale. 

De asemenea, propunerea vizează consolidarea obligațiilor instituțiilor de învățământ 

superior în materie de combatere a antisemitismului și a rasismului, prin sistematizarea, în 

fiecare dintre acestea, a funcționării unei misiuni „Egalitate și diversitate” dotată cu un referent 

dedicat antisemitismului și rasismului, precum și prin instituirea unui mecanism de semnalare. 

În cele din urmă, extinde cadrul de acțiune al instanțelor disciplinare, pentru a acoperi 

în mod explicit actele de antisemitism, rasism și discriminare. De asemenea, îmbunătățește 

luarea în considerare a victimelor și consolidează puterile de investigare ale președinților 

instituțiilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 Legea este disponibilă la adresa https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052018661, accesată la 

data de 20 octombrie 2025.  

https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000052018661
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Instituționalismul internațional în prevenirea și pedepsirea xenofobiei și 

antisemitismului 

 

Diana Mărgărit 

 

 

 

I. Clarificarea noţiunilor utilizate 

Terminologia utilizată este cea specifică studiului drepturilor omului, dintr-o 

perspectivă juridico-politică. Sunt interesată de maniera în care garantarea drepturilor omului 

se constituie ca un proces de definire și sancționare a fenomenelor care încalcă drepturile 

omului, la nivel internațional. Cursul demonstrează că instituționalismul internațional 

constituie principalul instrument în procesul de garantare a drepturilor omului, adresând 

discriminarea, xenofobia, rasismul, apelul la ură, antisemitismul ca fenomene care le pun în 

pericol, în mod direct. Din rațiuni limitative de timp și spațiu, cele două sesiuni de întâlnire cu 

cursanții au fost dedicate câtorva momente-cheie din evoluția instituționalismului internațional 

și european, din care România face parte. În cele din urmă, am arătat că, dincolo de punerea în 

aplicare a unor instrumente de pedepsire a încălcării drepturilor omului, o bună parte a efortului 

instituționalismului internațional este concentrată asupra prevenirii acesteia prin educație, 

definire explicită, legislație, condiționări diplomatice. 

 

II. Analiza temei propriu-zise  

Analiza propusă a pornit de la ipoteza că progresele semnificative ale României în 

garantarea drepturilor omului sunt rezultatul adeziunii la instituționalismul internațional, ca 

parte a procesului de consolidare democratică din ultimele trei decenii. Principalii actori 

internaționali implicați în procesul de garantare a drepturilor omului asupra cărora m-am 

îndreptat au fost Națiunile Unite, Consiliul Europei, Organizația pentru Securitate și Cooperare 

în Europa, Uniunea Europeană și International Holocaust Remembrance Alliance. Abordarea 

schematică a acestor actori s-a datorat preocupării de a evidenția diversitatea de instrumente, 

în detrimentul privirii asupra detaliilor. Astfel, prin procesele de aderare la aceste entități 

inter/supranaționale și de ratificare a numeroaselor convenții și tratate în domeniu, România a 

dobândit o serie de instrumente utile și , în general, eficiente pentru garantarea drepturile 

omului.  

 

III. Studii de caz 

a) Analiza unor situații recente din România, circumscrise categoriilor de discurs care 

instigă la ură și fapte motivate de ură, așa cum sunt definite de Organizația pentru 

Securitate și Cooperare în Europa și transpuse în legislația națională. Obiectivul 

exercițiului a constat în evidențierea următoarelor aspecte: asemănările și deosebirile 

dintre discurs și faptă, în siajul urii; suprapunerea multiplelor instrumente legale în 

prevenirea și pedepsirea acestora; radiografierea schematică a domeniilor predilecte în 

care se remarcă situațiile supuse atenției.  

b) Comentarea a două spețe recente care se înscriu în jurisprudența Curții Europene a 

Drepturilor Omului (CEDO): Basu împotriva Germaniei (2022, privind încălcarea art. 

14 și 8 ale Convenției Europene a Drepturilor Omului și Libertăților Fundamentale 

[CEDOLP]) și Vona împotriva Ungariei (2013, privind încălcarea art. 11 ale 

 
  Conf. univ. dr., Facultatea de Filosofie și Științe Social-Politice, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași. 
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CEDOLP). Obiectivele exercițiului au fost: înțelegerea perspectivei europene asupra 

drepturilor omului, așa cum reiese din CEDOLP; analiza relației dintre drept și 

limită/excepție; oferirea unor soluții de rezolvare a cazurilor, necunoscând, în prealabil, 

hotărârile CEDO și, in extenso, dezvoltarea capacității de a imagina rezolvarea acestor 

situații prin lentila Curții. 

c) Comentarea unor afirmații, unele preluate ca atare din spațiul public, altele inventate, 

care pot fi judecate din perspectiva definiției antisemitismului, formulate de 

International Holocaust Remembrance Alliance. Exercițiul și-a propus să ofere un 

cadru de reflecție asupra noilor forme de manifestare a antisemitismului la nivel global, 

în comparație cu cele specifice începutului secolului al XX-lea, din perspectiva 

conținutului discursiv, contextelor și actorilor implicați. 
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Leadership moral și dezvoltare organizațională etică în mediul universitar: 

consolidarea culturii instituționale a toleranței și incluziunii 

Lucian Sfetcu 

 

 

Introducere 

Universitățile contemporane operează într-un mediu caracterizat de tensiuni complexe între 

valori aparent competitive: excelența academică și accesibilitatea, libertatea de gândire și 

responsabilitatea socială, autonomia instituțională și răspunderea publică. În acest context, leadershipul 

moral și dezvoltarea organizațională etică nu reprezintă simple deziderate abstracte, ci necesități 

funcționale pentru instituțiile care aspiră să își îndeplinească misiunea educațională și socială. 

Complexitatea fenomenelor sociale din mediul academic, în special cele legate de prevenirea și 

combaterea discriminării, antisemitismului, xenofobiei și discursului instigator la ură, impune o 

clarificare prealabilă a aparatului conceptual utilizat. Înțelegerea precisă a noțiunilor operaționalizate în 

această lucrare reprezintă o condiție necesară pentru analiza studiilor de caz și pentru formularea unor 

recomandări practice fundamentate teoretic. 

Acest capitol oferă atât fundamentarea conceptuală riguroasă, cât și analiza mecanismelor prin 

care leadershipul moral contribuie la consolidarea unei culturi instituționale a toleranței și incluziunii 

în spațiul academic. Analiza se bazează pe literatura de specialitate din domeniul comportamentului 

organizațional, psihologiei sociale și studiilor asupra învățământului superior, și urmărește să 

examineze interacțiunea dintre factorii individuali, de grup și organizaționali care influențează climatul 

etic al universităților. 

1. Cultura organizațională universitară și discrepanța valorică 

1.1. Nivelurile culturii organizaționale 

Cultura organizațională reprezintă unul dintre conceptele fundamentale pentru înțelegerea 

dinamicii organizațiilor. Conform lui Edgar Schein (2017, p. 18), cultura organizațională poate fi 

definită drept „un tipar de presupuneri de bază împărtășite, învățate de un grup pe măsură ce acesta și-

a rezolvat problemele de adaptare externă și integrare internă, care au funcționat suficient de bine pentru 

a fi considerate valide și, prin urmare, pentru a fi transmise noilor membri ca modalitatea corectă de a 

percepe, gândi și simți în raport cu acele probleme”. Modelul propus de Schein identifică trei niveluri 

distincte ale culturii organizaționale. 

Artefactele constituie nivelul cel mai vizibil și includ manifestările tangibile ale culturii: 

arhitectura și designul spațiilor, codul vestimentar, limbajul utilizat, ceremoniile și ritualurile, politicile 

formale, logo-urile și materialele de promovare. În contextul universitar, artefactele cuprind structura 

ierarhică, procedurile de admitere și evaluare, festivitățile academice, publicațiile instituționale sau 

amenajarea campusurilor. Deși ușor de observat, artefactele sunt adesea dificil de interpretat fără 

cunoașterea nivelurilor mai profunde ale culturii. 

Valorile declarate reprezintă principiile, strategiile și obiectivele pe care membrii organizației 

le articulează în mod explicit. Acestea se regăsesc în declarațiile de misiune, codurile etice, 

 
 Conferențiar Universitar, Departamentul de Sociologie, Asistență Socială și Resurse Umane, Facultatea de 

Filosofie și Științe Social-Politice, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, Romania, e-mail: 

lucian.sfetcu@gmail.com, ORCID: https://orcid.org/0000-0001-8510-4228 
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regulamentele interne și discursurile oficiale. Valorile declarate reflectă ceea ce organizația pretinde că 

este sau aspiră să devină. În universitățile contemporane, valorile declarate includ, de obicei, 

angajamente precum excelența academică, libertatea de cercetare, diversitatea și incluziunea, 

integritatea științifică sau responsabilitatea socială. 

Presupunerile de bază constituie nivelul cel mai profund și influent al culturii organizaționale. 

Acestea sunt credințe și valori inconștiente, considerate de la sine înțelese, care ghidează în mod implicit 

comportamentele și deciziile membrilor organizației. Presupunerile de bază se formează în timp, prin 

experiențe repetate de succes în rezolvarea problemelor, și devin atât de internalizate încât nu mai sunt 

puse sub semnul întrebării. Schein (2017) subliniază că înțelegerea și, eventual, modificarea 

presupunerilor de bază reprezintă cheia schimbării culturale autentice, însă aceasta este totodată și cea 

mai dificilă intervenție organizațională. 

 

1.2. Specificul culturii organizaționale în mediul academic 

Universitățile reprezintă un tip distinct de organizații, caracterizate prin ceea ce literatura de 

specialitate numește „cuplare slabă” (loose coupling) – o structură în care diversele componente 

funcționează cu un grad ridicat de autonomie (Weick, 1976). Spre deosebire de organizațiile corporative 

cu structuri ierarhice clare, universitățile operează prin ceea ce Birnbaum (1988) numește un model 

colegial, în care autoritatea este distribuită și deciziile sunt luate prin consens sau negociere. Din această 

cauză, schimbarea culturală este un proces mai lent și mai complex decât în alte tipuri de organizații, 

dar oferă și oportunități unice pentru a internaliza în mod autentic valorile etice. În absența unor 

mecanisme puternice de control ierarhic, schimbarea durabilă trebuie să provină din convingerea și 

angajamentul membrilor comunității academice, ceea ce conferă o legitimitate și o reziliență mai mare 

valorilor odată ce sunt adoptate. 

Importanța modelului lui Schein pentru analiza mediului universitar rezidă în capacitatea sa de 

a explica discrepanțele frecvent întâlnite între declarațiile oficiale ale instituțiilor și practicile efective. 

O universitate poate proclama în mod formal angajamentul față de diversitate și incluziune, în timp ce 

presupunerile de bază ale membrilor săi perpetuează stereotipuri sau excluderi subtile. Această tensiune 

între nivelurile culturii organizaționale constituie punctul de plecare pentru înțelegerea eșecurilor 

instituționale în prevenirea discriminării. 

 

1.3. Discrepanța dintre valorile declarate și cele practicate 

Complementar modelului lui Schein, teoria acțiunii, dezvoltată de Chris Argyris și Donald 

Schön (1974, 1978), oferă un cadru analitic esențial pentru înțelegerea comportamentului 

organizațional. Autorii introduc distincția fundamentală între teoria declarată și teoria utilizată în 

practică. Teoria declarată reprezintă explicația pe care o persoană sau o organizație o oferă pentru 

propriile acțiuni atunci când este întrebată. În schimb, teoria utilizată în practică reprezintă cadrul 

cognitiv care ghidează efectiv comportamentul și care poate fi dedus doar din observarea acțiunilor 

concrete. 

Argyris și Schön (1974) subliniază că majoritatea oamenilor nu sunt conștienți de discrepanța 

dintre aceste două teorii și, mai mult, nu sunt conștienți nici de teoria pe care o utilizează efectiv în 

practică. Această distincție nu se reduce la diferența simplă dintre ceea ce spunem și ceea ce facem. 

Argyris și colaboratorii săi (1985, p. 82) precizează că „distincția nu este între teorie și acțiune, ci între 

două teorii diferite ale acțiunii”. 
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În context universitar, această distincție are implicații profunde. O instituție poate avea politici 

elaborate de prevenire a discriminării (teoria declarată), în timp ce practicile efective de recrutare, 

promovare sau evaluare perpetuează prejudecăți și excluderi (teoria utilizată în practică). Conducerea 

unei universități poate susține în mod sincer principiile diversității și incluziunii, dar reacțiile sale 

spontane în situații de criză pot revela presupuneri diferite. 

Argyris (1980) argumentează că eficacitatea organizațională și individuală depinde de 

dezvoltarea congruenței între teoria declarată și teoria utilizată în practică. Această congruență nu se 

obține automat, ci necesită procese deliberate de reflecție și învățare. Argyris și Schön (1974, 1978) 

numesc acest proces învățare cu buclă dublă (double-loop learning) – un proces prin care nu doar 

acțiunile sunt ajustate pentru atingerea obiectivelor, ci și premisele, valorile și normele care stau la baza 

acestor obiective sunt supuse examinării critice. 

2. Leadership moral și etic: perspective teoretice 

2.1. Fundamentele leadershipului etic 

Leadershipul etic a devenit un construct central în literatura de specialitate, în special după seria 

de scandaluri corporative de la începutul anilor 2000. Brown, Treviño și Harrison (2005, p. 120) propun 

următoarea definiție: „demonstrarea unui comportament normativ adecvat prin acțiuni personale și 

relații interpersonale, precum și promovarea unui astfel de comportament către subordonați prin 

comunicare bidirecțională, întărire și luare a deciziilor”. Această definiție, fundamentată pe teoria 

învățării sociale (Bandura, 1977, 1986), implică faptul că liderii etici funcționează ca modele de rol. 

Subordonații observă comportamentele liderilor și le internalizează ca standarde acceptabile. Astfel, 

leadershipul etic nu se reduce la trăsăturile personale ale liderului, ci include și dimensiunea de influență 

activă asupra normelor și comportamentelor organizaționale. 

Treviño, Hartman și Brown (2000) au dezvoltat un model bidimensional al leadershipului etic, 

identificând două componente esențiale: 

Persoana morală se referă la trăsăturile, atributele și comportamentele personale ale liderului. 

Un lider perceput ca fiind o persoană morală este caracterizat prin onestitate, integritate, încredere, 

corectitudine în luarea deciziilor, preocupare pentru binele celorlalți și un comportament etic atât în 

viața profesională, cât și în cea personală. Această dimensiune vizează cine este liderul – caracterul său 

moral fundamental. 

Managerul moral desemnează eforturile deliberate ale liderului de a influența comportamentul 

etic al subordonaților. Aceasta include comunicarea explicită a standardelor etice, utilizarea sistemului 

de recompense și sancțiuni pentru a întări comportamentele dezirabile, modelarea vizibilă a 

comportamentului etic și integrarea considerentelor etice în procesul decizional. Această dimensiune 

vizează ce face liderul pentru a promova etica în organizație. 

Brown și Treviño (2006) subliniază că ambele dimensiuni sunt necesare pentru ca un lider să 

fie perceput ca fiind etic. Un lider care este o persoană morală, dar nu își asumă rolul de manager moral, 

riscă să fie perceput ca „etic neutru” – valorile sale personale nu se transmit în organizație deoarece nu 

sunt comunicate și promovate în mod activ. 

2.2. Leadershipul autentic și transformațional 

 

Leadershipul autentic, concept dezvoltat de Avolio și Gardner (2005), este definit ca un tipar 

de comportamente ale liderului care se bazează pe și promovează atât capacitățile psihologice pozitive, 
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cât și un climat etic pozitiv (Walumbwa et al., 2007, p. 94). Liderii autentici se caracterizează prin patru 

componente esențiale: conștiința de sine (înțelegerea propriilor puncte forte, slăbiciuni și valori), 

perspectiva morală internalizată (ghidarea comportamentului de către standarde morale interne), 

procesarea echilibrată (analiza obiectivă a informațiilor) și transparența relațională (prezentarea sinceră 

a sinelui autentic). 

Leadershipul transformațional, conceptualizat de Burns (1978) și dezvoltat de Bass și Avolio 

(1994), oferă un cadru pentru înțelegerea modului în care liderii pot facilita schimbarea culturală. Burns 

(1978, p. 20) definește leadershipul transformațional ca fiind procesul prin care „liderii și subordonații 

se ridică reciproc la niveluri mai înalte de moralitate și motivație”. Bass și Avolio (1994) au identificat 

patru componente: influența idealizată (model de rol), motivația inspirațională (articularea unei viziuni), 

stimularea intelectuală (încurajarea gândirii critice) și considerația individualizată (atenție 

personalizată). 

Leadershipul de tip servitor, introdus de Robert K. Greenleaf (1970, 1977), propune că marele 

lider este văzut mai întâi ca un servitor al celorlalți. Greenleaf (1977, p. 27) spune că „liderul-servitor 

este mai întâi servitor... Aceasta începe cu sentimentul natural că cineva vrea să servească, să servească 

mai întâi”. În mediul universitar, această abordare are relevanță deosebită, deoarece misiunea 

educațională presupune în mod inerent un angajament față de dezvoltarea studenților și a comunității 

academice. 

2.3. Tone from the top – influența conducerii asupra climatului etic 

Expresia tone from the top desemnează climatul etic general al unei organizații, așa cum este 

stabilit de consiliul de administrație și conducerea superioară. Termenul a fost popularizat în urma 

scandalurilor financiare majore și a fost consacrat prin Sarbanes-Oxley Act din 2002 ca factor esențial 

în prevenirea și detectarea fraudei și a practicilor ne-etice (COSO, 2013). 

Conceptul exprimă ideea că atitudinile, acțiunile și deciziile conducerii superioare se propagă 

în întreaga organizație, stabilind standardele de comportament pentru toți membrii. Un ton pozitiv la 

nivelul conducerii include: angajamentul vizibil față de integritate, stabilirea unor coduri de conduită 

clare, implementarea unor mecanisme eficiente de raportare, răspunsul prompt și consecvent la 

încălcările etice și comunicarea frecventă despre valorile organizației (Deloitte, 2015; KPMG, 2013). 

În mediul universitar, tone from the top se manifestă prin modul în care liderii răspund la 

incidente de discriminare, prin prioritățile pe care le stabilesc în alocarea resurselor, prin felul în care 

comunică despre diversitate și incluziune și prin comportamentul lor personal în situații etice ambigue. 

Tăcerea conducerii în fața unor incidente de intoleranță transmite un mesaj la fel de puternic precum 

condamnarea explicită. 

3. Justiția organizațională și siguranța psihologică 

3.1. Dimensiunile justiției organizaționale 

Justiția organizațională se referă la percepțiile angajaților privind corectitudinea în cadrul 

organizației (Greenberg, 1987). Cercetările au identificat mai multe dimensiuni distincte (Colquitt, 

2001; Colquitt et al., 2001): 

Justiția distributivă se referă la percepțiile privind corectitudinea rezultatelor – distribuția 

resurselor, recompenselor, sarcinilor și oportunităților (Adams, 1965). În mediul universitar, justiția 

distributivă se manifestă în alocarea burselor și a fondurilor de cercetare, în distribuția sarcinilor 

didactice, în procesele de promovare și în recunoașterea meritelor. 
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Justiția procedurală se referă la percepțiile privind corectitudinea proceselor și procedurilor 

utilizate pentru a lua decizii (Leventhal, 1980; Thibaut & Walker, 1975). Procedurile sunt percepute ca 

juste când sunt aplicate în mod consistent, când sunt lipsite de bias, când se bazează pe informații 

corecte și când permit celor afectați să își exprime punctul de vedere. 

Justiția interacțională se referă la percepțiile privind calitatea tratamentului interpersonal 

primit (Bies & Moag, 1986). Aceasta include justiția interpersonală (măsura în care oamenii sunt tratați 

cu demnitate și respect) și justiția informațională (măsura în care explicațiile oferite sunt adecvate și 

oneste). 

Percepțiile de justiție organizațională au consecințe semnificative pentru atitudinile și 

comportamentele membrilor organizației. Cercetările au demonstrat că percepțiile de justiție sunt 

asociate cu satisfacția în muncă, angajamentul organizațional, încrederea în conducere și bunăstarea 

psihologică (Cohen-Charash & Spector, 2001; Colquitt et al., 2001). În mediul universitar, studenții și 

cadrele didactice din grupuri marginalizate pot fi deosebit de sensibili la indiciile de nedreptate. 

3.2. Siguranța psihologică 

Siguranța psihologică reprezintă „o credință împărtășită de membrii unei echipe că echipa este 

sigură pentru asumarea riscurilor interpersonale” (Edmondson, 1999, p. 354). Acest concept se referă 

la un climat în care oamenii se simt confortabil să fie ei înșiși, să pună întrebări, să recunoască greșeli, 

să exprime idei și să ofere feedback fără teama de a fi umiliți, marginalizați sau pedepsiți. Edmondson 

(1999) subliniază că siguranța psihologică nu înseamnă un mediu „ușor” sau lipsit de standarde. 

Dimpotrivă, ea facilitează tocmai asumarea riscurilor necesare pentru învățare și inovare. Cercetările 

au demonstrat că siguranța psihologică este asociată semnificativ cu comportamentul de învățare în 

echipe și, prin intermediul acestuia, cu performanța echipei. 

În contextul universitar, siguranța psihologică are implicații atât pentru funcționarea echipelor 

administrative și academice, cât și pentru experiența studenților în sala de curs. Un mediu academic în 

care studenții și cadrele didactice se simt în siguranță să pună întrebări și să conteste idei facilitează 

învățarea profundă și gândirea critică. În contextul prevenirii discriminării, siguranța psihologică este 

esențială pentru raportarea incidentelor. Liderii universitari pot cultiva siguranța psihologică prin: 

modelarea vulnerabilității (recunoscând propriile greșeli), răspunsuri constructive la feedback și la 

raportarea problemelor, crearea de structuri care facilitează vocea și participarea, sancționarea 

comportamentelor care intimidează și recunoașterea explicită că exprimarea îngrijorărilor este 

valoroasă. 

4. Mecanismele discriminării în mediul academic 

4.1. Stereotipuri, prejudecăți și discriminare 

Înțelegerea discriminării necesită clarificarea a trei concepte interconectate care constituie procesul 

triplu al manifestării biasului (Allport, 1954; Fiske, 1998): 

Stereotipurile reprezintă componenta cognitivă a biasului – generalizări despre caracteristicile 

unui grup, credințe simplificate despre trăsăturile comune ale membrilor unui grup social. Gordon 

Allport (1954) a arătat că stereotipurile sunt un produs al procesului natural de categorizare cognitivă. 

Problema apare când aceste categorii devin rigide, când se asociază cu atribute negative nejustificate 

sau când sunt aplicate automat, fără a lua în considerare caracteristicile individuale. 

Prejudecățile constituie componenta afectivă a biasului. Allport (1954, p. 9) definește 

prejudecata drept „o antipatie bazată pe o generalizare eronată și inflexibilă". Prejudecata implică o 



 

 24 

evaluare emoțională negativă a unui grup și a membrilor săi. Prejudecățile pot varia în intensitate de la 

o antipatie vagă până la o ură intensă și activă. 

Discriminarea reprezintă componenta comportamentală a biasului – acțiunile care 

dezavantajează membrii unui grup pe baza apartenenței lor la acel grup, nu pe baza caracteristicilor sau 

meritelor individuale. Allport (1954) a propus o scală de manifestare a prejudecății cu cinci trepte: 

comentariile ostile, evitarea, discriminarea propriu-zisă, atacul fizic și, în cazuri extreme, exterminarea. 

Este esențial să înțelegem că relația dintre aceste trei componente nu este liniară sau 

deterministă. Nu toți cei care au stereotipuri dezvoltă prejudecăți, și nu toți cei care au prejudecăți 

discriminează efectiv. Totodată, discriminarea poate exista și în absența prejudecății conștiente – ceea 

ce literatura contemporană numește discriminare instituțională sau bias implicit. 

 

4.2. Biasul implicit 

Termenul „bias implicit” a fost introdus de Anthony Greenwald și Mahzarin Banaji (1995) 

pentru a desemna atitudinile și stereotipurile care operează în afara conștientizării și controlului 

conștient. Testul de Asociere Implicită (IAT), dezvoltat de Greenwald, Banaji și colaboratorii lor 

(Greenwald et al., 1998), a oferit o metodă de măsurare a acestor asocieri implicite. Cercetările au 

demonstrat că biasurile implicite sunt larg răspândite, chiar și printre persoane care își declară 

angajamentul față de egalitate. Meta-analizele au arătat că biasurile implicite sunt corelate, deși modest, 

cu comportamente discriminatorii (Greenwald et al., 2009; Kurdi et al., 2019). Greenwald și 

colaboratorii (2022) au subliniat că IAT-ul nu măsoară „rasismul” per se, ci asocieri cognitive care pot 

fi dobândite prin simpla expunere la reprezentări culturale. 

Pentru mediul universitar, implicațiile biasului implicit sunt semnificative. Cadrele didactice și 

personalul administrativ pot lua decizii influențate de biasuri implicite în procese precum evaluarea 

studenților, recrutarea și promovarea, mentorat și recomandări. Conștientizarea existenței biasurilor 

implicite și implementarea de proceduri care să minimizeze impactul lor (evaluări oarbe, criterii 

explicite și standardizate) pot contribui la reducerea discriminării involuntare. 

 

4.3. Micro-agresiunile 

Conceptul de microagresiune a fost introdus de Chester Pierce în 1970 și dezvoltat de Derald 

Wing Sue și colaboratorii săi (Sue et al., 2007), care definesc micro-agresiunile drept „agresiuni verbale, 

comportamentale sau de mediu, scurte și cotidiene, intenționate sau neintenționate, care comunică 

insulte sau jigniri ostile, denigratoare sau negative” (p. 271). 

Sue et al. (2007) au clasificat micro-agresiunile în trei categorii: 

• Micro-insultele: comentarii care transmit lipsa de respect (de exemplu, „Ești foarte articulat/ă” 

adresat unei persoane de culoare, transmițând surpriză față de competența intelectuală) 

• Micro-invalidările: comentarii care invalidează experiențele unei persoane (de exemplu, „Nu 

văd culoarea pielii”, care neagă experiența distinctă a discriminării rasiale) 

• Micro-asalturile: denigrări explicite, de obicei deliberate 

Relevanța conceptului pentru mediul universitar este deosebită. Cercetările au demonstrat asocieri 

semnificative între experiența micro-agresiunilor și afecțiuni psihologice, simptome depresive și 

performanță academică redusă. Efectul cumulativ al micro-agresiunilor a fost descris metaforic ca 
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„moarte prin o mie de tăieturi! – fiecare incident în parte poate părea minor, dar impactul lor combinat, 

repetat în timp, poate fi devastator. 

 

4.4. Discriminarea structurală 

Pe lângă formele interpersonale de discriminare, universitățile trebuie să adreseze și 

dimensiunile structurale ale inegalității. Discriminarea structurală se referă la politicile, practicile și 

normele organizaționale care, deși aparent neutre, produc efecte dezavantajoase sistematice pentru 

anumite grupuri (National Academies of Sciences, 2023). 

În mediul academic, barierele structurale pot include: criterii de admitere care favorizează 

implicit anumite grupuri, lipsa reprezentării diverse în curriculum, lipsa reprezentării în corpul 

profesoral, practici de mentorat care exclud anumite categorii sau politici care nu țin cont de nevoile 

specifice ale unor grupuri. Adresarea discriminării structurale necesită o abordare sistemică: auditarea 

periodică a politicilor, colectarea și analiza datelor dezagregate, dezvoltarea de intervenții țintite și 

monitorizarea continuă a progresului. 

 

5. Mecanisme psihologice și intervenții 

5.1. Dezangajarea morală 

Teoria dezangajării morale, dezvoltată de Albert Bandura (1990, 1999, 2016), oferă un cadru pentru 

înțelegerea modului în care oameni cu standarde morale internalizate pot ajunge să se angajeze în 

comportamente dăunătoare fără a experimenta remușcare. Bandura argumentează că standardele morale 

pot fi „dezangajate” selectiv prin diverse mecanisme cognitive: 

• Reconstrucția cognitivă: justificarea morală, etichetarea eufemistică, comparația avantajoasă 

• Minimizarea rolului personal: deplasarea responsabilității, difuziunea responsabilității 

• Minimizarea consecințelor: ignorarea sau distorsionarea efectelor dăunătoare 

• Blamarea victimei: dezumanizarea victimelor, atribuirea vinei 

În mediul universitar, un cadru didactic poate justifica tratamentul diferențiat invocând „standarde 

academice ridicate”, un comitet poate minimiza lipsa diversității invocând „absența candidaților 

calificați”, sau un administrator poate deplasa responsabilitatea către „procedurile complexe”. Pentru 

liderii universitari, conștientizarea acestor mecanisme este esențială pentru prevenirea lor prin 

cultivarea reflexivității etice și stabilirea de standarde clare. 

5.2. Efectul spectatorului și curajul moral 

Efectul spectatorului, documentat de Darley și Latané (1968), desemnează fenomenul prin care 

probabilitatea ca o persoană să intervină scade odată cu creșterea numărului de martori prezenți. 

Mecanismele care explică acest fenomen includ: difuziunea responsabilității, ignoranța pluralistă, teama 

de evaluare și lipsa de competență percepută. În contextul prevenirii discriminării, efectul spectatorului 

are implicații majore. Un comentariu discriminatoriu poate rămâne necontestat dacă fiecare martor 

așteaptă ca altcineva să reacționeze. Curajul moral – disponibilitatea de a acționa în conformitate cu 

convingerile etice proprii – este factorul care poate depăși aceste mecanisme inhibitorii. Programele de 

formare pentru intervenție au fost dezvoltate pentru a depăși barierele psihologice ale inacțiunii. Un 

model frecvent utilizat este cel al „celor 4D”: Direct (adresarea directă), Distragere (întreruperea 
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situației), Delegare (solicitarea ajutorului) și Întârziere (suport oferit ulterior victimei). Acest model 

oferă o gamă de opțiuni adaptabile la context. 

5.3. Sentimentul de apartenență 

Sentimentul de apartenență reprezintă o nevoie psihologică fundamentală (Baumeister & Leary, 

1995). În contextul educațional, acesta se referă la percepția studenților că sunt membri valorizați și 

acceptați ai comunității academice. Cercetările au demonstrat că sentimentul de apartenență este asociat 

cu performanța academică mai bună, rate mai ridicate de retenție, angajament academic crescut și 

bunăstare psihologică îmbunătățită (Gopalan, 2020; Pedler et al., 2022; Strayhorn, 2019). Studenții din 

grupuri marginalizate pot experimenta incertitudine privind apartenența – o stare de îndoială cu privire 

la acceptarea lor în mediul academic. Această incertitudine consumă resurse cognitive, crește 

sensibilitatea la amenințarea stereotipului și reduce probabilitatea de a căuta ajutor. Consolidarea 

sentimentului de apartenență necesită o abordare sistemică care combină intervențiile psihologice cu 

schimbări în politici, practici și cultura organizațională. 

5.4. Contactul intergrupal 

Teoria contactului intergrupal, formulată de Allport (1954), susține că interacțiunile pozitive 

între membrii unor grupuri diferite pot reduce prejudecățile. Allport a identificat patru condiții care 

facilitează efectul pozitiv: statut egal, obiective comune, cooperare și suportul autorităților. Meta-

analiza lui Pettigrew și Tropp (2006) a confirmat că efectul contactului este robust și se generalizează 

dincolo de situația imediată. 

Mediul universitar oferă oportunități unice pentru contactul intergrupal în condiții apropiate de 

cele ideale. Cu toate acestea, simpla co-prezență nu garantează contactul semnificativ. Pentru ca 

diversitatea să se traducă în beneficii, liderii universitari trebuie să creeze oportunități structurate pentru 

contact de calitate: proiectarea deliberată a grupurilor diverse, programe rezidențiale care facilitează 

interacțiunea, cursuri care încorporează perspective multiple și activități care aduc împreună studenți 

din diferite medii.  

Cercetările recente au evidențiat și limitări: contactul negativ poate avea efecte disproporționat 

de puternice, efectele diferă în funcție de statutul grupului, iar focalizarea pe armonizare poate legitima 

menținerea inechităților pentru grupurile avantajate. 

 

6. Libertatea academică și comunicarea etică 

6.1. Libertatea academică și responsabilitatea comunitară 

Libertatea academică reprezintă un principiu fundamental al învățământului superior, consacrat 

prin Declarația de Principii din 1940 a AAUP. Conform acesteia, „instituțiile de învățământ superior 

sunt conduse pentru binele comun și nu pentru a servi interesul profesorului individual sau al instituției 

ca întreg. Binele comun depinde de căutarea liberă a adevărului și de expunerea sa liberă” (AAUP, 

1940). Libertatea academică include: libertatea în cercetare (dreptul de a investiga orice subiect), 

libertatea în predare (dreptul de a organiza cursurile și de a discuta subiecte relevante) și libertatea de 

exprimare extra muros (dreptul de a participa la viața civică). 

Tensiunea dintre libertatea academică și responsabilitatea față de comunitate constituie una 

dintre cele mai dificile provocări. Pe de o parte, libertatea academică protejează dreptul de a explora 

idei controversate. Pe de altă parte, discursul care denigrează anumite grupuri poate afecta capacitatea 

membrilor acelor grupuri de a participa pe deplin la viața academică. 
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Pentru a naviga această tensiune, sunt necesare distincții conceptuale: între libertatea academică 

și libertatea de expresie generală, între discursul inconfortabil și discursul dăunător și între a permite 

expresia unor idei și a le legitima instituțional. Abordările practice includ: „mai multă exprimare, nu 

mai puțină”, distincția între conținut și comportament și modelarea normelor comunitare de către lideri. 

6.2. Comunicarea etică 

Comunicarea etică reprezintă un pilon esențial al climatului organizațional pozitiv. Johannesen, 

Valde și Whedbee (2008) identifică principii fundamentale: veridicitatea, acuratețea, corectitudinea, 

respectul pentru demnitatea persoanelor și responsabilitatea. În contextul universitar, comunicarea etică 

presupune și respectarea specificului dialogului academic: deschiderea față de idei diferite, 

angajamentul de a susține afirmațiile cu argumente și disponibilitatea de a reconsidera pozițiile. 

Conflictele de valori sunt inevitabile în universitățile care adună perspective diverse. Thomas 

și Kilmann (1976) au identificat cinci stiluri de management al conflictelor: competiția, colaborarea, 

compromisul, evitarea și acomodarea. În gestionarea conflictelor legate de diversitate și incluziune, 

liderii trebuie să navigheze între protejarea libertății de expresie, asigurarea unui mediu incluziv, 

menținerea civilității și promovarea învățării. 

Dialogul intergrupal structurat reprezintă o abordare promițătoare pentru adresarea constructivă 

a tensiunilor. Aceasta este o formă facilitată de dialog care urmărește să promoveze înțelegerea 

reciprocă, să examineze critic sistemele de privilegii și să dezvolte capacitatea de a lucra constructiv 

peste diferențe (Gurin, Nagda & Zúñiga, 2013). 

 

7. Implementare și evaluare 

7.1. Dezvoltarea competențelor interculturale 

Competența interculturală se referă la capacitatea de a interacționa eficient cu persoane din 

medii culturale diferite. Deardorff (2006) o definește drept „capacitatea de a comunica eficient și 

adecvat în situații interculturale, pe baza cunoștințelor, abilităților și atitudinilor interculturale”. 

Modelul lui Bennett (1986, 1993) privind sensibilitatea interculturală descrie un continuum de la 

etnocentrism (negarea, apărarea, minimizarea) la etnorelativism (acceptarea, adaptarea, integrarea). 

Universitățile pot dezvolta competențele interculturale prin: integrarea perspectivelor diverse 

în curriculum, experiențe de învățare structurate (studii în străinătate, dialoguri intergrupale), formare 

profesională pentru cadre didactice și personal și crearea unui mediu de campus care valorifică 

diversitatea. 

7.2. Evaluarea și monitorizarea climatului etic 

Evaluarea sistematică a climatului etic este esențială pentru identificarea problemelor și 

monitorizarea progresului. Instrumentele disponibile includ: sondajele de climat organizațional, focus 

grupurile, analiza datelor instituționale și auditul politicilor și practicilor. Evaluarea se confruntă cu 

provocări: reprezentativitatea, siguranța și confidențialitatea, interpretarea rezultatelor și acțiunea 

asupra lor. Evaluarea trebuie să fie parte dintr-un ciclu de îmbunătățire continuă: colectarea periodică 

de date, analizarea și identificarea priorităților, dezvoltarea și implementarea intervențiilor, 

monitorizarea impactului și ajustarea abordărilor. 
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7.3. Modele de bune practici 

Abordările cele mai eficace sunt comprehensive și integrate, incluzând: angajament la nivel de 

conducere, structuri și resurse dedicate, politici și proceduri clare, formare sistematică, integrarea în 

curriculum, recrutare și retenție proactivă și evaluare cu responsabilizare. 

Practici specifice promițătoare includ: programe de mentorat, comunități de învățare, echipe de 

răspuns rapid, programe de aliat și ceremonii care celebrează diversitatea. Universitățile contemporane 

se confruntă cu provocări emergente: polarizarea politică, tehnologia și mediul online, 

intersecționalitatea și rezistența la schimbare. Direcții de dezvoltare promițătoare includ: abordări 

bazate pe evidențe, colaborarea inter-instituțională, implicarea studenților și integrarea în toate 

structurile instituționale. 

 

Concluzii 

Analiza prezentată în acest capitol evidențiază complexitatea procesului de consolidare a unei 

culturi instituționale a toleranței și incluziunii în mediul universitar. Cadrul conceptual subliniază câteva 

idei esențiale: 

Cultura organizațională operează la multiple niveluri, iar schimbarea durabilă necesită 

adresarea presupunerilor de bază, nu doar modificarea artefactelor vizibile. Discrepanța dintre teoria 

declarată și teoria utilizată în practică reprezintă o provocare persistentă care necesită reflecție critică și 

învățare cu buclă dublă. 

Leadershipul moral implică atât integritatea personală, cât și efortul deliberat de a 

promova etica în organizație. Tone from the top nu este doar ceea ce spun liderii, ci ceea ce fac și 

tolerează. Diversele forme de leadership etic oferă perspective complementare asupra modului în care 

liderii pot influența pozitiv climatul organizațional. 

Justiția organizațională și siguranța psihologică sunt fundamente esențiale pentru un 

mediu academic în care toți membrii pot participa pe deplin. Percepțiile de echitate și siguranța de a-și 

exprima opiniile sunt asociate cu angajament, performanță și bunăstare. 

Discriminarea este un fenomen complex cu componente cognitive, afective și 

comportamentale. Biasul implicit, microagresiunile și discriminarea structurală operează în moduri 

subtile care necesită vigilență constantă și intervenții la multiple niveluri. Mecanismele de dezangajare 

morală pot permite comportamente dăunătoare chiar la persoane cu standarde etice declarate. 

Efectul spectatorului explică de ce prezența mai multor martori poate paradoxal inhiba 

intervenția. Cultivarea curajului moral și dezvoltarea competențelor de intervenție sunt esențiale pentru 

crearea unei comunități care își asumă responsabilitatea colectivă. 

Sentimentul de apartenență este critic pentru succesul academic, în special pentru cei din 

grupuri subreprezentate. Intervențiile punctuale nu pot substitui schimbările structurale necesare pentru 

un mediu cu adevărat incluziv. 

Teoria contactului oferă perspective valoroase, dar promovarea interacțiunilor intergrupale 

trebuie complementată cu adresarea inechităților structurale și cu atenție la potențialele efecte negative 

ale contactului. 
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Libertatea academică și responsabilitatea comunitară nu sunt neapărat în contradicție, dar 

navigarea tensiunilor dintre ele necesită judecată instituțională înțeleaptă, distincții conceptuale clare și 

proceduri transparente. 

Transformarea culturală este un proces continuu care necesită vigilență constantă, adaptare 

și învățare din experiență. Leadershipul moral joacă un rol central, funcționând atât ca model de 

comportament etic, cât și ca forță de mobilizare a comunității academice. 

Universitățile care reușesc să cultive o astfel de cultură nu doar că își îndeplinesc mai bine 

misiunea educațională, dar contribuie și la formarea unor cetățeni capabili să participe constructiv la o 

societate democratică și pluralistă. În contextul specific al prevenirii antisemitismului, xenofobiei și 

discursului instigator la ură, universitățile au o responsabilitate deosebită de a fi spații în care memoria 

istorică este onorată, diversitatea este celebrată și demnitatea fiecărui individ este respectată. 

Eficacitatea leadershipului moral depinde de articularea clară a valorilor, de alinierea între 

discurs și practică și de angajamentul constant în fața provocărilor inerente. Investiția în leadershipul 

moral și în dezvoltarea organizațională etică reprezintă nu doar o obligație instituțională, ci și o 

contribuție esențială la binele comun. 
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Universitatea din Iași și problema  antisemitismului. 

Între o abordare istorică (cu perioada interbelică ca referențial) și chestiuni de 

deontologie academică 

 

Ovidiu Buruiană* 

 

 

1. INTRODUCERE. OBIECTIVELE ACESTUI CURS ȘI PROBLEMELE 

SUBIECTULUI 

În cursul de față, îmi propun să explic (și să-mi explic) de ce ar trebui Universitatea, ca 

instituție de educație și cultură în general, să combată antisemitismul, extremismul, discursul 

instigator la ură, xenofobia etc. Trimiterea particulară la așezământul academic din Iași are  

valoare de exemplificare, motivată nu doar de apartenența instituțională a lectorilor și 

cursanților, ci și de faptul că aici s-au produs, după mine, derapajele cele mai importante în 

spațiul românesc în raport cu formele de ființare și cu practicile care structurează Universitatea 

în general. Topicul antisemitismului universitar implică o problematică adiacentă, privitoare la 

ceea ce reprezintă Universitatea ca instituție a lumii moderne, cum există universitarul, 

profesor și student deopotrivă, în interiorul instituției și în relația cu societatea.  

Stabilind acești termeni, abordarea subiectului legat de antisemitism universitar nu poate fi 

restrânsă la natura lui istorică, ceea ce s-a întâmplat într-o anumită perioadă de timp, cu faptele 

marginalizării și excluderii celuilalt din spațiul comun academic, cu cauzele care au condus la 

acel fenomen al îndepărtării celuilalt și cu consecințele lor, unele concurând înspre pogrom. 

De altfel, majoritatea cercetătorilor care analizează evenimentelor tragice de la Iași, din iunie 

1941, stabilesc o legătură directă între antisemitismul din Universitate de după 1918 și uciderea 

românilor de origine etnică evreiască1. În acest demers, eu nu stabilesc o astfel de relație de 

cauzalitate2. În principal, din rațiuni care țin de metodologie. Istoricul încearcă, prin cercetarea 

 
*Prof. univ. dr., Facultatea de Istorie, Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași 
1 Despre Pogromul de la Iași, există o literatură bogată, aici menționând doar Carol Iancu, Shoah în România. 

Evreii în timpul regimului Antonescu (1940-1944). Documente diplomatice franceze inedite, traducere de 

Cosmina Ghebaur, Iaşi, Editura Polirom, 2001; Jean Ancel, Preludiu la asasinat. Progromul de la Iaşi, 29 iunie 

1941, traducere de Carol Bines, prefaţă de Yehuda Bauer, Iaşi, Editura Polirom, 2005 sau Radu Ioanid, Pogromul 

de la Iaşi, Iaşi, Editura Polirom, 2021. 
2 Am explicat acest fapt în studiul meu, Ovidiu Buruiană, „Înainte de Pogrom. Evreii din Iași în anii regimului lui 

Carol al II-lea (1938-1940). Excludere și neparticipare”, în Carol Iancu, Alexandr-Florin Platon (coordonatori), 
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sa, să înțeleagă realitatea studiată. El nu se ipostaziază într-un tribunal al Istoriei, care să 

stabilească á rebours condamnări la adresa unor personaje și a faptelor lor dintre trecut. Deși 

om al cetății, în raport cu etica sa profesională, el respinge imprecațiile moraliste ca fiind de 

natură să-i altereze cercetarea. Coexistența condiției de istoric și celei de universitar, formativ 

și prescriptiv în raport cu societatea, mă determină însă extind registrul discuției prezente; 

întreprinderea profesionistă se întâlnește astfel cu normele de etică academică, cu reflecția 

asupra modului în care gândim Universitatea ca spațiu social și ca simbol al excelenței 

intelectuale1. Delimitarea de antisemitism, de extremism, de discursul instigator la ură, de 

xenofobie etc. în lumea universitară nu se circumscrie doar normelor juridice (obligatorii, cu 

caracter imperativ şi punitiv care condamnă faptele enumate anterior), deontologice (codurilor 

profesionale, cu rol prescriptiv), ci ar trebui să fie, mai curând, rezultatul internalizării normelor 

culturale (legate de imperativul originalității, de cel estetic etc.) și a celor etice, liber consimțite, 

care au un rol preventiv. 

 

2. ANTISEMITISMUL INTERBELIC LA UNIVERSITATEA DIN IAȘI. O FOARTE 

SCURTĂ ISTORIE ASUPRA  EVENIMENTELOR NUMITE GENERIC 

„MIȘCĂRILE STUDENȚEȘTI”. 

  

Nu propun aici o prezentare istorică extinsă a acestor evenimente. Ele sunt în general 

bine documentate și analizate de istorici, cu o abordare diacronică și bazate pe unele elemente 

de comparativism, intern sau extern2. În evoluția Universității din Iași de până la Primul Război 

 
80 de ani de la Pogromul de la Iași și Holocaustul (Șoahul) din România / 80 ans depuis le Pogrom de Iași et la 

Shoah en Roumanie, Iași, Editura Universității Alexandru Ioan Cuza, 2022, p. 105-156. 
1 Fără a fi foarte teoretic / abstract la nivelul acestui curs (cu trimitere la Aristotel, Etica nicomahică, la Immanuel 

Kant, cu Grundlegung zur Metaphysik der Sitten / Întemeierea metafizicii moravurilor, 1785, sau la Robert Merton 

ș.a.), distincțiile între morală, etică și ethos sunt relevante pentru înțelegerea fenomenului universitar și pentru 

plasarea discuției despre antisemitism la nivelul eticii. Simplificând,  dacă morala este codul societății destinat 

supraviețuirii individuale, iar ethosul un ansamblu de valori și practici derivând din datinile, obiceiurile specifice 

„locului”, etica trimite la individ și la modul în care el consideră că poate participa la realizarea unei „societăți a 

binelui”.  
2 Ovidiu Buruiană, „Iașul politic”, în Gheorghe Iacob (coord.), Iaşii. Memoria unei capitale, Iaşi, Editura 

Universităţii Alexandru Ioan Cuza, 2008, p. 277 și urm. Vezi mai recent Gabriel Asandului, „Mișcări studențești”, 

în Gheorghe Iacob, Alexandru-Florin Platon (coord.), Istoria Universității din Iași, ed. a II-a revăzută și adăugită, 

Iași, Editura „Alexandru Ioan Cuza”, 2014, p. 349-367; Lucian Nastasă, „Antisemitismul universitar în România 

(1919-1939). Studiu introductiv, în Lucian Nastasă (ed.),  Antisemitismul universitar în România (1919-1939): 

mărturii documentare, cu un Cuvânt înainte de Carol Iancu, Cluj-Napoca, Editura Institutului pentru Studierea 

Problemelor Minorităților Naționale, Editura Kriterion, 2011, p. 13-98;  Cătălin Botoșineanu, Cultură politică și 

practici academice. Universitatea din Iași în primul deceniu interbelic, Iași, Editura Universității „Alexandru Ioan 

Cuza”, 2023, p. 167-192 etc.   
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Mondial, antisemitismul intelectual al unor profesori (precum istoricul Nicolae Ionescu, 

creatorul unei formațiuni liberale, Facțiunea Liberă și Independentă, dar cu multe atitudini 

antievreești, sau filosoful Vasile Conta, profesor de Drept Civil la Facultatea de Drept) s-a 

împletit cu acțiunile radicale punctuale ale unor studenți naționaliști. Violențele verbale și 

fizice împotriva colegilor evrei din spațiul universitar s-au răsfrânt în lumea urbană a Iașului, 

dominată de o comunitate evreiască foarte articulată sub raport economic, caritabil, școlar etc.  

Acțiunile antisemite din mediile universitare ieșene au devenit mult mai coerente și mai 

radicale după 1918. Contextul internațional dominat de revoluția bolșevică din Rusia, 

convulsiile politice și sociale din România întregită etc. au generat tulburări studențești la Iași 

în 1919. Însă momentul „fondator” al antisemitismului universitar studențesc s-a produs în 

decembrie 1922. Pe un fond politic marcat de elemente de discurs naționalist antisemit, cu 

tendințe de organizare partinică, în ianuarie 1922 constituindu-se Uniunea Național Creștină 

cu N. Paulescu, Corneliu Șumuleanu și A.C. Cuza (ultimii doi fiind profesori la universitatea 

ieșeană), asociațiile studențești s-au văzut îndreptățite să considere esențială lupta împotriva 

elementelor străine. În mai 1922, Asociația Studenților Creștini a cerut „reînstăpânirea 

românismului” prin eliminarea studenților evrei din Universitatea ieșeană, aspectele social-

culturale fiind dublate de cele naționale, de apărare împotriva „iudeo-bolșevicilor”. În 

octombrie 1922,  reacția unor studenți naționaliști față de o actriță de origine etnică evreiască 

la Teatrul național a fost însoțită de devastarea cantinei studenți evrei de pe strada Lăpușneanu 

și a căminului din Păcurari (unde erau, de asemenea, mulți dintre colegii lor de origine etnică 

evreiască, dar considerați mai curând concurenți din perspectivă națională).   

Mișcările antisemite plecând de la fraternitățile studențești din universitățile din 

Cehoslovacia, pretextul fiind numirea ca rector la Praga a unui profesor de origine evreiască, 

Austria, Ungaria, s-au prelungit în spațiul românesc, mai întâi la Facultatea de Medicină din 

Universitatea de la Cluj, plecând de la problema disecțiilor pe cadavrele unor creștini. Deși 

manifestări au fost și la București, mișcărea studențească antisemită s-a exprimat radical la Iași. 

Violențele verbale și fizice, o dată cu încercările de a evacua studentele evreice din căminele 

Carol și Lascăr Catargi, sau cu distrugerile de la redacțiile ziarelor Opinia, Lumea, considerate 

evreiești, a sediului tipografiei „Goldner” etc., au fost potențate de imposibilitatea Marelui 

Colegiu al Universității din 7 decembrie 1922 de a aplana tensiunile, în condițiile conflictului 

dintre rectorul Traian Bratu  și profesorul de economie politică din cadrul Facultății de Drept, 

A.C. Cuza, cunoscut discursul antisemit și pentru sprijinirea studenților naționaliști. 
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Răspunderea pasată Ministerului Instrucțiunii Publice a slăbit autoritatea administrației 

universitare. Pe 10 decembrie 1922, în aula de la Medicină, studenții au anunțat greva 

universitară, cu un  program maximal de cerințe: numerus clausus (acceptarea studenților evrei 

în sistemul de învățământ conform procentului etnic de 4%), obligarea studenților evrei de a 

practica disecții doar pe cadavrele coreligionarilor lor, oferite de comunitate ca materiale 

didactice (chestiunea separării interconfesionale), încurajarea elementelor naționale, cămine 

doar pentru studenții creștini etc. Escaladarea evenimentelor a condus la închiderea cursurilor 

și chiar la blocarea/ pierderea la Iași a anului universitar 1922-1923. Studenții s-au reînscris în 

anul următor, dar Rectorul a fost nevoit să apeleze deseori în deceniul 3 al secolului trecut la 

autoritățile Statului (poliția și armata) pentru continuarea procesului educațional. 

Determinarea antisemită a studenților ieșeni a devenit iconică pentru generațiile 

ulterioare de tineri studioși. Simbolismul a fost accentuat în jurul datei de 10 dececembrie, 

anual studenții  solicitând Rectoratului la Iași declararea zilei drept una de „sărbătoare a 

Universității”, întreruperea cursurilor, organizarea de Te Deum la Mitropolie, organizarea de 

conferințe pe teme naționaliste (în 1923, profesorul naționalist Ion Găvănescul susținând o 

prelegere cu tema Despre sufletul românesc). Deși noul rector, Alexandru Slătineanu, a respins 

această solicitare, teama de violențele studențești a persistat pentru administrația universitară, 

care a preferat să devanseze vacanța prilejuită de Sărbătorile de iarnă. „Asociaţia generaţiei 

mişcării studenţeşti de la 1922”, cu întâlniri periodice la scară naţională, devenea însă un 

epitom al activismului universitar. 

În anii următori, Universitatea a cunoscut, sporadic, „băncile ghetou”, cu trimitere la 

locuri prestabilite pentru colegii evrei în amfiteatre sau săli de cursuri, sau chiar interzicerea 

participării acestora la cursuri prin ameninţarea cu violenţa fizică a „gărzilo” studenţilor 

antisemiţi postate la intrările în universităţi, excluderea evreilor din sălile de disecţie la 

Medicină sau acordarea posibilității de a susține examenele de anatomie topografică pe cadavre 

numai după ce „creştinii” au trecut probele practice şi vor mai rămâne materiale didactice 

disponibile etc.  

Tulburările studențești antisemite au continuat la Iași, chiar dacă nu au mai avut coerența 

„generației de la 22” și au fost, mai curând, reflexia unor manifestări politice. Congresul 

studențesc de la Oradea Mare, din 5-7 decembrie 1927, care a degenerat în violențe antisemite 

grave și în incendierea Sinagogii din acest oraș, urmată de arestarea a 76 studenți ieșeni 

participanți la incidente (și, ca urmare a violențelor, deferiți Consiliul de Război al Corpului 
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Armată Cluj), a condus la solidarizarea studențească în Universitatea din Iași, manifestată prin 

devastarea Sinagogii și a magazine evreiești din Păcurari în 10 decembrie 1927. În mod similar, 

Congresul studențesc de la Târgu Mureș (3-5 aprilie 1936) a marcat identificarea mediului  

universitar al tinerilor de mișcarea legionară și, în consecință, de profanarea la întoarcerea spre 

centrele academice, a crucii și  a plăcii din gara Sinaia care marcau amintirea asasinatului 

fostului prim-ministru I.G. Duca (produsă în 29 decembrie 1933). La Iași, în mai 1936, 

studenții i-au agresat pe profesorul Iorgu Iordan și pe asistentul său G. Ivașcu, de la Facultatea 

de Litere și Filosofie. Radicalizarea a culminat cu atentatul împotriva integrității fizice a 

rectorului Traian Bratu din 1 martie 1937, în contextul în care acesta afirmase că studenții 

„creștini” sunt elementul cel mai dizolvant și destructiv pentru Universitatea ieșeană. 

 

3. O ÎNCERCARE DE EXPLICAȚIE: CAUZELE RADICALISMULUI ANTISEMIT 

UNIVERSITAR LA IAȘI 

Nu încerc în cele ce urmează o abordare foarte structurată, ci doar schematizată, a unei 

problematici, într-un limbaj eufemistic, complexe. După mine, cauzele mișcărilor studențești 

radicale de la Iași sunt legate, în principal, de construcția statului român modern, de condițiile 

fondatoare ale Universității în spațiul românesc în general, de situația particulară a fostei 

capitale a Moldovei. Evident, sunt și ale motivații, derivate din realitățile specifice ale 

existenței comunității evreiești în spațiul românesc, care au accentuat temerile elitelor 

majoritare de pierdere a controlului social și al individualității rurale / țărănești a poporului 

român. Deși prezentarea cauzelor este autonomizată în cele ce urmează, din rațiuni de factură 

didactică, înțelegerea acțiunilor antisemite din mediul universitar se găsește la întretăierea 

acestor discursuri. 

 

a. Revoluţia culturală a „statului educator” (Anthony D. Smith).  La finalul secolului 

al XIX-lea, România cunoştea realitatea unei înapoieri istorice, adânc înrădăcinate. Economia 

agricolă primitivă susţinea o societate românească în care elitele, majoritar urbanizate, 

urmăreau occidentalizarea instituţională rapidă menită în viziunea lor să reducă decalajele de 

dezvoltare în raport cu ţările din Apusul continentului. Evoluţia era comună majorităţii statelor 
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din Centrul şi Estul Europei, individualizarea Regatului României fiind dată de ponderea 

demografică a lumii rurale şi de prezenţa insignifiantă a populaţiei neagrare1. 

Învăţământul a fost pretutindeni un puternic instrument al elitelor statului de omogenizare 

în sensul unei comunităţi naţionale a unor grupuri etnice tradiţionale. Dar, în termenii lui 

Anthony D. Smith, revoluţia culturală a statului-educator a urmat în Occident revoluţiei 

economice/ industriale şi celei birocratico-militare2. Pentru factorii decizionali de la Bucureşti, 

„proiectul educaţional de masă” a avut prioritate, aspectele identitare fiind privilegiate faţă de 

cele pragmatic-funcţionale, de ridicare a societăţii în ansamblu prin educaţie. Procesul de 

nation-building, având la bază aspectul etnic-religios și nu cel cetățenesc, a impus elitelor 

statului privilegierea elementului românesc în dauna celui considerat străin. Specific lumilor 

agrare, statul, ca principalul factor al modernizării societății, a rezervat etnicilor români,  

absolvenți de învățământ secundar și universitar, latura birocratică, bugetivoră, a funcțiilor 

publice  din aparatul administrativ şi de stat, din justiţie, din armată, din învăţământ public, 

diplomaţie, posturi economice ale instituţiilor publice etc. Preferința elitelor statului a fost 

influențată de preocuparea majoră a intelectualilor și politicienilor timpului de a defini 

specificul naţional.    

   

b. Societatea românească modernă și problema antisemitismului. Evreu ca factor al 

alterității negative. The scapegoat theory și teoria „ameninţării”. Scurte considerații 

Identitar, cetățenia plasează conceptul de român în zona „gândirii slabe”3, incapabilă de a 

produce o conștiință socială activă și un individ mobilizabil în numele idealurilor naționale 

definite de elite. O anume imitație cu formulele din alte spații intelectuale, dar mai ales 

competitivitatea economică și socială a evreilor aflați în spațiul Vechiului Regat, a condus la 

 
1 Pentru abordări academice, Kenneth Jowitt, „The sociocultural bases of national dependecy in peasant 

countries”, Social Change in Romania. 1860-1940, Kenneth Jowitt editor, Berkeley, University of California, 

1978, p. 1-28; Daniel Chirot, „Cauze şi consecinţe ale înapoierii”, in Daniel Chirot editor, Originile înapoierii în 

Europa de Est. Economie şi politică din Evul Mediu până la începutul secolului al XX-lea, trad. Victor Rizescu, 

Bucureşti, Corint, 2004, ediția originală The origins of backwardness in Eastern Europe, (The Regents of the 

University of California, 1989), p. 19-22; Iván T. Berend, Decades of Crisis. Central and Eastern Europe before 

World War II, Berkeley, Los Angeles, London, University of California Press, 1998, p. 3-47. 
2 Anthony D. Smith, The Ethnic Origins of Nations, Oxford, Blackwell Publishing, 1986, p. 131-138; Anthony D. 

Smith, „State-Making and Nation-Building”, States in History, John Hall (ed.), Blackwell Publishing, Oxford,  

1986, p. 228-263. Pentru cazul românesc interbelic, ca punere de probleme, Irina Livezeanu, Cultură şi 

naţionalism în România Mare. 1918-1930, trad. Vlad Russo, Bucureşti, Humanitas, 1998, partea I „Confruntări 

culturale: unificare, românizare, regionalism”, 64-224; ediţia engleză Cultural Politics in Greater Romania. 

Regionalism, nation building and ethnic struggle, 1918-1930, Cornell University Press, 1995, p. 27-33. 
3 Vezi conceptul la Gianni Vattimo (împreună cu Pier Aldo Rovatti), Gândirea slabă, trad. Ștefan Mincu, 

Constanța, Editura Pontica, 1998, p. 10 și urm.  
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predominanța unei probleme evreiești în discursul  cultural al multor intelectuali și politicieni 

români din a doua jumătate a secolului al XIX-lea și începutul secolului XX (Vasile Alecsandri, 

Ion Creangă, Mihai Eminescu, A.D. Xenopol, Vasile Conta, N.C. Paulescu, N. Iorga, Nichifor 

Crainic, Octavian Goga ş.a.)1. Scriitorii enumenrați mai sus nu au fost interesați de blocajul 

inițial la adresa evreilor sub raport social și economic, din perspectivă legală și informală, cu 

imposibilitatea deținerii de proprietăți funciare, accederea în funcțiile publice administrative 

rezervate elitelor și subelitelor românești. Marcați de tradiționalism, mai ales o dată cu 

„descoperirea” satului românesc (cercetările etnografice și literare ale satului etc.), omogen sub 

raport etnic, acești producători de sens din perspectivă culturală au accentuat 

suprareprezentarea și supracalificarea evreilor în domeniile industrial-comerciale şi bancare 

private sau în profesiile  liberale neprotejate de stat exclusiv în favoarea „clientelei” româneşti 

(medicină, arhitectură etc.) ca reprezentând o primejdie pentru identitatea preponderent rurală 

a românilor. Ei au au refuzat să recunoască faptul că evreii din spațiul românesc se orientaseră 

spre acele domenii mai ales ca mecanism compensatoriu al marginalității lor, după cum 

educația și cosmopolitismul multora dintre aceștia îi făcea mai deschiși spre investițiile în 

sectoarele noi  sau novatoare (industria culturală, presă, edituri, mai apoi cinematograf etc.). 

Practicile moderne ale evreilor din spațiul românesc au generat radicalismul politic al actorilor 

politici și intelectuali de factură naționalist-conservatoare: „problema evreiască” a devenit 

astfel o chestiune vitală a culturii româneşti, iar conceptul de român a încorporat tot mai mult 

încă de  la finalul secolului XIX: componenta sa xenofobă şi antievreiască. Evreul a devenit în 

spațiul românesc un țap ispășitor pentru nereușitele sociale din cadrul lumii românești și un 

pericol dizolvant al comunității naționale. 

Războiul mondial a determinat plasarea evreului în ipostaza nouă de trădător exemplar 

(vezi excelenta nuvelă a lui Liviu Rebreanu, Ițic Ștrul dezertor, cu trimitere însă la participarea 

evreilor la război, dar care decriptează mecanismul antisemit), marcat prin germanofilia sa 

decelabilă rapid și extern pentru românii naționaliști în idiş, un jargon iudeo-german. 

Retragerea germanilor din România ocupată, în noiembrie 1918, a fost însoțită de manifestări 

antisemite (mai ales în cartierele evreieşti din Bucureşti, cu distrugeri de magazine, locuinţe şi 

sinagogi, cu maltratări) declanșate de multiplele resentimente printre români, după luni de 

foamete, privaţiuni, mizerie şi dezorganizare. Revoluția bolșevică din Rusia a adăugat în 

 
1 Vezi Leon Volovici, Ideologia naționalistă și „problema evreiască”. Eseu despre formele antisemitismului 

intelectual în România anilor 30, București, Humanitas, 1995. 
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discursul radical acuzațiile de „revoluţionarism”, „comunism” și ideea de răsturnare a ordinii 

existente. În aceste condiții, emanciparea cetățenească a evreilor în 1919, cu intrarea în cursa 

pentru reuşita socială pe picior de egalitate cu elementul autohton, a sporit temerile multor 

români cu privire la destinul țării și al lor personal1. 

 

c. Universitatea ca anexă a Statului.  

Crearea Universităților în Țările Române / România, la Iaşi (în 1860) şi la Bucureşti patru 

ani mai târziu (1864) a fost marcată de voluntarism instituţional2. Deși s-a invocat pentru 

învăţământul superior tradiţia academiilor domneşti (precum cea Mihăileană  din 1835 la Iași), 

instituția universitară nu era resimțită ca necesitate socială. Elitele politice de după 1848 au 

văzut în Universitate un simbol al racordării noastre ca societate la lumea occidentală, dar și 

un factor al transformării sociale în direcţia modernităţii. Prin urmare, Universitatea a fost 

ataşată statului şi gândită ca element al prestigiului naţional. Vasile Pârvan, un mare istoric și 

arheolog român din perioada interbelică, considera că rolul ei era să constituie o „şcoală 

superioară” necesară perfecţionării etnice, politice şi culturale a tuturor claselor sociale, 

implicate direct în conducerea curentelor de idei, în direcţia politicii şi igienei sociale, în 

direcţia politicii naţionale3. 

Imitație a diverselor modele occidentale, în contradicție cu realitățile interne, Universitățile 

au avut, în perioadă, o autonomie formală. Deși se revendicau de la idealul universitar german 

(humboldtian), de factură liberală4, instituțiile de acest fel din spațiul românesc au fost anexate 

(s-au complăcut, cel puțin) autorității politice, din rațiuni financiare și de influență în societate 

pentru diferiții membri ai corpului academic. Conexiunea structurală cu puterea publică a 

statului a împiedicat, pe de o parte, Universitățile în spațiul românesc să construiască propriul 

proiect strategic, autonom, deși autonomia universitară era un atribut legal, clamat discursiv, 

 
1 Carol Iancu, Emanciparea evreilor din România (1913-1919), trad. Țicu Golstein, București, Editura Hasefer, 

1998. 
2 Există o discuție vastă pe acest topic; în spațiul românesc, Universitatea din Iaşi între modelul francez şi procesul 

Bologna, Gheorghe Iacob (coordonator), Iaşi, Editura Universităţii Alexandru Ioan Cuza, 2007. 
3 Vezi în sensul acesta, Vasile Pârvan, fost profesor la Universitatea din Cluj, Universitatea națională a Daciei 

Superioare și Datoria vieții noastre, cu o prefață de Onisifor Ghibu, Cluj, Institutul de Arte Grafice „Ardealul”, 

1928. 
4 După Wilhelm von Humboldt, filosof, lingvist, diplomat și funcționar guvernamental care a fondat Universitatea 

din Berlin și reformat învățământul universitar plecând de la principiile umaniste de tip iluminist (plecând de la 

libertatea academică, orientarea spre student și dezideratul ca acesta să devină un individ autonom și cetățean al 

lunii etc.). 
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dar niciodată materializat; ca o consecință directă, luptele politice s-au prelungit oarecum firesc 

în mediul universitar1. 

 Politizarea Universităților s-a accentuat după Primul Război Mondial, o dată cu 

extinderea comunității politice a românilor și cu nevoia de înlocuire a elitelor / subelitelor celor 

deveniți minoritari în regiunile unite în 1918 (Basarabia, Bucovina, Transilvania). Instituțiile 

universitare românizate din Cluj sau din Cernăuți și cele nou create la Timișoara (o școală 

politehnică cu două secții) și la Chișinău (după reînființarea în Basarabia a Facultății de 

Teologie a Universității din Iași, în 1926, și a celei Agricole, în 1933, de asemenea legată de 

Iași) nu reușeau să acopere academic sporirea spectaculoasă în termeni cantitativi a numărului 

de studenți, chemați spre instrucția universitară de discursul elitelor politice guvernamentale și 

de speranța ascensiunii rapide pe scara socială. De la 8.632 studenți în anul universitar 1913-

14, numărul lor a ajuns la 37.314 într-un deceniu după Unire (1930), cei mai mulți (circa  2/3) 

la Bucureşti, Iași (16,3 %)2. Universitatea a devenit o şansă de mobilitate socială și pentru femei 

care reprezentau 21.88% în 1924/25 şi 30.66% în 1934/35. 

 Orientarea spre studii în principal spre Facultățile de Drept (38 %), Literele şi Filosofia 

(26 %), Ştiinţe (16 %), Medicină veterinară (7 %), Teologie (5 %), Farmacie (4 %) și Medicină 

(1 %) denotă gândirea pragmatică a studenților ca răspuns la promisiunile Statului în integrarea 

birocratică a absolvenților universitari. Însă avalanșa de studenți a dus la supraaglomerare în 

mediile universitare, cu un raport catastrofal între cadre didactice şi studenţi, cu insuficienţa 

spaţiilor de învăţământ, a căminelor şi cantinelor studenţeşti, adeseori inadecvate, dar dorite în 

contextul stării materiale precare a studenților, a chiriilor mari, a burselor guvernamentale şi 

private puţine3. În aceste condiții materiale și sociale precare, eșecul educațional al studenților 

români, pregătiți insuficient adeseori pentru mediul academic urban, a fost integrat unei 

narațiuni mai largi privind societatea de după Război, cu trimitere la evrei, cei care ar fi 

practicat o concurență neloială4. Întoarcerea în amfiteatre a studenţilor mobilizați în război, 

care aveau o mare înclinație spre brutalitate, dar și o enormă autoritate în asociaţiile studenţeşti, 

fiind veritabile modele (unii dobândiseră gradul de ofițer), a radicalizat spiritele oricum agitate 

de sărăcie.  

 
1 Lucian Năstasă, op. cit., p. 91-94; Cătălin Botoșineanu, op. cit., p. 167. 
2 Cu 3.000 studenţi, respectiv 2.708 (7,9%), Clujul și Cernăuţiul reprezentau centre universitare mai mici. 
3 Ion Agrigoroaiei, „Studenți, cămine, cantine”, în Gheorghe Iacob, Alexandru-Florin Platon (coord.), Istoria 

Universității din Iași, p. 339-347; Cătălin Botoșineanu, op.cit., p. 170-171.  
4 Asta deși repartiţia pe studenţi / etnii arată pentru perioada 1921-1933 faptul că românii constituiau 77.1 % din 

totalul studenților, în timp ce evreii doar 16.4 %. 
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Incapacitatea societății românești preponderent rurale și aflată într-o profundă înapoiere 

de a absoarbi întregul număr de licențiați universitari în creștere, cu atât mai mult cu cât cariera 

dorită era cea de funcţionar la stat, a condus la un surplus de „titraţi” și la apariția proletariatului 

intelectual1. După Dimitrie Gusti, devenită „o fabrică de diplome pentru profesori fără catedre, 

pentru avocaţi fără procese, pentru medici fără pacienţi, pentru teologi fără parohii”, 

Universitatea, în general, se afla în ipostaza de potenţial destabilizatoare a societăţii2.  

 

d. Problema decăderii Iașului după pierderea statutului de capitală și frustrarea elitelor 

orașului în raport cu problema centralismului administrativ al Bucureștiului. 

Vulnerabilizarea Universității ieșene 

Prin tradiția istorică, prin statutul de fostă capitală a Moldovei, dar mai ales prin 

existența unui mediu cultural dinamic și meritocratic în a doua jumătate a secolului al XIX-lea, 

evidențiat de societatea „Junimea” și, ulterior, de grupul de la „Viața Românească”, Iașul își 

păstrase veleitățile de mare oraș. Chiar dacă demografia și economia urbei cunoscuseră stagnări 

cu atât mai accentuate în condițiile creșterii generale din societatea românească3, iar hemoragia 

de resurse umane înspre București îi îngrijora pe cei care iubeau orașul și regiunea, elitele 

ieșene compensau marginalitatea prin discursul cultural. Politic, Iașul a redevenit capitala lumii 

românești în contextul Războiului Mondial, între 1916 și 1918. Însă momentul de efervescență 

politică a sfârșit brutal o dată cu întoarcerea în Bucureștiul eliberat a familiei regale și a elitelor 

politice și administrative refugiate în ceea ce s-a numit „capitala de război”. Neglijarea orașului 

în contextul construirii noi societăți românești pe calapodul centralist bucureștean, greutatea 

obținerii fondurilor pentru refacerea postbelică a urbei4 au accentuat frustrarea elitelor ieșene. 

În 1927, editorialistului ziarului local Lupta explica naţionalismul extremist de factură 

antisemită din oraș prin „Sufletul deznădăjduit al Iaşului”. În context, A. C. Cuza era desemnat 

drept ultimul protestatar al acţiunii de la 1859 şi al decapitării oraşului, un patriot local:  

 

 
1 Dragoș Sdrobiș, Limitele meritocrației într-o societate agrară. Șomaj intelectual și radicalizare politică a 

tineretului în România interbelică, Iași, Polirom, 2015. 
2 Dimitrie Gusti, Un an de activitate la Ministerul Instrucției, Cultelor și Artelor. 1932-1933, București, 1934. 
3 Gheorghe Iacob, „În vremea lui Carol I (1866-1914)”, în Gheorghe Iacob (coord.), Memoria unei capitale..., p. 

129 și 147.   
4 Vezi Ionut Nistor, „În căutarea banilor pierduţi. Urmele Marelui Război asupra Iaşului”, în Analele Ştiinţifice 

ale Universităţii «Alexandru Ioan Cuza» din Iaşi. Istorie, tom 64, 2018, p. 491-515. 
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„Antisemitismul ieşean este o formă deviată de la obiectivul său, a deznădejdii unui 

oraş strălucit, care moare de 60 de ani, a unei capitale căreia i s-a smuls coroana de pe frunte. 

Tragedia aceasta a pornit odată cu Unirea Principatelor si înalţarea Bucureştilor la rang de 

capitală comună. Războiul a redat pentru doi ani Iaşului o viaţă factică şi înfrigurată, o 

prosperitate materială neaşteptată, oraşul a trăit zilele unei capitale supra-congestionate, uluită 

de norocul ei, turmentată între spaima unui dezastru iremediabil şi speranţa întrezărită a unei 

victorii radioase”1.  

 

Realitatea decăderii unui oraș s-a repercutat în situaţia „dezastruoasă” a Universităţii 

din Iaşi după război. Deputatul C.N. Ifrim considera de la tribuna Parlamentului, în 16 

decembrie 1927, că Universitatea din Iași, care „trebuia să fie un factor de căpetenie în acţiunea 

de unire şi alipire sufletească a Basarabiei”, „nu poate răspunde acestui rol cultural şi naţional”. 

Avea un spațiu insuficient, stabilimentul fiind conceput pentru 7-800 studenţi, nu pentru cei 

aproximativ 4.700 din 1927 (Facultatea de drept, cu cei 1800 studenţi ai ei, avea doar trei săli 

de cursuri), iar dotările didactice era lamentabile în condițiile în care bugetul alocat universității 

ieșene reprezenta doar o treime din cât avea instituția din Bucureşti şi jumătate din cât primea 

cea din Cluj. Sentimentul că Universitatea era neîndreptățită era cvasigeneral, sugera el, în 

sufletele profesorilor și ale ieşenilor2. 

Însă această stare se îmbină cu prezența masivă a evreilor la Iași. Într-o declaraţie făcută 

înaintea comisiei de anchetă cu privire la  cauzele mişcărilor studenţeşti, A.C. Cuza afirma că 

ele se datorau „grijei pe care o au studenţii de viitorul culturii naţionale româneşti, primejduită 

prin marele număr de jidanii care au acaparat comerţul, industria, meseriile, exploatările şi care 

având toate mijloacele în mâna lor năvălesc în Universităţi, în care românii nu se pot menţine. 

Aceasta va face ca jidanii să devină clasa conducătoare a naţiei româneşti”. În ceea ce priveşte 

mişcarea studenţească de la universitatea ieşeană, A.C. Cuza considera că „aceasta se datoreşte 

mai întâi, unui vechiu privilegiu al Iaşilor, de a fi, cum se zice, iniţiatorul mişcărilor, culturale 

şi politice. E firesc apoi ca în Iaşul copleşit de Jidani să fie o conştiinţă îngrijorată, mai vie 

pentru viitorul naţiei româneşti”. A.C. Cuza împărţea cauzele mişcărilor studenţeşti în cauze 

directe şi indirecte, cele directe fiind „conflictul de directive” început la 1909 între studenţimea 

naţionalistă din Iaşi şi mişcarea antireligioasă şi antinaţională susţinuta de unii profesori ai 

 
1  „Sufletul deznădăjduit al Iaşului”, în Lupta, an VI, nr. 1818, 1927. 
2 Apud Lucian Nastasă, op. cit., p. 56. 
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Universităţii din Iaşi, „înlăturarea românilor şi favorizarea ostentativă a jidanilor, la ocuparea 

posturilor Universitare”, „jidănirea Căminurilor”, „conflictul cu Facultatea de Drept, 

„prigonirea studenţilor naţionalişti’, „ocrotirea comuniştilor”; „insultarea studenţilor creştini”, 

„regulamentul de disciplină actual” şi „măsuri administrative nedrepte”1. 

 

e. „Al doilea oraș”: Iașul evreiesc2 

Obștea evreilor din vechea capitală a Moldovei reprezintă, după mine, cea mai articulată 

realitate urbană evreiască din România între cele două războaie mondiale. Evreii îşi puseseră 

amprenta asupra Iaşului încă din secolul al XIX-lea, nu doar sub aspect demografic sau 

economic, registrele discursive în care ei se regăsesc în abordarea românilor naţionalişti, cât 

mai ales instituţional. Educaţional, cultural, medical, caritabil şi religios, evreii construiesc la 

Iaşi o infrastructură asociativă importantă pentru viaţa comunitară. Şcolile particulare şi 

publice, bibliotecile, seminarele rabinice, sinagogile, societăţile culturale şi sportive, teatrul în 

limba idiş, ziarele în idiş şi în limba română, spitalele, societăţile filantropice, de ocrotire 

socială, orfelinatele, azilele etc. îi particularizează în sensul modernităţii lor față de români şi 

față de alţi  minoritari ai oraşului. Pentru perioada în discuţie, cifrele  absolute ale ieşenilor de 

naţionalitate evreiască sunt indicate de Recensământul din 1930; acesta număra, la 102.872 

locuitori pentru Iaşi, o populaţie de 34.662 evrei (și 63.168 români) sau de 35.469 mozaici3. În 

conturarea unei imagini a comunităţii evreilor din Iaşi, importante sunt şi alte cifre, cum ar fi 

cele ale şcolarizării în învăţământul secundar, unde proporţia dintre români și evrei era de 4:1 

(5.480 români şi 1.144 evrei), sau cele ale firmelor comerciale, raportul fiind inversat de 4 la 1 

în favoarea evreilor (2.337 firme evreieşti şi 476 firme româneşti). Ieșenii israeliți deţineau, de 

altfel, unele din cele mai importante întreprinderi ale oraşului, de factură industrială (precum 

fabrica de ţesături „Victoria”, cu Iosef Goldştein ca director; „Forestiera Weissman”, de la 

Moara de Foc, care producea parchet pentru locuinţe, întreprindere de familie condusă de D. 

Weissman etc.), comercială şi bancară („Banca Moldova” printre ele); de asemenea, întâietatea 

 
1 A.C. Cuza, Cauzele mişcărilor studenţeşti, Bucureşti, Tipografia şi Legătoria de Cărţi “Deliormanul”, 1925,  p. 

18-19. 
2 Vezi studiul meu, Ovidiu Buruiană, „Înainte de Pogrom......, dar și Ion Mitican, Evreii din Târgu Cucului de 

altădată. Câteva aduceri aminte, Iaşi, Editura Tehnopress, 2004; Gheorghe Iacob  (coordonator), Iaşi – memoria 

unei capitale, Iaşi, Editura Universităţii „Al. I. Cuza”, 2008, p. 231-343; Lucian Leuştean, „Diversitate etnică şi 

confesională la Iaşi în perioada interbelică”, în Laurenţiu Rădvan, coordonator, Iaşi – oraş al diversităţii. 

Categorii etnice şi minorităţi în secolele XV-XX: aspecte sociale, economice şi culturale, coordonator Laurenţiu 

Rădvan, Iaşi, Editura Ars Longa, 2015, p. 223 şi urm. 
3 Recensământul general al populaţiei României din 29 decembrie 1930, vol. IX, Bucureşti, 1940, p. 14,  423 şi 

urm. (pentru datele legate de limbă).  
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lor în domeniul hotelier, în industria divertismentului şi editării (cinematografele „Sidoli” şi 

„Phoenix”, tipografia „Lumea” etc.) sau a profesiilor liberale era greu contestabilă. Mulți evrei 

practicau la Iași ca medici, dentişti, farmacişti, arhitecţi şi avocaţi. Preponderenţa lor în 

domeniul economic sau culturii de masă depăşeşte oraşul ca resort explicativ, pattern-ul fiind 

central şi est-european mai cu seamă1. 

Prin reacția naționaliștilor, realități descrise anterior au făcut din Iași centrul mișcării 

antisemite din Vechiul Regat încă din secolul al XIX-lea, printr-o serie de intelectuali 

reprezentativi (Mihai Eminescu, Vasile Conta și alții) și prin studențimea naționalistă. Presa 

antisemită ilustrată (de tipul Antisemitul, Ecoul Moldovei, Dorul), societatea Liga Română 

„Viaţa“ a lui Vasile Conta sau cea studențească, Desrobirea, manifeste virulente care chemau 

populația Iașiului la „apărare“ împotriva „pusderiei de jidani care au năvălit ca lăcustele 

peste mănoasele plaiuri ale patriei noastre“ au condus la mobilizări naționaliste împotriva 

evreilor, la distrugeri de imobile sau bunuri ale acestora sau chiar la pogromul din 16 mai 

18992.  

Însă, așa cum sublinia A.C. Cuza, cauza nemijlocită a radicalizării antisemite a 

studenților la Iași a constituit-o dorința accentuată a evreilor de asimilare în societatea 

românească de după 1919. Legați în tradiția lor culturală de educație, mulți dintre evreii au 

dorit să „iasă din gheto”, cu materializarea emancipării politice/ cetățenești prin investiția 

universitară. În timp ce doar 0.8 % dintre copii români școlarizați mergeau spre Universitate, 

în cazul evreilor procentul era de 3.6 %. Era o formă de integrare în societate și o șansă de a 

urca pe scara socială prin investiţia şcolară3. Iar evoluția a fost spectaculoasă, așa cum o arată 

tabelele de mai jos4 

 
1 Victor Karady, The Jews of Europe in the Modern Era. A Socio-historical Outline, Central European University 

Press, Budapest, New York, 2004, p. 299 şi urm. 
2 Maria Mădălina Irimia, „Violența antisemită în a doua jumătate a secolului al XIX-lea. Pogromul de la Iași din 

1899”, în Revista de istorie a Evreilor din România, nr. 4-5 (20-21), 2019-2020 număr dedicat topicului Discurs 

și violență antisemită în România modernă, Adrian Cioflâncă (ed.), p. 45-93.   
3 Vezi Ovidiu Buruiană, „Integrare şi marginalizare în mediul academic. Studenţii evrei la Universitatea din Iaşi 

în perioada interbelică”, în Carol Iancu, Alexandru-Florin Platon (coordonatori), Profesori şi studenţi evrei la 

Universitatea din Iaşi şi la alte universităţi româneşti şi europene (sfârşitul secolului al xix-lea – sfârşitul celui 

de-Al Doilea Război Mondial) / Enseignants et étudiants juifs à l’ Université de Iaşi et dans d’ autres universités 

roumaines et européenes (fin du xixe siècle – fin de la deuxième guerre mondiale), Iaşi, Editura Universităţii 

„Alexandru Ioan Cuza”, 2012, p. 191-246. 
4 Ele sunt preluate din studiul lui Lucian Nastasă, op. cit.,  p. 63, 68, 74, 79. Vezi și studiul meu de mai sus, precum 

și „Studenţi evrei la Universitatea din Iaşi în primul deceniu interbelic”, în Universitatea din Iaşi între modelul 

francez şi procesul Bologna, Gheorghe Iacob (coordonator), Iaşi, Editura Universităţii Alexandru Ioan Cuza, 

2007, p. 414-439. 
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Studenții Facultății de Drept, Universitatea din Iași 

 

 

Studenții Facultății de Medicină, Universitatea din Iași 
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Studenții Facultății de Litere și Filosofie, Universitatea din Iași 

 

Studenții Facultății de Științe, Universitatea din Iași 
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Aceste tabele și statistici trebuiesc explicate contextual din perspectiva investiției tinerilor 

evrei la Universitatea din Iași: prezenţa masivă la Drept, dincolo de faptul că mulţi studenţi 

înregistraţi la facultatea juridică (unde prezența nu era obligatorie la cursuri) o urmau și pe cea 

de Litere şi Filosofie, trimitea la dorința de a se integra în noua societate, competenţele de Drept 

fiind strict legate de spațiul românesc. O opțiune pragmatică a reprezentat-o în perioadă 

domeniile ce ţineau de ştiinţele aplicate, mai ales de chimia industrială şi de electrotehnică, cu 

perspectiva poziției de inginer în întreprinderile industriale din România întregită. Rațiunile 

privitoare la investiția masivă și constantă a evreilor domeniul Medicinii ținea de o tradiție 

profesională, în anul universitar 1889-1900, studenții de origine etnică evreiască reprezentând 

39.9% (150 din totalul de 376), accentuată după Război, când ei ajung predominanți (un 

maximum de 831 israeliţi şi 546 autohtoni în 1922/23)1. Aspectul particular al predominanței 

studenții israeliți la Medicină și Farmacie a constituit de altfel fermentul mișcărilor studențești 

 
1 35-43% în toţi anii ’30 
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antisemite și a generat argumentul activiştilor antisemiţi pentru încercarea de a impunerea de  

numerus clausus. 

 

f. Corpul profesorilor și problema antisemitismului 

Mulți dintre profesorii Universității au practicat sistematic antisemitismul politic și 

doctrinar în spațiul academic ieșean, numele cele mai cunoscute fiind A.C. Cuza, profesorul de 

economie politică de la Facultatea de Drept, și Corneliu Șumuleanu, profesor de chimie 

medicală la Facultatea de Medicină, care se prezenta la cursuri cu crucea cu cârlige la cravată 

și butonieră. Dincolo de discursul lor marcat de exluderea celorlalți, studenți sau „profesori 

jidăniți” (cu referire la Traian Bratu, I. Borcea, C. Parhon, G. Ibrăileanu, Petre Andrei), ei s-au 

erijat în apărători în cadrul Senatului universitar a acelor tineri naționaliști creștini, care 

promovau antisemitismul1. De asemenea, A.C. Cuza sau C. Șumuleanu au pervertit procesul 

didactic pe criterii etnice, existând numeroase mărturii că la evaluările pe care făceau era mai 

curând examinată „sângele, rasa și nația”2.  

 

g. Antisemitismul post-război ca fapt european.  

Un element puțin discutat în abordarea cauzelor antisemitismului universitar de după război 

este fenomenul imitației din mediile universitare românești. Anii 1919-1921 au fost marcați de 

violenţă antisemită în majoritatea țărilor din Europa centrală şi răsăriteană. În martie 1921 a 

avut lor chiar un Congres Antisemit la Viena, fiind prezente grupări, organizaţii şi partide 

antisemite, clerici din Austria, Germania, Polonia şi Ungaria. Mișcările studențești naționaliste 

care solicitau numerus clausus sau numerus nullus în raport cu studenții evrei sunt o realitate 

europeană. Corneliu Zelea Codreanu, liderul Asociației Studenților Creștini s-a impus față de 

ceilalți studenți din centrul ieșean prin experiența directă pe care o avusese cu mișcările fasciste 

/ național-socialiste incipiente din Germania3.   

 

 
1 Vezi Cătălin Botoșineanu, op. cit., p. 148 și urm.; Philippe Henri Blasen, „A. C. Cuza, antisemitismul german și 

svastica”, în Philippe Henri Blasen, Bronwyn Cragg, Antisemiții politici români (1918-1940). A.C. Cuza, 

Alexandru Resmeriță, Elena Bacaloglu, Constantin Zoppa, Titus P. Vifor, cu o prefață de Roland Clark, Cluj 

Napoca, Casa Cărții de Știință, 2025, p. 47-51.  
2 Un memoriu al unor studenți evrei de la Facultatea de Drept adresat Ministrului Instrucțiunii Publice în 

decembrie 1923 (Arh.St.Bucureşti, Ministerul Instrucţiunii Publice. Direcţia Învăţământului Superior, dos. 

653/1923, f. 41-42 apud Lucian Năstasă, ed., documentul 95, p. 269-270).  
3 Vezi Oliver Jens Schmitt, Corneliu Zelea Codreanu. Ascensiunea și decăderea Căpitanului, trad. Din gernabp 

de Wilhelm Tauwinkl, București, Humanitas, 2017, p. 59-65.  
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4. ANTISEMITISMUL UNIVERSITAR CA PROBLEMĂ A ETICII ACADEMICE. 

CÂTEVA CONSIDERAȚII PERSONALE 

Universitatea desemnează o instituţie centrală a lumii occidentale, având o importanță 

majoră în structurarea civilizaţii europene. Valorile asociate ideii de universitate au avut un rol 

în emergența modernității, devenind parte intrinsecă a ei: comunitate de egali, indivizi asociaţi 

liber pentru realizarea unui proiect educativ de excelenţă și care nu recunoaște decât ierarhia 

capacităţii intelectuale (meritocrația); o comunitate care instituie, prin tradiţie, autonomia unui 

spaţiu public în raport cu puterile administrative, ceea ce induce recunoaşterea pluralităţii 

opiniilor în societate; importanţa acordată cunoaşterii, în special1. Istoric, Universitatea a avut 

un rol prescriptiv major în societățile occidentale și, prin extensie, în spațiile periferice, fiind 

sursă de autoritate, de explicație și de confirmare publică, dar și validare a cunoașterii. 

Internalizarea acestor principii de bază ale lumii universitare ar trebui, după mine, să 

genereze privitoare o reflecție de natură etică privitoare la antisemitism, radicalism etc. în 

mediul academic și în societate. Astfel de discursuri care incită la ură, la discriminare, la 

excludere a celui diferit (prin elemente identitare asumate sau nu, precum apartenența etnică 

sau religioasă etc.), sau acțiuni în această direcție, încalcă cultura universitară, din perspectiva 

comportamentului public dezirabil, politizării, abuzului, hărțuirii, încălcarea libertății de 

expresie și a libertății academice (autonomia de gândire). Ele anulează impunerea instituțională 

a meritului în Universitate, aspect determinant pentru recunoașterea instituției în societate.   

Nu este o problemă că unii academici fac politică, dar politica nu trebuie adusă în spațiul 

universitar, întrucât afectează însăși ideea de Universitate ca autoritate publică. 

 

5. CONCLUZII  

Întâietatea Iașului în declanşarea antisemitismului universitar interbelic are însă cauze care 

țineau în principal de decăderea fostei capitale a Moldovei și la resentimentele elitelor 

tradiționale (inclusiv profesorii din Universitate, precum A.C. Cuza) față de părăsirea orașului 

după 1918, lăsate fără resurse și ale căror năzuinţele spre „noua strălucire” a orașului, la care 

 
1 Vezi Florea Ioncioaia, „Universitarii şi istoria universităţii. I. Istoriografia Universităţii: tipologie, obiect, 

probleme”, in Analele Ştiinţifice ale Universităţii A. I. Cuza. Istorie, Tomul LI, 2005, p.409-436; de același autor, 

un studiu esențial despre originile Universității din Iași, „Istorie intelectuală și referință ideologică: preistoria 

Universității din Iași”, în Historia Univeristatis Iassiensis, nr. 1 , 2010, p. 13-36; Gerard Delanty, „The University 

and Modernity: A History of the Present”, în The Virtual University? Knowledge, Markets, and Management, 

Edited by Kevin Robins and Frank Webster, Oxford University Press, 2002, p. 31-48. Vezi și marea abordare 

coordonată de Walter Ruegg (General Editor), University in Europe, 4 volume 
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aspirase în anii de mizerie ai conflagraţiei, se prăbușiseră. S-a adăugat problema studenților 

basarabeni (mulți dintre ei, de origine etnică evreiască) veniți în număr mare la Universitatea 

din Iași, dată fiind proximitatea geografică și facilitățile oferite de statul român („Fondul de 

ajutor pentru învăţătură a studenţilor basarabeni”, întâietate la cazarea în cămine şi obţinerea 

burselor, cei mai mulţi având certificate de paupertate etc.). În condițiile diferenței afișate (de 

limbaj și comportament), adeseori studenții naționaliști au semnificat interesat anticomunismul 

ca antisemitism.  

Această lungă prezentare nu și-a propus să elucideze printr-un narativ coerent 

cauzele activismului antisemit în mediul universitar ieșean dintre cele două războaie 

mondiale și modul în care trebuie să ne raportăm la ele. Eu însumi am multe întrebări 

privitoare la măsura în care manifestaţiile și violențele împotriva evreilor au fost specific 

studenţeşti, potențate de impetuozitatea tinerilor după război și influenţate nefast din exterior, 

de grupuri politice, de presă,  de evenimentele politice interne sau internaționale. De asemenea, 

unele interogații personale încearcă să elucideze impactul retoricii naţionaliste a elitelor statului 

în raport cu realităţile sociale: a condus aceasta în mod automat la politizarea studenţilor, la 

semnificarea identitară a politicilor publice şi la transformarea spaţiului universitar în arena 

luptelor politice?  

Însă consecințele antisemitismului universitar ne-ar putea trezi reflecții cu privire la 

pericolul pasivității față de derapajele din mediul academic. Pentru că acest text / curs nu s-a 

dorit o discuție abstractă / profesională, ci una de etică academică, adică despre noi înșine.  

După 1918, studenții au depășit rapid, în radicalizarea lor antisemită, cadrul privitor la 

problemele universitare și s-au raportat la chestiunile naționale, ieșind în stradă: aparenta 

ascensiune socială a evreilor explica nereuşita universitară a studenților români. Semnificarea 

antisemitismului universitar al unor studenților sau al unor profesorilor vizează chiar problema 

meritocrației: acei evrei susceptibili să ocupe funcţii în aparatul de stat, în universităţi, profesii 

liberale etc. 

În relație cu discursul antisemit și cu acțiunile studenților naționaliști, mediile academice 

românești s-au exprimat tot mai mult confuz şi convulsiv iar Universitatea a devenit captivă 

violențelor1. Marcat de conflicte interne, motivate politic, corpul academic profesoral și 

administrația universitară au abdicat de la principiile eticii profesionale. În fața excluderii unor 

membri ai Universității, studenții evrei,  cele două entități au refuzat să acționeze la adăpostul 

 
1 Sintagma de „Universitate captivă”, la Cătălin Botoșineanu, op. cit., p. 189. 
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autonomiei universitare, deși aceasta era clamată vehement. Interesați doar să salveze onoarea 

Universității, profesorii din Senatul universitar invocau lipsa de competență și plasau 

responsabilitatea la Ministerul Instrucțiunii, considerând că tulburările antisemite reprezentau 

o problemă supra-universitară, de interes național. La Iași, închiderea porților în ziua de 10 

decembrie a fiecărui an era modalitatea de a preîntâmplina dezordinile.  

Însă degenerat în acţiune politică naționalistă, radicalismul universitar a constituit 

fundamentul pentru acțiunile contestare la adresa acțiunilor statului liberal și a vulnerabilizat 

România Mare. 


