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- 0 UNIVERSITATEA,,ALEXANDRU lOAN CUZA" DIN IAI PER LIBERTATEM ADVERITATEM 

ANUNT 

UNIVERSITATEA ,,Alexandru loan Cuza" din IASI organizeazA concurs pentru ocuparea 
postulni de: 

Administrator financiar dehutant (S), norma Intreagä, perioada nedeterminata Ia 
Direc(ia Cantine si Restaurante Universitare - Serviciul Cantina ,,Titu Maioreseu" 

Pentru participarea Ia concurs, candidatii trebuie sa IndeplineascA minimum urmatoarele conditii 
specifice i condi(ii generale: 

a) Condiçii specifice: 
/ Studii universitare de Iicençi absolvite cu diploma de licentä san studii superioare de 

lungA duratä, absolvite cu diploma de licençä sau echivalentä; 
/ vechime In muncä pe studii superioare: ttà vechime sau vechime pânä In 6 luni; 
/ candidatul nu trebuie sä aiba condamnari sau infractiuni sãvârite In conformitate cu Legea 

22 1969; 
V Cunotine, aptitudini i abilitäçi (se vor testa Ia probele de concurs): 

cunotinte de operate PC pachetul MS Office (Word, Excel), precum i competente de 
comunicare electronica (e-mail, Internet); 
capacitate de gândire analitica i sinteticä; abilitati de comunicare; persoanä organizatä i 
responsabila; capacitatea de a lucra cu termene-limita stricte; spirit de echipa; adaptabilitate Ia 
sarcini de lucru; capacitate de planificare i organizare; initiativa. 

b)Condi4ii generale: 
are ceta;enia romãnä sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte Ia Acordul 
privind Spa;iul Economic European (SEE) sau cetatenia Confedera;iei Elvetiene; 

> cunoate limba românã, scris i vorbit; 
are capacitate de muncã In conformitate cu prevederite Legii nr. 53 2003 - Codul muncii, republicatà, cu 
modificarile i completarile ulterioare; 
are o stare de sãnAtate corespunzAtoare postului pentru care candideaza, atestatä pe baza adeverintei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unita;ile sanitare abilitate; 
Indeplinete condiçiile de studii, de vechime in specialitate i, dupä caz, alte conditii specifice potrivit 
cerin;elor postului scos Ia concurs; 
nu a fost condamnata deflnitiv pentru sävârirea unei infrac;iuni contra securitAtii na;ionale, contra 
autorita;ii, contra umanitatii, infrac;iuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals on contra Infptuirii 
justiiei, infracçiuni sávârite cu inten;ie care ar face o persoanà candidata Ia post incompatibila cu 
exercitarea func;iei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situa;iei in care a intervenit reabilitarea; 
nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisA exercitarea dreptului de a ocupa func;ia, de 
a exercita profesia sau meseria oil de a desfura activitatea de care s-a folosit pentru sävârirea infrac%iunii 
sau fatä de aceasta nu s-a luat mäsura de siguran;a a interzicerii ocupärii unei func;ii sau a exercitãrii unei 
profesii; 
nu a comis infrac;iunile preväzute Ia art. I aIm. (2) din Legea nr. 118 2019 privind Registrul na;ional 
automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infrac;iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea 
Sistemului Na;ional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ultenioare, pentru domeniile prevAzute Ia 
art. 35 aIm. (1) lit. h). 



Calendarul de desfäsurare al concursului: 

Nr. 
ert 

DatalPerioada 
-. 

.. Activit ate 
desfaurarii 

1 25 02 2026 
Data pubiicãrii 

pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ui institutiei www.uaic.ro i afiier DRU 

2 
________________________ 

25 02 2026- 10 03 2026 
Depunerea dosarelor de candidatura - perioada de inscriere Ia concurs 

(Pe data de 10.03.2026, depunerea dosareior se va face pãnä Ia ora 15.00) 

3 

______________________ 

11 03 2026- 12032026 SELECTIA DOSARELOR de candidaturã 
(In maximum: 2 zile lucratoare de Ia data expirärii termenului de depunere a dosarelor) 

4 13 03 2026 
Afisarea selectiei dosarelor 

(In maximum 1 zi lucrâtoare de La data expirarii termenului privind seiectia dosarelor) 
__________________________ 

Contestatii 
(in maximum 1 zi lucràtoare de Ia afisarea rezultatului Ia selectia dosarelor) 

6 
Afisarea rezultatelor Ia contestatii 

(in maximum 1 zi Iucratoare de La expirarea tennenuLui de depunere a contestatiilor) 

PROBA SCRISA (din bibliografia menionatà) 
7 18.03.2026, ora 10.00 Locul desfaurárii: Universitatea ,,Atexandru Joan Cuza" din Iai, Directia Cantine i 

restaurante universitare- Cämin Gaudeamus ,Str. Codrescu nr.1, Iai 

8 
Afiarea rezultatelor Ia proba scrisà (pe www.uaic.ro si Ia afisier DRU) 

(in maximum I xi lucratoare de Ia finalizarea probei scrise) 

9 Contestatii 
(in maximum I xi Iucratoare de Ia afisarea rezultatului Ia proba scrisa) 

10 
Afisarea rezultatelor Ia contestatii 

(in maximum I zi lucrätoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor) 
PROBA PRACTJCA 

11 (testarea abilitatilor i aptitudinilor practice ale candidatilor In vederea ocupärii postului) 
ora Locul desthurarii: Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai. Bdul Carol I nr. Ii 

Afiprea rezultatelor In proba practicä (pe www.uaic.ro i Ia afiier DRU) 
12 

(in maximum I xi iucratoare de Ia finalizarea probei practice) 

13 Contestatii 
(in maximum 1 zi iucratoare de Ia afisarea rezuitatului la proba practicà) 

14 
Afisarea rezuitatelor Ia contestatii 

(in maximum I zi lucratoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor) 
In termen de 4 zile 

INTERVIU 
15 

lucratoare de Ia data 
... . 

sustinern probei 
.. . . ,, . . . 

Locul desfàurarii: Umversitatea ,,Alexandru Joan Cuza din Iai, Directia Cantine i 
. . 

practice 
restaurante universitare- Camin Gaudeamus ,Str. Codrescu nr.i 

16 
Afisarea rezultatelor Ia interviu (pe www.uaic.ro si Ia afisier DRU) 

(in maximum 1 zi Iucratoare de Ia finalizarea probei) 

17 
Contestatii 

(in maximum I zi lucratoare de Ia afisarea rezultatului Ia interviu) 

18 Afisarea rezultatelor Ia contestatii 
(in maximum I xi Iucrätoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestaliilor) 

19 Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si Ia afisier DRU) 
(in maximum 1 xi lucratoare de Ia data afiarii rezultatelor solu;ionarii contestatiiior pentru ultima proba) 

Probele sunt eliminatorli, punctajul minim objinut lajlecareprobafiind de 50 depuncte. 
Rezultatele finale ale concursului se aJIeaza in maximum o zi lucratoare de itt expirarea 

termenulul de depunere a contestafiilorpentru ultimaprobá. 

Biblioprafia. Tematica propusä pentru organizarea si desfasurarea concursului: 
v' Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a Invatamântului superior 



1 Hotarârea Guvernului nr. 924 din 11 august 2005 privind aprobarea Regulilor generale pentru 
igiena produselor alimentare, cu modificarile si completàrile ulterioare. 

V Ordinul m. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si 
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprit; 

V Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 prvind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii Si 
raspunderea In legáturã cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau 
institutiilor publice, cu rnodificäri i completarilor ulterioare; 

V Legea nr. 319 din 14 julie 2006 privind securitatea i sänãtatea In muncà. 
V Regularnentul intern privind drepturile i obligaiile personalului Universitàtii "Alexandru loan 

Cuza" din Iai. 

Bibliografia, tematica este valabilà In forma actualizata a actelor normative, cu modificarile i 
completarile in vigoare pânä Ia data publicàrii anuntului de concurs. 

Continutul dosarului: 

V Formular de Inscriere Ia concurs (In original, se va completa olograf, pe baza de formular dif'uzat de 
Serviciul Personal i Dczvoltare Profesionala, odata cu depunerea dosarului) insotita de dcclaratia 
candidatului conform art. 170 alin.(1) lit a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a mnvatamântului superior, 
respectiv art. 23 din Hotarârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea 
i dezvoltarea carierei personalului Contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice (model tip 

UAIC); 
V Curriculum vitae model comun european, semnat (In original); 
V Scrisoare de intentie tehnoredactä i semnata (In original); 
V Documentele care sà ateste nivelul studiilor i alte acte care atestA efectuarea unor specializäri, Diploma 

de licenta/Adeverintä, Diploma de Master/Adeverintá Insotite de foaia inatricolä/suplimentul Ia 
diplomA/situa;ia colara) i alte acte care atestä efectuarea unor specializari, documentele care atestä 
indeplinirea conditiilor specifice (original -i-copie); 

V Certificat de cazier judiciar / extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspunderc cã 
nu are antecedente penale care sal faca incompatibil Cu functia pentru care candideaza; candidatii care 
depun la Inscriere declaratie pe propria raspundere cä nu au antecedente penale, au obliga;ia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel târziu pâna Ia data desffiurarii primei probe a 
concursului; 

V Certificatul de integritate comportamentala din care sA reiasA cA nu s-au comis infractiuni preväzute Ia 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care 
au comis infractiuni sexualc, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcçionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu rnodificarile ulterioare, pentru candidatii inscrii pentru posturile din cadrul sistemului de 
Invatämãnt, sänätate sau protectie socialA, precum i once entitate publicä sau privatä a cArei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane in vãrstä, persoane cu dizabilitäti sau alte categorii de 
persoane vulnerabile on care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

V Adeverinfa medicalä (in original) care sA ateste starea de sAnätate corespunzatoarc, eliberatä cu cel mutt 6 
luni anterior derulärii concursului de cAtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate (adeverinta care atestä starea de sänàtate contine, in clar, nurnarul, data, numele emitentului i 
calitatea acestuia, In f'ormatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. In cazul In care candidaii solicita 
Adeverinta medicala, in original, pentru a se Inscrie si Ia alte concursuri, se va prezenta Adeverinta 
medicala, original i copie; 

V Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestã starea 
de sänätate trebuie insotita de copia certiticatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis In conditiile 
legii; 

V Certificat medical, conform model Ordin 4060/2024 - ANEXA nr. 1 - CERTIFICAT MEDICAL - 

MEDICINA MUNCh In vederea Inscrierii Ia concurs; 
V Aviz psihiatrie In vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in 

Invatamantul superior, eliberat conform model ORDIN 4060/2024 - Anexa nr. 2 (original); 
V Actul de identitate sau once alt document care atestã identitatea, potrivit legii, aflat in termen de 

valabilitate; certificat de natere i certificat de casatorie, dupA caz; (original +copie); 



I Copia carnetului de niuncä sau, dupa caz, adeverinte eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate, care 
sä ateste vechimea in muncä, daca este cazul (original +copie); 

I Alte documente relevante pentru desfäurarea concursu!ui (original i copie). 

Dosarele de candidaturd se vor depune Ia Serviciul Personal i Dezvoltare Profrsionalâ - Direcfia 
Resurse Urnane, Corpul "J" Corpul Administrativ a! Universitãfii, etaj 1; persoana de contact cc. Bàetu 
Georgiana, tel. 0232 201319. 

. .44 

Prof. univ. HA 
C -- = 
'; \dkI/. Intocmit, 

ec. Georgiana Baetu 

ei 


