UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Directia Resurse Umane www.,uaic.ro

NIVENSITATEA
”ALEXAW RUIOAN CUZA” DIN IASI :
INTRARE NR. A¥ 8 ;
IESIRE ¢ 4
ANUN T Pziva /é' lunia oL 20 L

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi organizeaza concurs in cadrul proiectului ,,Sistem

interdisciplinar integrat pentru implementarea activititilor de dezvoltare durabila din regiunea

de Nord-Est a Rominiei — SIDNER”, pentru ocuparea postului de Cercetédtor stiintific I, norma

partiala de 80 ore/lund, perioadd determinatid (dupd data finalizarii concursului pana la data de

31.05.2028), dupd cum urmeaza:

Denumire post

Cercetator stiintific I

Domeniul fundamental

Stiinte Sociale-Economie

Cor COR

263114

Durata

determinatd (dupa data finalizarii concursului pand la data de
31.05.2028)

Norma de lucru

partiala - 80 ore/lund

Salariul minim
incadrare

de

16440 lei

Atributiile specifice

Atributiile specifice sunt direct legate de specificul si conditiile proiectului,
cercetatorul trebuind sa contribuie la urmatoarele activitati:

- Crearea cadrului teoretic si practic, inclusiv a instrumentelor necesare
lucrului in comun cu IMM-urile din Regiunea de Nord-Est pentru a analiza
nivelul lor de adaptare la exigentele mediului.

- Evaluarea nivelului de cunoastere a principiilor managementului mediului
si aplicarii instrumentelor specifice pentru depooluarea mediului. de cétre
IMM-urile din Regiunea de Nord-Est.

- Studiul gradului de constientizare si de implicare ecologicd a populatiei
din Regiunea de Nord-Est

-Analiza eficientei initiativelor aferente implementarii unor masuri de
diminuare a poluérii mediului, in special al apelor

poluat in raport cu masurile de management al mediului de ciitre IMM-urile
din regiunea de Nord Est. Activitdti de diseminare a rezultatelor stiintifice,
de transfer tehnologic si de colaborare cu  mediul economic, prin
intermediul  Platformelor de testare si/sau de certificare a
produselor/serviciilor/proceselor noi;

- Activitati menite sa ofere solutii de cercetare noi identificate care raspund
la provocérile identificate in Strategia de Cercetare si Inovare pentru
Specializare Inteligenta a Regiunii Nord-Est;

- Alte activitati pe profilul postului care deriva din realizarea obiectivelor

_proiectului.

Conditii specifice

I. Detinerea titlului de doctor in domeniul Economie;

II. Indeplinirea urmatoarelor criterii:

- indeplinirea conditiilor de Profesor Universitar/Cercetator Stiintific I in
domeniul Economie;

OMANIA
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- Experienta internationald in cercetare doveditd prin participari la
proiecte si echipe de cercetare la nivel international;

- Lucrari publicate in domeniul Economiei mediului;

- Competente in organizarea si coordonarea proiectelor de cercetare si a
echipelor de cercetatori.

Tematica si bibliografia
probelor de concurs

Tematica probelor de concurs:

1)Complexitatea cercetarii relatiei dintre mediu natural si economie
2)Abordari teoretice privind economia mediului

3)Abordari economice ale poludrii mediului

4)Politici si instrumente utilizate In controlul poluarii mediului
5)Metode statistice aplicate in studiul problemelor de mediu

6) Mediul si dezvoltarea economica

Bibliografie recomandata:

1.Barnett, V. (2004). Environmental Statistics: Methods and
Applications. Wiley Series in Probability and Statistics: Cap. 2-7 — pp.
21-173.

2.Hussen, A. (2019). Principles of Environmental Economics and
Sustainability. An Integrated Economic and Ecological Approach, 4th
Edition, Routledge: Cap. 1-9 — pp. 1-245.

3.Goodstein Eban, S., Polasky, S. (2013). Economics and the
Environment, 7th Edition, Wiley: Cap. 3 — pp. 32-47; Cap. 6 — pp. 101-
123.

4.0Ozcan, B., Oztiirk, 1. (2019). Environmental Kuznets Curve (EKC): A
Manual. Academic Press.

5.Randers, J. (2018). 2052: O prognoza globald asupra urméatoarelor
patru decenii. Seneca Lucius Annaeus.

6.Siebert H. (2008). Economics of the Environment. Theory and Policy,
7th Edition, Springer: Cap. 6 — pp. 97-104.

7.Sturloni, G. (2017). Planeta intoxicatd. Cuvinte multe, fapte putine.
Seneca Lucius Annaeus.

8.Tietenberg, T., Lewis, L. (2011). Environmental and Natural
Resources Economics. Prentice Hall PTR: Cap. 2-7 — pp. 16-179.
9.Daly, H.E., Cobb, J.B. (1989). For the Common Good: Redirecting the
Economy toward Community, the Environment, and a Sustainable
Future. Beacon Press.

10.Lacy, P., Long, J., Spindler, W. (2020). The Circular Economy
Handbook. Realizing the Circular Advantage. Palgrave.

11.Rubino, A., Sapio, A., La Scala, M. (2021). Handbook of Energy
Economics and policy. Academic Press Elsevier.

12.Costanza, R., Cumberland, J.H., Daly, H., Goodland, R., Norgaard,
R.B., Kubiszewski, 1., Franco, C., (2015). An Introduction to Ecological
Economics. Taylor & Francis Group.

Probele de concurs

a) evaluarea dosarului de concurs 60%;
b) interviul 40%
Nota minimd a fiecdrei probe: 9 (noud)
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Continutul dosarului de concurs:

v

v
v

cerere de inscriere la concurs, insotitd de declaratia candidatului conform art. 170 alin.(1) lit a)
din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior;

curriculum vitae in format Europass;

copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si, dupa caz, ale altor acte care dovedesc
efectuarea unor specializari;

documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
numelui, dupa caz;

copia carnetului de muncd sau, dupa caz, adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (daca este cazul);

adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitati sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii
procedurii de concurs;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

certificat de integritate comportamentala.

Calendarul concursului:

Nr. Activitate Data/Perioada desfasurarii
crt
1 Data publicarii 16.02.2026
(pe www.uaic.ro si la afisier DRU)
) Depunerea dosarelor de candidatura - 16.02.2026-20.02.2026
3 Selectia dosarelor de candidatura 23.02.2026
4 Afisarea selectiei dosarelor 24.02.2026
Depunerea contestatiilor si afisarea rezultatelor
5 la contestatii 25.02.2026
Desfasurarea probelor de concurs 03.03.2026, Tncepand cu ora 09.30
6 (evaluarea dosarului/ interviu) Locul desfasurarii: Sala Senatului, Corp A al
Universititii ,,Alexandru loan Cuza” din Iasi
7 Afisarea rezultatelor la probele de concurs 04.03.2026

(pe www.uaic.ro si la afisier DRU)
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8 Depunerea contestatiilor si aﬁ@area 05.03.2026
rezultatelor la contestatii

9 Afisare rezultat final 06.03.2026

Dosarele de candidatura se vor depune la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald —
Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitdtii, etaj 1, persoana de
contact: ec. Daniela Racu, tel. 0232 201319.

Rector,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

Intocmit,
ec. Daniela Racu
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