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Universitatea ,,Aiexandru loan Cuza" din Iai anunta organizarea concursului pentru ocuparea 
postului vacant de Cercetätor postdoctoral (pozitia 8 In statul de functii al proiectului), pe perioadä 
determinatä (dupä data finalizãrii concursului pâna Ia data de 31.10.2030), cu timp de lucru partial de 
16 ore/lunA in cadrul Proiectului de cercetare cu titlul ,,European Soil Erosion and Monitoring and 
Modelling Network for Sustainable Agricultural Land Management ", acronim EUROSION, contract 
de finantare nr. 101218843, HORIZON-MISS-2024-SOIL-01-03, JInanfat de European Research 
Executive Agency, derulat In cadrul Universitätii ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai, dupä cum urmeazä: 

1 post Cercetätor postdoctoral, pozitia 8, domeniul fundamental Stiintele Pämãntului - 

Geografie 

1. Postul a fost aprobat de cätre Rectorul Universitãtii ,,Aiexandru loan Cuza" din Iai ca urmare a 
Sedintei Biroului Executiv a! Consiliuiui de Administratie nr. lop din data de 23.12.2025. 

2. Concursul pentru ocuparea postului vacant de Cercetätor postdoctoral (pozitia 8 In statul de functii 
al proiectuiui), pe perioadä determinatä (dupa data finaiizãrii concursuiui, pâna Ia data de 31.10.2030), 

Cu timp de lucru 16 ore/lunà, in cadrul Proiectului de cercetare cu titlul ,,European Soil Erosion and 
Monitoring and Modelling Network for Sustainable Agricultural Land Management ", acronim 
EUROSION, contract de JInantare nr. 101218843, HORJZON-MISS-2024-SOIL-01-03, Jlnanfat de 
European Research Executive Agency, derulat in cadrul Universitãtii ,,Alexandru Joan Cuza" din Jai, 
se va desfura Cu respectarea prevederilor Legii nr. 183 2024 privind Statutul personaiuiui de 
cercetare, dezvoltare i inovare, a Hotärârii 1568 2024 precum i a Regulamentului de concurs privind 
ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, dezvoltare i inovare In Universitatea 
,,Alexandru loan Cuza" din Iai, aprobat prin Hotãrârea Senatului Universitãtii nr. 8 din 20.03.2025 i 
va respecta calendarul afiat pe site-ui universitãtii www.uaic.ro 

3. Calendarul desfãuràrii concursului este publicat pe site-ui universitatii www.uaic.ro sectiunea 
,,AngajAri"; 

4. Coninutul dosarelor de candidaturä: conform Regulamentului de concurs privind ocuparea 
posturiior vacante ale personalului de Cercetare, dezvoltare i inovare in Universitatea ,,Alexandru loan 
Cuza" din Iai. 
(1) In vederea inscrierii la concurs, candidatui intocmete un dosar In format tipärit, care trebuie sä 

contina urmätoarele documente: 
a) cerere de Inscriere la concurs (conform Anexei 2), semnatä de candidat Ia care se anexeazã o 

declaratie pe propria rãspundere pe baza modeluiui, conform Anexei 3, prin care candidatul atestã 
veridicitatea informatiiior prezentate In dosar; 

b) propunerea de dezvoltare a carierei tiintifice conform Anexei 4, din punctul de vedere ai 
activitätilor de cercetare stiintificà (propunerea se redacteazã de cãtre candidat i cuprinde 
maximum 5 pagini); 

c) Curriculum vitae semnat de candidat, In format tipàrit i electronic (model Europass); 
d) lista pubiicaii1or tiintifice i brevetelor selectate de candidat in flinctie de relevanta pentru 

activitätiIe de cercetare tiintificã proprii (dacà este cazu!), In format tipàrit i electronic; 
e) fia de verificare a Indeplinirii standardelor minimale, completata i semnatà de càte candidat, In 

format tipärit i electronic, cu urmätoarele cerinte specifice: 
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" detinerea diplomei de doctor in domeniul postului; 
" Indeplinirea criteriilor minumale pe domenii, aferente pozitiei de CS, conform Anexei 1 din 

Regulamentul de concurs privind ocuparea posturilor vacante ale personalului de cercetare, 
dezvoltare i inovare In Universitatea ,,Alexandru Loan Cuza" din Iai, aprobat prin 
Hotãrârea Senatului Universitatii nr. 8 din 20.03.2025. 

f) copii ale altor diplome care atestä studiile candidatului (diploma de licenta masteratldoctorat sau 
echivalentà, Insotita de foile matricole/suplimentele la diplome), dupa caz. 

g) copia cartii de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit legii, dupã caz; 
h) copia certificatului de cãsãtorie sau dovada schimbãrii numelui, dupã caz; 
i) certificatul medical (In original) care sä ateste starea de sãnãtate corespunzãtoare Indeplinirii 

atributiilor de serviciu, eliberatä de cätre medicul de familie al candidatului sau de càtre unitätile 
sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior derulàrii concursului; 

j) declaratia de consimtamânt conform Anexei 5, pentru prelucrarea datelor cu caracter personal, 
semnatà de cätre candidat; 

k) certificatul de cazier judiciar; 
1) certificatul de integritate comportamentalä; 
m) declara4ie pe propria räspundere a candidatului, conform Anexei 6, In care indicã situatiile de 

incompatibilitate prevãzute de Legea invätämântului superior nr. 199 2023, cu modificãrile i 
completãrile ulterioare, In care s-ar afla In cazul câtigarii concursului sau lipsa acestor situatii de 
incompatibilitate; 

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includã: 
a) informatii despre studiile efectuate i diplomele obtinute; 
b) informatii despre experienta profesionala i locurile de muncà relevante ocupate anterior; 
c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare i inovare pe care le-a condus ca director de 

project i granturile obtinute, dacà este cazul, indicãndu-se, pentru fiecare, sursa de finantare, 
bugetul proiectului i principalele publica;ii tiintifice sau brevetele de inventie rezultate; 

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoatere a contribu;iilor tiintifice; 
e) descrierea narativã a celor mai importante 3 realizäri In tematica postului pentru care se organizeazã 

concurs (maximum 3 pagini) 
(3) Dosarul de concurs trebuie sa contina lista publicatiilor tiintifice, lucrArilor, articolelor studiilor, 

brevetelor de inventie considerate de candidat a fi relevante pentru domeniul postului pentru care 
candideaza (dacä este cazul); 
Lista este structuratä astfel: 

a) lista a cel mult 10 pubIicaii tiintifice, cele mai relevante; 
b) lista brevetelor de inventie i a altor titluri de proprietate industrialA; 
c) lista cãrtilor de autor i a volumelor editate i publicate; 
d) lista articolelor/studiilor in extenso, publicate In reviste din fluxul tiintific international principal; 
(4) Lucrãrile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, Insotite de declaratia 

candidatului, conform modelului din Anexa 7, potrivit cãreia lucrärile sunt disponibile numai in 
format letric si vor fi ridicate Ia finalizarea concursului. 

(5) Precizãri privind Intocmirea dosarului letric i a dosarului electronic: 
a) Toate documentele intocmite de candidat din dosarul de concurs in format letric se dateazä cu data 

Inscrierii Ia concurs si se semneazã. 
b) Fiecare dosar de candidaturá va contine un suport electronic, care se organizeazã astfel: 

" FOLDER - Documente de afiat - Nume i prenume, care contine: 
1.Curriculum vitae; 
2.Fia de verificare a Indeplinirii standardelor; 
3.Lista publicatiilor tiintifice si brevetelor (dacã este cazul). 

Docurnentele de la punctele 1-3 FOLDER se Intocmesc i se Incarcá pe suportul electronic, PDF 
din word, fãrd se,nndturá. 
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5. 1nformaiile detaliate privind: descrierea postului de cercetare scos la concurs, activitátile aferente 
postului, salariul minim de Incadrare a postului la momentul angajärii, tematica probelor de concurs, 
descrierea procedurii de concurs sunt detaliate In Anexa - InforinaJii privind descrierea postului la 
prezentu! anunt, publicata pe www.uaic.ro seciunea ,,Angajãri". 

6. Comisiile de concurs sunt constituite conform Deciziei care se va publica pe: www.uaic.ro, 
sectiunea ,,Angajäri". 

7. Inscrierea la concurs Incepe cu data de 18.02.2026 i se va Incheia in termen de 30 de zile 
calendaristice de Ia data publicãrii anuntului, respectiv 19.03.2026. 

8. Dosaru de concurs constituit de candidat se depune la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai, 
Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionalä, B-dul Carol I, nr. 11, Corp ,,J", etaj 1 - persoana de 
contact Racu Daniela, personal de cãtre candidat sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit 
conformarea primirii, cu confirmare de primire. 

Rector, 
Prof. univ. dr. Liviu-Georg 

/ Responsabil partener, 
Conf. univ. dr. habil. Lilian NIACSU 
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