
' UNIVERSITATEA ALEXANDRU lOAN CUZA" DIN IAI PER LIBERTATEM AD VERITATEM 

V\VW. Uac.re) 

Calendarul desfäsurãrii concursuluig 
pentru ocuparea postului de CercetAtor postdoctoral pe perioadã determinatã (dupä data finalizärii 

concursului, pánä Ia data de 3 1.10.2030), cu timp de lucru partial de 16 ore/lunä In cadrul Proiectului de 

cercetare cu titlul ,,European Soil Erosion and Monitoring and Modelling Network for Sustainable 

Agricultural Land Management", acronim EUROSION, contract definantare nr. 101218843, HORIZON-

MISS-2024-SOIL-01-03, finanat de European Research Executive Agency, derulat in cadrul Universitatii 

,,Alexandru Loan Cuza" din Iai 

Nr. Data/Perioada ResponsabilitãiIModalitäi 
crt. desfãurärii 

Activitate 
______________________________________ _______________________________________ 

Directia Resurse Umane - Serviciul 

Personal i Dezvoltare Profesionalä, 

18.02.2026-19.03.2026 
Depunerea dosarelor de candidaturä 

sau inn intermediul serviciilor de 
(perioada de inscriere Ia concurs) 

curierat care permit confirmarea 

primirii, Cu confirmare de primire. ___________________ ________________________________ 

Verificarea continutului dosarului de 

concurs, Inregistrarea la Registratura 

Universitätii, comunicarea numärului de 

2 
18.02.2026-19.03.2026 Inregistrare candidatului (in ziua 

Secretar comisie de concurs 
primirii dosarului de concurs), 

completarea dosarului de cãtre candidat, 

dacã este cazul i transmiterea dosarului 

la comisia de concurs ____________________________________ 

Verificarea Indeplinirii standardelor 

minimale pe domenii, conform Anexei 1 

3 18.02.2026-23.03.2026 i Intocmirea Rezolutiei comisiei de Comisia de concurs 

concurs pentru fiecare dosar de 

candidaturã 

Verificarea Indeplinirii de cãtre 
Serviciul Juridic 

candidati a conditiilor legale de 
Prorector pentru cercetare tiintificã, 4 18.02.2026-24.03.2026 prezentare Ia concurs i erniterea 
dezvoltare, inovare i transfer de 

Avizului juridic pe baza Rezolutiei 
comisiei de concurs 

cunostinte 
____________________________________ ______________________ 

Comunicarea Avizului juridic i a 
Directia Resurse Umane - Serviciul 

5 25.03.2026 Rezolutiei comisiei de concurs 
Personal i Dezvoltare Profesionalã 

candidatilor _____________________________________ 

Depunerea contestatiilor Cu privire Ia 
Registratura UAIC, Comisia de 

6 26.03.2026 Avizul juridic i Rezolutia Comisiei de 
contestatii 

concurs 



Solutionarea i comunicarea rezultatelor 
Comisia de contestatii i Direcia 

7 27.03.2026 
contestatiilor 

Resurse Umane - Serviciul Personal i 
Dezvoltare Profesionalä 

Desfàurarea concursurilor (perioada Facultatea Departamentul care a scos 
8 02.04.2026 

sustinere a probelor de concurs) postul la concurs 

9 02.04.2026 Comunicarea rezultatelor concursului 
Facultatea Departamentul care a scos 
postul la concurs 

10 

____________________ 

03.04.2026 

__________________________________ 

Perioada de formulare a contestatiilor Registratura UAIC 

Solutionarea si comunicarea rezultatelor 
Comisia de contestatii i Direcia 

11 06.04.2026-07.04.2026 
contestatiilor 

Resurse Umane - Serviciul Personal i 
Dezvoltare ProfesionalA 

Analizarea rezultatelor concursului, 

12 08.04.2026-17.04.2026 
verificarea respectãrii procedurilor 

Consiliul Facultatii stabilite Si avizarea/neavizarea 
raportului de sintezä __________________________________ _____________________ 

Transmiterea Raportului comisiei de 

13 
Dupã data de concurs, dupa validarea acestuia In Decanul Facultãtii 

17.04.2026 Consiliul Facultätii, spre aprobare 
Senatului universitar __________________________________ _____________________ 

Analiza respectãrii procedurilor stabilite Senatul Universitatii ,,Alexandru loan 
14 

Prima edinta dupä aprobare neaprobarea Raportului Cuza" din Iai 
data de 17.04.2026 

comisiei de concurs 

15 
1 zi dupá edinta Afiarea rezultatelor finale Directia Resurse Umane - Serviciul 
Senatului UAIC Personal i Dezvoltare Profesionalà 

Rector, 
Prof. univ. dr. Liviu- i rg 

fA Responsabil partener, 
Conf. univ. dr. habil. Lilian NIACU 


