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CAPITOLUL I. Dispozitii introductive
Art. 1. Prezentul regulament reglementeaza cadrul de organizare si functionare al Compartimentului

Audit Public Intern.

Art. 2. Prezentul regulament este elaborat in baza urmatoarelor documente de referinta:

a) Legislatie primara: Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023 si Legea 672/2002 privind auditul

public intern; legislatia secundara: Ordinul 5509/2017 privind aprobarea si exercitarea activitatii de

audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in

subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul crora nu

exista norme specifice de audit public intern; Ordinul 252/2004 pentru aprobarea Codului privind

conduita etica a auditorului intern;

b) Reglementari interne: Carta Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi; Regulamentul privind

organizarea si functionarea Universitatii ,Alexandru loan Cuza” din lasi; Carta auditului intern.

Art. 3. Compartimentul Audit Public Intern functioneaza in cadrul Universitatii ,Alexandru loan Cuza"

din lasi ca structurd administrativa, fara personalitate juridica, cu rol de executie in implementarea

strategiilor si politicilor Universitatii cu privire la activitatile academice, de cercetare si administrative.

Art. 4. Compartimentul Audit Public Intern se abreviazd CAPI.

Art. 5. Obiectivele generale ale Compartimentul Audit Public Intern sunt:

a) Furnizarea de asigurari managementului, privind buna functionare a sistemelor de management
al riscurilor, de control si guvernanta din cadrul UAIC;

b) Oferirea de consiliere managementului in vederea imbunététirii proceselor guvernantei la nivelul
UAIC;

c) Cresterea calitatii activitatii de audit public intern.

CAPITOLUL II. Dispozitii generale

Art. 6. (1) Compartimentul Audit Public Intern (CAPI) se subordoneaza din punct de vedere ierarhic
fatad de Rectorul UAIC.

(2) Compartimentul Audit Public Intern este condus de un coordonator care este subordonat
Rectorului UAIC.

(3) La nivel organizatoric, Compartimentul Audit Public Intern, conform organigramei UAIC, este
subordonat Rectorului UAIC, exercitdnd o functie distincta si independenta de activitatile entitatii
publice.

Art. 7. (1) Personalul din cadrul Compartimentului Audit Public Intern este angajat pe baza de
concurs, in conditiile legii, cu contract individual de munca.

(2) Personalul din cadrul Compartimentului Audit Public Intern are intocmita fisa postului din care
rezulta atributiile, responsabilitatile, relatiile de colaborare/subordonare etc. Fisa postului reprezinta
anexa la contractul individual de munca.

(3) Atributiile personalului cu functii de conducere din cadrul Compartimentului Audit Public Intern
se stabilesc prin fisa postului, in conformitate cu legislatia in vigoare, reglementarile interne si
prezentul regulament.

(4) Fisa postului pentru postul de coordonator este intocmita de rectorul UAIC.

(5) Fisele postului vor fi actualizate ori de cate ori intervin modificari in structura atributiilor ce trebuie
indeplinite sau se modifica structura personalului.

Art. 8. Seful ierarhic al compartimentului coordoneaza, verificd, monitorizeaza si evalueaza
activitatea personalului din subordine in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, in limitele stabilite
in prezentul regulament si in fisa postului.
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CAPITOLUL Ill. Dispozitii speciale

Art. 9. Compartimentul Audit Public Intern, in conformitatie cu prevederile legale in vigoare,
desfasoara urmatoarele activitati:

a) elaborarea proiectului planului multianual de audit public intern, de regula, pe o perioada de trei
ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern; proiectul planului multianual,
respectiv proiectul planului anual de audit public intern se elaboreaza de catre compartimentul de
audit public intern, pe baza evaluarii riscului asociat diferitelor structuri, activitati, programe/proiecte
sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor rectorului UAIC, prin consultare cu entitatile
publice ierarhic superioare, tinand seama de solicitarile si recomandarile Curtii de Conturi a
Romaniei si ale organismelor Comisiei Europene;

b) efectuarea activitatilor de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficient si eficacitate. In aceste sens, auditul public intern se exercita asupra tuturor
activitatilor desfasurate Tn cadrul UAIC, cel putin o data la 4 ani, iar prioritizarea misiunilor de audit
se face in functie de analiza de risc si a solicitarilor Curtii de Conturi a Romaniei;

c) desfasurarea de misiuni de audit ad-hoc, care nu sunt in plan, cu aprobarea rectorului UAIC;

d) informarea compartimentului de audit de la nivelul organului ierarhic superior despre
recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice/structura auditata, precum si despre
conseciniele neimplementarii acestora;

e) raportarea periodica la UCAAPI/compartimentului de audit public intern de la nivelul organului
ierarhic superior, la solicitarea acestuia, asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor
formulate Tn cadrul misiunilor de audit;

f) elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern. Raportul anual se intocmeste pana
la data de 30 ianuarie a anului curent pentru anul precedent, se supune aprobarii rectorului UAIC si
se transmite, conform reglementarilor legale, atat structurii de audit din cadrul organului ierarhic
superior, precum si catre Camera de Conturi a judetfului lasi.

g) in cazul identificarii unor iregularitati, sau posibile prejudicii, inainteazéd un Raport catre Rectorul
UAIC si structura de control intern abilitata in termen de 3 zile lucratoare de la constatare, prin seful
Serviciului. In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, auditorul intern poate
continua misiunea sau poate sa o suspende cu acordul conducatorului entitafii care a aprobat-o
daca din rezultatele preliminare ale verificarii se estimeaza ca prin continuarea acesteia nu se ating
obiectivele stabilite.

Art. 10. (1) Activitatea de audit public intern nu este supusa ingerintelor de nicio natura, incepand
de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectiva a lucrarilor specifice misiunii si pana la
comunicarea rezultatelor acesteia.

(2) Prin prisma activitatilor sale, Compartimentul Audit Public Intern nu este implicat in exercitarea
activitatilor auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit intern.

(3) Coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern participa, in masura in care se solicitd acest
lucru, la reuniunile conducerii entitatii publice/structurilor din cadrul entitatii cu atributii in domeniul
guvernantei entitatii, managementului riscului si controlului.

Art. 11. (1) Auditorii interni au acces la toate datele si informatiile, inclusiv la cele existente in format
electronic, pe care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit. Personalul
de conducere si de executie din structura auditata are obligatia sa ofere documentele si informatiile
solicitate, in termenele stabilite, precum si tot sprijinul necesar desfasurarii in bune conditii a auditului
public intern.
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(2) Dosarele misiunii de audit public intern sunt proprietatea entitatii si sunt confidentiale. Acestea
se pastreaza pana la implementarea recomandarilor din raportul de audit public intern, dupa care se
arhiveaza in concordanta cu reglementarile legale in vigoare. Termenul de pastrare in arhiva este
de 10 ani de la data finalizarii misiunii de audit intern.

(3) Conducatorul/coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern poate decide asupra
oportunitatii contractarii de servicii de expertiza/consultanta din afara UAIC, sau din cadrul entitatii,
conditionat de neimplicarea persoanelor respective in activitatea structurii auditate, in cazul in care
nu detine cunostintele de stricta specialitate necesare pentru efectuarea auditului public intern.

(4) in exercitarea atributiilor ce le revin, seful/coordonatorul Compartimentului Audit Public Intern si
auditorii interni trebuie sa ia in considerare urméatoarele elemente:

a) perioada de lucru necesara pentru atingerea obiectivelor misiunii de audit public intern:

b) complexitatea si importanta domeniilor auditate;

¢) pertinenta si eficacitatea procesului de management al riscurilor si de control intern:

d) probabilitatea existentei erorilor, iregularitatilor, disfunctionalitatilor sau a fraudei

Art. 12. Drepturile si obligatiile personalului cu atributii specifice de audit public intern se exercita
astfel incat:

a) auditorii interni nu sunt implicati in exercitarea activitatilor auditabile sau in elaborarea
procedurilor specifice, altele decéat cele de audit intern;

b) auditorii interni isi indeplinesc atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si
integritate, conform prevederilor legale si potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit
public intern;

c) pentru actiunile lor, intreprinse cu buna-credinta in exercitiul atributiilor si in limita acestora,
auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in alta functie;

d) auditorii interni nu vor divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-au constatat in cursul
ori in legatura cu indeplinirea misiunilor de audit public intern;

e) auditorii interni sunt responsabili de protectia documentelor referitoare la auditul public intern
desfasurat la o entitate publica;

f) raspunderea pentru masurile luate in urma analizarii recomandarilor prezentate in rapoartele de
audit apartine conducerii entitatii publice;

g) auditorii interni respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern:

h) auditorii interni au obligatia sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si valorile in cadrul
formarii profesionale continue. Formarea profesionald continu se realizeaza in cadrul unei perioade
de minimum 15 zile lucratoare pe an, activitate care intra in responsabilitatea sefului structurii de
audit, precum si a conducerii UAIC;

i)auditorii interni trebuie sd posede cunostintele, abilititile si competentele necesare pentru
realizarea activitatilor lor in conditii de eficienta si eficacitate, s fie capabili s& comunice eficient, in
scris si oral, pentru a expune clar si eficace constatarile, concluziile si recomandarile misiunii:
j)seful/coordonatorul structurii de audit public intern este responsabil cu supervizarea tuturor
etapelor de desfasurare a unei misiuni de audit.

Art. 13. Incompatibilitati:

a) persoanele care sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu conducatorul
entitatii publice nu pot fi auditori interni in cadrul aceleiasi entitati publice;

b) auditorii interni nu pot fi desemnati s& efectueze misiuni de audit public intern la o
structurd/entitate publicd daca sunt soti, rude sau afini pana la gradul al patrulea inclusiv cu
conducatorul acesteia sau cu membrii organului de conducere colectiva;
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c¢) auditorii interni nu trebuie implicati in vreun fel in indeplinirea activitatilor pe care in mod potential
le pot audita si nici in elaborarea si implementarea sistemelor de control intern al entitatilor publice;
d) auditorii interni care au responsabilitati in derularea programelor gi proiectelor finantate integral
sau partial de Uniunea Europeana nu trebuie implicati in auditarea acestor programe;

e) auditorilor interni nu trebuie sa li se incredinteze misiuni de audit public intern Tn sectoarele de
activitate in care acestia au detinut functii sau au fost implicati in alt mod; aceasta interdictie se poate
ridica dupa trecerea unei perioade de 3 ani;

f) auditorii interni care se gasesc in una dintre situatiile prevazute la alin. (1)-(5) au obligatia de a
informa de indata, in scris, conducatorul entitatii publice si seful structurii de audit public intern.
Art. 14. Pentru indeplinirea obligatiilor sale, Compartimentul Audit Public Intern colaboreaza, cu
toate structurile din cadrul UAIC, respectiv: facultati, departamente, directii generale, directii, servicii,
compartimente etc.

Art. 15. in derularea activitatilor specifice, Compartimentul Audit Public Intern intocmeste si
gestioneazd proceduri operationale aferente domeniului de activitate, respectiv: planificarea
multianuala, planificarea anuald, realizarea raportarii anuale, derularea misiunii de asigurare,
urmarirea implementarii recomandarilor si intocmirea/actualizarea programului de asigurare i
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern.

CAPITOLUL IV. Dispozitii finale
Art. 16. (1) Prezentul regulament a fost aprobat Tn sedinta Senatului universitar din

(2) Dupa aprobare, Regulamentul se posteaza pe pagina web oficiala a UAIC la sectiunea dedicata
a Compartimentului Audit Public Intern.



UAIC 1
Pencil


