UNIVERSITATEA  ALEXANDRU 10AN CUZA® DINIASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Directla R

Umane www.ualero

\”‘ T UNIVERSITATEA
*ALEXANDRU I0AN CUZA” DIN IA$|

|

i

k1 3

INTRARE NR. 4192 ;
IESIRE =

| ziua O"\ luna_0 D 20°2£i ANUNT

UNIVERSITATEA ,,Alexandru Ioan Cuza” din IASI organizeaza concurs pentru ocuparea postului de:
Administrator financiar grad I (S), norma intreagd, perioada nedeterminata la
Serviciul Juridic - Compartimentul GDPR

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci minimum urmaitoarele conditii
specifice si conditii generale:

a) Conditii specifice:

Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau studii superioare de lungé durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

v' Alte cerinte specifice:

e Vechime In munca pe studii superioare: minimum 6 ani si 6 luni;
e Cursuri de specialitate: absolvent al unui curs de specialitate in domeniul Protectiei datelor cu
caracter personal, dovedit cu certificat de absolvire;
v' Cunostinte, aptitudini si abilitéti (vor fi testate in cadrul probelor de concurs):

e cunostiinte operare PC;

e gindire analiticd si sintetici, persoand comunicativd, organizatd, responsabild, rezistentd la stres,
obisnuita s3 lucreze cu deadline-uri stricte, spirit de echipa;

e adaptare dinamici la sarcini de lucru, abilitati de invatare;

e abilititi excelente de comunicare in relatiile cu publicul si de intocmire a documentelor oficiale (adrese,
rapoarte, scrisori etc.);

v

b) Conditii generale:

> are cetitenia romani sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

» cunoaste limba romana, scris si vorbit;

> are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

>

>

»

modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
> nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii
sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei
profesii;
> nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).




Calendarul de desfasurare al concursului:

Nr. D s
ata/Perioada i
crt. desfasuririi Activitate
Data publicarii
1 05.03.2026 pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul institutiei www.uaic.ro si afisier DRU
Depunerea dosarelor de candidaturi - perioada de Inscriere la concurs
2 | USs032026 -~ 13082028 (Pe data de 18.03.2026, depunerea dosarelor se va face pana la ora 15.00)
3 19.03.2026 - 20.03.2026 SELECTIA DOSARELOR de candidatura
o e (in maximum: 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor)
4 23.03.2026 Afisarea selectiei dosarelor
T (in maximum 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului privind selectia dosarelor)
5 Contestatii
(in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la selectia dosarelor)

6 Afisarea rezultatelor la contestatii

(in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

PROBA SCRISA (din bibliografia mentionata)
7 7.03.2026, ora 09.00 (Locul desfasurarii: Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Jasi, Rectorat, etaj 1, Corp A)
Afisarea rezultatelor la proba scrisi (pe www.uaic.ro si la afisier DRU
8 3 p www.uaic.ro
(in maximum 1 zi lucrdtoare de la finalizarea probei scrise)
9 Contestatii
(in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la proba scrisa)

10 Afisarea rezultatelor la contestatii

(in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

in termen de 4 zile
11 lucritoare de la data . . . INTERVIE v 1 ] :
sustinerii probei scrise (Locul desfasurarii: Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, Rectorat, etaj 1, Corp A)
12 Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)
(in maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea probei)
13 Contestatii
(in maximum 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului la interviu)

14 Afisarea rezultatelor la contestatii

(in maximum 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor)

p

15 Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si la afisier DRU)

(in maximum 1 zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contestatiilor pentru ultima proba)

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare probd fiind de 50 de puncte.
Rezultatele finale ale concursului se afiseazd in maximum o zi lucrdtoare de la expirarea

termenului de depunere a contestatiilor pentru ultima probd.

Bibliografia. Tematica propusi pentru organizarea si desfisurarea concursului:

Legea 199/2023 a nvatdmantului superior ;

Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), cu modificarile si completarile ulterioare — integral,

Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
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ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile
si completarile ulterioare — integral;

—  Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de

Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, republicata — integral,

— Decizia Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal nr.

174/2018 privind lista operatiunilor pentru care este obligatorie realizarea evaludrii impactului
asupra protectiei datelor cu caracter personal — integral;

— Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare — integral;

—  Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile si completarile ulterioare — integral.

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei si tematicii, forma valabila
se considerd aceea avand toate modificarile si completérile ulterioare, pand in ziua publicarii
prezentului anunt.

Continutul dosarului:

Formular de inscriere la concurs (in original, se va completa olograf, pe bazd de formular difuzat de
Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, odatd cu depunerea dosarului) insotitdi de declaratia
candidatului conform art. 170 alin.(1) lit a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invdtdmantului superior,
respectiv art. 23 din Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea

si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (model tip
UAIC);

Curriculum vitae model comun european, semnat (in original);

Scrisoare de intentie tehnoredacta si semnata (in original);

Documentele care si ateste nivelul studiilor si alte acte care atestd efectuarea unor specializéri, Diploma
de licentd/Adeverinti insotitd de foaia matricold/suplimentul la diplomi/situatia scolara) si alte acte
care atesta efectuarea unor specializiri, documentele care atestd indeplinirea conditiilor specifice (original
+copie);

Certificat de absolvire — curs de specialitate in domeniul Protectiei datelor cu caracter personal (original
+copie);

Certificat de cazier judiciar / extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca
nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideazi; candidatii care
depun la inscriere declaratie pe propria rispundere ¢ nu au antecedente penale, au obligatia de a completa

dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel tarziu panad la data desfasurdrii primei probe a
concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta, persoane cu dizabilitifi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

Adeverinti medicali (in original) care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile
sanitare abilitate (adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanataii. In cazul in care
candidatii solicitd Adeverinta medicald, in original, pentru a se inscrie si la alte concursuri, se va prezenta
Adeverinta medicala, original si copie;

de sanitate trebuie nsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii;




v" Certificat medical, conform model Ordin 4060/2024 - ANEXA nr. 1 - CERTIFICAT MEDICAL -
MEDICINA MUNCII in vederea inscrierii la concurs;

v/ Aviz psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar in
invitimantul superior, eliberat conform model ORDIN 4060/2024 - Anexa nr. 2 (original);

v' Actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflat in termen de

valabilitate; certificat de nastere si certificat de casitorie, dupa caz; (original +copie);
v Copia carnetului de munca sau, dupi caz, adeverinte eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate,

care si ateste

- vechimea in munci pe studii superioare — minimum 6 ani si 6 luni (solicitatd pentru ocuparea postului),
respectiv indeplinirea conditiei specifice ,, Vechime in muncd pe studii superioare - minimum 6 ani §i 6 luni”
(original +copie);

Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului (original si copie).

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal §i Dezvoltare Profesionald — Directia
Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universititii, etaj 1; persoana de contact Serban
Gabriela, tel. 0232 201102 int. 2477.

Intocmit,
Serban Gabriela




