
UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU lOAN CUZA" DIN IAI PER LIBERTATEM AD VERITATEM 

Di ret in Resurse Umarte \V.Uai(.rt) 

UWIVERSITATEA 
"ALEXANDRU lOAN CUZA" DIN iAl 

INTRARE NR ___________ 

IESIRE 

ziuajtt. luna O2 2O4 ANUNT 

UNIVERSITATEA ,,Alexandru Joan Cuza" din lAS! organizeaza concurs pentru ocuparea postului de: 

Administrator financiar grad I (S), norma Intreagä, perioadä nedeterminatä Ia 

Serviciul Juridic - Compartimentul GDPR 

Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sä Indeplineascä minimum urmätoare e conditii 
specifice i condiii generate: 

a) Condiii specifice: 
( Studii: studii universitare de licenä absolvite cu diploma de licenta sau studii superioare de lunga duratä, 

absolvite cu diploma de licenta sau echivalentA; 
" Alte cerinte specifice: 

" Vechime in muncä pe studii superioare: minimum 6 ani i 6 luni; 
" Cursuri de specialitate: absolvent al unui curs de specialitate In domeniul Protectiei datelor cu 

caracter personal, dovedit cu certificat de absolvire; 
V' Cunotine, aptitudini i abilitäi (vor fi testate in cadrul probelor de concurs): 

" cunotiinte operare PC; 
" gandire analiticä i sinteticà, persoana comunicativä, organizata, responsabila, rezistentä Ia stres, 

obinuitä sa lucreze cu deadline-un stricte, spirit de echipa; 
" adaptare dinamicä Ia sarcini de lucru, abilitati de Invätare; 
" abilitäti excelente de comunicare In relatiile cu publicul i de Intocmire a documentelor oficiale (adrese, 

rapoarte, scrisori etc.); 

b) Conditii generate: 
are cetátenia românä sau cetätenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul 
privind Spaiu1 Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene; 

> cunoate limba românä, scris i vorbit; 
are capacitate de muncä In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu 
modificãrile i completärile ulterioare; 
are o stare de sänàtate corespunzätoare postului pentru care candideazä, atestatã pe baza adeverintei 
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

> Indep1inete conditiile de studii, de vechime In specialitate i, dupã caz, alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului scos la concurs; 
nu a fost condamnatä definitiv pentru sävârirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra 

autoritätii, contra umanitàtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals on contra Infaptuirii 
justiiei, infractiuni sãvârite cu intentie care ar face o persoanä candidatà la post incompatibila cu 
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazä, cu excepia situatiei In care a intervenit reabilitarea; 
nu executã o pedeapsa complementarä prin care i-a fost interzisä exercitarea dreptului de a ocupa functia, de 
a exercita profesia sau meseria on de a desfàura activitatea de care s-a folosit pentru sãvârirea infractiunii 
sau fata de aceasta nu s-a luat mäsura de siguranà a interzicerii ocupärii unei functii sau a exercitärii unei 
profesii; 
nu a comis infractiunile prevãzute la art. 1 aIm. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national 
automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea 
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru domeniile prevãzute Ia 
art. 35 aim. (1) lit. h). 

Serviciul Personal si Dezvoltare Profesioaalã 
Butevardul Carol nr. 11! 700506. asi, ROMAN A 
Corpul J Administrativ, et. 1 
Tot. "40 232. 201319; Fax +40 232 201819 



Calendarul de desfäsurare at concursului: 

Nr. 
crt. 

Data/Perioada Activitate 
desfäurärii 

1 05.03.2026 
Data pubiicarii 

peportalul_posturi.gov.ro,_pe_site-ui_institutieiwww.uaic.ro i_afiier_DRU _______________________ 

Depunerea dosarelor de candidaturã - perioada de inscriere Ia concurs 
2 05.03.2026 - 18.03.2026 (Pe_data de 18.03.2026,_depunerea dosarelor se va face pânã La ora 15.00) ______________________ 

SELECTIA DOSARELOR de candidaturä 
3 19.03.2026 - 20.03.2026 (In maximum: 2 zile Iucrätoare de La data expirarii termenului de depunere a dosareior) 

4 23.03.2026 Afisarea setectiei dosaretor 
(in_maximum 1 zi iucrãtoare de Ia data_expirãrii_termenuiui_privind selectia dosarelor) 

5 

________________________ 

Contestatii 
(In maximum 1 zi iucrätoare de Ia afisarea rezultatului Ia selectia dosarelor) 

6 Afisarea rezultatelor ia contestatli 
(In maximum 1 zi iucrätoare de Ia expirarea termenuiui de depunere a contestaliiior) 

PROBA SCRISA (din bibliografia mentionata) 7 27.03.2026, ora 09.00 
I (Locui desfurãrii: Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai, Rectorat, etaj 1, Corp A) 

Afisarea rezuitatelor ia proba scrisä (pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 
8 (In maximum I zi iucratoare de ia finalizarea probei scrise) 

9 
Contestatii 

(In maximum I zi Iucratoare de Ia afisarea rezuitatului Ia proba scrisã) 

10 Afisarea rezultatelor ia contestatii 
(In maximum 1 zi lucrätoare de Ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor) 

In termen de 4 zile 
I INTERVIU 

11 Iucrãtoare de La data 
sustinerii probei scrise (Locui desfàurãrii: Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai, Rectorat, etaj 1, Corp A) 

Afisarea rezultatelor la interviu (pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 
12 (In maximum 1 zi lucrãtoare de ia finalizarea probei) 

13 Contestatii 
(In maximum 1 zi lucrätoare de ia afisarea rezultatului Ia interviu) 

14 Afiarea rezuitatelor La contestatii 
(in maximum I zi Iucrätoare de ia expirarea termenului de depunere a contestatiilor) 

Afisare REZULTAT FINAL (pe www.uaic.ro si Ia afisier DRU) 
15 (in maximum 1 zi Iucrãtoare de la data afiãrii rezultatelor solutionärii contestatiilor pentru ultima probä) 

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim objinut lafiecareprobáfiind de 50 depuncte. 

Rezullatele finale ale concursului se afieazá In maximum o zi lucrátoare de ía expirarea 

termenului de depunere a contestajiilor pen tru ultima probá. 

Bibiiorafia. Tematica nronusà nentru oranizarea si desfàsurarea concursutui: 

Legea 199 2023 a Invâtämântului superior; 

Regulamentul (UE) nr. 2016/679 al Parlamentului European i a! Consiliului din 27 aprilie 2016 
privind protectia persoanelor fizice In ceea ce privete prelucrarea datelor Cu caracter personal i 
privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general 

privind protec;ia datelor), cu modificärile i completärile ulterioare - integral; 

Legea nr. 190/2018 privind mäsuri de punere In aplicare a Regulamentului (UE) 2016 679 a! 

Pariamentuiui European i al Consiliuiui din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanetor fizice in 
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ceea ce privete prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date i 
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), CU modificärile 
i completärile ulterioare - integral; 

- Legea nr. 102 2005 privind Infiintarea, organizarea i functionarea Autoritätii Nationale de 
Supraveghere a Prelucrärii Datelor cu Caracter Personal, republicatä - integral; 

- Decizia Autoritatii Naionale de Supraveghere a Prelucrärii Datelor cu Caracter Personal nr. 
174/20 18 privind lista operaiunilor pentru care este obligatorie realizarea evaluärii impactului 
asupra proteciei datelor cu caracter personal - integral; 

- Legea nr. 544 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificärile i 
completarile ulterioare integral; 

- Ordonanta Guvernului nr. 27 2002 privind reglementarea activitätii de solutionare a petiii1or, cu 
modificärile i completärile ulterioare - integral. 

Pentru toate actele normative mai sus mentionate in cadrul Bibliografiei i tematicii, forma valabilä 
se considerä aceea având toate modificärile i completãrile ulterioare, pânä In ziua publicarii 
prezentului anunt. 

Continutul dosarulni: 

V Formular de Inscriere la concurs (In original, se va completa olograf, pe bazã de formular difuzat de 
Serviciul Personal i Dezvoltare Profesionalä, odata cu depunerea dosarului) Insotita de declaratia 
candidatului conform art. 170 alin.(l) lit a) din Legea nr. 199 din 4 julie 2023 a Invatamântului superior, 
respectiv art. 23 din Hotärârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadm privind organizarea 
i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (model tip 

UAIC); 
V Curriculum vitae model comun european, semnat (In original); 
V Scrisoare de intentie tehnoredactä i semnatä (In original); 
V Documentele care sä ateste nivelul studiilor i alte acte care atestA efectuarea unor specializari, Diploma 

de licenta/Adeverinta Insotitã de foaia matricolä/suplimentul Ia diplomã/situaia colarã) i alte acte 
care atestä efectuarea unor specializäri, documentele care atestä Indeplinirea conditiilor specifice (original 
+copie); 

V Certificat de absolvire curs de specialitate In domeniul Protectiei datelor cu caracter personal (original 
+copie); 

" Certificat de cazier judiciar extrasul de pe cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cä 
nu are antecedente penale care sä-l facä incompatibil cu functia pentru care candideazä; candidatii care 
depun la Inscriere declaratie pe propria raspundere cä nu au antecedente penale, au obligaia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel târziu pânä la data desThurärii primei probe a 
concursului; 

V Certificatul de integritate comportamentalã din care sä reiasä cä nu s-au comis infractiuni prevazute la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire Ia persoanele care 
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificärile ulterioare, pentru candidatii inscrii pentru posturile din cadrul sistemului de 
invatamânt, sänätate sau protectie socialä, precum i once entitate publicA sau privatä a cärei activitate 
presupune contactul direct cu copii, persoane In vârstä, persoane CU dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile on care presupune examinarea fizicä sau evaluarea psihologica a unei persoane; 

V Adeverinta medicalä (In original) care sä ateste starea de sänätate corespunzãtoare, eliberatä cu eel mult 
6 luni anterior derulärii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitatile 
sanitare abilitate (adeveninta care atestä starea de sänätate contine, In clar, numärul, data, numele 
emitentului i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii. In cazul In care 
candidatii solicitä Adeverinta medicalä, In original, pentru a se Inscrie i la alte concursuri, se va prezenta 
Adeverinta medicalä, original i copie; 

V Pentru candidatii cu dizabilitati, In situatia solicitärii de adaptare rezonabilä, adeverinta care atestä starea 
de sänätate trebuie insotita de copia certificatului de Incadrare Intr-un grad de handicap, emis In conditiile 
legii; 
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" Certificat medical, conform model Ordin 4060 2024 - ANEXA nr. 1 - CERTIFICAT MEDICAL - 

MEDICINA MUNCh In vederea Inscrierii la concurs; 
v' Aviz psihiatrie In vederea Inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic auxiliar In 

Invaçamântul superior, eliberat conform model ORDII'T 4060 2024 - Anexa nr. 2 (original); 
V' Actul de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflat In termen de 

valabilitate; certificat de natere i certificat de cäsAtorie, dupa caz; (original +copie); 
V Copia carnetului de muncA sau, dupä caz, adeverine eliberate de angajatori pentru perioadele lucrate, 

care sä ateste 
- vechimea In muncä pe studii superioare minimum 6 ani i 6 luni (solicitatä pentm ocuparea postului), 

respectiv Indeplinirea conditiei specifice ,, Vechime In muncápe studii superioare - minimum 6 ani .i 6 luni" 
(original +copie); 

Alte documente relevante pentru desfàurarea concursului (original i copie). 

osarele de candidaturá se vor epune la Serviciul Personal ci Dezvoltare Profesionalá - Direcfia 
Resurse Uinane, Corpul "J" - Corpul Administrativ a! Universitájii, etaf 1; persoana de contact .erban 
Gabriela, tel. 0232 201102 jut. 2477. 

Prof. Univ " ge MAHA 

C 
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