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Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi anuntd organizarea si desfasurarea examenelor
de promovare in cariera didacticd, in semestrul al II-lea al anului universitar 2025-2026, dupd cum
urmeaza:

1. Posturile didactice propuse de cétre facultati si departamente pentru promovare in cariera didactica
au fost aprobate conform Hotérarii Consiliului de Administratie al Universitatii ,,Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi nr. 2 din data de 01.04.2026;

2. Lista posturilor aprobate de catre Consiliul de Administratie si avizate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii este afigsata pe www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajari” si face parte integranta
din prezentul anunt.

3. Calendarul desfasurarii examenelor de promovare, cu termenele si activitatile specifice desfasurarii
examenelor, este publicat www.uaic.ro, sectiunea ,, Angajari”.

4. Examenele de promovare in cariera didactica se vor desfasura cu respectarea prevederilor
Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica,
intocmitd in conformitate cu prevederile H.G. 56/2024 si aprobatd prin Hotararea Senatului
Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” din Iasi nr. 9 din 12.12.2024.

5. Continutul dosarelor de candidatura, conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi.
(1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar, care contine cel
putin urmatoarele documente:

a) cerere de Inscriere, conform Anexei 3, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (declaratia pe propria raspundere,
respectiv textul: ,, Declar pe propria rdspundere ca datele din prezentul dosar sunt veridice si imi
apartin” se completeaza olograf in partea dreapta jos a cererii, se semneaza si se dateazi cu data
depunerii dosarului;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
cét si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre
candidat si cuprinde maximum 20 pagini,

¢) curriculum vitae (model Europass);

d) lista de lucrari;

e) fisd de verificare privind indeplinirea standardelor minimale pe domenii ale universitatii,
conform modelului din Anexa 1; fisa de verificare este completata si semnatd de catre candidat;
f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor si, In cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copie
conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;
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g) rezumatul in limba roménd si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat, pe
maximum o pagina pentru fiecare limba;

h) copie dupa atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar,

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului, conform Anexei 4, in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul participarii la concurs ori castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

j) dovada privind obtinerea calificativului ,,foarte bine” in ultimii 3 ani de activitate profesional;
k) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sd reiasd ca nu a fost sanctionat
disciplinar in ultimii 3 ani;

1) adeverintd din care sa rezulte vechimea realizatd in calitate de cadru didactic In Tnvatdmantul
superior in cadrul Universitdtii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi;

m) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diplomele de studii de licentd, master,
studii postuniversitare, insotite de foile matricole/suplimente la diploma);

n)copia cartii de identitate sau, n cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului; document din care sa rezulte adresa, pentru cartile de identitate noi;

0) copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cand candidatul si-a schimbat
numele, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

p) maximum 10 lucréri publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii;
q)pentru candidatii la posturile de conferentiar universitar: cel putin trei scrisori de recomandare
ale unor personalitati din domeniul postului pentru care candideaza, din ard (exterioare UAIC)
sau din strainatate;

r) pentru candidatii la posturile de profesor universitar: cel putin trei scrisori de recomandare ale
unor personalititi in domeniul postului pentru care candideaza din strainitate. in cazul domeniilor
stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la postul de profesor
universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Romania,
exterioare UAIC;

s) certificat de cazier judiciar;

t) certificat de integritate comportamental;

u) certificat medical, conform modelului din Ordinul nr. 4060/2024-Anexa nr. 1-Certificat medical
- medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic sau didactic
auxiliar in invatamantul superior;

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform Ordinului nr.
4060/2024-Anexa nr. 2-Aviz - psihiatrie In vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post
didactic sau didactic auxiliar in Invatdmantul superior;

w) binecuvantarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de Teologie Ortodoxa;

x) declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal - Anexa 5 - in conformitate cu prevederile

privind protectia datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste

prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);
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(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se, pentru
fiecare, sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar §i care se pot regasi si in
celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol,

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) carti si capitole in carti,

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international;

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale conferintelor internationale de specialitate;

g) alte lucriéri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

(4) Documentele previzute la alin. (1) se vor depune atdt in format letric, cat si pe suport
electronic, cu exceptia lucririlor stiintifice care se depun doar electronic.

(5) Lucrarile nedisponibile in format electronic se vor depune in format letric, insotite de declaratia
candidatului, conform modelului din Anexa 6, potrivit careia lucrarile sunt disponibile numai in
format letric si vor fi ridicate la finalizarea concursului.

(6) Precizari privind intocmirea dosarului letric si a dosarului electronic:
a. Toate documentele intocmite de candidat din dosarul de examen in format letric se dateaza cu
data inscrierii la concurs §i se semneaza.
b. Fiecare dosar de candidaturd va contine un suport electronic care se organizeaza astfel:
e Folder 1- Documente de afigsat-Nume si Prenume, care contine:
1. Curriculum vitae;
2. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pe domenii ale universitatit;
3. Lista completa de lucrari.
Documentele de la punctele 1.-3. FOLDER 1 se intocmesc si se incarca pe suportul
electronic, PDF din word, fdrd semndturd.
e Folder 2- Dosarul de candidatura-Nume si Prenume, care contine:

1. Opis dosar, cu documentele organizate conform punctului 5 alin.(1) literele a)-x) (din
anunt).

2. Dosarul de candidatura, documentele de la punctul 5 alin. (1) literele a)-x) (din anunt),
scanate (documentul din dosar datat si semnat);

e Folder 3- Lucrari-Nume si Prenume, care contine:
Opis lucrari

2. Lucrarile candidatului in ordinea din opis.
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6. Informatiile detaliate privind: descrierea postului propus pentru examen de promovare,
atributiile/activitatile aferente fiecdrui post, incluzdnd norma didactica si tipurile de activitéti
incluse in norma didacticd, salariul minim de incadrare corespunzitor postului, tematica probelor
de examen, descrierea procedurii de examen sunt detaliate in (Anexa - Informatii privind
descrierea posturilor) la prezentul anunt, publicatd pe www.uaic.ro sectiunea ,,Angajari” si pe
www.jobs.edu.ro.

7. Comisiile de examen i comisiile de contestatii sunt constituite conform Deciziilor care se vor
publica pe: www.uaic.ro, sectiunea ,,Angajéri” si pe site: www.jobs.edu.ro.

8. Inscrierea la examen incepe cu data de 28.04.2026, data publicirii anuntului pe www.uaic.ro , si
se va Incheia cu 15 zile calendaristice inaintea desfagurarii primei probe de examen, respectiv pe
data de 12.06.2026.

9. Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune la Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza”
din Iasi, Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald, B-dul Carol I, nr. 11, Sef serviciu, ec.
Daniela Racu, personal de cétre candidat sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii, cu confirmare de primire.

Rector,
Prof. univ. dr. Liviu-George MAHA

DRU
Bul
Cerpul | — Administrat

Tel +40 232 201319:

Page 4 of 4

ardul Carol ], nr.

s el 1

Faxe +40 232 201819



