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Titlu proiect: Prevenirea, combaterea şi sancţionarea antisemitismului, 

xenofobiei, radicalizării şi discursului instigator la ură în spațiul academic 

al Universităţii "Alexandru loan Cuza" din laşi (UniKnowledge)

Domeniu vizat: 5. Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a 

respectării deontologiei şi eticii academice

Director proiect: Conf.dr. Lăcrămioara Ivănescu



BUGETUL PROIECTULUI

Valoare 
finanțată de 

ME: 

319.000 RON

Valoare 
cofinanțare: 

452.997 
RON

TOTAL 
GENERAL 
PROIECT: 

771.997 RON



SCOPUL PROIECTULUI

Consolidarea culturii instituționale a deontologiei 
și eticii universitare prin modalități concrete de 
abordare, prevenire și sancționare a discursului 

instigator la ură și a consecințelor acestuia 
(anitisemitism, xenofobie, radicalizare)



OBIECTIVELE PROIECTULUI

O1.Cunoașterea tipologiei discursului instigator la ură și a consecințelor
acestuia (antisemitism, xenofobie, radicalizare) în mediul academic

O2. Optimizarea mecanismelor de prevenire și combatere a discursului

instigator la ură și a consecințelor acestuia (antisemitism, xenofobie,
radicalizare) în mediul online

O3. Eficientizarea rolului UAIC în promovarea toleranței prin educație
non-formală, vocațională și profesională

O4. Cunoașterea originii și semnificației actuale a simbolurilor și a
pictogramelor cu caracter fascist, legionar, rasist, xenofob



ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE ATINSE
A1: Organizarea unui program de formare pe componenta de 

prevenire și combatere a discursului instigator la ură și a 

consecințelor acestuia (antisemitism, xenofobie, radicalizare), 

13.10 – 9. 11. 2025

R1
• 2 module formare, 32 de cadre didactice din UAIC, 1 Metodologie de selecție a grupului țintă, chestionare de

evaluare a programului (feedback), 1 raport activitate coordonator program de formare, afișe, liste de prezență

• Lect. dr. Andra Iftimiei: Cadru normativ, aspecte practice și exemple de bune-practici pentru prevenirea,
combaterea și sancționarea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură

• Conf. dr. Lucian Sfetcu: Leadership moral și dezvoltare organizațională etică în mediul universitar: consolidarea
culturii instituționale a toleranței și incluziunii

• Conf. dr. Diana Mărgărit: Instituționalismul internațional în prevenirea și sancționarea xenofobiei și
antisemitismului

• Prof. dr. Ovidiu Buruiană: Universitatea din Iași și problema antisemitismului universitar. Între o abordare istorică
și chestiuni de deontologie academică

Descrierea activității: Programul de formare a cuprins două module: modulul I (teoretic) și modulul II (practic).

• În modulul I au fost prezentate: cadrul normativ (legislația națională și internațională relevantă; politici și reglementări universitare ale Universității „Alexandru Ioan Cuza”

din Iași – Codul de conduită pentru prevenția și sancționarea incidentelor antisemite și Codul de conduită pentru prevenția și sancționarea xenofobiei, radicalizării și discursul

instigator la ură); forme și tipuri de discriminare, forme de discurs instigator la ură, antisemitism, xenofobie, radicalizare; consecințele proliferării acestor fenomene în spațiul

public și mediul academic.

• În modulul al II-lea, pe baza unor studii de caz selectate, au fost conturate și dezvoltate practici și mecanisme de aplicare a normelor de conduită morală și profesională ca

reacții adecvate de răspuns ale comunității academice la provocările generate de manifestările mai sus enunțate. Un aspect important care a fost bine conturat a fost

reprezentat de leadership-ul moral prin care conducerea Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași și exprimă liber opiniile referitoare la valorile drepturilor omului și la

permanentă grijă și atenție acordată menținerii unui climat de toleranță și incluziune în mediul academic. Studiile de caz au vizat: analiza unor incidente specifice și măsurile

luate; evaluarea eficienței măsurilor implementate; propuneri pentru îmbunătățirea politicilor și practicilor academice.



ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE ATINSE
A2: Realizarea unei serii de podcasturi pe tema eticii și deontologiei 

academice, cu accent pe componenta de prevenire și combatere a 

discursului instigator la ură și a mesajelor antisemite, xenofobie și de 

radicalizare în mediul online

https://www.youtube.com/watch?v=eS4AEFrytfgt=1s

https://www.youtube.com/watch?v=UllJFzGhhwo

R1

•Podcast 1: Platformele online şi reţelele de socializare drept mediu de propagare a discursului antisemite, xenofob şi instigator 
la ură

•Invitat: Ştefan Popa, inginer IT / Support manager

•Moderator: Oana Andrada Strugaru, MA I

•Director tehnic: Victor Stoian

•Link: https://www.youtube.com/watch?v=eS4AEFrytfg&t=1s

•Podcast 2: Combaterea şi prevenirea discursului antisemit, xenofob şi instigator la ură în comunicarea publică şi mediul 
academic

•Invitat: Lucian Bălănuţă, Lect. Dr. la Catedra de jurnalism şi ştiinţele comunicării, Facultatea de Litere, Universitatea Alexandru 
Ioan Cuza

•Moderator: Oana Andrada Strugaru, MA I

•Director tehnic: Victor Stoian

•Link: https://www.youtube.com/watch?v=UllJFzGhhwo

Descriere activitate: au fost realizate două podcasturi dedicate tematicii eticii și deontologiei academice, cu accent pe prevenirea și combaterea discursului instigator la ură, a

mesajelor antisemite, xenofobe și de radicalizare în mediul online. Podcasturile au fost incluse în seria CuzaTalks și au fost publicate pe canalul de YouTube al Universității.

Activitatea a pus un accent special pe educația privind utilizarea responsabilă a platformelor online și pe conștientizarea riscurilor asociate propagării discursului instigator la ură. De 

asemenea, a fost evidențiată importanța cunoașterii consecințelor legale și sociale ale expunerii și comercializării ilegale a simbolurilor, obiectelor de colecție și literaturii de natură 

nazistă, xenofobă sau radicalizată.

Cele două podcasturi s-au înscris în cadrul unei campanii de conștientizare a pericolelor mediului online și au vizat integrarea normelor de etică în programele de responsabilitate 

socială corporatistă, în special în industria relevantă, contribuind la sensibilizarea acesteia cu privire la aceste teme. În acest sens am avut consultări repetate cu partenerii noştri de 

la SC Falcon Trading Company SRL, o companie IT specializată în dezoltare, design şi produse software cu care Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iaşi a încheiat un acord de 

parteneriat (nr. 24215/04/12/2025)

https://www.youtube.com/watch?v=eS4AEFrytfg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=UllJFzGhhwo
https://www.youtube.com/watch?v=eS4AEFrytfg&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=UllJFzGhhwo


ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE ATINSE

R1 • 83 participanți, 21 de speakeri, 4 paneluri, Aula Magna recondiționată

•Panelul Memorie și identitate: fundamente pentru o cultură academică incluzivă, moderat de către conf. univ. dr. Adrian Vițalaru, a fost alocat prelegerilor susținute
de istorici, specialiști în studiul epocii moderne și contemporane, reprezentanți ai Academiei Române și ai Institutelor de Cercetare din domeniul socio-uman. Prelegerile
au inclus aspecte ce se referă la: evoluția antisemitismului în mediile studențești interbelice (B.-A. Schipor); dinamici ale dialogului și conflictului în viața academică
ieșeană interbelică (A. Vițalaru); rescrierea memoriei istorice și dificultățile actuale ale cercetării (A. Axinia); rolul istoricului ca martor al tragediilor secolului XX (C. F.
Dobre); necesitatea recuperării trecutului pentru înțelegerea prezentului (V. Țârău).

• Panelul Formarea opiniei și dinamicile de comunicare în mediul academic: între educație critică și prevenirea radicalizării, moderat de către col. mag. (r) dr. Irinel 
Rotariu, a analizat rolul spațiului universitar în formarea și modelarea opiniilor și convingerilor, atât la nivel individual, cât și colectiv. Contribuțiile au vizat: nostalgia pro-
totalitară ca factor al radicalizării (D. Șandru); relația dintre gândirea critică și coeziunea socială (G. Duminică); tensiunea dintre știință, ideologie și echidistanță 
academică (C. Gavriluță); strategiile de comunicare împotriva dezinformării (D. R. Obadă); dezvoltarea discernământului generațiilor Z și Alpha (L. Bertișan Pop).

• Panelul Discursul instigator la ură în era digitală: politici, practici și strategii, moderat de către conf. univ. dr. Marius Nicolae Bălan, a dezbătut provocările 
combaterii formelor de propagare online de antisemitism, xenofobie, radicalizare și discurs instigator la ură, urmărindu-se stimularea dialogului de bune practici dintre 
autorități și societatea civilă și reprezentanți ai industriei IT. Temele dezbătute au abordat: rolul algoritmilor și al inteligenței artificiale în amplificarea narativelor 
radicalizante (A. Muraru); manifestările contemporane ale antisemitismului pe platformele digitale (B. Ionescu); reacțiile sociale la discursul urii în mediul online (R. 
Buturoiu); limita dintre libertatea de exprimare și abuz (M. N. Bălan); discursul instigator la ură pe motive de gen (C. C. Deaconescu).

• Panelul Instrumente etice și  juridice împotriva formelor de extremism în mediul academic: conformare vs. sancționare, moderat de către conf. univ. dr. Dan 
Constantin Mâță, a fost axat pe analiza cadrului normativ existent, dar și pe dilemele concrete privind sancționarea discursului instigator în raport cu libertatea de 
exprimare. S-a discutat despre responsabilitatea instituțională și personală în menținerea unui climat universitar etic și echitabil. Panelul a inclus prezentări care au vizat 
perspective de politică penală privind discursul urii (I. Rotariu); responsabilitatea membrilor comunității universitare în respectarea normelor etice (D. D. Moțiu); aplicarea 
principiului nediscriminării în instituțiile publice (D. C. Mâță); echitatea procedurilor în comisiile de etică universitară (D. Atasiei); dilemele dintre libertatea academică și 
prevenirea extremismului (S. Jurău).

•Invitatul special al conferinței a fost Ioana Ciurlea, jurnalist și realizator TV (Digi24), care a susținut prezentarea „Împreună, fără ură” - un apel puternic la 
responsabilitate în spațiul media și la cultivarea dialogului constructiv.

• Descriere activitate: Conferința intitulată „Mediul academic – spațiu de dialog și toleranță” s-a desfășurat în perioada 14-15 noiembrie 2025, în sistem hibrid: cu prezență la

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, respectiv cu prezență online. Tema centrală a vizat provocările contemporane ale discursului instigator la ură, antisemitismului,

xenofobiei și radicalizării, conferința având rolul de a consolida un cadru universitar bazat pe dialog critic, incluziune și responsabilitate civică, prin analizarea formelor actuale

ale radicalizării și antisemitismului, precum și prin promovarea instrumentelor etice și juridice necesare prevenirii acestora. În fapt, evenimentul a urmărit să aducă în prim-plan

experiențe practice relevante pentru tematica abordată, contribuind astfel la îmbogățirea perspectivei participanților printr-o modalitate non-formală.

• Prelegerea principală a fost susținută de către dr. Csaba Ferenc Asztalos, judecător la Curtea Constituțională a României. Acesta, în calitate de keynote speaker, a susținut

prelegerea „Drepturile și libertățile fundamentale ale omului în era războiului hibrid”, oferind publicului țintă o analiză detaliată a vulnerabilităților societății contemporane și a

provocărilor care pun în pericol valorile democratice. Prelegerea domnului judecător Asztalos a orientat dezbaterile spre o reflecție solidă privind protejarea drepturilor

fundamentale și promovarea dialogului în mediul academic.

A3: Organizarea unei conferințe naționale pe teme de 

incluziune și diversitate în mediul academic



ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE ATINSE
A4: Elaborarea unui Ghid de formare în domeniul prevenirii și 

combaterii antisemitismului, xenofobiei, radicalizării și 

discursului instigator la ură în spațiul academic

https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/01/Ghid.pdf

https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/01/Ghid.pdf

R1

• Ghid în format electronic 

• https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/01/Ghid.pdf

• Lect. dr. Andra Iftimiei: Cadru normativ, aspecte practice și exemple de bune-practici pentru prevenirea, combaterea și
sancționarea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării și discursului instigator la ură

• Conf. dr. Lucian Sfetcu: Leadership moral și dezvoltare organizațională etică în mediul universitar: consolidarea culturii
instituționale a toleranței și incluziunii

• Conf. dr. Diana Mărgărit: Instituționalismul internațional în prevenirea și sancționarea xenofobiei și antisemitismului

• Prof. dr. Ovidiu Buruiană: Universitatea din Iași și problema antisemitismului universitar. Între o abordare istorică și
chestiuni de deontologie academică

Descriere activitate: Ghidul este elaborat în format electronic și cuprinde secțiuni pe tema proiectului

elaborate de experți în domeniu. El va putea fi utilizat și pentru dezvoltarea curriculei disciplinei de

Etică și integritate academică din Planurile de învățământ de la toate facultățile din cadrul Universității

„Alexandru Ioan Cuza” din Iași. Ghidul cuprinde ca linii directoare o serie de bune practici educative

atât pentru cadrele didactice cât și pentru studenți.

 

https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/01/Ghid.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2026/01/Ghid.pdf


ACTIVITĂȚI ȘI REZULTATE ATINSE
A5: Organizarea unei vizite de studiu și documentare la 

Muzeul Pogromului de la Iași

R1

• Vizită Muzeul Pogromului Iași, 10 decembrie – Ziua Internațională a
Drepturilor Omului, 30 de participanți

Descrierea activității: Activitatea vizează cunoașterea modului de organizare a

unui Muzeu al Holocaustului în scopul vizionării de filme documentare, analizei

nemijlocită a exponatelor relevante și receptării informațiilor și explicațiilor

furnizate de specialiștii din cadrul muzeului.



Titlu proiect: [text]

2 podcasturi

Vizită Muzeul 
Pogromului Iași, 
30 participanți

Conferință 
Națională, 83 
participanți, 
21 speakeri

32 cadre 
didactice, 2 

module 
formare

AULA 
MAGNA 

recondiționată

Ghid 

(format 
electronic)
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