Dircotia Re

WUYSe Limane

UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU {CAN CUZA” DIN IAS] PER LIBERTATEM AD VERITATEM

e o

ri - UNIVERSHATEA
ALEXANDRU IOAN cuz% DIN lASl
INTRARE
ANUNT . "%E?NR ¥

ragers

Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi organizeazd concurs in cadrul proiectului de

cercetare “Rezilientd democraticd §i transformare institutionald la granita de est a Uniunii

Europene. Cazul Romdniei si al Republicii Moldova”, acronim ResEast, cod proiect: PN-IV-P2-2.1-
TE-2023-1482), contract de finantare nr. 127TE/20.08.2025, finantat prin Unitatea Executiva pentru

Finantarea Invatamantului Superior, a Cercetarii, Dezvoltarii si Inovérii, in cadrul Programului PN IV

Programul 5.2 - Resurse Umane, Subprogramul 5.2.1 Start in cercetare, Proiecte de cercetare pentru

stimularea tinerelor echipe independente, pentru ocuparea postului de Cercetator post-doctoral,

fractiune de norma de 40 ore/lund, perioada determinatd (dupa data finalizérii concursului pana la data

de 31.12.2027), dupi cum urmeaza:

Denumire post

Cercetator post-doctoral, poz. 6

Domeniul fundamental

Stiinte umaniste - Istorie

Cor COR

263307

Incadrare

Durata determinatd (dupd data finalizarii concursului pand la data de
31.12.2027)

Norma de lucru fractiune de norma de 40 ore/luna

Salariul ~ minim  de | 3000 lei

Atributiile specifice

Activitati de cercetare stiintifica specifice proiectului:

- domeniul rezilientei democratice, interdisciplinar istorie, afaceri
internationale, stiinte politice;

- identificare si analiza a determinatilor si factorilor de risc pentru
sistemele democratice;

- colectare de date si realizarea de baze de date;

- realizarea de analize comparative;

- competente de analiza de discurs si de continut;

- raportare rezultate de cercetare;

- participarea la evenimente stiintifice.

Conditii specifice

a) detinerea diplomei de doctor in Stiinte umaniste - Istorie;

b) maxim 12 ani de la emiterea diplomei in momentul probei de concurs;
¢) experienta in elaborarea, analiza sau evaluarea politicilor de
dezvoltare democraticd a Romaniei sau a Republicii Moldova.

Tematica si bibliografia
probelor de concurs

Lithrmann, A., & Lindberg, S. 1. (2019). A third wave of autocratization
is here: what is new about it? Democratization, 26(7), 1095-1113.
https://doi.org/10.1080/13510347.2019.1582029
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Boese, V. A., Edgell, A. B., Hellmeier, S., Maerz, S. F., & Lindberg, S.
I. (2021). How democracies prevail: democratic resilience as a two-stage
process. Democratization, 28(5), 885-907.
https://doi.org/10.1080/13510347.2021.1891413

Merkel, W., & Lithrmann, A. (2021). Resilience of democracies:
responses to illiberal and authoritarian challenges. Democratization,
28(5), 869-884. https://doi.org/10.1080/13510347.2021.1928081

Probele de concurs a) evaluarea dosarului de concurs 80%;

b) interviul 20%
Nota minimd a fiecarei probe: 8 (opt)

Continutul dosarului de concurs:

v

v
v

cerere de inscriere la concurs, nsotitd de declaratia candidatului conform art. 170 alin.(1) lit
a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior;

curriculum vitae in format Europass;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si, dupa caz, ale altor acte care dovedesc
efectuarea unor specializari;

documente care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflat in
termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
numelui, dupa caz;

copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta eliberatd de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului (daca este cazul);

adeverintd medicald care si ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de medicul de
familie al candidatului sau de unitati sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii
procedurii de concurs;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar;

certificat de integritate comportamentald.

Calendarul concursului:

Nr. Activitate Data/Perioada desfasurarii
crt
Data publicarii
! (pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 03.06.2026
) Depunerea dosarelor de candidatura - 03.06.2026 - 09.06.2026
3 Selectia dosarelor de candidatura 10.06.2026
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4 Afisarea selectiei dosarelor

11.06.2026
Depunerea contestatiilor si afisarea
5 rezultatelor la contestatii 12.06.2026
6 Desfasurarea probelor de concurs 19.06.2026, incepand cu ora 09.00
(evaluarea dosarului/interviu) Locul desfasurrii: Centrul de Studii Europene,

Corp I, Sala 14

Afisarea rezultatelor la probele de concurs
¥ (pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 22062020
8 Depunerea contestatiilor si afisarea 23.06.2026
rezultatelor la contestatii
9 Afisare rezultat final 24.06.2026

Dosarele de candidaturd se vor depune la Serviciul Personal si Dezvoltare Profesionald —
Directia Resurse Umane, Corpul “J” — Corpul Administrativ al Universitdtii, etaj 1; persoana de
contact: ec. Mihaela Burlacu, tel. 0232 201102 int. 2477.

Intocmit,
ec. Mihaela Burlacu
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