UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

Senat www.uaic.ro

Catre

Sindicatul ,,UNIO” de la Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi

Referitor la sesizarea inregistratid la Universitatea .,Alexandru loan Cuza” din lasi cu numdr

695/28.05.2026, v comunicam urméitoarele:

1. Consideratii prealabile privind competenta institutionaldi si cadrul normativ
Invocarea art. 35 lit. €) si ) din Carta UAIC in cuprinsul sesizarii reprezintd o neintelegere a ca-
drului normativ aplicabil si o confuzie cu privire la rolul institutional al Senatului Universitar.
Atributia Senatului de a incheia contractul de management si de a controla activitatea Rectorului
si a Consiliului de Administratie vizeaza exclusiv controlul strategic, de legalitate si de perfor-
manti institutionald. Senatul UAIC nu are atributii de organ de jurisdictie a muncii si nici compe-
tenta de a interveni sau de a aplica sanctiuni in dinamica relatiilor de munci dintre conducerea
executiva si sindicat.

Calificarea ca fiind de ,,rea-credinta” é modului in care se deruleaza corespondenta intre parti este
contrazisi de realitatea faptica: la acest moment, sunt deja angajate si in curs de desfasurare nego-
cieri bipartite. Negocierea presupune, prin definitie, dialog si analiz, iar nu asumarea automata si
unilaterald a pozitiei uneia dintre parti. Ca atare, sesizarea sau presiunea exercitatd prin prisma art.

35 din Carta UAIC este complet nefondata.

2. Constatiirile Senatului Universitar privind motivele de nemultumire ale Sindicatului
UNIO

a) Suspendarea plitii salariului diferentiat pentru personalul didactic-auxiliar
Nemultumirea vizeaza suspendarea platii salariului diferentiat pentru personalul didactic-auxiliar,
cu exceptia sporurilor acordate pe termen limitat si pentru activitati specifice, conform Hotaréarii
Consiliului de Administratie nr. 1 din 06.08.2025.

Situatia juridicii: Salariul diferentiat in procent de 15% s-a acordat prin Hotarérea Biroului Ex-
ecutiv al Consiliului de Administratie nr. 1 R din 16.11.2022, pe o perioadd nedeterminatd, in-

cepand cu data de 01.11.2022, pentru personalul didactic-auxiliar, fard a tine seama de dispozitiile



art. 9 din Anexa nr. 1, Capitolul I, Subcapitolul II: B. Reglementari specifice personalului didactic
din invatimant din Legea nr. 153/2017 - Legea-cadru. Toate salariile diferentiate s-au acordat
automat si fard termen, in baza hotirarilor Biroului Executiv al Consiliului de Administratie, desi
prevederile legale dispun c# salariul diferentiat se acorda in baza hotarérii Consiliului de Admin-
istratie, in functie de specificul activitatii desfasurate i de calitatea acesteia.

Plata salariului diferentiat nu este un drept céstigat pe pericadd nedeterminati, dispozitiile legale
reglementind posibilitatea acordarii acestuia, fntr-un cuantum de pand la 30% din salariul de baza
detinut, in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia.

Chiar daci este acordat pe o perioada nedeterminati, el riméne o componenti facultativa a angaja-
torului, legata de mentinerea conditiilor care au generat acea plati. Aceasta nu se integreaza de-
finitiv in salariul de bazi daci temeiul acordirii ei dispare (ex: specificul activitifii, schimbarea
criteriilor de performanta). Odata ce criteriile (performanta, necesitatea) nu mai sunt Indeplinite,
angajatorul are dreptul s revind asupra acestei decizii, chiar dac# a fost ,,pe perioada nedetermi-
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nati”, in sensul ¢ nu avea o dati finald prestabilita, ci era subordonata unor condiii.
Reglementarea legali privind ,,specificul activitétii desfasurate si de calitatea acesteia” impune o
evaluare periodicd, care, pentru asigurarea principiilor din Legea nr. 153/2017 {principiul nedis-
crimindrii, principiul importantei sociale a muncii, principiul stimularii personalului din sectorul
bugetar, principiul sustenabilititii financiare), se concretizeaza in criterii de acordare a salariului
diferentiat, criterii ce au fost solicitate fiecirei structuri administrative incepand cu luna august
2025 si, ulterior, in sedinta Rectorului cu sefii de structuri din datele de 02.10.2025 si 24.11.2025.
Ca urmare a masurilor financiar-bugetare pentru 2025-2026 (Legea nr. 156/2024 si nr. 141/2025),
Consiliul de Administratie al UAIC a adoptat Hotérrea nr. 1/06.08.2025, in conformitate cu pre-
vederile Legii nr. 153/2017 referitoare la salarizarea din venituri proprii. Planul de mésuri pentru
echilibru bugetar a vizat, incepand cu 1 octombrie 2025, suspendarea salariului diferentiat pentru
personalul didactic-auxiliar, cu exceptia unor sporuri specifice, stabilind si o perioadi de tranzitie
pentru definirea unor noi criterii de acordare, pani la sfarsitul anului 2025.

In temeiul acestei hotarri, Rectorul a emis Decizia nr. 18831/23.09.2025, prin care a suspendat
efectiv plata acestui spor. Ulterior, masura a fost prorogatd prin Deciziile nr. 1952/02.10.2025 si
nr. 21532/24.10.2025, amanind aplicarca acesteia pani la data de 01.01.2026.

Sindicatul UNIO a contestat in instantd Hotirarea Consiliului de Administratie nr. 1/06.08.2025,
precum si deciziile Rectorului emise In aplicarea acesteia. Litigiul se afld in curs de solutionare pe

rolul instantelor de judecati.



b) Rezolutia negativii privind acordarea a 6 zile de concediu de odihnd suplimentar
Nemultumirea vizeaz4 respingerea solicitdrii de acordare a 6 zile de concediu de odihna suplimen-
tar pentru personalul didactic-auxiliar si administrativ.

Situatia juridici: Personalul didactic-auxiliar si administrativ a beneficiat de concediul
suplimentar in temeiul art. 27 alin. (6) din Contractul Colectiv de Muncé la Nivel de Grup de
Unitati din Sectorul de Activitate Linvitimant Superior” (2023-2025), care prevedea acordarea
directd a celor 6 zile si posibilitatea de a negocia in comisiile paritare intre 6 5i 10 zile: ,,Personalul
didactic auxiliar, de cercetare §i administrativ, din unitdtile previzute la Anexa nr. 2, beneficiazd
de un concediu de odihné suplimentar de 6 zile lucrdtoare. In Comisiile paritare din unitdtile
previizute in Anexa nr. 2, se pot negocia intre 6 5i 10 zile de concediu de odihnd suplimentar.”
Evolutia normativi: CCM-ul mentionat a expirat la data de 08.11.2025. In lipsa unui temei legal,
programarea concediilor de odihnd pentru anul calendaristic 2026 s-a realizat fara includerea celor
6 zile suplimentare.

Cadrul actual: La data de 27.04.2026 a intrat In vigoare noul CCM nr. 517/2026 (inregistrat la
M.M.S.S. / MM.E.TS.S. - UP.D.S.P.S.). Noul art. 27 alin. (6) stipuleazi cd personalul
beneficiaza de un concediu de odihni suplimentar de maxim 6 zile lucrdtoare, iar In comisiile
paritare se¢ mai poate negocia fncd I zi: , Personalul didactic auxiliar, de cercetare si
administrativ din unitdtile previzute la Anexa nr. 2 beneficiazd de un concediu de odihnd
suplimentar de maxim 6 zile lucrdtoare. In comisiile paritare din institutiile si unitdtile prevdzute
in Anexa nr. 2 se mai poate negocia I zi de concediu de odihnd suplimentar.”

Concluzie: Spre deosebire de vechea reglementare, sintagma ,,maxim 6 zile lucratoare™ indica
faptul ca durata efectivd nu se acordi automat. Aceasta trebuie negociatd si agreatd distinct intre
reprezentantii Universitatii si cei ai Sindicatului prin Contractul Colectiv de Munci la nivel de

unitate (UAIC).

¢) Rezolutia negativi asupra cererii de acordare a celor 5 zile libere plitite pe an universitar
Nemultumirea vizeazi respingerea solicitérii unui membru de sindicat de a beneficia de zile libere
platite pentru rezolvarea unor situatii personale.

Situatia juridici: Articolul 28 alin. (3) din CCM nr. 517/2026 stabileste ¢&: ,,personalul din
invéitcimantul superior are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile libere
plétite/ an universitar pe baza reorganizdrii activitdtilor sau prin inlocuirea colegiald.”
Interpretarea legaki: Dreptul la aceste zile se nagte exclusiv conditionat de existenta unei situatii

personale reale. In absenta unei justificiri sau dovezi, evenimentul nu poate fi confirmat. Daca
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salariatul nu ar trebui si probeze motivul invocat, aceste zile s-ar transforma nelegal in concediu
de odihna suplimentar. Zilele pentru ,situatii personale” nu reprezinti zile de odihna.

Solicitarea si aprobarea de zile libere platite fird existenta reald a unor evenimente neprevazute si
punctuale constituie un abuz de drept si ar genera o imbogaire fard justd cauza (salariatul fiind
remunerat fird a presta activitate si fird a intruni ipoteza legala).

Articolul 40 din Codul Muncii conferi angajatorului dreptul de a stabili organizarea $i
functionarea unititii. Prin urmare, chiar dacd CCM-ul nu detaliazi procedura administrativd de
acordare, angajatorul are dreptul legitim de a verifica daci motivul invocat de salariat se incadreaza

in textul normativ.

3. Concluzii privind respectarea drepturilor si natura dialogului social
De la data intririi in vigoare a Contractului Colectiv de Munca nr. 517/2026, Universitatea a acor-
dat salariatilor, in mod riguros, toate drepturile care nu sunt supuse unei conditiondri de negociere
(de exemplu: casatoria salariatului — 5 zile lucratoare; nasterea sau adoptia unui copil — 10 zile
lucritoare + 15 zile lucratoare daci s-a absolvit un curs de puericulturd; cisdtoria unui copil — 5
zile lucritoare; decesul sotului/sotiei, rudelor si afinilor prevazuti de lege — 5 zile lucritoare etc.).
Exprimarea unor opinii divergente, analizarea legalitatii unor masuri sau solicitarea de clarificari
cu privire la interpretarea si aplicarea clauzelor din CCM reprezintd elemente ale dialogului social
si ale libertitii de exprimare. Aceste manifestiri nu pot fi calificate drept ,.contestare a fortei ju-
ridice™ a CCM.

Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Ovidiu Gabriel IANCU



