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I. DISPOZIȚII GENERALE 

Prezenta procedură reglementează cadrul de selecție și acordare a burselor pentru studenții implicați 

în Activitatea 6 – Derularea unei campanii de conștientizare, din cadrul proiectului FDI - Acțiuni integrate 

de prevenire și combatere a discriminării bazate pe gen, hărțuirii și abuzului în spațiul academic al 

Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași (UNISAFE), cod CNFIS-FDI-2026-F-0565, din domeniul 5: 

Îmbunătățirea calității activității didactice, inclusiv a respectării deontologiei și eticii academice, 

finanțat prin Fondul de Dezvoltare Instituțională 2026. 

Activitatea 6 urmărește creșterea gradului de conștientizare în rândul membrilor comunității academice 

a UAIC, cu deosebire a  studenților de la ciclurile de licență, masterat și doctorat, români și străini, cu 

privire la respectarea cerințelor de etică și integritate academică, cu accent pe mecanismele de 

prevenire și combatere a discriminării bazate pe gen, hărțuirii și abuzului. 

Prin implicarea în această activitate, studenții selectați vor beneficia de oportunități de dezvoltare a 

competențelor transversale, civice și profesionale, în special în domeniile comunicării instituționale, 

eticii academice, egalității de șanse, prevenirii discriminării și organizării de activități pentru 

comunitatea universitară. 

II. BURSA 

Studenților selectați pentru implicarea în Activitatea 6 li se acordă o bursă în cuantumul stabilit prin 

bugetul aprobat al proiectului și prin documentele financiare aplicabile. Cuantumul bursei este de 500 

lei/lună/student, pentru perioada de 4 luni, în limita fondurilor disponibile în proiect. 

Bursa se acordă unui număr de 4 studenți care îndeplinesc condițiile de eligibilitate prevăzute în 

prezenta procedură, sunt selectați pe baza grilei de evaluare și se regăsesc pe lista candidaților admiși 

pentru obținerea bursei. 

Acordarea bursei este condiționată de participarea efectivă la activitățile campaniei și de transmiterea 

livrabilelor solicitate de echipa de proiect. În situația în care un student selectat renunță, nu mai 

îndeplinește condițiile de eligibilitate sau nu realizează atribuțiile asumate, locul acestuia poate fi 

ocupat de următorul candidat eligibil aflat pe lista de rezerve, cu respectarea ordinii punctajelor. 

III. BENEFICIARI ELIGIBILI 

Beneficiarii acestei categorii de bursă sunt studenți ai Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași (UAIC), 

înmatriculați la programe de studii universitare cu frecvență, cu finanțare de la buget sau cu taxă, din 

ciclurile de licență, masterat sau doctorat, care nu sunt în ani terminali, având așadar calitatea de 

studenți pe durata desfășurării activității pentru care primesc bursa. 

Având în vedere specificul proiectului, se încurajează participarea studenților din facultăți și cicluri de 

studii diferite, precum și participarea studenților români și străini, în măsura în care aceștia îndeplinesc 

criteriile de eligibilitate și selecție. 

IV. CRITERII DE SELECȚIE 

Pot beneficia de această bursă studenții care se implică în activitatea menționată mai sus din cadrul 

proiectului, prin depunerea unui dosar de candidatură și prin participarea la procesul de selecție 
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organizat în două etape: Etapa I – analiza dosarelor și Etapa a II-a – interviul (online) cu studenții 

selectați în urma primei etape. 

Criterii minimale1 de calificare: 

➢ Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC, în anul 

universitar 2025-2026, care nu este în an terminal; 

➢ Student care să nu fi avut abateri disciplinare în activitatea academică. 

Constituie un avantaj, fără a fi obligatorie, îndeplinirea unuia sau a mai multora dintre următoarele 

criterii generale și experiențe specifice: 

Criterii generale:2 

− Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC care este 

integralist după ultima sesiune încheiată; 

− Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC care este 

membru / voluntar într-o organizație studențească din UAIC; 

− Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC care face 

parte din grupuri defavorizate (absolvenți de licee din mediul rural și orașele sub 10.000 de locuitori, 

studenți proveniți din sistemul de asistență socială, studenți aparținând minorității rome); 

− Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC care a fost 

implicat în proiecte / activități ale UAIC ca participant în grupul țintă, voluntar, consultant sau expert. 

Experiență specifică:3 

− Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC care are 

experiență în activități de tutorat și îndrumare a colegilor; 

− Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC care are 

experiență în activități de prezentare și promovare a universității / facultății / specializării sale (de ex., 

caravana); 

− Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC care are 

experiență în activități conectate la teme precum egalitatea de gen, egalitatea de șanse, etica academică, 

incluziunea, prevenirea discriminării, hărțuirii sau abuzului; 

− Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul UAIC care are 

experiență sau competențe în comunicare digitală, social media, realizare/diseminare materiale video, 

redactare de conținut sau administrare/sprijin pentru conținut web. 

 

 

 

 

 
1 Studenții care nu îndeplinesc, cumulativ, aceste două condiții minimale nu vor putea participa la selecție. 
2 Dovedită, la cererea comisiei de evaluare, prin documente specifice. 
3 Dovedită, la cererea comisiei de evaluare, prin documente specifice. 
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GRILĂ DE EVALUARE 

 

CRITERII 

PUNCTAJ 

MAXIM 

POSIBIL 

Etapa I – analiza dosarelor 

0. 

Criterii minimale de calificare: 

10 puncte 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, în anul universitar 2025-2026, care 

nu este în an terminal [5 puncte] 

Student care să nu fi avut abateri disciplinare în activitatea academică [5 

puncte] 

1. 

Criterii generale: 

40 puncte 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

UAIC care este integralist după ultima sesiune încheiată [10 puncte] 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

UAIC care este membru / voluntar într-o organizație studențească din UAIC [10 

puncte] 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

UAIC care face parte din grupuri defavorizate (absolvenți de licee din mediul 

rural și orașele sub 10.000 de locuitori, studenți proveniți din sistemul de 

asistență socială, studenți aparținând minorității rome) [10 puncte] 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

UAIC care a fost implicat în proiecte / activități ale UAIC ca participant în grupul 

țintă, voluntar, consultant sau expert [10 puncte]  

2. 

Experiență specifică 

20 puncte 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

UAIC care are experiență în activități de tutorat și îndrumare a colegilor [5 

puncte] 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

UAIC care are experiență în activități de prezentare și promovare a universității 

/ facultății / specializării sale (de ex., caravana) [5 puncte] 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

UAIC care are experiență în activități conectate la teme precum egalitatea de 

gen, egalitatea de șanse, etica academică, incluziunea, prevenirea discriminării, 

hărțuirii sau abuzului [5 puncte] 

Student în ciclul de studii universitare de licență, master sau doctorat în cadrul 

UAIC care are experiență sau competențe în comunicare digitală, social media, 

realizare/diseminare materiale video, redactare de conținut sau 

administrare/sprijin pentru conținut web [5 puncte] 

Total Etapa I 70 puncte 

Etapa a II-a – interviu 

 

Motivația candidatului și înțelegerea tematicii proiectului [10 puncte] 

30 puncte 

Capacitatea de comunicare, conduita adecvată și modul de raportare la teme 

sensibile precum discriminarea, hărțuirea, abuzul și egalitatea de șanse [10 

puncte] 

Disponibilitatea efectivă pentru activitățile campaniei și capacitatea de a 

contribui realist la organizare, promovare și diseminare [10 puncte] 

Total Etapa II 30 puncte 

 Punctaj maxim total 100 puncte 
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V. ÎNSCRIERE 

Studenții se vor înscrie prin completarea unui formular online pus la dispoziție de echipa proiectului, la 

adresa: https://forms.gle/3z52MXEDBHw161157. 

Formularul de înscriere va include cel puțin următoarele informații: nume și prenume, facultatea, 

programul de studii, ciclul și anul de studii, date de contact și declarația privind respectarea conduitei 

adecvate în cadrul activității. Formularul va fi însoțit de CV și scrisoare de intenție din care să rezulte 

criteriile de selecție îndeplinite și motivația participării la activitățile proiectului. 

Pentru validarea informațiilor prezentate în formular, comisia de selecție poate solicita documente 

justificative, precum situația școlară, adeverință de student, adeverințe/certificate de voluntariat, 

dovezi ale implicării în proiecte sau activități extracurriculare, portofoliu de materiale de comunicare 

ori alte documente relevante. Aceste documente se depun doar la solicitarea comisiei, dacă sunt 

necesare pentru verificarea criteriilor declarate. 

Datele cu caracter personal colectate în procesul de selecție vor fi utilizate exclusiv în scopul evaluării 

candidaturilor, al acordării bursei și al raportării activității în cadrul proiectului, cu respectarea 

prevederilor aplicabile privind protecția datelor. 

VI. EVALUARE ȘI SELECȚIE 

După încheierea perioadei de înscriere, selecția se va realiza în două etape. În Etapa I, comisia de 

selecție va analiza dosarele depuse și va verifica îndeplinirea criteriilor minimale de eligibilitate, pe 

baza documentelor și informațiilor declarate de candidați. Candidații eligibili vor fi punctați conform 

criteriilor aferente Etapei I, cu un punctaj maxim de 70 de puncte. 

În Etapa a II-a, vor fi invitați la interviu candidații selectați în urma analizei dosarelor, în ordinea 

descrescătoare a punctajului obținut la Etapa I, până la cel mult dublul numărului de locuri disponibile 

(adică 8 persoane). În cazul egalității de punctaj la limita de departajare pentru interviu, comisia poate 

invita la interviu toți candidații aflați în această situație. Interviul va fi punctat cu maximum 30 de 

puncte. 

Punctajul final al fiecărui candidat va fi calculat prin însumarea punctajului obținut la Etapa I – analiza 

dosarului și a punctajului obținut la Etapa a II-a – interviul. Vor fi declarați admiși primii 4 candidați, 

în ordinea descrescătoare a punctajului final, în limita locurilor disponibile și a fondurilor alocate. 

Comisia poate stabili o listă de rezerve, în ordinea punctajelor finale, pentru situațiile în care unul dintre 

candidații admiși renunță sau nu mai poate participa la activitate. 

În caz de egalitate de punctaj final, departajarea se va realiza succesiv pe baza: punctajului obținut la 

interviu; punctajului obținut la criteriile de experiență specifică din Etapa I; motivației exprimate în 

formularul de candidatură și în cadrul interviului; situației școlare din anul universitar 2025-2026, 

dovedită, la cererea comisiei, prin documente specifice.  

Studenților selectați li se vor prezenta atribuțiile, calendarul activităților, obligațiile de raportare și 

condițiile de acordare a bursei. Neasumarea sau nerespectarea acestora poate conduce la înlocuirea 

studentului selectat cu un candidat aflat pe lista de rezerve. 
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VII. ATRIBUȚII ALE STUDENȚILOR SELECTAȚI 

Studenții selectați vor sprijini echipa proiectului în implementarea campaniei de conștientizare și vor putea 

avea, în funcție de calendarul activității, următoarele atribuții: 

− sprijin în organizarea și desfășurarea sesiunilor de informare pentru studenți; 

− distribuirea de flyere și materiale informative în cadrul evenimentelor dedicate studenților sau 

altor activități relevante ale UAIC; 

− sprijin în promovarea secțiunii dedicate de pe site-ul UAIC și în orientarea studenților către 

resursele disponibile; 

− sprijin logistic și de comunicare pentru realizarea și diseminarea materialului video de 

conștientizare; 

− implicare în activități de informare peer-to-peer privind prevenirea discriminării de gen, hărțuirii 

și abuzului moral și sexual; 

− sprijin în colectarea feedbackului din partea studenților și în centralizarea informațiilor 

relevante pentru raportarea activității; 

− participarea la întâlnirile de lucru organizate de echipa proiectului și respectarea calendarului 

stabilit. 

Livrabilele pot include, după caz: raport de activitate, listă de prezență/participare la activitățile la 

care studentul a fost implicat, materiale de comunicare realizate sau sprijinite, centralizări de feedback 

ori alte documente solicitate de echipa de management a proiectului. 

VIII. CALENDARUL DE SELECȚIE 

CALENDARUL DE SELECȚIE 
Activitate Perioada 

Depunerea dosarelor de candidatură (online)  13-18 iulie 2026 

Etapa I - Evaluarea dosarelor și afișarea rezultatelor 
preliminare ale Etapei I 

20 iulie 2026 

Depunerea contestațiilor privind rezultatele Etapei I 21 iulie 2026 

Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale 
ale Etapei I 

22 iulie 2026 

Etapa II - Interviul (online) și afișarea rezultatelor 
preliminare ale selecției 

23 iulie 2026 

Depunerea contestațiilor privind rezultatele Etapei II 24 iulie 2026 

Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor finale 
ale selecției 

27 iulie 2026 

IX. DISPOZIȚII FINALE 

Procesul verbal de selecție cuprinzând rezultatele selecției și Lista candidaților sunt atașate 

prezentei proceduri. 

Prezenta Procedură se aplică începând cu luna iulie 2026 până la încheierea activității. 

Întocmit de: 

  

Avizat: 

Conf. univ. dr. Constantin-Marius Apostoaie  

Conf. univ. dr. Emanuela Ilie 

Director proiect Conf. univ. dr. Irina BILAN 
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ANEXE 

ANEXA 1 — LISTA CANDIDAȚILOR 

la obținerea bursei pentru participarea la Activitatea 6: Derularea unei campanii de 

conștientizare, din cadrul proiectului FDI - Acțiuni integrate de prevenire și combatere a 

discriminării bazate pe gen, hărțuirii și abuzului în spațiul academic al Universității „Alexandru 

Ioan Cuza” din Iași” (UNISAFE), CNFIS-FDI-2026-F-0565 

 

Nr. crt. Nume și prenume Facultatea Nivel studiu 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

...    
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ANEXA 2 — PROCES-VERBAL DE SELECȚIE 

încheiat astăzi ________________ 

 

Comisia de selecție a studenților constituită în vederea acordării burselor pentru participarea la 

Activitatea 6: Derularea unei campanii de conștientizare, din cadrul proiectului FDI - Acțiuni integrate 

de prevenire și combatere a discriminării bazate pe gen, hărțuirii și abuzului în spațiul academic al 

Universității „Alexandru Ioan Cuza” din Iași” din Iași (UNISAFE), CNFIS-FDI-2026-F-0565, a analizat 

dosarele de candidatură, a organizat interviurile în Etapa II cu studenții selectați, în prealabil, în urma 

Etapei I și a constatat următoarele: 

Din totalul de # înscriși, # persoane nu îndeplineau condițiile minimale de eligibilitate, iar # candidați au 

fost declarați eligibili pentru Etapa I – analiza dosarelor. În urma evaluării dosarelor, # candidați au fost 

invitați la Etapa a II-a – interviul. Pe baza punctajului final, rezultat prin însumarea punctajului obținut la 

analiza dosarului și la interviu, au fost selectați 4 studenți pentru acordarea bursei și au fost stabiliți, după 

caz, candidații aflați pe lista de rezerve. 

Comisia formată din (nume, prenume, funcția): 

1. Președinte:  

2. Membru:  

3. Membru:  

a SELECTAT următorii studenți pentru a beneficia de bursă prin proiectul UNISAFE: 

Nr. crt. Nume și prenume Facultatea Ciclul/anul de studii Punctaj 

1     

2     

3     

4     

a propus următorii studenți pe lista de REZERVĂ: 

Nr. crt. Nume și prenume Facultatea Ciclul/anul de studii Punctaj 

1     

2     

COMISIA DE SELECȚIE: 

Președinte:        ______________________________ 

Membru: ..       ______________________________ 

Membru: ..       ______________________________ 
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ANEXA 3 — FORMULAR DE ÎNSCRIERE 

Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași organizează selecția a 4 studenți care se vor implica în 

Activitatea 6 – Derularea unei campanii de conștientizare, din cadrul proiectului FDI „Acțiuni integrate 

de prevenire și combatere a discriminării bazate pe gen, hărțuirii și abuzului în spațiul academic al 

Universității «Alexandru Ioan Cuza» din Iași” (UNISAFE). Activitatea urmărește informarea studenților și 

promovarea unui climat academic bazat pe respect, egalitate de șanse și conduită etică. 

 

1. Nume și prenume 

 

 

2. Facultatea 

 

 

3. Programul de studii / specializarea 

 

 

4. Ciclul de studii 

☐ Licență 

☐ Master 

☐ Doctorat 

 

 

5. Anul de studii 

 

 

6. Sunteți în an terminal? 

Răspuns cu variante: 

☐ Da 

☐ Nu 

 

 

7. Adresă de e-mail 

 

 

 

8. Număr de telefon 

 

 

9. Autoevaluare privind criteriile de selecție 

(Bifați criteriile pe care considerați că le îndepliniți. Informațiile declarate pot fi verificate de comisia 

de selecție, prin solicitarea unor documente justificative. Bifarea unui criteriu nu conduce automat la 

acordarea punctajului aferent; punctajul final este stabilit de comisia de selecție, conform procedurii 

aprobate. Detaliile privind aceste criterii vor fi incluse în CV şi/sau scrisoarea de intenţie) 

☐ Sunt integralist/integralistă după ultima sesiune încheiată. 

☐ Sunt membru/voluntar într-o organizație studențească din UAIC.  
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☐ Opțional: mă încadrez într-una dintre categoriile menționate în procedură privind grupurile 

defavorizate: absolvenți de licee din mediul rural sau orașe sub 10.000 de locuitori, studenți 

proveniți din sistemul de asistență socială, studenți aparținând minorității rome. 

☐ Am fost implicat/implicată în proiecte sau activități ale UAIC ca participant în grupul-țintă, 

voluntar, consultant sau expert.  

☐ Am experiență în activități de tutorat, mentorat, sprijin sau îndrumare a colegilor. 

☐ Am experiență în activități de prezentare și promovare a universității, facultății sau 

specializării, de exemplu caravane, evenimente de promovare, activități pentru elevi/studenți. 

☐ Am experiență în activități conectate la teme precum egalitatea de gen, egalitatea de șanse, 

etica academică, incluziunea, prevenirea discriminării, hărțuirii sau abuzului. 

☐ Am experiență sau competențe în comunicare digitală, social media, realizare/diseminare 

materiale video, redactare de conținut sau administrare/sprijin pentru conținut web.  

 

 

10. Care este disponibilitatea dumneavoastră estimativă? 

☐ 2–4 ore/săptămână 

☐ 4–6 ore/săptămână 

☐ peste 6 ore/săptămână 

☐ disponibilitate variabilă, în funcție de calendarul activităților 

 

 

11. Declarație pe propria răspundere 

☐ Declar că informațiile furnizate sunt reale, că am calitatea de student UAIC în anul universitar 

2025–2026 și că, în cazul în care voi fi selectat/selectată, îmi asum participarea la activitățile 

campaniei și respectarea conduitei academice adecvate. 

 

 

12. Acord privind prelucrarea datelor personale 

☐ Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal exclusiv în scopul organizării 

procesului de selecție, acordării bursei și raportării activităților în cadrul proiectului. 


