L R
%— UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
*n* www.uaic.ro

Fondul de Dezvoltare Institutionala - FDI 2026

Domeniul 5: imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii
academice

Titlu proiect: Actiuni integrate de prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si
abuzului in spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UNISAFE)

Cod proiect: CNFIS-FDI-2026-F-0565

Nr. nregistrare: 2/06.07.2026

PROCEDURA PRIVIND SELECTAREA SI ACORDAREA
BURSELOR PENTRU STUDENTII PARTICIPANTI LA

Activitatea 6: Derularea unei campanii de constientizare

din cadrul proiectului
Actiuni integrate de prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii
si abuzului in spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi
(UNISAFE)

Versiunea 1.0
iulie 2026



%
%—- UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM
* B * www.uaic.ro

CUPRINS

L. DISPOZITII GENERALE.......ooooveeeemeesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseesssssssss
I1. BURSA...ooovveeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssessesessssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssns
00022002030 (08 VN 231920 9 (€] 2] 1 (0000
IV. CRITERII DE SELECTIE coooooooooeeeseeeeeseeeseeeeesssesssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses
V. INSCRIERE ......0¢¢¢000000010111111111111111515111118514585584548488885884548548884488 4585855485858 5 5555555555255 R nnnnnnnnne
VI EVALUARE SI SELECTIE ..oovvvvvvveeeeeereeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssee
VIL. ATRIBUTII ALE STUDENTILOR SELECTAT....oooovuvmvmesssmsssssssmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees
VIII. CALENDARUL DE SELECTIE ..oooovvvvvevssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseees

[X. DISPOZITII FINALE sttt



UNIVERSITATEA ,,ALEXANDRU IOAN CUZA” DIN IASI PER LIBERTATEM AD VERITATEM

www.uaic.ro

I. DISPOZITII GENERALE

Prezenta procedura reglementeaza cadrul de selectie si acordare a burselor pentru studentii implicati
in Activitatea 6 - Derularea unei campanii de constientizare, din cadrul proiectului FDI - Actiuni integrate
de prevenire si combatere a discrimindrii bazate pe gen, hdrtuirii si abuzului in spatiul academic al
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UNISAFE), cod CNFIS-FDI-2026-F-0565, din domeniul 5:
Imbunatatirea calitatii activitatii didactice, inclusiv a respectarii deontologiei si eticii academice,
finantat prin Fondul de Dezvoltare Institutionala 2026.

Activitatea 6 urmareste cresterea gradului de constientizare in randul membrilor comunitatii academice
a UAIC, cu deosebire a studentilor de la ciclurile de licenta, masterat si doctorat, romani si straini, cu
privire la respectarea cerintelor de etica si integritate academica, cu accent pe mecanismele de
prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si abuzului.

Prin implicarea in aceasta activitate, studentii selectati vor beneficia de oportunitati de dezvoltare a
competentelor transversale, civice si profesionale, in special in domeniile comunicarii institutionale,
eticii academice, egalitatii de sanse, prevenirii discriminarii si organizarii de activitati pentru
comunitatea universitara.

Il. BURSA

Studentilor selectati pentru implicarea in Activitatea 6 li se acorda o bursa in cuantumul stabilit prin
bugetul aprobat al proiectului si prin documentele financiare aplicabile. Cuantumul bursei este de 500
lei/luna/student, pentru perioada de 4 luni, in limita fondurilor disponibile in proiect.

Bursa se acorda unui numar de 4 studenti care indeplinesc conditiile de eligibilitate prevazute in
prezenta procedura, sunt selectati pe baza grilei de evaluare si se regasesc pe lista candidatilor admisi
pentru obtinerea bursei.

Acordarea bursei este conditionata de participarea efectiva la activitatile campaniei si de transmiterea
livrabilelor solicitate de echipa de proiect. in situatia in care un student selectat renuntd, nu mai
indeplineste conditiile de eligibilitate sau nu realizeaza atributiile asumate, locul acestuia poate fi
ocupat de urmatorul candidat eligibil aflat pe lista de rezerve, cu respectarea ordinii punctajelor.

Ill. BENEFICIARI ELIGIBILI

Beneficiarii acestei categorii de bursa sunt studenti ai Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi (UAIC),
inmatriculati la programe de studii universitare cu frecventa, cu finantare de la buget sau cu taxa, din
ciclurile de licenta, masterat sau doctorat, care nu sunt in ani terminali, avand asadar calitatea de
studenti pe durata desfasurarii activitatii pentru care primesc bursa.

Avand in vedere specificul proiectului, se incurajeaza participarea studentilor din facultati si cicluri de

studii diferite, precum si participarea studentilor romani si straini, in masura in care acestia indeplinesc
criteriile de eligibilitate si selectie.

IV. CRITERII DE SELECTIE

Pot beneficia de aceasta bursa studentii care se implica in activitatea mentionata mai sus din cadrul
proiectului, prin depunerea unui dosar de candidatura si prin participarea la procesul de selectie
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organizat in doua etape: Etapa | - analiza dosarelor si Etapa a ll-a - interviul (online) cu studentii
selectati in urma primei etape.

Criterii minimale' de calificare:

» Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC, in anul
universitar 2025-2026, care nu este in an terminal;
> Student care sa nu fi avut abateri disciplinare in activitatea academica.

Constituie un avantaj, fara a fi obligatorie, indeplinirea unuia sau a mai multora dintre urmatoarele
criterii generale si experiente specifice:

Criterii generale:?

— Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC care este
integralist dupa ultima sesiune incheiata;

— Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC care este
membru / voluntar intr-o organizatie studenteasca din UAIC;

— Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC care face
parte din grupuri defavorizate (absolventi de licee din mediul rural si orasele sub 10.000 de locuitori,
studenti proveniti din sistemul de asistenta sociala, studenti apartinand minoritatii rome);

— Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC care a fost
implicat in proiecte / activitati ale UAIC ca participant in grupul tinta, voluntar, consultant sau expert.

Experienta specifica:?

— Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC care are
experienta in activitati de tutorat si indrumare a colegilor;

— Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC care are
experienta in activitati de prezentare si promovare a universitatii / facultatii / specializarii sale (de ex.,
caravana);

— Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC care are
experienta in activitati conectate la teme precum egalitatea de gen, egalitatea de sanse, etica academica,
incluziunea, prevenirea discriminarii, hartuirii sau abuzului;

— Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul UAIC care are
experienta sau competente in comunicare digitala, social media, realizare/diseminare materiale video,
redactare de continut sau administrare/sprijin pentru continut web.

' Studentii care nu indeplinesc, cumulativ, aceste doua conditii minimale nu vor putea participa la selectie.
2 Dovedita, la cererea comisiei de evaluare, prin documente specifice.
3 Dovedita, la cererea comisiei de evaluare, prin documente specifice.
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CRITERII

PUNCTAJ
MAXIM
POSIBIL

Etap

a | - analiza dosarelor

Criterii minimale de calificare:

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, in anul universitar 2025-2026, care
nu este in an terminal [5 puncte]

Student care sa nu fi avut abateri disciplinare in activitatea academica [5
puncte]

10 puncte

Criterii generale:

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
UAIC care este integralist dupa ultima sesiune incheiata [10 puncte]

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
UAIC care este membru / voluntar intr-o organizatie studenteasca din UAIC [10
puncte]

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
UAIC care face parte din grupuri defavorizate (absolventi de licee din mediul
rural si orasele sub 10.000 de locuitori, studenti proveniti din sistemul de
asistenta sociala, studenti apartinand minoritatii rome) [10 puncte]

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
UAIC care a fost implicat in proiecte / activitati ale UAIC ca participant in grupul
tinta, voluntar, consultant sau expert [10 puncte]

40 puncte

Experienta specifica

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
UAIC care are experienta in activitati de tutorat si indrumare a colegilor [5
puncte]

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
UAIC care are experienta in activitati de prezentare si promovare a universitatii
/ facultatii / specializarii sale (de ex., caravana) [5 puncte]

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
UAIC care are experienta in activitati conectate la teme precum egalitatea de
gen, egalitatea de sanse, etica academica, incluziunea, prevenirea discriminarii,
hartuirii sau abuzului [5 puncte]

Student in ciclul de studii universitare de licenta, master sau doctorat in cadrul
UAIC care are experienta sau competente in comunicare digitala, social media,
realizare/diseminare  materiale video, redactare de continut sau
administrare/sprijin pentru continut web [5 puncte]

20 puncte

Tota

| Etapal

70 puncte

Etapa a ll-a - interviu

Motivatia candidatului si intelegerea tematicii proiectului [10 puncte]

Capacitatea de comunicare, conduita adecvata si modul de raportare la teme
sensibile precum discriminarea, hartuirea, abuzul si egalitatea de sanse [10
puncte]

Disponibilitatea efectiva pentru activitatile campaniei si capacitatea de a
contribui realist la organizare, promovare si diseminare [10 puncte]

30 puncte

Tota

| Etapa ll

30 puncte

Punctaj maxim total

100 puncte
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V. INSCRIERE

Studentii se vor inscrie prin completarea unui formular online pus la dispozitie de echipa proiectului, la
adresa: https://forms.gle/3z52MXEDBHw161157.

Formularul de inscriere va include cel putin urmatoarele informatii: nume si prenume, facultatea,
programul de studii, ciclul si anul de studii, date de contact si declaratia privind respectarea conduitei
adecvate in cadrul activitatii. Formularul va fi insotit de CV si scrisoare de intentie din care sa rezulte
criteriile de selectie indeplinite si motivatia participarii la activitatile proiectului.

Pentru validarea informatiilor prezentate in formular, comisia de selectie poate solicita documente
justificative, precum situatia scolara, adeverinta de student, adeverinte/certificate de voluntariat,
dovezi ale implicarii in proiecte sau activitati extracurriculare, portofoliu de materiale de comunicare
ori alte documente relevante. Aceste documente se depun doar la solicitarea comisiei, daca sunt
necesare pentru verificarea criteriilor declarate.

Datele cu caracter personal colectate in procesul de selectie vor fi utilizate exclusiv in scopul evaluarii
candidaturilor, al acordarii bursei si al raportarii activitatii in cadrul proiectului, cu respectarea
prevederilor aplicabile privind protectia datelor.

VI. EVALUARE SI SELECTIE

Dupa incheierea perioadei de inscriere, selectia se va realiza in doua etape. in Etapa I, comisia de
selectie va analiza dosarele depuse si va verifica indeplinirea criteriilor minimale de eligibilitate, pe
baza documentelor si informatiilor declarate de candidati. Candidatii eligibili vor fi punctati conform
criteriilor aferente Etapei |, cu un punctaj maxim de 70 de puncte.

In Etapa a ll-a, vor fi invitati la interviu candidatii selectati in urma analizei dosarelor, in ordinea
descrescatoare a punctajului obtinut la Etapa I, pana la cel mult dublul numarului de locuri disponibile
(adica 8 persoane). Tn cazul egalitatii de punctaj la limita de departajare pentru interviu, comisia poate
invita la interviu toti candidatii aflati in aceasta situatie. Interviul va fi punctat cu maximum 30 de
puncte.

Punctajul final al fiecarui candidat va fi calculat prin insumarea punctajului obtinut la Etapa I - analiza
dosarului si a punctajului obtinut la Etapa a ll-a - interviul. Vor fi declarati admisi primii 4 candidati,
in ordinea descrescatoare a punctajului final, in limita locurilor disponibile si a fondurilor alocate.
Comisia poate stabili o lista de rezerve, in ordinea punctajelor finale, pentru situatiile in care unul dintre
candidatii admisi renunta sau nu mai poate participa la activitate.

n caz de egalitate de punctaj final, departajarea se va realiza succesiv pe baza: punctajului obtinut la
interviu; punctajului obtinut la criteriile de experienta specifica din Etapa I; motivatiei exprimate in
formularul de candidatura si in cadrul interviului; situatiei scolare din anul universitar 2025-2026,
dovedita, la cererea comisiei, prin documente specifice.

Studentilor selectati li se vor prezenta atributiile, calendarul activitatilor, obligatiile de raportare si
conditiile de acordare a bursei. Neasumarea sau nerespectarea acestora poate conduce la inlocuirea
studentului selectat cu un candidat aflat pe lista de rezerve.
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Vil. ATRIBUTII ALE STUDENTILOR SELECTATI

Studentii selectati vor sprijini echipa proiectului in implementarea campaniei de constientizare si vor putea
avea, in functie de calendarul activitatii, urmatoarele atributii:

— sprijin in organizarea si desfasurarea sesiunilor de informare pentru studenti;

— distribuirea de flyere si materiale informative in cadrul evenimentelor dedicate studentilor sau
altor activitati relevante ale UAIC;

— sprijin in promovarea sectiunii dedicate de pe site-ul UAIC si in orientarea studentilor catre
resursele disponibile;

— sprijin logistic si de comunicare pentru realizarea si diseminarea materialului video de
constientizare;

— implicare in activitati de informare peer-to-peer privind prevenirea discriminarii de gen, hartuirii
si abuzului moral si sexual;

— sprijin in colectarea feedbackului din partea studentilor si in centralizarea informatiilor
relevante pentru raportarea activitatii;

— participarea la intalnirile de lucru organizate de echipa proiectului si respectarea calendarului
stabilit.

Livrabilele pot include, dupa caz: raport de activitate, lista de prezenta/participare la activitatile la

care studentul a fost implicat, materiale de comunicare realizate sau sprijinite, centralizari de feedback
ori alte documente solicitate de echipa de management a proiectului.

Viil. CALENDARUL DE SELECTIE

CALENDARUL DE SELECTIE
Activitate Perioada
Depunerea dosarelor de candidatura (online) 13-18 julie 2026
Etapa I‘ - Evaluarea dqsarelor si afisarea rezultatelor 20 iulie 2026
preliminare ale Etapei |

Depunerea contestatiilor privind rezultatele Etapei | 21 iulie 2026
Solutlonarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale 22 iulie 2026
ale Etapei |

Etapa I'I - Interviul (on!lr)e) si afisarea rezultatelor 23 iulie 2026
preliminare ale selectiei

Depunerea contestatiilor privind rezultatele Etapei Il 24 iulie 2026
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale 27 iulie 2026

ale selectiei

IX. DISPOZITII FINALE

Procesul verbal de selectie cuprinzand rezultatele selectiei si Lista candidatilor sunt atasate
prezentei proceduri.

Prezenta Procedurd se aplica incepand cu luna iulie 2026 pana la incheierea activitatii.
intocmit de: Avizat:
Conf. univ. dr. Constantin-Marius Apostoaie Director proiect Conf. univ. dr. Irina BILAN

Conf. univ. dr. Emanuela Ilie
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ANEXE

ANEXA 1 — LISTA CANDIDATILOR

la obtinerea bursei pentru participarea la Activitatea 6: Derularea unei campanii de
constientizare, din cadrul proiectului FDI - Actiuni integrate de prevenire si combatere a
discriminarii bazate pe gen, hartuirii si abuzului in spatiul academic al Universitatii ,,Alexandru
loan Cuza” din lasi” (UNISAFE), CNFIS-FDI-2026-F-0565

Nr. crt. | Nume si prenume Facultatea Nivel studiu

1

2

10
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ANEXA 2 — PROCES-VERBAL DE SELECTIE

incheiat astazi

Comisia de selectie a studentilor constituita in vederea acordarii burselor pentru participarea la
Activitatea 6: Derularea unei campanii de constientizare, din cadrul proiectului FDI - Actiuni integrate
de prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si abuzului in spatiul academic al
Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi” din lasi (UNISAFE), CNFIS-FDI-2026-F-0565, a analizat
dosarele de candidatura, a organizat interviurile in Etapa Il cu studentii selectati, in prealabil, in urma
Etapei | si a constatat urmatoarele:

Din totalul de # inscrisi, # persoane nu indeplineau conditiile minimale de eligibilitate, iar # candidati au
fost declarati eligibili pentru Etapa | - analiza dosarelor. n urma evaluarii dosarelor, # candidati au fost
invitati la Etapa a Il-a - interviul. Pe baza punctajului final, rezultat prin insumarea punctajului obtinut la
analiza dosarului si la interviu, au fost selectati 4 studenti pentru acordarea bursei si au fost stabiliti, dupa
caz, candidatii aflati pe lista de rezerve.

Comisia formata din (nume, prenume, functia):
1. Presedinte:
2. Membru:
3. Membru:

a SELECTAT urmatorii studenti pentru a beneficia de bursa prin proiectul UNISAFE:

Nr. crt. | Nume si prenume Facultatea Ciclul/anul de studii | Punctaj

1

2

3

4

a propus urmatorii studenti pe lista de REZERVA:

Nr. crt. | Nume si prenume Facultatea Ciclul/anul de studii | Punctaj

1

2

COMISIA DE SELECTIE:

Presedinte:

Membru: ..

Membru: ..
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ANEXA 3 — FORMULAR DE INSCRIERE

Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi organizeaza selectia a 4 studenti care se vor implica in
Activitatea 6 - Derularea unei campanii de constientizare, din cadrul proiectului FDI ,,Actiuni integrate
de prevenire si combatere a discriminarii bazate pe gen, hartuirii si abuzului in spatiul academic al
Universitatii «Alexandru loan Cuza» din lasi” (UNISAFE). Activitatea urmareste informarea studentilor si
promovarea unui climat academic bazat pe respect, egalitate de sanse si conduita etica.

1. Nume si prenume

2. Facultatea

3. Programul de studii / specializarea

4. Ciclul de studii
O Licenta
[0 Master
O Doctorat

5. Anul de studii

6. Sunteti in an terminal?
Raspuns cu variante:

O Da

O Nu

7. Adresa de e-mail

8. Numar de telefon

9. Autoevaluare privind criteriile de selectie
(Bifati criteriile pe care considerati cd le indepliniti. Informatiile declarate pot fi verificate de comisia
de selectie, prin solicitarea unor documente justificative. Bifarea unui criteriu nu conduce automat la
acordarea punctajului aferent; punctajul final este stabilit de comisia de selectie, conform procedurii
aprobate. Detaliile privind aceste criterii vor fi incluse in CV si/sau scrisoarea de intentie)

O Sunt integralist/integralista dupa ultima sesiune incheiata.

O Sunt membru/voluntar intr-o organizatie studenteasca din UAIC.

10
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O Optional: ma incadrez intr-una dintre categoriile mentionate in procedura privind grupurile
defavorizate: absolventi de licee din mediul rural sau orase sub 10.000 de locuitori, studenti
proveniti din sistemul de asistenta sociala, studenti apartinand minoritatii rome.

O Am fost implicat/implicata in proiecte sau activitati ale UAIC ca participant in grupul-tinta,
voluntar, consultant sau expert.

O Am experienta in activitati de tutorat, mentorat, sprijin sau indrumare a colegilor.

O Am experienta in activitati de prezentare si promovare a universitatii, facultatii sau
specializarii, de exemplu caravane, evenimente de promovare, activitati pentru elevi/studenti.
O Am experienta in activitati conectate la teme precum egalitatea de gen, egalitatea de sanse,
etica academica, incluziunea, prevenirea discriminarii, hartuirii sau abuzului.

O Am experienta sau competente in comunicare digitala, social media, realizare/diseminare
materiale video, redactare de continut sau administrare/sprijin pentru continut web.

10. Care este disponibilitatea dumneavoastra estimativa?
O 2-4 ore/saptamana
O 4-6 ore/saptamana
O peste 6 ore/saptamana
O disponibilitate variabild, in functie de calendarul activitatilor

11. Declaratie pe propria raspundere
O Declar ca informatiile furnizate sunt reale, ca am calitatea de student UAIC in anul universitar
2025-2026 si ca, in cazul in care voi fi selectat/selectata, imi asum participarea la activitatile
campaniei si respectarea conduitei academice adecvate.

12. Acord privind prelucrarea datelor personale
O Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal exclusiv in scopul organizarii
procesului de selectie, acordarii bursei si raportarii activitatilor in cadrul proiectului.

11



