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Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai organizeaza concurs In cadrul Centrului de cercetare 

RECENT AIR, dupä cum urmeazä: 

Denumire post Asistent de cercetare tiintifica (ACS), poz. 21 

Domeniul fundamental Stiinta mediului 
CorCOR 213147 
Durata determinatäde1 6luni,Inpenoada0 1.09.2026-31.12.2027 
Norma de lucru Norma Intreaga de 8 ore zi 
Salariul minim de 

6150 lei incadrare 
Atributiile specifice Dezvoltareacunotintelor tiintifice 

Participarea la activitati CDI 
Transferul cunotin;elor i tehnologiilor 
Diseminarea rezultatelor tiintifice 
Editarea de pub1icaii tiintifice 
Monitorizare experimente 

_______________________ RaportarearezultatelorCDI 
Conditii specifice a) Detinerea diplomei de doctor sau statutul de student doctorand in 

domeniul tiinta mediului; 
b) Articole tiintifice publicate In domeniul tiintific a! postului i 
participäri la conferinte/manifestari de specialitate organizate la nivel 

_______________________ nationalsauinternational. 
Tematica i bibliografia Tematica probelor de concurs 
probelor de concurs 1) Influenta factorilor de mediu (poluare, climä, factori meteorologici) 

asupra materialelor expuse in atmosfera libera; 
2) Procese fizico-chimice ale suprafe;elor de materiale masive (rocä, 

piaträ etc.) cu straturile subtiri depuse In atmosferä libera; 
3) Elemente de spectroscopie portabila XRF aplicate In analiza poluarii 

mediului. 
Bibliografie 
1) Jenkins, E.M., Gaibraith, J., Paitseva, A.A., Portable X-ray 

flourescenceas a tool for urban soil contamination analysis: 
accuracy, precision, and practicality, Soil, 11, 565-582, 2025; 

2) Ibañez-Del Rivero, C., Wheeler, C.A., Fry, K.L., Taylor, M.P., 
Portable X-ray fluorescence spectrometry: a cost-effective method 
for analysing trace metals in deposited dust, Analytical Methods, 16, 
5038 5048, 2024; 

_____________________ 3)Zha,J.,Sheng,B.,Hu,W.,Chen,J.,Wu,W.,BlackCrust-Induced 
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Spalling of Marble: An Multi Analytical Study on the Danbi Stone 
Carvings, Chemosensors, 14, 24, 2026; 

4) Li, W., Bai, X., Pan, Z., Air pollution and its impact on stone 
heritage sites: mechanisms and mathematical models, NPJ Heritage 
Science, 13, 247, 2025; 

5) Bezur, A., Lee, L., Loubser, M., Trentelman, K., Handheld XRF in 
Cultural Heritage: A Practical Workbook for Conservators, Getty 
Conservation Institute, Los Angeles, USA, ISBN: 978-1-937433-61-

____________________ 1,2020. 
Probele de concurs a) proba scrisä - 30% 

b) proba practicä - 30° 
c) dosarul- 30%; 
d) d) interviu - 10% 
Nota minima aJIecarei probe: 8 (opt) 
Locatie: Laborator de Analizä Instrumentalä, Facultatea de Chimie, 

________________________ Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai 

Continutul dosarului de concurs: 

cerere de Inscriere Ia concurs, Insotita de declaraia candidatului conform art. 170 alin.(1) lit 
a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a Inva;ämantului superior; 

V' curriculum vitae In format Europass; 
V copii ale documentelor care atestä nivelul studiilor i, dupä caz, ale altor acte care dovedesc 

efectuarea unor specializari; 
V documente care atestä Indeplinirea condi;iilor specifice postului; 
V copia actului de identitate sau once alt document care atestã identitatea, potrivit legii, aflat In 

termen de valabilitate; 
V copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

numelui, dupä caz; 
V copia carnetului de muncä sau, dupä caz, adeverinta eliberatä de angajator pentru perioada 

lucratã, care sä ateste vechimea In muncä i In specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului (dacä este cazul); 

V adeverinta medicalä care sä ateste starea de sãnätate corespunzatoare, eliberatä de medicul de 
familie al candidatului sau de unitati sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior desfàurärii 
procedurii de concurs; 

V certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extras de pe cazierul judiciar; 
'/' certificat de integritate comportamentalä. 

Calendarul concursului: 

Nr. 
Activitate DatafPerioada desfäurärii 

crt 

1 Data publicärii 
07.08 (pe www.uaic.ro si la afisier DRU) .2026 
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2 Depunerea dosarelor de candidaturä 07.08.2026 - 13.08.2026 

3 Selectia dosarelor de candidaturä 14.08 .2026 

4 Afiarea selectiei dosarelor 17.08.2026 

5 Depunerea contestatiilor i afiarea 
rezultatelor la contestatii 18.08.2026 

Data: 24.08.2026, Incepánd cu ora 09.00 

6 Desfurarea probelor de concurs Locul desf'àurärii: Laboratorul de Analizä 
Instrumentalä, Facultatea de Chimie, 
Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai 

7 Afisarea rezultatelor la probele de concurs 
(pe www.uaic.ro si la aflier DRU) 25.08.2026 

8 Depunerea contestatiilor i afiarea 
rezultatelor la contestatii 26.08 .2026 

9 Afisare rezultat final 27.08 .2026 

Dosarele de candidaturã se vor depune la Serviciul Personal ,ci Dezvoltare Profesionala - 
Direc;ia Resurse Umane, Corpul "J" - Corpul Administrativ al Universitãf ii, etaj 1; persoana de 
contact: ec. Barbacaru Felicia, tel. 0232 201319. 

Prof. MAHA 

3.#U) 
. -.Y Jntocmit, 

ec. Barba1ç41elicia 
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