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Universitatea ,,Alexandru loan Cuza" din Iai organizeaza concurs in cadrul Centrului de cercetare 

RECENT AIR, dupä cum urmeazä: 

Denumire post Asistent de cercetare tiintificä (ACS), poz. 24 

Domeniul fundamental Fizicã 

CorCOR 211103 

Durata determinatã de 16 luni, In perioada 01.09.2026-31.12.2027 
Norma de lucru Norma Intreaga de 8 ore/zi 

Salariul minim de 
6150 lei incadrare 

Atributiile specifice Dezvoltareacunotin;eIor tiin;ifice 
Participarea la activitati CDI 
Transferul cunotintelor i tehnologiilor 
Diseminarea rezultatelor tiintifice 
Editarea de publicaii tiintifice 
Monitorizare experimente 

_______________________ Raportarea rezultatelor CDI 
Conditii specifice a) Detinerea diplomei de doctor sau statutul de student doctorand in 

domeniul Fizica; 
b) Articole tiintifice publicate In domeniul tiintific al postului i 
participäri la conferinçe/manifestari de specialitate organizate la nivel 

_______________________ national sau international. 
Tematica i bibliografia Tematica probelor de concurs 
probelor de concurs i) Determinarea proprietailor aerosolilor prin fotometrie solara; 

2) Analiza compozitiei atmosferice prin tehnici LIDAR bazate pe 

spectroscopia opticä indusã de laser; 

3) Monitorizarea integrata a poluantilor atmosfenci si a parametrilor 

climatici utilizand statii de masurare la so!. 

Bibliografie 

1) Gopika Gupta, M. Venkat Ratnam, B.L. Madhavan, A. Jayaraman, 

Global trends in the aerosol optical, physical, and morphological 

properties obtained using multi-sensor measurements, Atmospheric 
Environment, Volume 295, 119569, ISSN 1352-23 10, 2023. 

2) R. M. Harrison, in Pollution: Causes, Effects and Control, ed. R. M. 

Harrison, The Royal Society of Chemistry, pp. 157-181, 2013. 

3) Sophie Godin-Beekmann Prijitha J. Nairl Sensitivity of stratospheric 

ozone lidar measurements to a change in ozone absorption cross-

sections, Journal of Quantitative Spectroscopy and Radiative 
______________________ Transfer, Volume 113, Issue 11, , Pages 1317-1321, 2012. 
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4) Bin Zhou, Sanbao Zhang, Ruibin Xue, Jiayi Li, Shanshan Wang, A 
review of Space-Air-Ground integrated remote sensing techniques 
for atmospheric monitoring, Journal of Environmental Sciences, 
Volume 123, Pages 3-14, 2023. 

5) Onivefu, A.P., Imarhiagbe, 0. Types of Air Pollutants. In: Izah, 
S.C., ogwu, M.C., Shahsavani, A. (eds) Air Pollutants in the 
Context of One Health, The Handbook of Environmental Chemistry, 

_____________________ vol 134. Springer, Cham., 2024. 
Probele de concurs a) proba scrisä - 30% 

b) proba practica - 30° o 
c) dosarul - 30%; 
d) d)interviu- 10°o 
Nota minima afiecãrei probe: 8 (opt) 
Locatie: Laborator de Analizà Instrumenta1ä, Facultatea de Chimie, 

_______________________ Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai 

Continutul dosarului de concurs: 

cerere de Inscriere Ia concurs, Insotita de declaraia candidatului conform art. 170 alin.(1) lit 
a) din Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a Invatamântului superior; 

V' curriculum vitae in format Europass; 
V' copii ale documentelor care atestä nivelul studiilor i, dupa caz, ale altor acte care dovedesc 

efectuarea unor specializari; 
V' documente care atestä Indeplinirea conditiilor specifice postului; 
v' copia actului de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit legii, aflat In 

termen de valabilitate; 
v' copia certificatului de cäsätorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea 

numelui, dupa caz; 
v' copia carnetului de muncä sau, dupä caz, adeverinta eliberatä de angajator pentru perioada 

lucratä, care sä ateste vechimea in muncä i In specialitatea studiilor solicitate pentru 
ocuparea postului (dacà este cazul); 

V' adeverintä medicalä care sä ateste starea de sänätate corespunzatoare, eliberatã de medicul de 
familie a! candidatului sau de unitäti sanitare abilitate, cu cel mult 6 luni anterior desfaurärii 
procedurii de concurs; 

v certificat de cazierjudiciar sau, dupä caz, extras de pe cazierul judiciar; 
v' certificat de integritate comportamentalä. 

Calendarul concursului: 

Nr. 
Activitate DatalPerioada desfäurärii 

crt 

1 Data publicàrii 
(pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 07.08 .2026 
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2 Depunerea dosarelor de candidaturã 07.08 .2026 - 13.08.2026 

3 Selectia dosarelor de candidaturä 14.08.2026 

4 Afisarea selectiei dosarelor 17.08.2026 

5 Depunerea contestatiilor i afiarea 
rezultatelor la contestatii 18.08.2026 

Data: 24.08.2026, Incepând cu ora 09.00 

6 Desfaurarea probelor de Concurs Locul desffiuràrii: Laboratorul de Analizã 
Instrumenta1ä, Facultatea de Chimie, 
Universitatea ,,Alexandru Joan Cuza" din Iai 

7 Afisarea rezultatelor la probele de concurs 
(pe www.uaic.ro si la afisier DRU) 25.08.2026 

8 Depunerea contestatiilor i afiarea 
rezultatelor la contestatii 26.08.2026 

9 Aflare rezultat final 27.08.2026 

Dosarele de candidaturã se vor depune la Serviciul Personal yi Dezvoltare Profesionala - 
Direcfia Resurse Umane, Corpul ".1" - Corpul Administrativ al Universitãf ii, etaj 1; persoana de 
contact: ec. Barbacaru Felicia, tel. 0232 201319. 

Rector, 
Prof. univ. dr. Livjuoje MAHA 

"?" i 
Intocmit, 

Qf/ ,'JwJ ec. Barbaca Felicia 
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